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Prólogo

Esta segunda edición del libro debe constituirse en una herramienta de traba-
jo para profesionales de perfil gerencial, asesores metodológicos de control 
interno y calidad y auditores de cualquier perfil que tengan que  formar parte 
de la implantación, desarrollo y evaluación de los componentes de un Sistema 
de Control Interno y de Gestión de Calidad para manejo empresarial  y/o certi-
ficación en una empresa del sector público o privado. 

Las empresas modernas deben se ágiles y productivas dentro de un esquema 
de estándares que faciliten la planeación, organización, ejecución y control de 
sus procesos; como tal, deben auto controlar y ejecutar cada una de sus acti-
vidades dentro de un marco legal, procedimental y de gestión que prevenga  
errores y no conformidades.

Podemos conocer de contabilidad, de finanzas, de organización y métodos, de 
producción, de ventas,  etc.  y/o de cualquier área de la organización, pero si no 
conocemos cómo deben interactuar estas áreas no estamos preparados para 
regentar y asesorar la implantación y desarrollo de un sistema en una empresa 
y cómo evaluarlo.

La empresa se auto controla con el cumplimiento de estándares previamente 
implantados, no se utiliza revisiones, ni evaluaciones de cada una de las actua-
ciones administrativas ejecutadas; cada director de área tiene un límite defini-
do metodológicamente para ejecutar los procesos de acuerdo con las políticas 
empresariales de mejoramiento continuo; la evaluación de estos estándares la 
realiza el auditor interno de acuerdo con una planeación en su área o el auditor 
externo de acuerdo con la necesidad empresarial.

Este enfoque consiste en implantar un esquema de organización que per-
mita gestionar las empresas mediante el dominio de sus actividades, planes, 
procesos, procedimientos y funciones, desarrollando mecanismos que hagan 
efectivo un Sistema de Control Interno y de Gestión de Calidad, que facilite el 
cumplimiento de metas y objetivos propuestos.
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Como lo ilustramos en el desarrollo del libro, la integralidad del Sistema de 
Control Interno y de Gestión de Calidad para cualquier empresa del sector pú-
blico o privado, está conformada por un nivel 1 y un nivel 2, donde se pone en 
ejecución, la implantación y desarrollo de cada uno de los componentes que 
teóricamente establecen, el decreto 1599 MECI 1000/2005, la Ley 872 de 2003, 
la NTCGP 1000 de 2004/2005/2009 y la norma ISO 9001 de 2008.

De acuerdo con el ejemplo que presentamos en el capítulo 4 de este libro, le 
corresponde a la entidad implantar y desarrollar cada uno de estos estándares, 
para cumplir lo exigido por las normas competentes de implantación y desa-
rrollo de un Sistema de Control Interno y un Sistema de Gestión de Calidad, 
teniendo en cuenta antes de organizar el Sistema de Gestión de Calidad que 
debemos implantar el Sistema de Control Interno. 

1. Objetivos

Los interesados una vez terminados de leer los temas tratados en este libro, 
estarán en capacidad de darle cumplimiento en la implantación y desarrollo, a 
cada uno de los componentes que exige el Decreto 1599/05 MECI 1000-2005, 
la Ley 872 de 2003, la NTCGP 1000 de 2004/2005/2009, que establecen en co-
mún para organizar Sistemas de  Control Interno y Sistemas de  Gestión de 
Calidad, algunos estándares, complementando la Gestión de la Calidad como 
ya dijimos con los formatos que registran la ejecución de cada uno de los pro-
cesos en que interactúa el cliente externo y/o el cliente interno.

2. Justificación y estructura

2.1. Justificación

La necesidad que tienen los gerentes públicos y gerentes privados, Asesores 
Metodológicos de  Control Interno y  Gestión de Calidad y Auditores Internos y 
Externos de diferentes perfiles, de implantar, desarrollar y evaluar la metodolo-
gía de un sistema, dada la exigencia legal y normativa, establecida en Colom-
bia y en la mayoría de los países del mundo para las empresas  públicas y priva-
da, como es el caso de la norma internacional COSO (Committee of Sponsoring 
Organizations), comité de organizaciones que patrocinan tratando los puntos 
en común de Componentes del sistema, Evaluación de Riesgos, Las Activida-
des de Control, Supervisión, Normas Generales del Control Interno, Misión y 
Objetivos, Asignación de Autoridad y Responsabilidad, etc.
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JUSTIFICACIÓN  Y ESTRUCTURA

Las empresas públicas están obligadas por el Estado y las empresas privadas 
por la  economía, a incluir mecanismos legales y herramientas de gestión que 
faciliten la planeación, la organización, la ejecución y el control de cada uno de 
sus procesos, implantando y desarrollando estándares que permitan prestar 
un servicio de calidad y además, medir el cumplimiento de unas metas y obje-
tivos propuestos que hicieran de la empresa, un ente competitivo que justifi-
que su existencia, con rendimientos económicos y/o sociales.

El enfoque consiste en establecer un esquema de organización que permita 
gestionar la empresa mediante el dominio de sus planes, actividades y proce-
sos, implantando y desarrollando mecanismos que hagan efectivo un esque-
ma de autocontrol, en lo competente a los Sistemas de Control Interno y de  
Gestión de Calidad, donde todos tenemos la responsabilidad de cumplir con 
la exigencia legal y además, controlarnos intrínsecamente mediante la estan-
darización de la compañía.

Este desarrollo se justifica, por cuanto se cree necesario partir de los elementos 
que condicionan la plataforma filosófica, administrativa, económica y legal, a 
manera de ejemplo práctico donde se destaca el cumplimiento de las exigen-
cias que debe cumplir por cada nivel empresarial una compañía del sector pú-
blico y privado, dentro de un Sistema de  Gestión de Calidad y un Sistema de  
Control Interno.

2.2. Estructura

El primer capítulo incluye los aspectos principales de la normatividad, y la me-
todología de implantación y desarrollo en una compañía del sector público o 
privado, de los estándares necesarios para que la empresa tenga un Modelo 
Estándar de  Control Interno, y un Sistema de  Gestión de Calidad, teniendo en 
cuenta que la exigencia legal solo se hace expresa para las empresas del sector 
público, según lo establece el Decreto 1599 MECI 1000 de 2005, la Ley 872 de 
2003 y la NTCGP 1000 de 2004/2005/2009.

El segundo capítulo incluye algunos aspectos de la normatividad y la metodo-
logía necesaria en una compañía del sector público o privado para implantar y 
desarrollar los estándares necesarios para tener un Modelo Estándar de  Con-
trol Interno, según lo establece el Decreto 1599 MECI 1000 de 2005.

El tercer capítulo está desarrollado en las competencias necesarias para im-
plantar y desarrollar la normatividad y la metodología necesaria en una com-
pañía del sector público o privado para tener un Sistema de Gestión de la Cali-
dad, según lo establece la Ley 872 de 2003, la NTCGP 1000 de 2004/2005/2009;  
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también hacemos claridad en las diferencias normativas y metodológicas exis-
tentes para implantar y desarrollar en una compañía del sector público o pri-
vado, un Modelo Estándar de Control Interno y un Sistema de Gestión de la 
Calidad,  según lo establece el Decreto 1599 MECI 1000 de 2005,  la Ley 872 de 
2003 y la NTCGP 1000 de 2004/2005/2009.

En el cuarto capítulo, a manera de ejemplo práctico en una compañía, implan-
tamos y desarrollamos los estándares necesarios y exigidos legalmente en un 
Modelo Estándar de  Control Interno y un Sistema de  Gestión de Calidad, te-
niendo en cuenta que la exigencia legal solo se hace expresa para las empresas 
del sector público, según lo establece el Decreto 1599 MECI 1000 de 2005, la 
Ley 872 de 2003, la NTCGP 1000 de 2004/2005/2009 y la norma ISO 9001 de 
2008.
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Capítulo 1

1.1. Componentes de un Sistema de  Control Interno 

y un Sistema de Gestión de Calidad

1.1.1. Metodología

Para organizar una empresa pública o privada, bajo la exigencia metodológica 
y/o normativa que establece un Sistema de Control Interno y un Sistema de  
Gestión de Calidad, debe tener estandarizado un nivel de primer orden, de la 
responsabilidad del Gerente y un nivel de segundo orden, de la responsabili-
dad del auditor interno de Control Interno o calidad; pero la Implantación e 
Implementación de los dos niveles que integran el Sistema, es de la responsa-
bilidad del gerente de la compañía, quien debe propugnar por su montaje y 
buen funcionamiento para alcanzar la certificación de calidad, de acuerdo con 
los estándares que registra la figura 1.1. en la página siguiente.

1.2.  Cómo funciona un sistema

Cada jefe de área debe implantar con su equipo de trabajo,  los estándares en 
cada uno de los procesos de su área, los cuales debe cumplir en su ejecución, 
dentro de su competencia  normal en la compañía.

1.2.1. Niveles

El Modelo Estándar de Control Interno y de Gestión de la Calidad debe tener 
cuatro niveles, el nivel 1 que es de la responsabilidad del gerente, el nivel 2 o 
área de auditoría interna de la responsabilidad del auditor interno; además tie-
ne un nivel de Gestión y un nivel de control, los últimos niveles están implícitos 
en el nivel 1 y el nivel 2.
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No. 1 

GERENTE

No. 2 

AUDITOR INTERNO

Componente Organizacional

Planes estratégicos o de largo 
plazo.
Planes de acción o de mediano 
plazo.
Planes de acción de costos o 
mediano plazo.
Planes operativos/ indicativos o 
de corto plazo.

Planes estratégicos de 
largo plazo.
Planes de acción o de 
mediano plazo.

Planes operativos/indicati-
vos o de corto plazo.

Manuales de procesos
Manuales de procedi-
mientos
Formatos de calidad 

Manual de procesos
Manual de procedimientos
Manual de evaluación de 
control interno o de calidad

Comité Coordinador Control 
Interno o Calidad

GESTIÓN

CONTROL

Certificadoras
Auditor externo
Revisor Fiscal
Contralorías

INDICADORES DE GESTIÓN Y DESEMPEÑO

Manual de funciones

Fuente: Elaboración Propia a partir de normas de  Control Interno y  Gestión de Calidad. 

Figura 1.1. Componentes de -MECI - Modelo Estándar de Control Interno 

y  Sistema de  Gestión de Calidad.  

El nivel 1 está conformado por todas las áreas de la compañía, excluyendo el 
área de auditoría interna, estas áreas a su vez se conforman por sus procesos; 
cada proceso debe estandarizarlo el jefe de área con su equipo de trabajo, para 
desarrollar su objeto social.

El nivel 2 o área de auditoría interna o calidad, está integrada por los proce-
sos relacionados en el área de auditoría y como competencia debe auditar el 
nivel 1, para determinar si están implantados e implementados los estánda-
res y controles necesarios para el desarrollo de su objeto social. El ejercicio de 
la competencia de auditoría puede ser integral, cuando se realiza a todas las 
áreas; o específica, cuando se realiza a un área o proceso.

El auditor externo o contralorías  o certificadora hace auditoría al Sistema de  
Control Interno y de  Gestión de Calidad; comienza auditando al nivel 2, para 
verificar que estén implantados y desarrollados los estándares necesarios en el 
área de auditoría interna; si el Auditor externo considera que el nivel 2 o área 
de auditoría interna o de auditoría de calidad está debidamente estandariza-
do, no audita el nivel 1, porque se le puede dar credibilidad a los informes de 
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auditoría presentados por el nivel 2, o área de auditoría interna o de calidad 
frente a la implantación y desarrollo de estándares. Pero si el auditor externo 
determina que el nivel 2 no tiene implantados y desarrollado estándares de-
bidamente, puede pasar a auditar el nivel 1, porque no le da credibilidad a lo 
que informa el nivel 2.

El nivel dos en ejercicio de la auditoría interna o auditoría de calidad evalúa 
el cumplimiento de los controles (estándares) al nivel uno, para determinar si 
las actuaciones de cada proceso se realizaron conforme a los determinados en 
el estándar; debe evaluar si están debidamente implantados y desarrollados 
(montados y se están utilizando) todos los estándares necesarios,  en cada uno 
de los procesos y áreas de la compañía.

El Sistema de Control Interno o de Gestión de la Calidad, también es evaluado 
por funcionarios de diferentes áreas, que auditan otras áreas fungiendo de au-
ditores internos de calidad, de acuerdo con programación realizada por el jefe 
de auditoría de calidad, quien debe tener la precaución para no programar a 
los mismos funcionarios para que auditen procesos desarrollados entre sí.

El nivel de gestión, integrado por todos los planes de gestión de cada uno de 
los procesos de la compañía, se estandariza y evalúa cuantitativamente, por 
ejemplo, planeamos producir 10.000 pares de zapatos de cuero en el mes de 
enero y alcanzamos a producir solo 8.000 pares de zapatos de cuero este mes, 
tenemos una eficacia del 80% en la producción de zapatos de cuero para el 
mes de enero. 

El nivel de control, integrado por todos los manuales de cada área, se estan-
darizan y evalúan cualitativamente, por ejemplo: los Manuales de Procesos, 
Procedimientos y Funciones, pueden tener un nivel de aplicación alto, medio, 
bajo, dependiendo de la aplicación que se les esté dando. Los manuales de 
indicadores y el de evaluación de  Control Interno y/o calidad son complemen-
tarios a los precitados. 

1.3. Clases de estándares

En la empresa pública como en la empresa privada, los niveles 1 y 2 se compo-
nen de estándares; que a su vez incluyen tres tipos: los estándares legales, los 
estándares procedimentales y los estándares de gestión.

Un estándar es un parámetro de medición, es un control, son las metas y obje-
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tivos sobre los cuales se mide la evolución de la compañía y hacen parte de la 
etapa de planeación del sistema en su implantación.

Controlar es comparar, evaluar, analizar y/o verificar el cumplimiento de un 
estándar o control, en un proceso, área  o en la compañía.

1.3.1. Los estándares legales

Indican lo que se tiene que hacer en un proceso.  Son la Constitución Política, 
leyes, Decretos, Directivas Presidenciales, Acuerdos, Ordenanzas, Resoluciones 
y Directivas Internas, las cuales son de obligatorio cumplimiento dentro de El 
Sistema de Control Interno o de Gestión de la Calidad para el sector público; 
para el sector privado se pueden adoptar y pasan a ser también de obliga-
torio cumplimiento interno y exclusivamente a manera individual. Por ejem-
plo, la Ley 80 de 1993, me da los parámetros obligatorios que debo utilizar 
para realizar los contratos en la entidad pública, que entre otros, son: “todo 
contrato debe tener un objeto, una disponibilidad presupuestal, una reserva 
presupuestal, una cláusula de cumplimiento, una póliza de seguros y una in-
terventoría”.

En la Empresa Privada, si adopta la Ley 80 de 1993, como un Estándar Legal, 
toda la contratación suscrita en esta entidad debe obedecer a los parámetros 
de esta norma, y como tal el auditor interno de calidad, le hará seguimiento 
dentro de las obligaciones del Modelo Estándar de  Control Interno o de Ges-
tión de la Calidad.

1.3.2. Los Estándares Procedimentales

Dicen cómo debo cumplir el estándar en un proceso.  Son los manuales de 
procesos, procedimientos y funciones de la entidad; los manuales de indica-
dores y de evaluación de Control Interno y/o calidad son herramientas para 
evaluar los estándares del componente de gestión y control del sistema, los 
estándares procedimentales son complementarios en desarrollo del estándar 
legal; por ejemplo, para complementar el estándar legal que establece que 
todo contrato debe tener un objeto, el estándar procedimental es que debe 
ser claro, concreto y útil; en otro ejemplo, si el estándar legal establece que 
todo contrato debe tener una interventoría, el estándar procedimental estan-
dariza para este caso, que el interventor debe ser del perfil profesional de lo 
que se va a contratar, debe tener 5 años de experiencia y debe ser selecciona-
do por méritos.
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En conclusión, el estándar legal establece qué parámetros legales debe cum-
plir un proceso y el estándar procedimental lo complementa en las considera-
ciones establecidas en el respectivo manual de procedimientos.
 
1.3.3. Los estándares de Gestión

Son los planes de gestión que debe tener cada proceso en la compañía, (cuán-
to debo hacer y en qué tiempo), por ejemplo, cantidad de unidades de servi-
cio y/o productos a ofrecer, cantidad de recurso a invertir de acuerdo con una 
programación y si es un contrato, fechas de entrega y los pagos de lo que se 
compró, de acuerdo con lo establecido contractualmente.

1.4. Propósito de los estándares

Es un periplo que debe estar desarrollado mediante una serie de pasos orde-
nados, interdependientes y complementarios, que deben integrar de manera 
coordinada, los diferentes servicios, funciones y elementos clave en la aten-
ción al cliente interno y cliente externo.

La organización debe entonces garantizar que se ofrezcan productos y/o ser-
vicios de calidad dentro de un ambiente de trabajo seguro.

La organización debe tener definida una política respecto a los derechos de los 
clientes, acorde con el direccionamiento estratégico, los cuales son difundidos 
y conocidos por todos en la organización; así mismo, todos los funcionarios 
deben conocer la trazabilidad del proceso de atención a los clientes.

Todas las áreas y procesos deben ser estandarizados por el dueño del proceso 
o jefe de área y su equipo de trabajo, para que de esa manera en autocontrol 
cada funcionario cumpla los estándares, en desarrollo de su competencia.

Para la organización del Sistema de  Control Interno y Sistema de  Gestión de 
Calidad, se debe contratar un asesor metodológico, quien convoca a un recin-
to a los jefes de áreas, para facilitar y compartir  la metodología para implantar 
y desarrollar el Sistema de  Control Interno y de Gestión de  Calidad en la com-
pañía (la metodología debe explicarse en un proceso que no tenga relación 
con los procesos de la compañía, para evitar confusiones y debates innecesa-
rios), los jefes de áreas y/o procesos, después deben compartir lo aprendido 
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con su equipo de trabajo, para lograr el desarrollo necesario del sistema, en 
autocontrol1.

En la reunión de trabajo con el asesor metodológico, cada jefe de área debe 
identificar el perfil del área que regenta, las cuales pueden clasificarse como 
misional o prioritarias y las áreas de apoyo. 

1.5. Clasificación de áreas

- Áreas misionales o prioritarias, son las que desarrollan el objeto social y que 
producen los recursos que deben hacer viable a la compañía, ejemplo: el área 
de producción de zapatos.

- Áreas de apoyo, son las que apoyan a las misionales para desarrollar su obje-
to social, por ejemplo: en una empresa de producción, el área de contabilidad.

Después de identificar el perfil de su área, cada regente identifica los procesos 
que la integran. 

1.6. Proceso

Es la secuencia lógica y ordenada de actividades que confluyen a la obtención 
de un bien, como lo muestra la figura 1.2. 

1  Cada miembro de la entidad planea, ejecuta, verifica y ajusta los procesos en los cuales participa, para 
que éstos sean realizados de acuerdo con los estándares de calidad definidos por la normatividad vigente 
y por la organización. Es la capacidad que ostenta cada servidor público para controlar su trabajo, detectar 
desviaciones y efectuar correctivos para el adecuado cumplimiento de los resultados que se esperan en 
el ejercicio de su función, de tal manera que la ejecución de los procesos, actividades y/o tareas bajo su 
responsabilidad, se desarrollen con fundamento en los principios establecidos en la Constitución Política.
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SELECCIÓN DE PIELES
1. Actividad

CORTE DE PIELES
2. Actividad

PEGADO DE PARTES
3. Actividad

COSIDO DE ZAPATOS
4. Actividad

EMPAQUE DE ZAPATOS
5. Actividad

Figura 1.2. Proceso de producción de zapatos de cuero.

Una de las áreas prioritarias o misionales, es el área de producción de esta em-
presa, que incluye para ilustrar los siguientes procesos prioritarios o misiona-
les:

Producción de zapatos de cuero
Producción de zapatos de tela
Producción de zapatos de cartón
Producción de zapatos de papel
Producción de zapatos de plástico

Unas de las áreas de apoyo, es el área de contabilidad de esta empresa, que 
incluye los siguientes procesos:

Elaboración del balance general.
Elaboración del estado de resultados.
Elaboración del flujo de fondos.
Elaboración del estado de cambios en el patrimonio.
Elaboración del estado de cambios en la situación financiera.
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De acuerdo con lo anterior, hay que aclarar que la Ley 905 de 2004, clasifica a 
las empresas en Colombia, según tamaño y número de trabajadores, como mi-
cro, pequeñas, medianas y grandes empresas y que el Decreto 1878 de 2008, 
determina  que las Mipymes2 solo deben presentar el balance general y el es-
tado de resultados.

Cuando cada jefe de área ha identificado cada uno de los procesos  que com-
ponen el área que regenta, debe con su equipo implantar3 y desarrollar4 cada 
uno de los siguientes estándares a cada uno de los procesos de su área, en el 
siguiente orden:

Planeación5 estratégica6 o a largo plazo
Plan de acción o a mediano plazo7

Plan de acción de costos o a mediano plazo8 (solo para los procesos prio-
ritarios)
Plan operativo o a corto plazo9

Ficha técnica para el proceso10 
Ficha técnica de procedimientos11 para el proceso.

2 Micro, Pequeñas y medianas empresas.
3 Montar, estructurar.
4 Utilizar, aplicar, desarrollar.
5  Proyección de metas y objetivos propuestos.
6 A largo plazo, incluye las estrategias para nuevos bienes, líneas de bienes, organización, capacitación de 
personal, tecnología de punta, materia prima de punta y políticas agresivas de mercadeo, publicidad y dis-
tribución.
7 La herramienta de gestión Institucional que le permite a los jefes de procesos, proponer y materializar los 
compromisos y responsabilidades en términos de resultados concretos, medibles, realizables y verificables, 
frente al cumplimiento de los objetivos Institucionales y metas del Plan Estratégico del mismo proceso, de 
acuerdo con las funciones legales y su capacidad de gestión.
8 Es el plan donde determinamos el costo de la producción mensual, producción anual de acuerdo a cada 
plan de gestión de cada proceso prioritario de la compañía. 
9 Cada proceso debe tener uno, para planear exhaustivamente lo que vamos a producir y/o ofrecer cada 
mes, cada semana, cada día, cada hora, de acuerdo al plan de acción de ese proceso. Es una herramienta 
de nivel operativo, de  Control Interno del área, a diferencia del plan de acción y el plan estratégico que son 
herramientas gerenciales que van al gerente y a la junta directiva.
10  Cada proceso debe tener una ficha técnica; el acopio de las fichas técnicas de los procesos de cada área, 
integran el manual de procesos. En cada ficha técnica interactúan dependiendo del nivel jerárquico del 
proceso, actividades y operarios para el nivel operativo o funciones y funcionarios para el nivel directivo y/o 
ejecutivo, se registra en matriz flujograma con el orden lógico de cada una de las actividades que conforman 
el proceso; se registran tiempo de ejecución de cada actividad y tiempo de ejecución del total del proceso; 
se identifican puntos críticos de éxito, puntos críticos de fracaso.
11 Cada área debe tener un manual de procedimientos, donde se acopian las fichas técnicas de procedimien-
tos de todos los procesos del área. En cada ficha técnica, se copia literalmente en orden lógico y secuente 
cada una de las actividades que conforman un proceso; se clasifican en macro proceso, proceso principal, 
procesos subsecuentes, actividades y actividades subsecuentes.
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El jefe de recursos humanos en retroalimentación con los jefes de cada una de 
las áreas debe estandarizar los cargos y el manejo del recurso humano, cuyas 
fichas técnicas de cargos harán parte del manual de funciones de la compañía.

Para el nivel 2 o área de auditoría,  el auditor interno, de la misma manera, debe 
identificar los procesos del área de auditoría, para estandarizarlos, junto a otros 
componentes del área de auditoría, con los siguientes controles o  estándares:

Plan estratégico por proceso
Plan de acción por proceso
Plan operativo por proceso
Manual de procesos en el área
Manual de procedimientos en el área
Los cargos del nivel 2 se deben incluir en el manual de funciones de la 
empresa
Manual de evaluación de  Control Interno
Manual de indicadores de gestión y desempeño
Comité coordinador de  Control Interno
Indicadores de gestión y desempeño.

De acuerdo con lo anterior, implantados para desarrollar los cuatro niveles del 
sistema (nivel 1, nivel 2, nivel de gestión y nivel de control) cada cual debe eje-
cutar su competencia, en cumplimiento de cada uno de los estándares.

El área de auditoría o nivel 2, hace auditoría interna o de calidad, a los procesos 
y/o a las áreas de la compañía; el Sistema de Control Interno y/o de Gestión de 
Calidad, conformado por el nivel 1, el nivel 2, nivel de gestión y nivel de con-
trol, es auditado por la auditoría externa. El auditor interno no debe evaluar 
el Sistema de  Control Interno y Sistema de  Gestión de Calidad en su integra-
lidad, porque al evaluar el nivel dos que es el área de auditoría, entraría en 
conflicto de intereses al auditar sus actos precedentes.  

1.7. Aplicación Normas de Contabilidad e Información Finan-

ciera y de aseguramiento de información 

La Ley 1314 de 2009, regulando los principios y normas de contabilidad e in-
formación financiera y de aseguramiento de información aceptados en Co-
lombia  adopta  parcialmente la normatividad contable internacional con la 
normatividad contable colombiana vigente (Decreto 2649 de 1993). 


