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El Sistema Nacional de Evaluación, Acreditación y Certificación de la Calidad Educativa -SINEACE- es una entidad constituida como organismo técnico especializado, adscrita al Ministerio de Educación. Tiene la finalidad de garantizar el derecho que tiene todo peruano de recibir una educación de calidad; así como instalar en el país una cultura que promueva la mejora continua de las instituciones educativas, contribuyendo con la formación integral del capital humano y de ciudadanos comprometidos con el desarrollo sostenible del país. Para ello, el SINEACE impulsa la mejora de la calidad en todo el sistema educativo, tanto en instituciones públicas y privadas, en la Educación Básica como Superior a través de dos ejes complementarios: Acreditación de la calidad del servicio que ofrecen las instituciones educativas y, Certificación de Competencias de las personas.

Elabora participativamente estándares de aprendizajes para la educación básica que contribuyan a la mejora de la calidad educativa. Estos estándares son elaborados a través de Mapas de Progreso del aprendizaje para que los maestros desarrollen en los estudiantes las competencias esperadas. El SINEACE a través de sistemas de información comunica los avances y resultados de la acreditación y certificación de competencias: al Estado, para orientar políticas y focalización de recursos; y a la sociedad para fortalecer la capacidad de elegir y demandar calidad en el servicio educativo.

El SINEACE cuenta con el Proyecto de Inversión Pública - PROCALIDAD, que fortalece los procesos de acreditación para el mejoramiento de la calidad de la educación superior. Financia Planes de Mejora, Evaluación Externa y la mejora continua para lograr excelencia.




PRESENTACIÓN

El SINEACE pone a su consideración el Estudio de Demanda Laboral de ocupaciones en las macroregiones Norte y Sur.

Este trabajo tuvo por finalidad recoger la información necesaria y suficiente para tomar decisiones sobre los perfiles en los que se debería trabajar y en consecuencia las ocupaciones a priorizar en a la certificación de competencias.

El estudio ha cumplido su finalidad porque proporciona datos sobre qué es lo que las regiones necesitan en capital humano calificado. La lectura de estos datos permite contactar con empresarios, trabajadores, empleadores tanto del sector público como privado en las actividades económicas identificadas por el estudio, para levantar perfiles de competencias útiles para la formación, evaluación y certifcación y que contribuyan a dar sostenibilidad al empleo en las regiones que lo tienen e incrementarlo en el caso de evidencias en caída.

El trabajo ha sido riguroso. Con la finalidad de aprovechar las conclusiones para los fines y objetivos de la certificación de competencias en los niveles básico y superior, tecnológico y universitario, puesto que las actividades seleccionadas, requieren de profesionales, técnicos y operarios y el estudio provee información para seleccionar aquello que sea lo más adecuada a la región.

Asimismo, el estudio presentado se complementa con la presentación de los mapas funcionales de las ocupaciones seleccionadas en las dos macroregiones: norte y sur.

En un proceso complementario, el SINEACE con la participación de los representantes de los gremios empresariales, los productores y los pequeños empresarios, podrá identificar las normas de desempeño para cada una de estas ocupaciones e iniciar el proceso de certificación ofertando a la sociedad la posibilidad de que los trabajadores de las empresas o los trabajadores independientes sean certificados. Para ese fin, el SINEACE seleccionará entidades certificadoras que reúnan los requisitos establecidos en los procedimientos aprobados, así como certificará a los evaluadores de cada una de estas ocupaciones, que demuestren sus competencias como técnicos expertos y como evaluadores.

En la articulación con el sector Educación esperamos que las autoridades tomen en cuenta las conclusiones de estos estudios con el fin de ampliar la oferta formativa y se puedan preparar adecuadamente los futuros empresarios, trabajadores e innovadores de estas ocupaciones.

El SINEACE pone a amplia disposición, los estudios de oferta y demanda de las macroregiones Norte y Sur, en la seguridad de que la información registrada, sirva a múltiples actores e innovadores, convencidos de que la opción para el Perú es la Educación tecnológica, sí lo confirmó el CADE 2015, y que las personas que se certifiquen sus competencias, son una valiosa reserva para continuar en distintas instituciones, elevando el nivel de calidad y productividad.

Consejo Directivo Ad Hoc
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INTRODUCCIÓN

El mercado donde confluyen la demanda y la oferta de trabajo es llamado Mercado laboral, el mismo que es regulado por el Estado y por los convenios colectivos de trabajo y donde se identifica a la población en edad de trabajar (PET), población apta en cuanto a edad para ejercer funciones (de 14 años a más); esta se sub-divide en Población Económicamente Activa (PEA) que son las personas que se encuentran trabajando (PEA Ocupada) o se encuentran buscando activamente un trabajo (desocupados) y la Población Económicamente Inactiva (PEI).

En la última década Perú ha evidenciado el fortalecimiento de cadenas agro productivas así como el desarrollo de nuevas cadenas, que han contribuido al crecimiento del mercado laboral en el ámbito rural y urbano y en los distintos sectores productivos. La competitividad de las cadenas no solo se ven reflejadas en la implementación de tecnologías sino también en la capacidad de cada uno de los actores que la integran. Esto hace que se muestre interés primero, por determinar o desarrollar la competencia laboral, entendiéndose como la capacidad efectiva para llevar a cabo exitosamente una actividad laboral plenamente identificada y segundo, certificar dichas competencias que no es más que reconocer formal y socialmente los conocimientos, habilidades y actitudes que una persona posee para desarrollar un trabajo eficiente y de calidad.

En ese sentido, el Sistema Nacional de Evaluación, Acreditación y Certificación de la Calidad Educativa SINEACE a través de su dirección de evaluación y certificación contrata el servicio de consultoría para realizar un Estudio de Mercado Laboral e identificar potenciales ocupaciones de mayor demanda, en la macro región norte (Cajamarca, Lambayeque, Piura y Tumbes) y macro región sur (Tacna, Puno y Arequipa) con la finalidad de impulsar la certificación de competencias en temas de interés estratégico para el desarrollo y la sostenibilidad del país.



MACROREGIÓN
NORTE



OBJETIVOS

• Identificar potenciales ocupaciones de mayor demanda, en la macro región norte (Cajamarca, Lambayeque, Piura y Tumbes)

• Elaboración de 3 mapas funcionales de cadenas productivas o de servicios identificados, señalando los puestos de trabajo de la ocupación de mayor demanda.

METODOLOGÍA

a) Definición de variables e indicadores del proyecto:

A partir del enfoque metodológico la experiencia práctica y utilizando las definiciones precedentes, se estableció la relación de variables e indicadores pre definidos; agrupándolos según cada objetivo específico y resultados esperados del estudio.

• Población Económicamente Activa

• Perspectivas y Estrategias de Desarrollos regionales

• Actividades Económicas Regionales más importantes

• Productividad Regional

• Índice de Empleo

• Mercado Laboral Regional

• Cadenas Productivas

b) Revisión de información secundaria:

Se realizó un inventario de las fuentes de información existentes, para poder obtener los datos según variables e indicadores pre – definidos anteriormente. Se revisaron fuentes secundarias, siendo estas provenientes de centros de información de internet. A partir de este proceso se recuperó información sobre caracterización del ámbito del estudio, información estadística relevante, perspectivas de desarrollos regionales, etc que han permitido definir con mayor precisión los indicadores planteados.

c) Elaboración del plan de recopilación de información primaria:

En este paso se inició con la identificación de fuentes de información primaria con el objetivo de completar o clarificar los datos obtenidos en la fase anterior. Se tomó la decisión sobre el diseño de un instrumento para recoger información no existente y que era de mucha valía y de necesidad para el proyecto.

Se seleccionaron y definieron los instrumentos para el recojo de información referido a complementar información de necesidades laborales de empresas o asociaciones de cada una de las regiones motivo del presente estudio, así como la identificación del puesto laboral con mayor demanda por estos.

Cabe mencionar que la implementación de instrumentos de recojo de información como son encuestas y entrevistas se aplicó a empresarios, instituciones y centros de formación.

d) Procesamiento y sistematización de información:

En esta fase del proceso, se desarrolló el trabajo de campo primero y de gabinete posterior. Cumplido el calendario con encuestas a tomar, se realizó el ordenamiento y organización de la información obtenida; acto seguido se inició el procesamiento de la información cruzando variables determinadas según el requerimiento del estudio.

e) Redacción del Informe Final:

Finalmente, el objetivo de esta fase, ha sido sistematizar y documentar los resultados del estudio, traduciéndolos en un informe escrito cuya finalidad es socializar las conclusiones y recomendaciones abordadas y aportar al proceso de certificación de capacidades laborales en los puestos de trabajo con mayor demanda identificados durante el estudio.



Resultados esperados



INFORMACIÓN SOBRE PEA OCUPADA REGIONAL: POR ESTRUCTURA DE MERCADO Y RAMAS DE ACTIVIDAD

LA MACRO REGIÓN NORTE

Población

Integrada por las regiones Lambayeque, Piura, Tumbes y Cajamarca, cuenta con una población total proyectada al 2013 de 4´805,800 habitantes que representan el 17.53% del total nacional, donde la Región Piura concentra la mayor población, seguida de Cajamarca, Chiclayo y Tumbes que representa el 0.84% de la población macro regional.

CUADRO No 01

MACROREGIÓN NORTE: POBLACIÓN PROYECTADA AL 30 DE JUNIO 2013

[image: Image]

Población Económicamente Activa (PEA)

Esta está conformada por las personas en edad de trabajar que laboran directamente (PEA Ocupada) o se encuentran buscando activamente un trabajo (desocupados). Por otro lado es necesario considerar que la PEA Ocupada, es decir aquella población con empleo adecuado y la Población subempleada, entendiéndose a esta última como los trabajadores cuya ocupación no es adecuada cuantitativa y cualitativamente, respecto a determinadas normas.

Del cuadro No 01: se puede constatar que es la Región de Piura con la mayor PEA, seguida de Cajamarca, Lambayeque y Tumbes. En total la Macro Región Norte, contribuye al PEA Nacional con una población promedio de entre 2 millones 200 mil a 2 millones 400 mil habitantes que representan al 15.9% a nivel nacional.

CUADRO No 02

POBLACIÓN ECONÓMICAMENTE ACTIVA, SEGÚN ÁMBITO GEOGRÁFICO, 2004-2013 (Miles de personas)

[image: Image]

Población Económicamente Activa Ocupada (PEA OCUPADA)

Población que participa en la generación de algún bien económico o en la prestación de un servicio. Esta población puede incorporarse al mercado laboral como un trabajador remunerado o trabajar por su cuenta como trabajador independiente.

CUADRO No 03

POBLACIÓN ECONÓMICAMENTE ACTIVA OCUPADA, SEGÚN ÁMBITO GEOGRÁFICO, 2004-2013 (Miles de personas)
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En este caso, la PEA Ocupada difiere de la PEA en un promedio de 90 mil habitantes que representan el 3.9% de la PEA Macro Regional. Es la Región de Piura donde se observa la mayor diferencia con un promedio de Población Inactiva de 40 mil pobladores en promedio, seguida de Lambayeque con 30mil habitantes en promedio de los últimos 10 años.

PEA Ocupada por Estructura de Mercado

Analizando la distribución de la PEA ocupada por estructura de mercado, se observan diferencias significativas en la participación que tienen trabajadores en cada Región. Las diferencias por región más relevantes son dos: primero, la limitada participación de personas en el rubro trabajador del hogar, ello en correspondencia a la disminución de dicho porcentaje en los últimos 10 años como consecuencia del auge económico que promovió mejores oportunidades de empleo para los asalariados privados un crecimiento de (3.5) % promedio de 10 años y dueños de negocios (6.%), aunque el crecimiento del empleo público también mantuvo el ritmo (5.0 %)1. y segundo, la importante participación que tiene bajo la categoría de independiente (42%) que son demandantes y ofertantes de trabajo a la vez; seguida de la categoría empresas con 2 a 10 trabajadores(23%)

CUADRO No 04

MACROREGION NORTE: DISTRIBUCIÓN DE LA PEA OCUPADA POR ESTRUCTURA DE MERCADO (Porcentaje Promedio 2004 - 2013)
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PEA Ocupada por Rama de Actividad

Según el INEI en el año 2013, a nivel Macroregional el crecimiento del empleo estuvo distribuido de modo uniforme entre dos sectores principalmente, concentrándose en la rama extractiva con el 32% y servicios no personales con el 24.6%

A nivel Regional, Cajamarca y Piura participan con la mayor PEA Ocupada en la rama extractiva2 con el 55.9% y 30.8% respectivamente, mientras que la menor cantidad de población se dedica a servicios personales (4.6%) y hogares (0.9%) en el caso de Cajamarca y en las ramas de construcción (5.2%) y hogares (3.5%) en el caso de Piura.

Para el caso de las Regiones de Lambayeque y Tumbes, las actividades que ocupan la mayor cantidad de la PEA Ocupada son los servicios no personales con una participación del 26.4% y 35.1% respectivamente. De igual forma la actividad con menor participación de trabajadores en ambas regiones está conformada por la rama de construcción y hogares, con el 6.2% y 3.3% respectivamente para el caso de Lambayeque y 5.4% y el 1.2% para el caso de Tumbes.

CUADRO No 05

MACROREGION NORTE: DISTRIBUCIÓN DE LA PEA OCUPADA POR RAMA DE ACTIVIDAD ECONÓMICA (Porcentaje)
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Valor Agregado Bruto

La Participación de la Macroregion Norte en la económica Peruana es de vital importancia, pues aportan con el 10.3% del PBI Nacional. La Region Piura es quien mayor aporta al PBI Nacional con el 4.6% seguida de Cajamarca con el 2.7%, Lambayeque con el 2.5% y Tumbes con el 0.5%
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REGIÓN CAJAMARCA

Aspectos Generales

Situada en la zona norte del país, cubre una superficie de 33 318 Km², que representa el 2,6 por ciento del territorio nacional. Políticamente está dividido en 13 provincias y 127 distritos, siendo su capital la ciudad de Cajamarca.

El territorio comprende dos regiones naturales, sierra y selva, siendo predominante la primera. La altura de la región Cajamarca oscila entre los 400 m.s.n.m., (Distrito de Choros - Provincia de Cutervo) y los 3 550 m.s.n.m., (Distrito Chaván - Provincia de Chota). El relieve cajamarquino es muy accidentado debido a que su territorio es atravesado de Sur a Norte por la Cordillera occidental de los andes.

Población

Según las proyecciones poblacionales del INEI3 al 2014, Cajamarca tendría una población de 1’525,064 habitantes, lo que representa el 4.
OEBPS/images/f0023-01.jpg
VAP REGIONAL / PBI 2012

(Ranking %)
T eeoeoo jm on
& Apurimac_jm o4
& Tumbes |05
B Amazonas jmm 06
B ruancaelco jumm o
& Huanuco jmmm
5 oo o
: D
& e
5 o e 1
0 Tocro 13
T —
: 1
: B
& oy j——s
8 Capmarce |m—— 27
P o ——25
& o |— 0
Cuco— 1|
e — 55
P e
o Dolben: |—_—7
= Arequps_|——

e e ——————






OEBPS/styles/page-template.xpgt
 

   

     
	 
    

     
	 
    

     
	 
	 
    

     
	 
    

     
	 
	 
    

     
         
            
            
            
            
             
        
    

  

   
     
  





OEBPS/images/f0021-01.jpg
Cajo-

80 | 205 154 29 22 00 304 305 16
marca
Lamba-

702 | 3976 | 2307 929 727 013 | 3m 1045 37
yeque
Pua | 691 | 3733 [ 283 699 690 059 | 4099 1164 314
Tumbes | 1278 | 3380 | 2326 699 362 000 | aama 661 228

Notas: Bases de datos con proyeccion de la poblacion en base a os resultados del Censo de Poblacion y Vivienda del
2007.
La suma de las partes puede no coincidir con el total debido al redondeo de as ciffas.
1/ Cifras referenciales para los departamentos de Apurimac, Cajamarca y Huancavelica
2/ Incluye a los empleadores.
3/ Cifras referenciales para los departamentos de Amazonas, Apurimac, Ayacucho, Cajamarca, Cusco, Huancavelica,
Husnuco, Madre de Dios, Pasco y Tumbes.
4/ Cifras referenciales a excepcion de Perd, de la Prov. Const. del Callao y de los departamentos de Ancash, Arequipa,
Ica, Junin, La Libertad, Lambayeque, Lima, Loreto, Moquegua y Piura
5/ Cifras referenciales.
6/ Cifras referenciales para la Prov. Const. del Callao y el departamento de Tumbes.
7/ Cifras referenciales a excepcion de Perd, la Prov. Const. del Callao y de los departamentos de Lambayeque, Lima,
Loreto y Piura
Fuente: INEI - Encuesta Nacional de Hogares sobre Condiciones de Vida y Pobreza, continua 2013. Medotologia
actualizada.

Elaboracién: MTPE-DGPE - Direccién de Investigacion Socio Econémico Laboral (DISEL)
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Total
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Nacional
Macro
Regién Norte
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Regién Norte
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Fuente: Instituto Nacional de Estadisticas e Informética - Encuesta Nacional de Hogares.
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Macro Region
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Notas: Bases de datos con proyeccion de la poblacion en base a los resultados del Censo de Poblacion y Vivienda del
2007
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