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 El Sistema Nacional de Evaluación, Acreditación y Certificación de la Calidad Educativa –SINEACE– es una entidad constituida como organismo técnico especializado, adscrita al Ministerio de Educación. Tiene la finalidad de garantizar el derecho que tiene todo peruano de recibir una educación de calidad; así como de instalar en el país una cultura que promueva la mejora continua de las instituciones educativas, contribuyendo con la formación integral del capital humano y de ciudadanos comprometidos con el desarrollo sostenible del país. Para ello, el SINEACE impulsa la mejora de la calidad en todo el sistema educativo, tanto en instituciones públicas como privadas, en la educación básica y la superior, a través de dos ejes complementarios: acreditación de la calidad del servicio que ofrecen las instituciones educativas y certificación de competencias de las personas.
 

El SINEACE, a través de sistemas de información, comunica los avances y resultados de la acreditación y certificación de competencias: al Estado, para orientar políticas y focalización de recursos; y a la sociedad, para fortalecer la capacidad de elegir y demandar calidad en el servicio educativo.

El SINEACE cuenta con el Proyecto de Inversión Pública-PROCALIDAD, que fortalece los procesos de acreditación para el mejoramiento de la calidad de la educación superior. Financia planes de mejora, evaluación externa y la mejora continua para lograr excelencia.

Adicionalmente, el SINEACE ha elaborado participativamente estándares de aprendizaje para la educación básica que contribuyen a la mejora de la calidad educativa.
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    PRESENTACIÓN

                                El SINEACE promueve continuamente la calidad en el desempeño laboral. Para ello actualiza periódicamente las normas o estándares de competencia. Es el caso de las referidas a las del extensionista rural en ganadería de bovinos, atendiendo a la innovación tecnológica y al contexto de los ámbitos productivos; así como a la necesidad de superar la problemática actual; por lo que las unidades de competencia componentes de la norma establecen estándares de competencia mínimos de calidad y desempeño en las funciones de alimentación, manejo productivo, sanidad y transformaciones lácteas.

                                         Las normas de competencia que se presentan han sido consensuadas en procesos participativos desarrollados en Lima, Arequipa y Lambayeque, con el aporte y debate de representantes de empresas pecuarias, académicos, técnicos de instituciones públicas, empresarios y productores pecuarios; así como validadas en mesas de expertos con académicos de la Universidad Agraria La Molina y especialistas del Ministerio de Agricultura y Riego.

    La importancia de estas normas radica en que la ganadería bovina en el Perú es un sector importante en la producción agropecuaria. De un total de 1.764.660 hogares rurales, 486.829 crían vacunos, e involucra a una población de 4.500.000 habitantes, personas que generalmente carecen de otra fuente ocupacional. El 80% del ganado bovino se encuentra en propiedad de pequeños ganaderos y comunidades campesinas en las que predomina el vacuno criollo y cruzado.

             La problemática de la ganadería bovina nacional está referida principalmente a la baja producción y productividad acompañada de una reducida rentabilidad de la actividad; siendo las principales causas de esta problemática, la estacionalidad de la producción, baja cantidad y calidad de pastos y forrajes, escaso desarrollo de técnicas de conservación, baja calidad del ganado, bajos índices reproductivos y retraso tecnológico.

    El 73% de la población de bovinos se ubica en los ámbitos de las zonas altoandinas, caracterizadas por el desarrollo de un sistema de producción extensiva. Esta localización asocia a la explotación bovina con grupos humanos campesinos de limitados recursos y en regiones deprimidas desde el punto de vista social y económico.

             El SINEACE espera que las normas actualizadas que se entregan en esta publicación contribuyan a mejorar el desempeño de los campesinos que serán evaluados y certificados como extensionistas rurales en ganadería de bovinos, por haber demostrado las competencias que harán posible una mayor productividad en dicho campo y el mejoramiento de su calidad de vida.

                      Consejo Directivo Ad Hoc


UNIDAD DE COMPETENCIA N.° 1

ALIMENTACIÓN DEL GANADO BOVINO 





	NORMA DE COMPETENCIA: 01-ALI
FUNCIÓN PRODUCTIVA: Alimentación del ganado bovino. 
NIVEL DE COMPETENCIA LABORAL: N2




	UNIDAD DE COMPETENCIA: Utiliza técnicas de alimentación de ganado bovino de acuerdo con la etapa de desarrollo.



	REALIZACIONES: Elabora el plan de alimentación del ganado de acuerdo con los requerimientos nutricionales, características productivas y reproductivas, y según la zona.



	CRITERIOS DE DESEMPEÑO

	EVIDENCIAS




	
1. Las necesidades de alimentación del ganado son identificadas en función de la edad, etapa de desarrollo o características productivas.

2. Los componentes de las raciones diarias han sido establecidos en función de las necesidades de alimentación del ganado.

3. Los insumos para la composición de las raciones son identificados de acuerdo con los requerimientos.

4. Las raciones alimenticias diarias están planificadas en función de las etapas de desarrollo del ganado y de sus características productivas.

5. Las necesidades de agua limpia y fresca para bebida son identificadas en función de la edad, etapa de desarrollo o características productivas.


	
DE DESEMPEÑO:

1. Identifica la composición del hato, para la determinación de sus necesidades de alimentación. 

2. Calcula las cantidades de alimento en función de la edad, etapa de desarrollo o características productivas y reproductivas de la zona.

3. Reconoce los insumos para la composición de las raciones.

4. Reconoce la calidad y disponibilidad de los alimentos en la zona para la asignación de las raciones alimenticias diarias según etapas de desarrollo y características productivas y reproductivas.

DE PRODUCTO:

5. Plan de alimentación elaborado. 




	EVIDENCIAS DE CONOCIMIENTOS


	RANGO DE APLICACIÓN





	
1. Categorías del ganado.

2. Requerimientos de alimentos en cantidad y calidad por categorías.

3. Requerimientos de agua en cantidad y calidad por categorías.

4. Horarios de alimentación.

5. Etapas vegetativas de los pastos. Relación con valor nutritivo.

6. Residuos de cosecha. Relación con valor nutritivo.

7. Aportes nutritivos de gramíneas y leguminosas.


	
A. Unidad productiva: hato ganadero.

B. Categorías del ganado: toro (reproductor), vaca, torete, vaquilla, becerro.

C. Tipo de producción: carne, leche. 





	ACTITUDES DESEABLES





	
1. Iniciativa en el trabajo.

2. Responsabilidad. 





	LINEAMIENTOS GENERALES PARA LA EVALUACIÓN





	
1. Para la evaluación de la elaboración del plan, la persona a evaluar debe explicar los aspectos que deben considerarse en la organización de la alimentación del ganado bovino.

2. Se sugiere que la persona evaluada realice el cálculo de las necesidades nutritivas de un hato ganadero pequeño, de acuerdo con las clases del rango de aplicación.

3. La evaluación se lleva a cabo mediante una prueba de desempeño, en condiciones reales o simuladas, y mediante una entrevista, una encuesta o una prueba escrita.













	
NORMA DE COMPETENCIA: 02-ALI
 FUNCIÓN PRODUCTIVA: Alimentación del ganado bovino.
 NIVEL DE COMPETENCIA LABORAL: N2





	
UNIDAD DE COMPETENCIA: Utiliza técnicas de alimentación de ganado bovino de acuerdo con la etapa de desarrollo.





	
REALIZACIONES: Realiza la alimentación del ganado de acuerdo con los requerimientos nutricionales, características productivas y reproductivas, y según la zona.





	CRITERIOS DE DESEMPEÑO

	EVIDENCIAS





	
1. Los insumos correspondientes a la ración están de acuerdo con la composición requerida para las raciones y/o porcentajes de la fórmula establecida.

2. La proporción y/o cantidad de los alimentos ha sido analizada para luego alimentar al ganado según sus características.

3. Los consumos diarios del ganado han sido registrados en las hojas de información.

4. La alimentación del ganado se ha realizado de acuerdo con los requerimientos nutricionales según etapas de su desarrollo, características productivas y reproductivas, y según la zona.

5. Las necesidades de agua limpia y fresca para bebida son identificadas en función de la edad, etapa de desarrollo y características productivas y reproductivas.


	
DE DESEMPEÑO:

1. Realiza la alimentación del ganado teniendo en cuenta las características productivas y reproductivas, así como las etapas de desarrollo.

2. Asigna las raciones alimenticias diarias según etapas de desarrollo del ganado y características productivas y reproductivas.

3. Verifica la disponibilidad y calidad del agua en función de la edad, etapa de desarrollo y características productivas.

4. Utiliza y maneja adecuadamente equipos y herramientas básicos para la alimentación. 

DE PRODUCTO:

5. Ingredientes e insumos identificados de acuerdo con su naturaleza.

6. Raciones alimenticias elaboradas.

7. Ganado alimentado y consumos registrados.





	EVIDENCIAS DE CONOCIMIENTOS

	RANGO DE APLICACIÓN





	
1. Pastos y forrajes: leguminosas y gramíneas.

2. Composición de los alimentos.

3. Valores nutritivos.

4. Tabla de contenido de nutrientes.

5. Insumos para elaboración de alimentos.

6. Manejo de registros de crecimiento y peso.


	
A. Categorías del ganado: toro (reproductor), vaca, torete, vaquilla, becerro.

B. Tipo de ingredientes: pastos, granos, forrajes, productos subindustriales, concentrados.

C. Tipo de producción: carne, leche. 





	ACTITUDES DESEABLES





	
1. Orden y limpieza.

2. Responsabilidad en las tareas de alimentación del ganado.

3. Valora la importancia de conocer los insumos e ingredientes.





	LINEAMIENTOS GENERALES PARA LA EVALUACIÓN





	
1. Las evidencias de desempeño se obtendrán por medio de la observación directa del desempeño en situación real, en el lugar de trabajo.

2. La evidencia de conocimiento podrá recogerse mediante una entrevista al candidato sobre cantidad de alimento a suministrar, en caso de detectar un animal, o a un grupo, que está hambriento, considerando el rango de aplicación.

3. Los instrumentos a emplearse sugeridos son la entrevista y la ficha de observación.





	ELEMENTOS A CONSIDERAR EN AMBIENTE DE TRABAJO





	
Área de trabajo:
 Área de trabajo de aproximadamente 50 m2.





	Equipos de trabajo

	Equipo personal





	
Herramientas:

• Palana.

• Barreta.

• Zapapico.

• Rastrillo.

• Balanza.


	
• Uniforme/vestuario de trabajo de campo.

• Botas.

• Guantes.

• Mandil.

• Mascarilla según el caso.

• Agenda personal.





	Insumos o materiales

	Información/manuales





	
• Lápiz.

• Lapicero.

• Calculadora.

• Cuaderno.

• Formato de registro.

• Cordel.

• Envases y/o bolsas.


	
• Manual de alimentación.

• Composición de raciones.









UNIDAD DE COMPETENCIA N.° 2

MANEJO Y CUIDADO DEL GANADO BOVINO





	
NORMA DE COMPETENCIA: 01-MCGV
 FUNCIÓN PRODUCTIVA: Manejo y cuidado del ganado bovino.
 NIVEL DE COMPETENCIA LABORAL: N1





	
UNIDAD DE COMPETENCIA: Planifica el manejo y realiza el cuidado del ganado bovino teniendo en cuenta las características y condiciones de explotación intensiva o extensiva.





	
REALIZACIONES: Realiza la identificación y el manejo de los terneros. 





	CRITERIOS DE DESEMPEÑO

	EVIDENCIAS





	
1. El ternero es atendido adecuadamente al nacer.

2. La identificación de los terneros ha sido realizada usando alguna de las técnicas, respetando normas de salubridad.

3. El registro de los terneros recién nacidos es realizado en los registros correspondientes de acuerdo con los objetivos de la producción.

4. El ternero es cuidado sobre la base de la conducta del animal, lesiones, signos de enfermedad y características físicas.

5. Los terneros destetados son alimentados en grupos homogéneos, en potreros o corrales con la mejor calidad de insumos/pasto disponible. 


	
DE DESEMPEÑO:

1. Desinfecta el ombligo del ternero al nacimiento y verifica que la vaca lama al ternero y que éste tome la mayor cantidad de calostro. 

2. Realiza la identificación y marcado del ternero. 

3. Realiza el registro de los terneros.

4. Realiza la atención del ternero según sus necesidades.

5. Selecciona los mejores campos de pastoreo y/o corrales para el manejo alimenticio de los terneros.

DE PRODUCTO:

6. Terneros identificados.

7. Registros de nacimientos.





	EVIDENCIAS DE CONOCIMIENTOS

	RANGO DE APLICACIÓN





	
1. Manejo de ternero al nacimiento.

2. Técnicas de identificación del ternero.

3. Acondicionamiento de instalaciones.

4. Diferenciación anatómica de hembras y machos


	
A. Técnica de identificación: marcado, tatuado, aretado.

B. Lugar de pastoreo: pradera, acostadero, corral, cobertizo, potrero.





	ACTITUDES DESEABLES





	
1. Respeto a las normas y procedimientos de higiene y salubridad.

2. Orden y limpieza en el desarrollo de su trabajo.

3. Responsabilidad y seguridad. 





	LINEAMIENTOS GENERALES PARA LA EVALUACIÓN





	
1. Las evidencias por desempeño se obtendrán por medio de la observación directa en situación real.

2. En la evidencia por desempeño 1, la realización de esta de forma oportuna es crítica. En caso de que no sea posible observar el procedimiento, la descripción del proceso por parte del evaluado y las evidencias históricas proporcionadas por terceros pueden servir de apoyo. 

3. La evidencia por desempeño 2, es crítica y debe realizarse dentro del hato ganadero.

4. Las evidencias por conocimiento podrán recogerse mediante una entrevista o prueba escrita.

5. Las evidencias por producto se podrán realizar mediante la observación directa del hato.

6. Los instrumentos a emplearse sugeridos son la prueba de conocimientos, entrevista y prueba de desempeño.













	
NORMA DE COMPETENCIA: 02-MCGV
 FUNCIÓN PRODUCTIVA: Manejo y cuidado del ganado bovino.
 NIVEL DE COMPETENCIA LABORAL: N2





	
UNIDAD DE COMPETENCIA: Planifica el manejo y realiza el cuidado del ganado bovino teniendo en cuenta las características y condiciones de explotación intensiva o extensiva.





	
REALIZACIONES: Elabora el plan de pastoreo según categorías de ganado y disponibilidad de recurso forrajero.





	CRITERIOS DE DESEMPEÑO

	EVIDENCIAS





	
1. La superficie del área de pastoreo es determinada de acuerdo con el tamaño y características del hato y disponibilidad de pasto.

2. La etapa vegetativa de los pastos es identificada para determinar su óptimo aprovechamiento.

3. El plan de pastoreo es elaborado teniendo en cuenta áreas disponibles, número de animales y calidad de pastos.


	
DE DESEMPEÑO:

1. Calcula el área de pastoreo según requerimientos de alimentación del hato, según categorías.

2. Identifica el momento óptimo de pastoreo para cada tipo de pastura.

3. Elabora el plan de pastoreo identificando en forma cualitativa y cuantitativa sus componentes.

DE PRODUCTO:

4. Plan de pastoreo elaborado en formato descriptivo y/o gráfico.





	EVIDENCIAS DE CONOCIMIENTOS

	RANGO DE APLICACIÓN





	
1. Categorías del ganado.

2. Estado vegetativo de las pasturas: gramíneas y leguminosas. 

3. Requerimientos de pastos en cantidad y calidad por categorías.


	
A. Área y tipo de pasturas.

B. Unidad productiva: hato ganadero.

C. Categorías del ganado: toro (reproductor), vaca, torete, vaquilla, becerro(a).

D. Tipo de producción: carne, leche. 





	ACTITUDES DESEABLES





	
1. Iniciativa e interés en el trabajo.

2. Responsabilidad. 





	LINEAMIENTOS GENERALES PARA LA EVALUACIÓN





	
1. Para la evaluación debe explicar la clasificación de los insumos y su estado de conservación.

2. La evaluación se lleva a cabo mediante una entrevista, prueba de desempeño y una prueba escrita.













	
NORMA DE COMPETENCIA: 03-MCGV
 FUNCIÓN PRODUCTIVA: Manejo y cuidado del ganado bovino.
 NIVEL DE COMPETENCIA LABORAL: N1





	
UNIDAD DE COMPETENCIA: Planifica el manejo y realiza el cuidado del ganado bovino teniendo en cuenta las características y condiciones de explotación intensiva o extensiva.





	
REALIZACIONES: Planifica, organiza y ejecuta la instalación del ganado de acuerdo con sus características y teniendo en cuenta los requerimientos mínimos de estabulación.





	CRITERIOS DE DESEMPEÑO

	EVIDENCIAS





	
1. Croquis de distribución de áreas elaborado para el ganado de acuerdo con sus características.

2. Instalaciones acondicionadas teniendo en cuenta las características del lote de ganado.

3. Labores de limpieza y mantenimiento de los establos realizada empleando las herramientas, métodos y procedimientos apropiados.

4. Registro de peso realizado de acuerdo con el formato establecido.


	
DE DESEMPEÑO:

1. Planifica y organiza la estabulación del ganado de acuerdo con sus características.

2. Instala el ganado teniendo en cuenta los requerimientos mínimos de estabulación.

3. Ejecuta labores de mantenimiento de los establos.

DE PRODUCTO:

4. Ganado lotizado en corrales.

5. Registros de estabulación llenados.





	EVIDENCIAS DE CONOCIMIENTOS

	RANGO DE APLICACIÓN





	
1. Condiciones de estabulación, instalaciones.

2. Estimación de espacios.

3. Registros.


	
A. Tipo de ganado: toro y/o semental, vaca, novillo o vaquilla, becerro(a), torete.





	ACTITUDES DESEABLES





	
1. Valora la importancia de la planificación para el logro de los objetivos.

2. Orden y limpieza en la realización de sus labores.

3. Actitud positiva ante el medio ambiente y detección de agentes contaminantes.





	LINEAMIENTOS GENERALES PARA LA EVALUACIÓN





	
1. Las evidencias por desempeño se obtendrán por medio de la observación directa del desempeño en situación real.

2. Al evaluarse en este elemento la evidencia por desempeño 2 se puede cubrir las solicitadas en el elemento 1 y por producto 4, siempre y cuando se realice la estabulación de forma ordenada y organizada.

3.
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aprobs a actuaizacion del doumento mencionado precedentemente;

o conlomidad con ia Ley N® 28740, Ley del Sistema Nacianal ce Evaluacén,
Acreditacisn yCertiicacién de la Caldad Educaiiva ~ SNEACE, su Reglamenlo aprobadd
con Decreto Supremo NP 018-2007-E0, la Ley N° 30220 Ley Unverstari y 13 Resoiucdn
Miristeral K° 396-2014-MINEDU. y sus modicatoris.

SE RESUELVE:

Articulo 1. Ofiilizar o Acuerdo N* 075-2016-CDAH de sesidn de fecha 01 de.
juro 2016, medarte el cual ol Conse Diectivo Ad Hoc aprobo la actualizacidn del
Cocurenta técrico denarminado: Nomias do Competendia dol Extensenisia Rural en
‘Gaaderta do Bovinos, que on anexo forma par itegranie da a presente fesofucidn.

Ariculo 2. Disponer la pubicacion de la presente resolucén on ef Diand Oficia
€1 Peruano, asi como en ef Portal Wab dol SINEACE

Registrese, comuniquese y publiquese.

SINEACE






