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Vorwort

Vorwort

Sehr geehrte Leserinnen und Leser,

in den Handen halten Sie die vom Deutschen Caritasverband e.V. jahrlich herausgegebene Buch-
ausgabe der AVR. Sie hat den Stand vom 1. Mérz 2024 und beriicksichtigt die von der Arbeitsrecht-
lichen Kommission im Zeitraum vom Juni bis Dezember 2023 gefassten AVR-Beschliisse.

Diese beinhalten insbesondere die Entgelterhéhungen fiir Arztinnen und Arzte zum 1. August
2023 und zum 1. April 2024 sowie die Erhdhung der Tabellenentgeltwerte in den Anlagen 3, 7, 31,
32 und 33 zum 1. Mérz 2024.

Dartiberhinaus wurde beschlossen, dass die in § 10 Abs. 2 Buchstabe b und ¢ AT geregelten Félle
der Arbeitszeitbefreiung auch fiir Mitarbeitende gelten sollen, die in einer Lebenspartnerschaft
oder in einer ehe- oder lebenspartnerschaftsdhnlichen Gemeinschaft leben.

Die in Anhang D der Anlage 31 normierte Liste der Tatigkeiten, die sich aufgrund ,besonderer
Schwierigkeit” erheblich aus der Entgeltgruppe P 7 herausheben, wurde um die Einsatzbereiche
Stroke-Unit, Intermediate-Care-Station und die Begleitenden Psychiatrischen Dienste erganzt.
Dadurch wird eine zeitgeméfle Eingruppierung im Rahmen des Pflegedienstes in Krankenhausern
ermdglicht. In den Anlagen 31 bis 33 ist der Fall des sogenannten stufengleichen ,Tabellenwech-
sels” geregelt worden.

Neben der Erhéhung der Zulagen fiir die Betreuungskréfte der Anlage 2 und des Urlaubsgeldes fiir
Auszubildende wurde in den Anlagen 1 sowie 31 bis 33 die Moglichkeit der ,Stufenvorweggewah-
rung” und der ,Mitnahme von Stufenlaufzeiten normiert. Dieses kann in den Einrichtungen der
Caritas u. a. zur Deckung des Personalbedarfes dienlich sein. Zudem konnen iiber eine Dienst-
vereinbarung fiir Mitarbeitende der Anlagen 2, 2d, 2e und 31 bis 33 fiir die freiwillige Ubernahme
betrieblich veranlasster Dienste Zulagen und Zuschldge gewahrt werden, ebenso wie fiir Dienste
zu unglinstigen Zeiten.

Ferner wurde in § 22 AT ein neuer Absatz 3a eingefiigt, wonach Schlichtungsstellen auch fir die
Entscheidungen bei Streitigkeiten iiber die ordnungsgeméfle Einbeziehung der AVR zustédndig
sind. Zudem ist die Mitgliedschaft in der Arbeitsrechtlichen Kommission kein Ausschlussgrund
fiir die Wahrnehmung von Aufgaben in den Schlichtungsstellen. Der Erlass oder die Anderung
einer Schlichtungsordnung bedarf der Zustimmung der Bundeskommission.

Schlieslich sind in das Buch auch die aktualisierten Musterdienstvertrdge sowie die von der
23. Delegiertenversammlung - vor allem in verfahrensrechtlicher Sicht - gednderte Ordnung der
Arbeitsrechtlichen Kommission des Deutschen Caritasverbandes e. V. mit aufgenommen worden.

Fiir den Herausgeber
Andreas Unrau

Freiburg, im Januar 2023
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§1 Wesen der Caritas, Dienstgemeinschaft
(1) 'Die Caritas ist eine Lebens- und Wesensauflerung der katholischen Kirche. *Die
dem Deutschen Caritasverband angeschlossenen Einrichtungen dienen dem gemein-
samen Werk christlicher Néchstenliebe. *Dienstgeber und Mitarbeiter bilden eine
Dienstgemeinschaft und tragen gemeinsam zur Erfiillung der Aufgaben der Einrich- ' WesensauBerung
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tung bei. *Die Mitarbeiter haben den ihnen anvertrauten Dienst in Treue und in Er-
fiilllung der allgemeinen und besonderen Dienstpflichten zu leisten.

(2) Der Treue des Mitarbeiters muss von Seiten des Dienstgebers die Treue und Fiir-
sorge gegeniiber dem Mitarbeiter entsprechen.

(3) Auf dieser Grundlage regeln sich alle Beziehungen zwischen Dienstgeber und Mit-
arbeiter.

§2 Geltungsbereich

(1) Die AVR finden Anwendung in allen in der Bundesrepublik Deutschland gelegenen
Einrichtungen und Dienststellen, die dem Deutschen Caritasverband angeschlossen
sind.

(2) Die AVR gelten fiir alle Mitarbeiter mit Ausnahme der in § 3 AT genannten.

Anmerkung:
Besondere didzesane Regelungen werden durch die AVR nicht beriihrt.

§2a (weggefallen)

§3 Ausnahmen vom Geltungsbereich

Die AVR gelten nicht fiir:

(a) Mitarbeiter, deren Leistungsfahigkeit infolge einer korperlichen, geistigen, see-
lischen oder sonstigen Behinderung beeintrichtigt ist und deren Rehabilitation
oder Resozialisierung durch Beschéftigungs- und ArbeitstherapiemafSnahmen an-
gestrebt wird;

(b

=

Mitarbeiter, die nicht in erster Linie aus Griinden der Erwerbstitigkeit beschéftigt
werden, sondern vorwiegend zu ihrer Betreuung, sofern die Anwendung der AVR
nicht ausdriicklich schriftlich vereinbart ist;

(c) Mitarbeiter, die Tétigkeiten nach § 11 Abs. 3 SGB XII austiben;

(d) Mitarbeiter mit fortdauerndem Forderungsbedarf, die sich zu Beschéftigungsbe-
ginn in einer offentlich geférderten Beschaftisungsmafinahme (z.B. nach SGB II,
SGB 1III) befinden und im Rahmen von Mafinahmen der Beschéftigung und/oder
Qualifizierung zur Erlangung eines Arbeitsplatzes und/oder Erhaltung der Be-
schiftigungsfihigkeit eine fachliche und/oder sozialpadagogische Anleitung er-
halten;

(e) Mitarbeiter, die fiir einen festumgrenzten Zeitraum ausschlieSlich zu ihrer Vor-,
Aus- oder Weiterbildung beschaftigt werden, sofern diese offentlich gefordert wird
und nicht Anlage 7anzuwenden ist;

(f) leitende Arzte (Chefirzte) und vergleichbare leitende Mitarbeiter, wenn ihre Ar-
beitsbedingungen einzelvertraglich besonders vereinbart sind oder werden;

(g) Mitarbeiter, die iiber die héchste Vergiitungsgruppe der AVR hinausgehende
Dienstbeziige erhalten.
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§4 Allgemeine Dienstpflichten

(1) Der Dienst in der katholischen Kirche fordert vom Dienstgeber und vom Mitarbei-
ter die Bereitschaft zu gemeinsam getragener Verantwortung und vertrauensvolle Zu-
sammenarbeit unter Beachtung der Eigenart, die sich aus dem Auftrag der Kirche und
ihrer besonderen Verfasstheit ergibt.

(2) Bei der Erfiillung der dienstlichen Aufgaben sind die allgemeinen und fiir einzelne
Berufsgruppen erlassenen kirchlichen Gesetze und Vorschriften zu beachten.

(3) Die Grundordnung des kirchlichen Dienstes ist Bestandteil des Dienstverhéltnisses.

(4) Jeder Mitarbeiter hat seine beruflichen Fihigkeiten und Erfahrungen nach bestem
Koénnen bei der Erfiillung des ihm iibertragenen Dienstes einzusetzen. *Er soll jeder-
zeit bemiiht sein, sein fachliches Kénnen zu erweitern. *Er hat die fiir seinen Arbeits-
bereich bestehenden Gesetze und Verwaltungsbestimmungen und daneben die durch
Dienstanweisungen oder Anordnungen seiner Vorgesetzten gegebenen Weisungen zu
beachten.

(5) Die Dienstordnung sowie die Haus- und Heimordnung sind fiir jeden Mitarbeiter
verbindlich.

§5 Besondere Dienstpflichten

(1) Das Gebot der Verschwiegenheit in allen dienstlichen Angelegenheiten besteht
nicht nur wihrend des Dienstverhéltnisses, sondern auch nach dessen Beendigung.

(2) 'Die Ausiibung einer Nebentitigkeit ist zuléssig. *Uber die Aufnahme einer Neben-
tétigkeit ist der Dienstgeber zu unterrichten. *Eine Nebentétigkeit ist unzuldssig, wenn
dadurch die Arbeitskraft der Mitarbeiter oder berechtigte Interessen des Dienstgebers
erheblich beeintréichtigt werden. ‘In diesem Fall kann der Dienstgeber eine Nebenta-
tigkeit untersagen bzw. die Erlaubnis zur Nebentétigkeit einschranken.

(3) 'Die Mitarbeiter sind grundsétzlich verpflichtet, sich auf Verlangen des Dienstge-
bers in zumutbarem Umfang an der Weiterbildung der Mitarbeiter und am Unterricht
an den Schulen des Dienstgebers zu beteiligen.

’In akademischen Lehrkrankenhdusern sind die Arzte im Rahmen ihres Dienstes ver-
pflichtet, sich an der praktischen Ausbildung der Medizinstudenten in dem Kranken-
haus zu beteiligen. *Das gilt auch fiir sonstige Mitarbeiter, die an der Ausbildung auf
Anordnung des Dienstgebers beteiligt werden.

‘Die Arzte sind verpflichtet, érztliche Bescheinigungen auszustellen und auf Anord-
nung des Dienstgebers im Rahmen einer zugelassenen Nebentitigkeit des leitenden
Arztes oder fiir einen Belegarzt des Krankenhauses érztlich tétig zu werden.

*Die arztlichen Mitarbeiter und die Mitarbeiter im Pflegedienst sind verpflichtet, am
Rettungsdienst im Notarztwagen oder Rettungshubschrauber teilzunehmen, wenn das
Krankenhaus Trager oder Beteiligter des Rettungsdienstes ist.

(4) 'Der Mitarbeiter darf Belohnungen und Geschenke in Bezug auf seine dienstliche
Tatigkeit nur mit Zustimmung des Dienstgebers annehmen. *Werden dem Mitarbeiter
Belohnungen und Geschenke in Bezug auf seine dienstliche Tatigkeit angeboten, so hat
er dies dem Dienstgeber unverziiglich und unaufgefordert mitzuteilen.

*Pflegliche Behandlung des Eigentums der Einrichtung und Sparsambkeit in seiner Ver-
wendung gehoren zu den selbstverstandlichen Pflichten.

Dienst in der
katholischen
Kirche

kirchliche Gesetze

Bezug zur Grund-
ordnung

fachliches Kénnen

Ordnungen der
Einrichtung

Verschwiegenheit

Nebentatigkeit

Beteiligung an
Weiterbildung

Arzte

Rettungsdienst
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Geschenke

Sparsamkeit

AT



Allgemeiner Teil | § 5a

Haftung

Seelsorge

Geheimhaltung

Genehmigung

Zeugenaussage

Personalakte

Einsicht

Anhdrung

(5) 'Wenn der Mitarbeiter seine Dienstpflicht vorsétzlich oder grob fahrléssig verletzt,
so haftet er dem Dienstgeber fiir den dadurch entstandenen Schaden nach MafSgabe
der gesetzlichen Bestimmungen. *Beim Rettungsdienst im Notarztwagen oder Ret-
tungshubschrauber (Absatz 3 Satz 5) ist der Mitarbeiter in Féllen, in denen kein grob
fahrldssiges und kein vorsétzliches Handeln vorliegt, von etwaigen Haftungsansprii-
chen freizustellen.

§ 5a Verschwiegenheitspflicht und Aussagegenehmigung in
seelsorgerischen Angelegenheiten

(1) 'Angelegenheiten, die einem Mitarbeiter im Zusammenhang mit seelsorgerischen
Tétigkeiten oder zu seelsorgerischen Zwecken anvertraut wurden, unterliegen auch
dann der Verschwiegenheit, wenn dieser nicht ausdriicklich zur Seelsorge beauftragt
ist. *Dies gilt auch iiber den Bereich eines Dienstgebers hinaus sowie nach Beendigung
des Dienstverhéltnisses.

(2) 'Absatz 1 gilt nicht, soweit Tatsachen mitgeteilt werden, die offenkundig sind oder
ihrer Bedeutung nach keiner Geheimhaltung bediirfen. *Eine Verpflichtung, geplante
Straftaten anzuzeigen, bleibt von Absatz 1 unberiihrt.

(3) 'Ein Mitarbeiter, der vor Gericht oder aufSergerichtlich iiber Angelegenheiten, fiir
die Absatz 1 gilt, aussagen oder Erkldrungen abgeben soll, bedarf hierfiir der Geneh-
migung. *Dies gilt auch dann, wenn die Voraussetzungen des § 54 Strafprozessordnung
(StPO) oder § 376 Zivilprozessordnung (ZPO) nicht erfiillt sind. *Die Genehmigung er-
teilt der Dienstgeber oder, wenn das Dienstverhiltnis beendet ist, der letzte Dienst-
geber. “Hat sich der Vorgang, der den Gegenstand der AufSerung bildet, bei einem frii-
heren Dienstgeber ereignet, darf die Genehmigung nur mit dessen Zustimmung erteilt
werden.

(4) 'Die Genehmigung, als Zeuge auszusagen, soll nur zum Schutz des Seelsorgege-
heimnisses versagt werden. “Ist der Mitarbeiter Partei oder Beschuldigter in einem ge-
richtlichen Verfahren oder soll sein Vorbringen der Wahrnehmung seiner berechtigten
Interessen dienen, darf die Genehmigung auch dann, wenn die Voraussetzungen des
Satzes 1 erfiillt sind, nur versagt werden, wenn die dienstlichen Riicksichten dies un-
abweisbar erfordern. *Wird sie versagt, ist dem Mitarbeiter der Schutz zu gewéhren,
den er zur Vertretung seiner Interessen bendtigt.

§6 Personalakten

(1) Fiir jeden Mitarbeiter ist eine Personalakte zu fithren.

(2) 'Der Mitarbeiter hat ein Recht auf Einsicht in seine vollstdndigen Personalakten. “Er
kann von seinen Personalakten Abschriften verlangen.

(3) 'Der Mitarbeiter muss zu Beschwerden und Behauptungen jeder Art, die fiir ihn un-
glinstig sind oder ihm nachteilig werden koénnen, vor Aufnahme in die Personalakten
gehort werden. “Seine Aufierungen sind zu den Personalakten zu nehmen.
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§7 Einstellung

(1) 'Der Mitarbeiter wird durch den Rechtstrédger der Einrichtung (Dienstgeber) oder
den von diesem Bevollméchtigten eingestellt. “Der Dienstvertrag wird vor Dienstbe-
ginn schriftlich unter Verwendung eines Musterdienstvertrages des Deutschen Cari-
tasverbandes abgeschlossen.

*Mehrere Dienstverhéltnisse zu demselben Dienstgeber diirfen nur begriindet werden,
wenn die jeweils iibertragenen Tatigkeiten nicht in einem unmittelbaren Sachzusam-
menhang stehen. ‘Andernfalls gelten sie als ein Dienstverhéltnis.

(2) 'Zusatzliche Vereinbarungen bediirfen zu ihrer Giltigkeit der Schriftform. *Sie kon-
nen gesondert gekiindigt werden, soweit das in den AVR vorgesehen oder einzelver-
traglich vereinbart ist.

(3) 'Die Einstellung setzt die personliche Eignung und die notwendigen Kenntnisse
und Fahigkeiten, in der Regel die erforderliche Fachausbildung, voraus. *Der Dienst-
geber kann die Vorlage eines drztlichen Zeugnisses von einem Arzt seines Vertrauens
verlangen.

(4) 'Die ersten sechs Monate des Dienstverhéltnisses sind Probezeit, sofern im Dienst-
vertrag nicht auf eine Probezeit verzichtet oder eine kiirzere Probezeit vereinbart wor-
den ist oder der Mitarbeiter im unmittelbaren Anschluss an ein erfolgreich abgeschlos-
senes Lehr- oder Ausbildungsverhaltnis bei demselben Dienstgeber eingestellt wird.
*Wahrend der Probezeit kann das Dienstverhéltnis beiderseits ohne Angabe von Griin-
den mit einer Frist von einem Monat zum Monatsende schriftlich gekiindigt werden.

(5) Bei Antritt des Dienstes ist der Mitarbeiter auf treue und gewissenhafte Erfiillung
seines Dienstes und die Einhaltung der Verschwiegenheit zu verpflichten.

§8 Arztliche Untersuchungen wihrend des
Dienstverhaltnisses

(1) Der Dienstgeber kann bei gegebener Veranlassung durch einen Arzt seines Vertrau-
ens feststellen lassen, ob der Mitarbeiter dienstfahig und/oder frei von ansteckenden
Krankheiten ist.

(2) 'Entstehen dem Mitarbeiter aus vom Dienstgeber angeordneten &rztlichen Unter-
suchungen Kosten, sind sie vom Dienstgeber zu iibernehmen. Das Ergebnis der drzt-
lichen Untersuchung ist dem Mitarbeiter auf seinen Antrag bekannt zu geben.

(3) Gesetzliche Vorschriften, die den Mitarbeiter verpflichten oder berechtigen, sich
arztlich untersuchen zu lassen, bleiben unberiihrt.

§ 8a Einholung eines erweiterten Flihrungszeugnisses
wahrend des Dienstverhaltnisses

Soweit die Einholung eines erweiterten Fiihrungszeugnisses gesetzlich vorgeschrieben
und vom Dienstgeber angeordnet ist, werden die dafiir entstehenden Kosten im lau-
fenden Dienstverhaltnis vom Dienstgeber getragen.

Dienstvertrag

zusatzliche Verein-
barungen

arztliches Zeugnis

Probezeit

Dienstantritt

Arztliches Attest
zur Arbeitsfahig-
keit

Kosten

Gesetze

Kosten

AT
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Versetzung
Abordnung

personliche
Griinde

Probezeit

Zuweisung

Arbeitszeit
Anlage 5, 30-33

Arbeitszeit-
versaumnis

Grundsatz

Falle der
Arbeitsbefreiung

§9 Versetzung und Abordnung

(1) 'Der Mitarbeiter kann im Rahmen seiner vertraglich vorgesehenen Tatigkeit aus
dienstlichen oder betrieblichen Griinden in eine andere Einrichtung desselben Dienst-
gebers unter Wahrung des Besitzstandes versetzt oder bis zu sechs Monaten abgeord-
net werden.”Vor der Versetzung oder Abordnung ist der Mitarbeiter zu héren. *Zu einer
Versetzung, die mit der Zuweisung eines anderen dienstlichen Wohnsitzes verbunden
ist, ist die Zustimmung des Mitarbeiters erforderlich.

(2) Von einer Versetzung oder Abordnung des Mitarbeiters soll Abstand genommen
werden, wenn sie ihm aus persénlichen Griinden nicht zumutbar ist (z.B. mit Riick-
sicht auf seine Familie).

(3) Wihrend der Probezeit (§ 7 Abs. 4 AT) ist eine Versetzung oder Abordnung nur mit
Zustimmung des Mitarbeiters zuldssig.

(4) Die Zuweisung eines anderen Arbeitsplatzes in derselben Einrichtung ist keine Ver-
setzung oder Abordnung im Sinne der Absétze 1 bis 3.

§9a Arbeitszeit

'Die Arbeitszeit aller Mitarbeiter bestimmt sich nach den Arbeitszeitregelungen der
Anlagen 5 und 30 bis 33. 2Daneben sind die Uberstundenregelungen in den Anlagen 6
und 30 bis 33 und die Bestimmungen iiber die Zeitzuschldge und die Uberstundenver-
glitung in den Anlagen 6a und 30 bis 33 zu beachten.

§9b Arbeitsversaumnis

'Ein Fernbleiben vom Dienst, soweit es nicht durch Krankheit bedingt ist, bedarf vor-
heriger Zustimmung des Dienstgebers. *Wenn die rechtzeitige Einholung der Zustim-
mung nicht méglich war, hat der Mitarbeiter seinen Dienstvorgesetzten unverziiglich
iiber die Griinde des Fernbleibens zu unterrichten und die nachtrigliche Genehmi-
gung einzuholen. *Bei nichtgenehmigtem Dienstversaumnis kann eine entsprechen-
de Kiirzung der Dienstbeziige (Abschnitt IT der Anlage 1) und der in Monatsbetrédgen
festgelegten Zulagen fiir die versdumte Zeit oder eine Anrechnung auf den Erholungs-
urlaub erfolgen, wobei jedoch der gesetzliche Mindesturlaub nicht unterschritten wer-
den darf. ‘AufSerdem kann sie die Kiindigung des Dienstverhéltnisses nach sich ziehen.

§10 Arbeitsbefreiung

(1) Personliche Angelegenheiten hat der Mitarbeiter auflerhalb der Arbeitszeit zu er-
ledigen.

(2) Als Falle des § 616 BGB, in denen der Mitarbeiter unter Fortzahlung der Dienst-
beziige (Abschnitt IT der Anlage 1) und der in Monatsbeitrdgen festgelegten Zulagen
in nachstehend genanntem Ausmaf3 von der Arbeit freigestellt wird, gelten nur die fol-
genden Anlésse:
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a) Umzug aus dienstlichem oder betrieblichem Grund an einen 1 Arbeitstag
anderen Ort

b) Niederkunft der Ehefrau, Lebenspartnerin im Sinne des Lebens- | 1 Arbeitstag
partnerschaftsgesetzes oder der in ehe- oder lebenspartner-
schaftsdhnlicher Gemeinschaft lebenden Lebensgeféhrtin

¢) Tod des Ehegatten, des Lebenspartners im Sinne des Lebenspart- | 2 Arbeitstage
nerschaftsgesetzes oder des in ehe- oder lebenspartnerschafts-
dhnlicher Gemeinschaft lebenden Lebensgefihrten, eines Kindes
oder Elternteils

d) Kirchliche Eheschlieung des Mitarbeiters 1 Arbeitstag

e) Taufe, Erstkommunion, Firmung und entsprechende religiose
Feiern eines Kindes des Mitarbeiters

f)  Kirchliche EheschliefSung eines Kindes des Mitarbeiters 1 Arbeitstag
g) Schwere Erkrankung
aa) eines Angehorigen, soweit er in demselben Haushalt lebt 1 Arbeitstag im
Kalenderjahr
bb) eines Kindes, das das 14. Lebensjahr noch nicht vollendet bis zu vier Arbeits-
hat, wenn im laufenden Kalenderjahr kein Anspruch nach tagen im Kalender-
§ 45 SGB V besteht oder bestanden hat jahr
cc) einer Betreuungsperson, wenn der Mitarbeiter deshalb bis zu vier Arbeits-
die Betreuung seines Kindes, das das 8. Lebensjahr noch tagen im Kalender-

nicht vollendet hat oder wegen korperlicher, geistiger oder | jahr
seelischer Behinderung dauernd pflegebediirftig ist, iiber-
nehmen muss.

Eine Freistellung erfolgt nur, soweit eine andere Person zur Pflege oder Betreuung nicht
sofort zur Verfilgung steht und der Arzt in den Fallen der Doppelbuchstaben aa) und bb) die
Notwendigkeit der Anwesenheit des Mitarbeiters zur vorldufigen Pflege bescheinigt. Die
Freistellung darf insgesamt fiinf Arbeitstage im Kalenderjahr nicht iiberschreiten.

h) Arztliche Behandlung des Mitarbeiters, wenn diese nach érzt- erforderliche nach-
licher Bescheinigung wahrend der Arbeitszeit erfolgen muss. gewiesene Abwesen-

heitszeit einschlief3-

lich erforderlicher

Wegezeiten

(3) 'Bei Erfiillung allgemeiner staatsbiirgerlicher Pflichten nach deutschem Recht, so-
weit die Arbeitsbefreiung gesetzlich vorgeschrieben ist und soweit die Pflichten nicht
aufSerhalb der Arbeitszeit, gegebenenfalls nach ihrer Verlegung, wahrgenommen wer-
den kénnen, besteht der Anspruch auf Fortzahlung der Dienstbeziige (Abschnitt IT der
Anlage 1) und der in Monatsbetrédgen festgelegten Zulagen nur insoweit, als der Mit-
arbeiter nicht Anspriiche auf Ersatz dieser Beziige geltend machen kann. *Die fortge-
zahlten Beziige gelten in Hohe des Ersatzanspruchs als Vorschuss auf die Leistungen
der Kostentrager. *Der Mitarbeiter hat den Ersatzanspruch geltend zu machen und die
erhaltenen Betrdge an den Dienstgeber abzufiihren.

(4) Der Dienstgeber kann aus anderen besonderen Anldssen als den in Abs. 2 Buch-
staben a bis h genannten Arbeitsbefreiung unter Fortzahlung der Dienstbeziige (Ab-
schnitt IT der Anlage 1) und der in Monatsbetrégen festgelegten Zulagen bis zu drei
Tagen gewéhren, sofern die dienstlichen und betrieblichen Verhéltnisse es zulassen.

Umzug

Niederkunft

Tod eines
Angehdrigen

EheschlieBung

Taufe, Erstkommu-
nion, Firmung

schwere Erkran-
kungg)

arztliche Be-
handlung

staatsbirgerliche
Pflichten

besondere Anldsse

AT
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Exerzitien

Fortbildungen

Mitglieder der AK

Teilnahme an Prii-
fungsgremien und
Organen der SV

Arbeitshefreiung
ohne Dienst-
bezlige

Freistellung und
Finanzierung der
MaBnahme

(5) Der Mitarbeiter, der im Einverstdndnis mit dem Dienstgeber an Exerzitien teil-
nimmt, erhalt hierfiir im Kalenderjahr bis zu drei Arbeitstage Arbeitsbefreiung unter
Fortzahlung der Dienstbeziige (Abschnitt II der Anlage 1) und der in Monatsbetrdgen
festgelegten Zulagen.

(6) 'Der Mitarbeiter, der im Einverstdndnis mit dem Dienstgeber an fachlichen Fort-
bildungskursen teilnimmt, erhélt hierfiir im Kalenderjahr bis zu fiinf Arbeitstage und,
wenn er regelméfiig mehr als fiinf Arbeitstage in der Woche arbeitet, bis zu sechs Ar-
beitstage Arbeitsbefreiung unter Fortzahlung der Dienstbeziige (Abschnitt IT der An-
lage 1) und der in Monatsbetragen festgelegten Zulagen.

(RK Nord, NRW, Mitte, BW, Bayern): *Diese ist auf einen gesetzlichen Anspruch auf Bil-
dungsurlaub anzurechnen.

(RK Ost): *Fiir Mitarbeiter im Gebiet der Regionalkommission Ost erhéht sich der An-
spruch auf Arbeitsbefreiung um einen weiteren Tag. *Diese ist auf den gesetzlichen An-
spruch auf Bildungsurlaub anzurechnen.

(7) 'Die Mitglieder der Arbeitsrechtlichen Kommission erhalten fiir ihre Tétigkeit Ar-
beitsbefreiung unter Fortzahlung der Dienstbeziige (Abschnitt II der Anlage 1) und der
in Monatsbetragen festgelegten Zulagen. *Die Mitglieder von Schlichtungsstellen ge-
mafs § 22 AT AVR erhalten fiir die Teilnahme an deren Verhandlungen und die Mitglie-
der von Organen der Versorgungseinrichtungen der Mitarbeiter erhalten fiir die not-
wendige Dauer der Abwesenheit Arbeitsbefreiung unter Fortzahlung der Dienstbeziige
(Abschnitt IT der Anlage 1) und der in Monatsbetrigen festgelegten Zulagen.

Zur Teilnahme an Sitzungen von Priifungs- und von Berufsbildungsausschiissen nach
dem Berufsbildungsgesetz sowie fiir eine Tatigkeit in Organen von Sozialversicherungs-
tragern kann den Mitgliedern Arbeitsbefreiung unter Fortzahlung der Dienstbeziige
(Abschnitt I der Anlage 1) und der in Monatsbeitragen festgelegten Zulagen gewéhrt
werden, sofern nicht dringende dienstliche oder betriebliche Interessen entgegenstehen.

(8) Soweit in einer didzesanen KODA-Regelung eine Arbeitsbefreiung fiir die Teilnah-
me an Tagungen von Vereinigungen im Sinne des Artikel 10 der Grundordnung des
kirchlichen Dienstes besteht, hat der Mitarbeiter in einer Einrichtung mit Sitz in dieser
Dibzese einen Anspruch auf entsprechende Freistellung in demselben Umfang.

(9) In begriindeten Fallen kann bei Verzicht auf die Dienstbeziige kurzfristige Arbeits-
befreiung gewéhrt werden, wenn es die dienstlichen und betrieblichen Verhéltnisse
gestatten.

Anmerkung:
Als Zulagen, die in Monatsbetragen festgelegt sind, gelten auch Monatspauschalen der
in § 2 Abs. 3 der Anlage 14 genannten Beziige.

§ 10a Fort- und Weiterbildung

(1) Wird ein Mitarbeiter auf Veranlassung und im Rahmen der Qualitétssicherung oder
des Personalbedarfs des Dienstgebers fort- oder weitergebildet, werden, sofern keine
Anspriiche gegen andere Kostentrager bestehen, vom Dienstgeber

a) dem Mitarbeiter, soweit er freigestellt werden muss, fiir die notwendige Fort- oder
Weiterbildungszeit die bisherigen Dienstbeziige Abschnitt II der Anlage 1 fortge-
zahlt und

b) die Kosten der Fort- oder Weiterbildung getragen.
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(2) 'Der Mitarbeiter ist verpflichtet, dem Dienstgeber die Aufwendungen fiir eine Fort-
oder Weiterbildung im Sinne des Absatzes 1 zu ersetzen, wenn das Dienstverhaltnis
auf Wunsch des Mitarbeiters oder aus einem von ihm zu vertretenden Grunde endet.
’Fur jeden vollen Monat der Beschéftigung nach dem Ende der Fort- oder Weiterbil-
dung werden 1/36 des Aufwendungsbetrages erlassen.

*Eine Riickzahlungsverpflichtung besteht nicht, wenn die Mitarbeiterin wegen
Schwangerschaft oder wegen Niederkunft in den letzten drei Monaten kiindigt oder
einen Auflésungsvertrag geschlossen hat.

‘In besonders gelagerten Féllen kann von der Riickzahlungsregelung zugunsten des
Mitarbeiters abgewichen werden.

§ 11 Beschaftigungszeit

(1) 'Beschaftigungszeit ist die bei demselben Dienstgeber in einem Dienstverhaltnis
zurlickgelegte Zeit, auch wenn sie unterbrochen worden ist.

?Zeiten einer Teilzeitbeschéftigung werden voll angerechnet.

*Ist der Mitarbeiter aus seinem Verschulden oder auf seinen eigenen Wunsch aus dem
Dienstverhéltnis ausgeschieden, so gelten vor dem Ausscheiden liegende Zeiten nicht
als Beschiftigungszeit, es sei denn, dass er das Dienstverhéltnis wegen eines mit Si-
cherheit erwarteten Personalabbaus oder wegen Unfihigkeit zur Fortsetzung der
Arbeit infolge einer Kérperbeschddigung oder einer in Ausiibung oder infolge seiner
Arbeit erlittenen Gesundheitsbeschddigung aufgelost hat oder die Nichtanrechnung
der Beschéftigungszeit aus sonstigen Griinden eine unbillige Harte darstellen wiirde.

(2) 'Ubernimmt ein Dienstgeber eine Einrichtung im Geltungsbereich der AVR oder in
einem anderen Tatigkeitsbereich der katholischen Kirche, so werden dem Mitarbeiter
die bei der Einrichtung zurtickgelegten Zeiten nach Maf3gabe des Absatzes 1 als Be-
schiftigungszeit angerechnet. ?Bei Ubernahme einer Einrichtung aus einem anderen
Tétigkeitsbereich konnen die bei dieser Einrichtung zurtickgelegten Zeiten ganz oder
teilweise als Beschéftigungszeit angerechnet werden, wenn in dieser Einrichtung den
AVR entsprechende Regelungen galten.

(3) Bei dem Mitarbeiter, der am 31. Dezember 1987 schon und am 1. Januar 1988 noch
in einem Dienstverhéltnis geméf3 Absatz 1 Satz 1 steht, gilt Absatz 1 Satz 2 in der ab
1. Januar 1988 geltenden Fassung, wenn der Mitarbeiter bis zum 31. Dezember 1989
nachweist, dass aufgrund dieser Vorschrift zusatzliche Beschaftigungszeiten anzu-
rechnen sind.

Ubergangsregelung zu § 11 Abs. 1 AT:

Innerhalb des tiber den 31. Mérz 1991 hinaus fortbestehenden Dienstverhaltnisses
eines Mitarbeiters bleibt die vor dem 1. April 1991 erreichte Beschéftigungszeit un-
bertihrt.

§ 11a Dienstzeit

(1) 'Die Dienstzeit umfasst die Beschaftigungszeit und die nach den Absétzen 2 bis 5
anzurechnenden Zeiten einer fritheren Beschéftigung, soweit diese nicht schon bei der
Berechnung der Beschéftigungszeit beriicksichtigt sind. *Fiir die Anrechnung nach den
Absitzen 2 bis 5 gilt § 11 Abs. 1 Satz 2AT entsprechend.

Erstattung der
Aufwendungen

Beschaftigungszeit

Vorbeschaftigungs-
zeiten

zusatzliche
Beschaftigungs-
zeiten

Dienstzeit
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anzurechnende
Zeiten
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Nachweis an-
rechnungsfahiger
Zeiten

(2) Anzurechnen sind die Zeiten, die ein Mitarbeiter in einem Dienstverhéltnis im T4-
tigkeitsbereich des Deutschen Caritasverbandes oder eines ihm angeschlossenen Mit-
gliedes oder in einem anderen Tétigkeitsbereich der katholischen Kirche verbrachte.

(3) 'Die in Absatz 2 aufgefiihrten Zeiten werden nicht angerechnet, wenn der Mitarbei-
ter aus seinem Verschulden oder auf eigenen Wunsch aus dem Dienstverhéltnis aus-
geschieden ist. *Dies gilt nicht, wenn der Mitarbeiter im Anschluss an das bisherige
Dienstverhéltnis zu einer anderen Einrichtung desselben Dienstgebers oder zu einem
anderen Dienstgeber im Tétigkeitsbereich des Deutschen Caritasverbandes oder eines
ihm angeschlossenen Mitgliedes oder in einem anderen Tatigkeitsbereich der katho-
lischen Kirche tibergetreten ist, oder wenn er das Dienstverhiltnis wegen eines mit
Sicherheit erwarteten Personalabbaus oder wegen Unfahigkeit zur Fortsetzung der
Arbeit infolge einer Kérperbeschddigung oder in Ausiibung oder infolge seiner Arbeit
erlittenen Gesundheitsbeschiddigung aufgeldst hat, oder die Nichtanrechnung eine un-
billige Hérte darstellen wiirde.

(4) Die Zeit anderer beruflicher Tétigkeiten kann ganz oder teilweise angerechnet wer-
den, wenn die Tétigkeit Voraussetzung fiir die Einstellung war.

(5) Anzurechnen sind ferner

a) die Zeiten erfiillter Dienstpflicht in der Bundeswehr, Zeiten des zivilen Ersatz-
dienstes nach dem Gesetz iiber den zivilen Ersatzdienst und Zeiten des Zivildiens-
tes nach dem Zivildienstgesetz, sowie Zeiten einer Tatigkeit als Entwicklungshel-
fer, soweit diese vom Wehr- oder Zivildienst befreit, sowie in der DDR erbrachte
Zeiten des Grundwehrdienstes, des Wehrersatzdienstes, soweit dieser die Zeit des
Grundwehrdienstes betrug, sowie Haftzeiten wegen Verweigerung des Wehrdiens-
tes und eine daran anschliefSende Ableistung des Grundwehrdienstes der DDR,

b) die im Soldatenverhéltnis in der Bundeswehr zuriickgelegten Zeiten, soweit sie
nicht nach Buchstabe a anzurechnen sind; Absatz 3 Sétze 1 und 2 sind sinngeméf3
anzuwenden.

Anmerkung:

Der Tétigkeit im Bereich der katholischen Kirche im Sinne von § 11a AT steht gleich
eine Tétigkeit in der evangelischen Kirche, in einem Diakonischen Werk oder in einer
Einrichtung, die dem Diakonischen Werk angeschlossen ist.

Ubergangsregelung zu § 11a AT:
Innerhalb des iiber den 31. Mérz 1991 hinaus fortbestehenden Dienstverhéltnisses
eines Mitarbeiters bleibt die vor dem 1. April 1991 erreichte Dienstzeit unberthrt.

§ 11b Ausschlussfrist zu § 11 und § 11a

'Der Mitarbeiter hat die anrechnungsfdhigen Beschéftigungs- und Dienstzeiten inner-
halb einer Ausschlussfrist von drei Monaten nach Aufforderung durch den Dienstgeber
nachzuweisen. *Zeiten, fiir die der Nachweis nicht fristgeméaf$ erbracht wird, werden
nicht angerechnet. *Kann der Nachweis aus einem vom Mitarbeiter nicht zu vertre-
tenden Grunde innerhalb der Ausschlussfrist nicht erbracht werden, so ist die Frist auf
einen vor Ablauf der Ausschlussfrist zu stellenden Antrag zu verldngern.
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§ 12 Dienstbeziige

Die Dienstbeziige bestimmen sich nach dem Abschnitt I der Anlage 1.

§ 12a Fursorge bei Krankheit

Wer durch Krankheit oder Unfall dienstunféhig wird, erhélt Krankenbeziige nach Maf3-
gabe der Anlage 1.

§ 13  Erholungsurlaub

Die Anspriiche der Mitarbeiter auf Erholungsurlaub, Urlaubsgeld und Sonderurlaub
regeln sich nach Anlage 14.

§ 14 Ordentliche Kiindigung

(1) Befristete und unbefristete Dienstverhaltnisse konnen von beiden Vertragsparteien
ordentlich gekiindigt werden.

(2) Die Kiindigungsfrist betrégt fiir den Dienstgeber und den Mitarbeiter in den ers-
ten zwolf Monaten des Dienstverhéltnisses einen Monat zum Monatsschluss. Dariiber
hinaus betréagt sie fiir den Dienstgeber und Mitarbeiter bei einer Beschaftigungszeit

a) Dbis zu finfJahren 6 Wochen
b) von mindestens fiinf Jahren 3 Monate
¢) von mindestens acht Jahren 4 Monate
d) von mindestens zehn Jahren 5 Monate
e) von mindestens zwolf Jahren 6 Monate

zum Schluss des Kalendervierteljahres.
(3) (weggefallen)

(4) 'Kundigt der Dienstgeber das Dienstverhéltnis und bietet er dem Mitarbeiter die
Fortsetzung des Dienstverhéltnisses zu geinderten Arbeitsbedingungen an (Ande-
rungskiindigung), so finden die Kiindigungsfristen nach Absatz 2 und Absatz 3 unein-
geschrinkt Anwendung, ?Der Mitarbeiter kann eine Anderungskiindigung unter dem
Vorbehalt annehmen, dass die Anderung der Arbeitsbedingungen nicht sozial unge-
rechtfertigt ist. *Diesen Vorbehalt muss der Mitarbeiter dem Dienstgeber innerhalb der
Kiindigungsfrist, spitestens jedoch innerhalb von drei Wochen nach Zugang der An-
derungskiindigung schriftlich erkldren. ‘Der Vorbehalt erlischt, wenn der Mitarbeiter
nicht fristgerecht das Arbeitsgericht anruft.

(5) Nach einer Beschéftigungszeit (§ 11 AT) von 15 Jahren bei demselben Dienstge-
ber, frithestens jedoch nach dem vollendeten 40. Lebensjahr des Mitarbeiters, ist eine
ordentliche Kiindigung durch den Dienstgeber ausgeschlossen, soweit nicht § 15 AT
etwas anderes bestimmt.

Dienstbezlige
Anlage 1

Krankenbeziige
Anlage 1
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anderung)

Unkiindbarkeit
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Unkiindbarkeit
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auBerordentliche
Kiindbarkeit

wichtiger Grund

§ 15 Sonderregelung fiir unkiindbare Mitarbeiter

(1) Dem grundsétzlich unkiindbaren Mitarbeiter kann vom Dienstgeber aufSer nach
§ 16 Abs. 2 ATgekiindigt werden, wenn der Mitarbeiter nicht weiterbeschaftigt werden
kann, weil die Einrichtung, in der er tatig ist,

a) wesentlich eingeschrankt oder

b) aufgelost wird.

(2) 'Liegen keine Kiindigungsgriinde nach § 15 Abs. 1 AT oder § 16 Abs. 2 ATvor, ist dem
Dienstgeber eine Kiindigung des Dienstverhéltnisses aus anderen Griinden nicht ge-
stattet. “Der Dienstgeber kann jedoch beim Vorliegen sonstiger wichtiger Griinde das
Dienstverhéltnis zum Zwecke der Herabgruppierung des Mitarbeiters um eine Vergii-
tungs- bzw. Entgeltgruppe kiindigen. *Sonstige wichtige Griinde sind dann gegeben,
wenn eine Weiterbeschéftigung des Mitarbeiters zu den bisherigen Vertragsbedingun-
gen aus dienstlichen Griinden nachweisbar nicht moglich ist oder der Mitarbeiter dau-
ernd aufSerstande ist, diejenigen Arbeitsleistungen zu erbringen, die er nach seinem
Dienstvertrag zu erbringen hat und die nachweislich fiir die Einstufung in seine Vergii-
tungs- bzw. Entgeltgruppe mafSgebend sind.

(3) 'Eine Kiindigung nach den Bestimmungen des Absatz 1 Buchstabe a und Absatz 2
ist ausgeschlossen, wenn bei dem Mitarbeiter eine Leistungsminderung eingetreten
ist, die durch einen Arbeitsunfall oder eine anerkannte Berufskrankheit im Sinne der
§§ 8 und 9 SGB VII verursacht wurde, sofern die Leistungsminderung nicht auf einer
vorsdtzlichen oder grobfahrldssigen Handlung oder Unterlassung des Mitarbeiters be-
ruht. “Eine Kiindigung ist auch dann ausgeschlossen, wenn eine Leistungsminderung
auf einer durch langjéhrige Beschaftigung verursachten Abnahme der kérperlichen
oder geistigen Krifte und Féhigkeiten nach einer Beschéftigungszeit (§ 11 AT) von min-
destens 20 Jahren beruht und der Mitarbeiter das 55. Lebensjahr vollendet hat.

(4) 'Die Kiindigung eines grundsatzlich unkiindbaren Mitarbeiters (§ 14 Abs. 5 AT)
nach den Bestimmungen des § 15 AT ist nur mit einer Frist von sechs Monaten zum
Schluss eines Kalendervierteljahres zulédssig. “Lehnt der Mitarbeiter die Fortsetzung
des Dienstverhéltnisses zu den ihm angebotenen gednderten Vertragsbedingungen ab,
so gilt das Dienstverhaltnis mit Ablauf der Kiindigungsfrist als vertragsgemafS aufgelost
(§ 19 Abs. 2 AT).

§ 16  AuBerordentliche Kiindigung

(1) 'Beim Vorliegen eines wichtigen Grundes im Sinne des § 626 BGB kann das Dienst-
verhéltnis von beiden Vertragsparteien ohne Einhaltung einer Kiindigungsfrist gekiin-
digt werden. “Ein wichtiger Grund liegt insbesondere vor bei Vertrauensbriichen oder
groben Achtungsverletzungen gegentiber Angehérigen der Dienstgemeinschaft, leiten-
den Personen oder wesentlichen Einrichtungen der Katholischen Kirche, bei schweren
Vergehen gegen die Sittengesetze der Kirche oder die staatliche Rechtsordnung oder
bei sonstigen groben Verletzungen der sich aus den AVR ergebenden Dienstpflichten.

*Eine Kiindigung des Dienstverhaltnisses aus wichtigem Grund ist zuldssig, wenn Tat-
sachen vorliegen, aufgrund derer dem Kiindigenden unter Beriicksichtigung aller Um-
stdnde des Einzelfalles und unter Abwégung der Interessen des Dienstgebers und des
Mitarbeiters die Fortsetzung des Dienstverhaltnisses bis zum Ablauf der Kiindigungs-
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frist (§ 14 AT) oder bis zu der vereinbarten Beendigung des Dienstverhéltnisses (§ 19
Abs. 1, 3 und 4AT) nicht zugemutet werden kann.

“Die Kiindigung kann nur innerhalb von zwei Wochen erfolgen. *Die Frist beginnt mit
dem Zeitpunkt, in dem der Kiindigungsberechtigte von den fiir die Kiindigung maf3-
gebenden Tatsachen Kenntnis erlangt. ‘Der Kiindigende muss dem anderen Teil auf
Verlangen den Kiindigungsgrund unverziiglich schriftlich mitteilen.

(2) Einem Mitarbeiter, dem gegeniiber nach § 14 Abs. 5AT die ordentliche Kiindigung
grundsétzlich ausgeschlossen ist, kann aus einem in seiner Person oder in seinem Ver-
halten liegenden wichtigen Grunde fristlos gekiindigt werden.

(3) 'Das Dienstverhéltnis nach § 16i SGB II kann gemaf3 § 16i Abs. 6 SGB Il in den dort
genannten Féllen von beiden Vertragsparteien ohne Einhaltung einer Kiindigungsfrist
gekiindigt werden. Absatz 1 Satze 4 bis 6 finden entsprechend Anwendung.

§ 17  Schriftform der Kiindigung

'Kiindigungen bediirfen zu ihrer Wirksamkeit der Schriftform. *Kiindigt der Dienst-
geber das Dienstverhaltnis nach Ablauf der Probezeit (§ 7 Abs. 4 AT), soll er in dem
Kiindigungsschreiben den Kiindigungsgrund angeben.

§ 18 Beendigung des Dienstverhaltnisses wegen verminderter
Erwerbsfahigkeit

(1) 'Das Dienstverhéltnis endet mit Ablauf des Monats, in dem der Bescheid eines Tréa-
gers der gesetzlichen Rentenversicherung (Rentenbescheid) zugestellt wird, wonach
der Mitarbeiter voll oder teilweise erwerbsgemindert ist. “Der Mitarbeiter hat den
Dienstgeber von der Zustellung des Rentenbescheids unverziiglich zu unterrichten.
*Beginnt die Rente erst nach der Zustellung des Rentenbescheids, endet das Dienstver-
héltnis mit Ablauf des dem Rentenbeginn vorangehenden Tages. ‘Liegt im Zeitpunkt
der Beendigung des Dienstverhaltnisses eine nach § 175 SGB IX erforderliche Zustim-
mung des Integrationsamtes noch nicht vor, endet das Dienstverhaltnis mit Ablauf des
Tages der Zustellung des Zustimmungsbescheids des Integrationsamtes. *Das Dienst-
verhéltnis endet nicht, wenn nach dem Bescheid des Rentenversicherungstrégers eine
Rente auf Zeit gewdhrt wird. °In diesem Fall ruht das Dienstverhéltnis fiir den Zeit-
raum, fiir den eine Rente auf Zeit gewdhrt wird; beginnt die Rente riickwirkend, ruht
das Dienstverhéltnis ab dem ersten Tag des Monats, der auf den Monat der Zustellung
des Rentenbescheids folgt. "Der Dienstgeber teilt dem Mitarbeiter schriftlich mit, ob
und zu welchem Zeitpunkt das Dienstverhéltnis endet oder ruht. *Bei einer Beendi-
gung des Dienstverhéltnisses hat die schriftliche Mitteilung mindestens zwei Wochen
vor dem Beendigungszeitpunkt zu erfolgen.

(2) Im Falle teilweiser Erwerbsminderung endet bzw. ruht das Dienstverhéltnis nicht,
wenn der Mitarbeiter nach seinem vom Rentenversicherungstrager festgestellten
Leistungsvermdgen auf seinem bisherigen oder einem anderen geeigneten und freien
Arbeitsplatz weiterbeschéftigt werden kénnte, soweit dringende dienstliche bzw. be-
triebliche Griinde nicht entgegenstehen, und der Mitarbeiter innerhalb von zwei Wo-
chen nach Zugang der Mitteilung des Dienstgebers nach Absatz 1 Satz 7 seine Weiter-
beschéftigung schriftlich beantragt.
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(3) Die Absétze 1 und 2 finden entsprechende Anwendung, wenn eine Erwerbsmin-
derung oder eine Berufsunfihigkeit durch Bescheid einer offentlich-rechtlichen Ver-
sicherungseinrichtung oder Versorgungseinrichtung einer Berufsgruppe festgestellt
wird, deren Mitgliedschaft bei einem angenommenen Vorliegen der personlichen Vo-
raussetzungen die Voraussetzungen der Befreiung von der Versicherungspflicht nach
§$§ 6 Abs. 1 Nr. 1 und 231 SGB VI erfiillen wiirde oder eine solche Befreiung erfolgt ist.

§ 19 Sonstige Beendigung des Dienstverhaltnisses

(1) Befristete Dienstverhéltnisse enden ohne Kiindigung mit Ablauf des Zeitraumes,
fiir den sie eingegangen sind, sofern nicht vorher eine Vertragsverldngerung schriftlich
vereinbart worden ist.

(2) Das Dienstverhéltnis kann im gegenseitigen Einverstdndnis jederzeit durch einen
Auflésungsvertrag beendigt werden.

(2a) 'Beantragt der Mitarbeiter eine Altersrente im Sinne des § 33 Abs. 2 SGB VI fiir ei-
nen Zeitpunkt, in dem er die Regelaltersgrenze (§ 35 Satz 2 SGB VIi.Vim. § 235 SGB VI)
noch nicht erreicht, soll er dem Dienstgeber die Antragstellung rechtzeitig anzeigen.
’In diesem Fall soll das Dienstverhéltnis mit dem Ablauf des Tages vor dem in dem
Rentenbescheid des Rentenversicherungstragers der gesetzlichen Rentenversicherung
festgestellten Tag des Rentenbeginns durch Abschluss eines Aufldsungsvertrages be-
endet werden. *Erfolgt die Gewdhrung der Rente durch den Tréager der Rentenversiche-
rung riickwirkend, soll das Dienstverhaltnis durch Auflésungsvertrag zum Monatsletz-
ten des Monats des Zugang des Rentenbescheids beendet werden. ‘Hat der Mitarbeiter
eine Teilrente 1.5.d. § 42 Abs. 2 SGB VI beantragt oder soll eine Teilrente durch Hinzu-
verdienstanrechnung i.S.d. § 34 Abs. 2f. SGB VI erreicht werden, kann auf Antrag des
Mitarbeiters, sofern die Hinzuverdienstgrenzen ansonsten iiberschritten wiirden, statt
einer Beendigung des Dienstverhaltnisses eine Verringerung der Arbeitszeit vereinbart
werden.

(3) Das Dienstverhéltnis endet, ohne dass es einer Kiindigung bedarf, mit Ablauf des
Monats, in dem der Mitarbeiter das Alter der Regelaltersgrenze (§ 35 Satz 2 SGB VI
i.Vm. § 235 SGB VI) vollendet.

(4) 'Erfolgt wahrend des laufenden Dienstverhéltnisses fiir den Mitarbeiter anstatt
der Versicherung bei der gesetzlichen Rentenversicherung die Versicherung bei einer
offentlich-rechtlichen Versicherungseinrichtung oder Versorgungseinrichtung einer
Berufsgruppe, deren Mitgliedschaft bei einem angenommenen Vorliegen der person-
lichen Voraussetzungen die Voraussetzungen der Befreiung von der Versicherungs-
pflicht nach §§ 6 Abs. 1 Nr. 1 und 231 SGB VI erfiillen wiirde oder fiir die eine solche
Befreiung erfolgt ist, finden Absatz 3 und Absatz 5 mit der Maigabe Anwendung, dass
an die Stelle der Regelaltersgrenze diejenige Altersgrenze tritt, mit der der Mitarbei-
ter nach der Satzung oder den sonstigen Versicherungsbestimmungen dieser Versor-
gungseinrichtung ein nicht vorgezogenes Altersruhegeld (Altersrente) beanspruchen
kann. *Der Mitarbeiter ist verpflichtet, dem Dienstgeber die diese Bestimmung enthal-
tende jeweils giiltige Satzung oder sonstige Versicherungsbestimmung in der jeweils
geltenden Fassung in Textform zur Verfligung zu stellen. *Besteht fiir den Mitarbeiter
gleichzeitig eine Versicherung bei der gesetzlichen Rentenversicherung z.B. aus einer
Vorbeschaftigung, verbleibt es bei der Regelaltersgrenze, sofern der Mitarbeiter dies
innerhalb der letzten drei Jahre vor deren Erreichen in Textform unter Nachweis der
Versicherung beantragt hat. ‘Ist der Mitarbeiter wiahrend des laufenden Dienstverhélt-
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nisses zwar in der gesetzlichen Rentenversicherung mit laufenden Beitrdgen versichert
und es besteht gleichzeitig eine Anwartschaft bei einer in Satz 1 genannten Versor-
gungseinrichtung, so gilt die in Satz 1 genannte Altersgrenze dieser Versorgungsein-
richtung, sofern der Mitarbeiter dies innerhalb der letzten drei Jahre vor Erreichen der
Regelaltersgrenze in Textform unter Nachweis der Anwartschaft beantragt hat. “Der
Dienstgeber bestatigt in Textform Antrdge nach den Satzen 3 und 4. ®Liegt in den Fél-
len des Satzes 1 oder des Satzes 4 die in Satz 1 genannte Altersgrenze der Versorgungs-
einrichtung hoher als die Regelaltersgrenze, so gilt bei Anwendung dieser hoheren Al-
tersgrenze der Beendigungszeitpunkt als auf die hohere Altersgrenze hinausgeschoben
i.5.d. § 41 Satz 3 SGB VL.

(5) 'Endet das Dienstverhiltnis nach Absatz 3 mit Erreichen der Regelaltersgrenze, so
konnen Dienstgeber und Mitarbeiter wéhrend des Dienstverhéltnisses durch schrift-
liche Vereinbarung den Beendigungszeitpunkt, ggf. auch mehrfach, hinausschieben.
*Erfolgt die erstmalige Vereinbarung tiber die Fortsetzung des Dienstverhaltnisses
erst nach Erreichen der Regelaltersgrenze des Mitarbeiters, soll das Dienstverhéltnis
verdndert fortgesetzt werden oder erfolgt die Einstellung des Mitarbeiters erst nach
dessen Erreichen der Regelaltersgrenze, kann auf schriftlichen Antrag des Mitarbeiters
das Dienstverhéltnis befristet werden. *Sofern die Befristung wegen der Personal- und
Nachwuchsplanungen des Dienstgebers erfolgt, werden diese dem Mitarbeiter in an-
gemessener Form schriftlich mitgeteilt. ‘Eine Befristung im Sinn der Sétze 2 und 3 setzt
den Bezug einer Altersrente als Vollrente oder den Anspruch des Mitarbeiters auf eine
solche Rente voraus.

§20 Zeugnis

"Jeder Mitarbeiter hat nach Beendigung des Dienstverhaltnisses Anspruch auf Ausstel-
lung eines Zeugnisses durch den Dienstgeber oder seinen Bevollméchtigten. *Er kann
in begriindeten Féllen ein vorlaufiges Zeugnis verlangen.

§ 21  Schutzkleidung, Dienstkleidung

(1) 'Soweit das Tragen von Schutzkleidung gesetzlich vorgeschrieben oder vom Dienst-
geber angeordnet ist, wird sie unentgeltlich gestellt. *Sie bleibt Eigentum des Dienst-
gebers.

(2) 'Soweit das Tragen von Dienstkleidung vom Dienstgeber angeordnet ist, wird sie
unentgeltlich gestellt. *Sie bleibt Eigentum des Dienstgebers.

(3) Die Reinigung der Schutzkleidung und der Dienstkleidung erfolgt auf Kosten der
Einrichtung.

§ 22  Schlichtungsverfahren

(1) Dienstgeber und Mitarbeiter sind verpflichtet, bei Meinungsverschiedenheiten, die
sich bei der Anwendung der AVR oder aus dem Dienstverhaltnis ergeben, zunéchst die
bei dem zustdndigen Didzesancaritasverband errichtete Schlichtungsstelle anzurufen,
der es obliegt, aufgetretene Streitfille zu schlichten.
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(2) 'Die Schlichtungsstelle kann Fragen von grundsatzlicher Bedeutung der beim Deut-
schen Caritasverband errichteten Zentralen Schlichtungsstelle zur Begutachtung vor-
legen. *Die Zentrale Schlichtungsstelle ist unmittelbar zustandig fiir solche Meinungs-
verschiedenheiten, an denen ein Didzesancaritasverband beteiligt ist.

(3) Bei Meinungsverschiedenheiten zwischen Dienstgeber und einem Mitarbeiter der
Zentrale des Deutschen Caritasverbandes wird unter Vermittlung des Erzbischofs von
Freiburg eine besondere Schlichtungsstelle gebildet.

(3a) 'Die Schlichtungsstellen nach den Absétzen 1 bis 3 sind auch fiir die Entschei-
dungen bei Streitigkeiten tiber die ordnungsgemaf3e Einbeziehung der AVR nach Art. 9
Abs. 5 Satz 1 2. Alternative GrOzustandig. *Die Mitgliedschaft in der Arbeitsrechtlichen
Kommission kann keinen Ausschlussgrund fiir die Wahrnehmung einer Aufgabe in
einer Schlichtungsstelle darstellen. *Der Erlass oder die Anderung einer Schlichtungs-
ordnung bedarf der Zustimmung der Bundeskommission mit der Mehrheit ihrer Mit-
glieder geméf3 § 16 Abs. 2 Satz 1 AK-O.

(4) Die Behandlung eines Falles vor der Schlichtungsstelle schliefSt die fristgerechte
Anrufung des Arbeitsgerichtes nicht aus.

Anmerkung:

1. Die Bundeskommission kann die Entscheidung nach Absatz 3a auf einen beschlie-
Benden Ausschuss iibertragen, der mit der Mehrheit der Mitglieder des Ausschus-
ses Beschliisse fasst.

2. 'Absitze 1 bis 3 wirken fiir Meinungsverschiedenheiten zwischen Dienstgebern
und Mitarbeitern, wenn die Zustimmung zu ab dem 1. Januar 2023 erlassenen oder
geanderten Schlichtungsordnungen nach Absatz 3a Satz 3 erfolgt ist. “Fiir bis zum
19. Oktober 2023 erlassene oder gednderte Schlichtungsordnungen finden diese
bis zu einer Beschlussfassung iiber die Zustimmung nach Absatz 3a Satz 3 An-
wendung.

3. Dasin Absatz 3a beschriebene Verfahren wird von der Bundeskommission bis spa-
testens zum 31. Oktober 2026 evaluiert.

§ 23  Ausschlussfrist

(1) 'Anspriiche aus dem Dienstverhéltnis verfallen, wenn sie nicht innerhalb einer Aus-
schlussfrist von sechs Monaten nach Flligkeit vom Mitarbeiter oder vom Dienstge-
ber in Textform geltend gemacht werden, soweit die AVR nichts anderes bestimmen.
“Diese Ausschlussfrist gilt nicht fiir die Haftung aufgrund Vorsatzes, fiir Schaden aus
der Verletzung des Lebens, des Korpers oder der Gesundheit oder fiir Anspriiche des
Mitarbeiters, die kraft Gesetzes dieser Ausschlussfrist entzogen sind.

(2) Fiir denselben Sachverhalt reicht die einmalige Geltendmachung des Anspruches
aus, um die Ausschlussfrist auch fiir spater féllig werdende Leistungen unwirksam zu
machen.
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§ 24 Einsatz von Leiharbeitnehmerinnen und
Leiharbeithnehmern

'Mitarbeiter, die an Einrichtungen und Dienststellen innerhalb des Geltungsbereiches
nach dem Arbeitnehmeriiberlassungsgesetz iiberlassen werden, diirfen abweichend
von § 1 Abs. 1b S. 1 AUG bis zu fiinf Jahren iiberlassen werden, wenn fiir sie mindestens
die Vergiitungsregelungen der AVR in ihrer jeweils giiltigen Fassung zur Anwendung
kommen. “Die betreffenden Mitarbeiter diirfen dabei gleichzeitig nicht schlechter ge-
stellt werden als fiir die Einrichtung und Dienststelle des Entleihers vergleichbare Mit-
arbeiter des Entleihers geltenden wesentlichen Arbeitsbedingungen einschliefslich des
Arbeitsentgeltes, § 8 Abs. 1 AUG.

Leiharbeit

AT
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I Eingruppierung
Tatigkeits-  (a) 'Die Eingruppierung des Mitarbeiters richtet sich nach den Tétigkeitsmerkmalen
merkmale | der Anlagen 2, 2d, 2e, 21a, 30, 31, 32 und 33. >Der Mitarbeiter erhalt Vergiitung nach der
Verglitungs- bzw. Entgeltgruppe, in die er eingruppiert ist.
Eingruppierungs-  (b) 'Der Mitarbeiter ist in die Verglitungs- bzw. Entgeltgruppe eingruppiert, deren Ta-
automatik

Lgesamte auszu-
(ibende Tatigkeit"

tigkeitsmerkmale der gesamten von ihm nicht nur voriibergehend auszuiibenden Ta-
tigkeit entspricht.

*Die gesamte auszuiibende Tétigkeit entspricht den Tatigkeitsmerkmalen einer Vergii-
tungs- bzw. Entgeltgruppe, wenn zeitlich mindestens zur Hélfte Arbeitsvorginge an-
fallen, die fiir sich genommen die Anforderungen eines Tétigkeitsmerkmals oder meh-
rerer Tétigkeitsmerkmale dieser Vergilitungs- bzw. Entgeltgruppe erfiillen. *Kann die
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Erfiillung einer Anforderung in der Regel erst bei der Betrachtung mehrerer Arbeitsvor-
ginge festgestellt werden (z.B. vielseitige Fachkenntnisse), sind diese Arbeitsvorginge
fiir die Feststellung, ob diese Anforderung erfiillt ist, insoweit zusammen zu beurteilen.

‘Werden in einem Tétigkeitsmerkmal mehrere Anforderungen gestellt, gilt das in Satz 2
bestimmte Maf3, ebenfalls bezogen auf die gesamte auszuiibende Tatigkeit, fiir jede
Anforderung.

*Ist in einem Tétigkeitsmerkmal ein von Satz 2 bis 4 abweichendes zeitliches Maf3 be-
stimmt, gilt dieses.

fIst in einem Tétigkeitsmerkmal als Anforderung eine Voraussetzung in der Person des
Mitarbeiters bestimmt, muss auch diese Anforderung erfiillt sein.

(c) Tatigkeitskombinationen, die in den Anlagen 2, 2d, 2e, 21a, 30, 31, 32 und 33 ge-
nannt sind, gelten als ein Tétigkeitsmerkmal, mit der Maf3gabe, dass in diesen Fallen
nicht nach Absatz b Satze 2 und 3 zu priifen ist, welche der kombinierten Tatigkeiten
liberwiegt.

(d) Die Verglitungs- bzw. Entgeltgruppe des Mitarbeiters ist im Dienstvertrag anzu-
geben.

la Anrechnung von Zeiten auf die Zeit einer Bewahrung,
Tatigkeit, Berufstatigkeit oder Berufsausiibung auf
die in den Tatigkeitsmerkmalen der Anlagen 2 bis 2d
geforderten Zeiten

Ist in einem Tatigkeitsmerkmal die Eingruppierung oder die Zahlung einer Vergiitungs-
gruppenzulage bzw. Zulage von der Zuriicklegung einer Zeit der Bewéahrung, Tatigkeit,
Berufstatigkeit oder Berufsaustibung abhéngig, erfolgt die Anrechnung der Zeit nach
folgenden Grundsétzen:

(a) Zeiten einer Teilzeitbeschaftigung werden auf die im Tétigkeitsmerkmal geforder-
ten Zeiten entsprechend ihrer Bezeichnung voll angerechnet.

(b) 'Zeiten einer Bewahrung, Tatigkeit, Berufstatigkeit oder Berufsausiibung miissen
nicht ununterbrochen zurtickgelegt sein. ?Die Zeiten einer Unterbrechung sind jedoch
nicht auf die im Tétigkeitsmerkmal geforderten Zeiten der Bewahrung, Tétigkeit, Be-
rufstétigkeit oder Berufsausiibung anzurechnen.

(c) Folgende Zeiten einer Unterbrechung sind auf die im Tatigkeitsmerkmal geforder-
ten Zeiten anzurechnen: Zeiten eines Urlaubs nach den §§ 3 und 4 der Anlage 14, des
§ 10 Abs. 3 der Anlage 14 in der bis zum 31. Dezember 1995 giiltigen Fassung und nach
dem Neunten Sozialgesetzbuch, Zeiten einer Dienstbefreiung nach § 10 Abs. 2 und
3 AT, Zeiten einer Freistellung zur Fort- und Weiterbildung nach § 10a AT, Zeiten einer
Dienstunfahigkeit nach Abschnitt XII Abs. b der Anlage 1 bis zu 26 Wochen, in den
Fallen des Abschnitts XII Abs. d Satz 3 der Anlage 1 bis zu 28 Wochen und Zeiten der
Beschaftigungsverbote nach dem Mutterschutzgesetz.

(d) 'Ist in einem Tatigkeitsmerkmal die Eingruppierung von der Erfiillung einer Be-
wihrungszeit abhangig, so ist das Erfordernis der Bewédhrung erfiillt, wenn sich der
Mitarbeiter wéhrend der vorgeschriebenen Bewéhrungszeit den in der ihm tibertrage-
nen Tatigkeit auftretenden Anforderungen gewachsen gezeigt hat. Die Anforderungen
ergeben sich aus dem Tétigkeitsmerkmal, dessen Voraussetzungen die dem Mitarbei-
ter Uibertragene Tatigkeit erfiillt und die der Verglitungsgruppe entspricht, in die der
Mitarbeiter eingruppiert ist.
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(e) Auf die im Tétigkeitsmerkmal geforderten Zeiten der Bewéhrung, Tétigkeit, Berufs-
tatigkeit oder Berufsausiibung sind alle im Geltungsbereich der AVR verbrachten Zei-
ten in dem fiir das Aufriicken jeweils mafigebenden Tatigkeitsmerkmal zusammenzu-
rechnen.

(f) Dies gilt auch fiir Zeiten, die bei vergleichbarer Titigkeit und entsprechender Ein-
gruppierung in einem den AVR vergleichbaren Vergiitungssystem im sonstigen Tatig-
keitsbereich der katholischen Kirche, der evangelischen Kirche, in einem Diakonischen
Werk oder in einer Einrichtung, die dem Diakonischen Werk angeschlossen ist, ver-
bracht worden sind.

(g) Auflerhalb der genannten Bereiche verbrachte Berufsjahre konnen bei vergleich-
barer Tatigkeit und entsprechender Eingruppierung auf die vorgenannten Zeiten ent-
sprechend ihrer Benennung angerechnet werden.

(h) Eine anderweitige berufliche Tétigkeit kann ganz oder teilweise angerechnet wer-
den, wenn die Tatigkeit Voraussetzung fiir die Einstellung war und dies im Dienstver-
trag vereinbart wird.

(i) 'Der Mitarbeiter ist nach Ablauf der im Tétigkeitsmerkmal geforderten Zeit einer
Bewdhrung, Tatigkeit, Berufstétigkeit oder Berufsausiibung héhergruppiert. “Die sich
aus der Hohergruppierung ergebende Vergiitung erhélt der Mitarbeiter vom Beginn
des Monats an, in dem die Hohergruppierung wirksam wird.

Anmerkung zu Absatz a: (kein Abdruck wegen Fristablauf)

b Voriibergehende Ausiibung einer hoherwertigen
Tatigkeit

(a) 'Wird dem Mitarbeiter voriibergehend eine andere Tétigkeit tibertragen, die den
Tétigkeitsmerkmalen einer hoheren als seiner Vergiitungs- bzw. Entgeltgruppe ent-
spricht, und hat er sie mindestens einen Monat ausgetibt, erhélt er fiir den Kalender-
monat, in dem er mit der ihm iibertragenen Tétigkeit begonnen hat, und fiir jeden fol-
genden vollen Kalendermonat dieser Tatigkeit eine personliche Zulage.

*Wird dem Mitarbeiter vertretungsweise eine andere Tatigkeit iibertragen, die dem Ta-
tigkeitsmerkmal einer hoheren als seiner Vergiitungs- bzw. Entgeltgruppe entspricht
und hat die Vertretung lidnger als drei Monate gedauert, erhélt er nach Ablauf dieser
Frist eine personliche Zulage fiir den letzten Kalendermonat der Frist und fiir jeden
folgenden vollen Kalendermonat der weiteren Vertretung. *Bei der Berechnung der
Frist sind bei mehreren Vertretungen Unterbrechungen von weniger als jeweils drei
Wochen unschédlich. ‘Auf die Frist von drei Monaten sind Zeiten der Ausiibung einer
hoherwertigen Tétigkeit nach Satz 1 anzurechnen, wenn die Vertretung sich unmit-
telbar anschliefSt oder zwischen der Beendigung der héherwertigen Tétigkeit und der
Aufnahme der Vertretung ein Zeitraum von weniger als drei Wochen liegt.

(b) Die personliche Zulage bemisst sich aus dem Unterschied zwischen den Dienst-
beziigen (Abschnitt II), die dem Mitarbeiter bei einer Hohergruppierung in die hohere
Vergiitungs- bzw. Entgeltgruppe zustehen wiirde, und den Dienstbeziigen (Abschnitt
1I), die ihm in der Vergiitungs- bzw. Entgeltgruppe zustehen, in die er eingruppiert ist.

(c) 'Ist Mitarbeitern voriibergehend eine hoherwertige Tétigkeit tibertragen worden,
und wird ihnen im unmittelbaren Anschluss daran eine Tétigkeit derselben héheren
Entgeltgruppe dauerhaft iibertragen, werden sie hinsichtlich der Stufenzuordnung so
gestellt, als sei die Hohergruppierung ab dem ersten Tag der voriibergehenden Uber-
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tragung der hoherwertigen Tétigkeit erfolgt. *Unterschreiten bei Hohergruppierungen
nach Satz 1 die Dienstbeziige (Abschnitt II der Anlage 1) die Summe aus den Dienst-
bezligen und dem Zulagenbetrag nach Abschnitt Ib Abs. b der Anlage 1, die der Mit-
arbeiter am Tag vor der Hohergruppierung erhalten hat, erhilt der Mitarbeiter dieses
hohere Entgelt solange, bis die Dienstbeziige (Abschnitt II der Anlage 1) dieses hohere
Entgelt erreichen oder iibersteigen.

Ic Eingruppierung bei nicht erfiillter
Ausbildungsvoraussetzung

Wird fiir die Eingruppierung eines Mitarbeiters in eine Vergilitungs- bzw. Entgeltgruppe
eine bestimmte Ausbildung vorausgesetzt und tibt er die Tétigkeit dieser Vergiitungs-
bzw. Entgeltgruppe aus, ohne die Ausbildungsvoraussetzung hierfiir zu erfiillen, so ist
er bei der Einstellung (Abschnitt I der Anlage 1) bzw. bei einer Hohergruppierung (Ab-
schnitt Ta der Anlage 1) eine Vergiitungs- bzw. Entgeltgruppe niedriger als im Vergii-
tungsgruppenverzeichnis (Anlagen 2, 2d, 2e, 31 oder 32) vorgeschrieben, eingruppiert,
sofern im Einzelfall nichts anderes bestimmt ist.

] Dienstbeziige

'Die dem Mitarbeiter monatlich zu gewédhrenden Dienstbeziige bestehen aus:
= der Regelvergiitung (Abschnitt III der Anlage 1),

= der Kinderzulage (Abschnitt V der Anlage 1),

= den sonstigen Zulagen (Abschnitt VIII der Anlage 1).

*Abweichend von Satz 1 Nr. 1 und Nr. 2 bestehen die Dienstbeziige von Mitarbeitern,
die von den Anlagen 30, 31, 32 und 33 erfasst werden, aus den in § 13 der Anlage 30, in
§ 12 der Anlage 31,in § 12 der Anlage 32 und in § 12 der Anlage 33 genannten Tabellen-
entgelten.

lla Dienstbeziige teilzeitbeschaftigter Mitarbeiter

(a) 'Teilzeitbeschéftigte Mitarbeiter erhalten von den Dienstbeziigen, die fiir entspre-
chende Vollbeschéftigte festgelegt sind, den Teil, der dem Maf$ der mit ihnen verein-
barten durchschnittlichen Arbeitszeit entspricht. ?Arbeitsstunden, die der Mitarbeiter
dartiber hinaus leistet, konnen durch entsprechende Freizeit unter Fortzahlung der
Dienstbeztige und der in Monatsbetrédgen festgelegten Zulagen ausgeglichen werden.
*Soweit ein Ausgleich nicht erfolgt, erhélt der Mitarbeiter fiir jede zusétzliche Arbeits-
stunde den auf eine Stunde entfallenden Anteil der Dienstbeziige eines entsprechen-
den vollbeschaftigten Mitarbeiters.

*Zur Ermittlung des auf eine Stunde entfallenden Anteils der Dienstbeziige sind die
Dienstbeziige des entsprechenden vollbeschéftigten Mitarbeiters durch das 4,348-fa-
che der regelméfligen wochentlichen Arbeitszeit des entsprechenden vollbeschéftig-
ten Mitarbeiters zu teilen.

(b) Absatz a gilt entsprechend fiir die in Monatsbetrigen festgelegten Zulagen, soweit
diese nicht nur fiir vollbeschéftigte Mitarbeiter vorgesehen sind.

Niedrigere
Eingruppierung
bei fehlender
Ausbildung

Dienstbezlige

anteilige Dienstbe-
zlige entsprechend
der vereinbarten
durchschnittlichen
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anspruchs-
berechtigt

Stichtag

Hohe der
Einmalzahlung

sonstige
Leistungen

Iib Corona-Einmalzahlung

§1

Die Regelungen dieses Abschnitts gelten fiir alle Mitarbeiter in einem Dienst- oder Aus-
bildungsverhiltnis nach den Anlagen 2, 2d, 2e, 7, 22, 23, 31, 32 und 33.

Geltungsbereich

§2

(1) Mitarbeiter, die unter den Geltungsbereich nach § 1fallen, erhalten die Corona-Ein-
malzahlung spétestens mit der Verglitung des Monats Juni 2021 ausgezahlt, wenn ihr
Dienstverhéltnis am 1. Dezember 2020 bestand und an mindestens einem Tag zwi-
schen dem 1. Mérz 2020 und dem 31. Dezember 2020 Anspruch auf Dienstbeziige bzw.
Ausbildungsentgelt/-hilfe/-vergiitung bestanden hat.

Corona-Einmalzahlung

Anmerkungen zu Absatz 1:

= 'Die Corona-Einmalzahlung wird zusétzlich zum ohnehin geschuldeten Arbeits-
lohn bzw. Ausbildungsentgelt/-hilfe/-verglitung gewéhrt. “Es handelt sich um eine
Beihilfe bzw. Unterstiitzung des Dienstgebers zur Abmilderung der zusétzlichen
Belastung durch die Corona-Krise im Sinne des § 3 Nummer 11a des EStG, sofern
die Auszahlung der Corona-Einmalzahlung im dort definierten Zeitraum erfolgt.

= 'Anspruch auf Dienstbeziige bzw. Ausbildungsentgelt/-hilfe/-vergiitung im Sinne
des Absatzes 1 sind auch der Anspruch auf Entgeltfortzahlung aus Anlass der in
§ 10 AT, in Abschnitt XII Abs. b der Anlage 1 i.V.m. Abschnitt XII Abs. a Satz 2 und
Satz 3 der Anlage 1,in § 2 und § 4 der Anlage 14, in § 17 der Anlagen 31, 32, § 16
der Anlage 33 und in § 3 Abs. 2 Satz 2 der Anlage 5, in § 2 Abs. 3 Satz 1 der Anla-
gen 31, 32, 33 genannten Ereignisse und der Anspruch auf Krankengeldzuschuss
aus Abschnitt XII Abs. ¢ Satz 1 der Anlage 1, auch wenn dieser wegen der Hohe
der Barleistungen des Sozialversicherers nicht gezahlt wird. *Einem Anspruch auf
Dienstbezlige gleichgestellt ist der Bezug von Krankengeld nach § 45 SGB V oder
entsprechender gesetzlicher Leistungen und der Bezug von Mutterschaftsgeld
nach § 19 MuSchG oder § 24i SGB V.

= Die Corona-Einmalzahlung ist kein zusatzversorgungspflichtiges Entgelt.

(2) 'Die Hohe der Corona-Einmalzahlung betrédgt

in den Entgeltgruppen der in den Vergiitungsgruppen der Einmalzahlung
Anlagen 31 bis 33 Anlage 3

P4bisP 8 S2bisS8b VG 12 bis VG 5¢ 600,00 Euro

EG 9b bis EG 12, P 9 bis P 16, VG 5b bis VG 3 400,00 Euro
S9bisS 18

EG 13 bis EG 15 VG 2bis VG 1 300,00 Euro.

*Die Hohe der Corona-Einmalzahlung betragt fiir alle Auszubildenden, Schiiler und
Praktikanten nach Anlage 7 225,00 Euro. *Abschnitt ITa der Anlage 1 gilt entsprechend.
‘Mafgeblich sind die jeweiligen Verhaltnisse am 1. Dezember 2020.

(3) Die Corona-Einmalzahlung ist bei der Bemessung sonstiger Leistungen nicht zu
berticksichtigen.



lic | Anlage 1

35

lic (RK Nord): (kein Abdruck wegen Fristablauf)

[} Regelvergiitung

A Mitarbeiter, die unter die Anlagen 2, 2d und 2e fallen

§1 Anfangsregelvergiitung

(a) Jeder neu eingestellte Mitarbeiter erhélt die Anfangsregelvergiitung (1. Stufe) seiner
Vergiitungsgruppe geméfd Anlage 3 in der Fassung der Region, unter deren Regelungs-
zustédndigkeit seine Einrichtung fallt. *Bei Einstellung im Anschluss an ein Dienstver-
héltnis bei demselben Dienstgeber wird der Mitarbeiter mit einschlagiger Berufserfah-
rung (horizontale Wiedereinstellung) abweichend von Satz 1 der im vorhergehenden
Dienstverhéltnis erworbenen Stufe zugeordnet und die im vorhergehenden Dienst-
verhéltnis erreichte Stufenlaufzeit wird fortgefiihrt, soweit es zwischen den Dienst-
verhéltnissen zu keiner lingeren als einer sechsmonatigen rechtlichen Unterbrechung
gekommen ist.

(b) Nach je zwei Jahren erhélt der Mitarbeiter bis zum Erreichen der Endregelvergiitung
(letzte Stufe) die Regelvergiitung der nachst héheren Stufe seiner Vergiitungsgruppe.

(c) Der Mitarbeiter erhélt vom Beginn des Monats an, in dem die néchste Stufe erreicht
wird, die Tabellenvergiitung nach der neuen Stufe.

§2 Hohergruppierung

(a) Wird der Mitarbeiter hohergruppiert, erhélt er vom Beginn des Monats an, in dem
die Hohergruppierung wirksam wird, in der Aufriickungsgruppe die Regelvergiitung
der Stufe, deren Satz mindestens um den Differenzbetrag zwischen der Anfangsregel-
vergiitung (1. Stufe) der bisherigen Vergiitungsgruppe und der Aufriickungsgruppe
hoher ist als seine bisherige Regelvergiitung, hochstens jedoch die Endregelvergiitung
(letzte Stufe) der Aufriickungsgruppe, bei einer Hohergruppierung in die Vergiitungs-
gruppe 2 jedoch die Regelvergiitung der néchst niedrigeren Stufe, mindestens aber die
Anfangsregelvergiitung (1. Stufe).

(b) Wird der Mitarbeiter nicht in die néchst hohere, sondern in eine dartiber liegende
Vergiitungsgruppe hohergruppiert, so ist die Regelvergiitung fiir jede dazwischen lie-
gende Vergiitungsgruppe nach Absatz a zu berechnen.

(c) Fallt der Zeitpunkt einer Steigerung der Regelvergiitung nach § 1 Abs. b mit dem
einer Hohergruppierung des Mitarbeiters zusammen, so ist zunéchst die Steigerung
in der bisherigen Vergiitungsgruppe vorzunehmen und danach die Héhergruppierung
durchzufiihren.

(d) Nach der Hohergruppierung erhalt der Mitarbeiter erstmals vom Beginn des Mo-
nats, in dem er die zwei Jahre nach § 1 Abs. b der Anlage 1 gerechnet ab seiner Einstel-
lung vollendet, bis zum Erreichen der Endregelverglitung (letzte Stufe) die Regelver-
glitung der néchst hoheren Stufe seiner Vergiitungsgruppe.

§3 Anschlussdienstverhaltnis

(a) Wird der Mitarbeiter in unmittelbarem Anschluss an ein Dienstverhéltnis im Gel-
tungsbereich der AVR oder im sonstigen Tatigkeitsbereich der katholischen Kirche ein-
gestellt, so erhélt er
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Zusammentreffen
von Steigerung
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Gestellungsvertrag

Anrechnung
der erreichten
Stufenlaufzeit

Wiederaufnahme
Tatigkeit

Kinderbetreuung,
Grundwehrdienst,
Zivildienst, Sonder-
urlaub

(aa) bei Einstellung in derselben Vergiitungsgruppe,

= wenn seine bisherige Regelvergiitung nach diesem Abschnitt oder einer entspre-
chenden Regelung bemessen war, die Regelvergiitung der Stufe, die er beim Fort-
bestehen des Dienstverhaltnisses am Einstellungstag vom bisherigen Dienstgeber
erhalten hatte,

= wenn seine bisherige Regelvergiitung in Abweichung von den Vorschriften dieses
Abschnittes oder einer entsprechenden Regelung bemessen war, die Regelvergii-
tung der Stufe, die er am Einstellungstag von seinem bisherigen Dienstgeber er-
halten wiirde, wenn seine Regelvergiitung ab dem Zeitpunkt, seit dem er unun-
terbrochen im Geltungsbereich der AVR oder im sonstigen Tétigkeitsbereich der
katholischen Kirche tétig ist, nach diesem Abschnitt oder einer entsprechenden
Regelung bemessen worden wiére.

(bb) bei Einstellung in einer héheren Vergiitungsgruppe die Regelvergiitung der Stufe,
die ihm zustiinde, wenn er in der bisherigen Vergiitungsgruppe entsprechend Buch-
stabe aa eingestellt und er gleichzeitig hohergruppiert worden wiére;

(cc) bei Einstellung in einer niedrigeren Vergiitungsgruppe die Regelvergiitung der Stu-
fe, die ihm zustiinde, wenn er in der bisherigen Vergiitungsgruppe entsprechend Buch-
stabe aa eingestellt und gleichzeitig herabgruppiert worden wiére.

(b) Absatz a gilt entsprechend, wenn der Mitarbeiter in unmittelbarem Anschluss an
eine Tatigkeit im Rahmen eines Gestellungsvertrages eingestellt wird.

(c) 'Die im vorhergehenden Dienstverhiltnis erreichte Stufenlaufzeit wird im An-
schlussdienstverhéltnis fortgefiihrt. *War der Mitarbeiter in Abweichung von den Vor-
schriften dieser Anlage oder einer entsprechenden Regelung eingruppiert, wird die bis-
herige erreichte Stufenlaufzeit so fortgefiihrt, wie wenn er ab dem Zeitpunkt, seitdem
er ununterbrochen im Geltungsbereich der AVR oder im sonstigen Tétigkeitsbereich
der katholischen Kirche tétig ist, nach dieser Anlage oder einer entsprechenden Rege-
lung eingruppiert worden wiére.

§4 Langere Beurlaubung oder Ruhen des Dienstverhaltnisses

(a) Der Mitarbeiter, der ldnger als sechs Monate ohne Beziige beurlaubt gewesen ist
oder dessen Dienstverhaltnis aus einem anderen Grunde geruht hat, erhélt

(aa) bei Wiederaufnahme seiner Tatigkeit in derselben Vergiitungsgruppe die Regel-
vergiitung der Stufe, die fiir ihn mit Ablauf des Tages vor dem Beginn der Beurlaubung
bzw. des Ruhens des Dienstverhéltnisses mafSgebend war,

(bb) bei Wiederaufnahme seiner Tatigkeit in einer hoheren Vergiitungsgruppe die Re-
gelvergiitung der Stufe, die ihm zustédnde, wenn er in der bisherigen Vergiitungsgruppe
bliebe, seine Regelvergiitung nach Buchstabe aa berechnet und er gleichzeitig hoher-
gruppiert worden wére,

(cc) bei Wiederaufnahme seiner Tétigkeit in einer niedrigeren Vergiitungsgruppe die
Regelvergiitung der Stufe, die ihm zustdnde, wenn er in der bisherigen Vergiitungs-
gruppe bliebe, seine Regelvergiitung nach Buchstabe aa berechnet und er gleichzeitig
herabgruppiert worden wiére.

(b) Absatz a gilt nicht fiir die Zeit einer Kinderbetreuung bis zu drei Jahren fiir jedes
Kind, fiir die Zeit des Grundwehrdienstes oder des Zivildienstes sowie fiir die Zeit
eines Sonderurlaubes, die nach § 10 der Anlage 14 bei der Beschéftigungszeit bertick-
sichtigt wird. § 3 Abs. b der Anlage 1 gilt entsprechend.
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(c) 'Nach der Wiederaufnahme seiner Tatigkeit erhélt der Mitarbeiter erstmals vom
Beginn des Monats, in dem er die zwei Jahre nach § 1 Abs. b der Anlage 1 gerechnet ab
seiner Einstellung bzw. seines letzten Stufenaufstiegs vollendet, bis zum Erreichen der
Endregelvergiitung (letzte Stufe) die Regelvergiitung der nachst hoheren Stufe seiner
Vergiitungsgruppe. “Dabei wird die Zeit der Unterbrechung insofern berticksichtigt, als
die Zeiten vor und nach der Unterbrechung bis zum Erreichen der zwei Jahre addiert
werden.

§5 Herabgruppierung

(a) "'Wird der Mitarbeiter herabgruppiert, erhélt er in der Herabgruppierungsgruppe
die Regelvergiitung der Stufe, deren Satz mindestens um den Differenzbetrag zwischen
der Anfangsregelvergiitung (1. Stufe) der bisherigen Vergiitungsgruppe und der Herab-
gruppierungsgruppe niedriger ist als seine bisherige Regelvergiitung, bei einer Herab-
gruppierung in die Vergiitungsgruppe 3 jedoch die Regelvergiitung der néchst héheren
Stufe, hochstens jedoch die Endregelvergiitung (letzte Stufe). *Wird der Mitarbeiter
nicht in die ndchst niedrigere, sondern in eine darunter liegende Vergiitungsgruppe
herabgruppiert, so ist die Regelvergiitung fiir jede dazwischen liegende Vergiitungs-
gruppe nach Satz 1 zu berechnen.

(b) Nach der Herabgruppierung erhélt der Mitarbeiter erstmals vom Beginn des Mo-
nats, in dem er die zwei Jahre nach § 1 Abs. b der Anlage 1 gerechnet ab seiner Ein-
stellung vollendet, bis zum Erreichen der Endregelvergiitung (letzte Stufe) die Regel-
verglitung der niachst hoheren Stufe seiner Verglitungsgruppe.

Anmerkung 1 zu Abschnitt 11l A der Anlage 1:

Der Tatigkeit im Bereich der katholischen Kirche im Sinne von Abschnitt IIT A steht
gleich eine Tatigkeit in der evangelischen Kirche, in einem Diakonischen Werk oder in
einer Einrichtung, die dem Diakonischen Werk angeschlossen ist.

Anmerkung 2 zu Abschnitt Ill A der Anlage 1:

'Ein unmittelbarer Anschluss liegt nicht vor, wenn zwischen den Dienstverhéltnissen
ein oder mehrere Werktage — mit Ausnahme allgemein arbeitsfreier Werktage - lie-
gen, in denen das Dienstverhéltnis nicht bestand. “Es ist jedoch unschédlich, wenn der
Mitarbeiter in dem gesamten zwischen den Dienstverhéltnissen liegenden Zeitraum
dienstunfihig erkrankt war oder die Zeit zur Ausfithrung eines Umzuges an einen an-
deren Ort benétigt hat. *Von der Voraussetzung des unmittelbaren Anschlusses kann
abgewichen werden, wenn der Zeitraum zwischen dem Ende des bisherigen Dienst-
verhéltnisses und dem Beginn des neuen Dienstverhéltnisses ein Jahr nicht iibersteigt.

Anmerkung 3 zu Abschnitt 11l A der Anlage I:

'Verfiigt der Mitarbeiter tiber eine einschldgige Berufserfahrung von mindestens zwei
Jahren, erfolgt die Einstellung in die Stufe 2; verfiigt er iiber eine einschlédgige Berufs-
erfahrung von mindestens vier Jahren, erfolgt in der Regel eine Zuordnung zur Stufe 3.
*Unabhéngig davon kann der Dienstgeber bei Neueinstellungen zur Deckung des Per-
sonalbedarfs Zeiten einer vorherigen beruflichen Tatigkeit ganz oder teilweise fiir die
Stufenzuordnung berticksichtigen, wenn diese Tétigkeit fiir die vorgesehene Tétigkeit
forderlich ist. *Die Mitbestimmungs- und Beteiligungsrechte nach der Mitarbeiterver-
tretungsordnung (MAVO) bleiben unberthrt.

Anmerkung 4 zu Abschnitt 11l A der Anlage I:

Bei Mitarbeitern im Gebiet der Bundeslander Mecklenburg-Vorpommern, Branden-
burg, Sachsen-Anhalt, Thiiringen und Sachsen sowie in dem Teil des Landes Berlin, in
dem das Grundgesetz bis einschliefSlich 2. Oktober 1990 nicht galt, die am 30. Juni 1991
schon und am 1. Juli 1991 noch im Dienstverhéltnis standen, ist fiir die Zuordnung zur
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Deckung des
Personalbedarfs

Voraussetzungen

zutreffenden Regelvergiitungsstufe der Tag ihres Eintritts in den kirchlich-caritativen
Dienst zugrunde zu legen.

Anmerkung 5 zu Abschnitt IIl A der Anlage I:

'Soweit es zur regionalen Differenzierung, zur Deckung des Personalbedarfs oder zur
Bindung von qualifizierten Fachkréften erforderlich ist, kann sowohl Gruppen von Mit-
arbeitern als auch einzelnen Mitarbeitern, abweichend von der sich aus § 1 Buchstabe
b ergebenden Stufe ihrer jeweiligen Vergiitungsgruppe zustehenden Regelvergiitung,
eine um bis zu drei Stufen hohere Regelvergiitung ganz oder teilweise vorweggewahrt
werden. Haben Mitarbeiter bereits die vorletzte Stufe oder die Endstufe ihrer jeweili-
gen Entgeltgruppe erreicht, kann ihnen unter den Voraussetzungen des Satzes 1 ein bis
zu 20 v.H. der Stufe 2 ihrer jeweiligen Vergiitungsgruppe hohere Regelvergiitung gezahlt
werden. *Die Gewédhrung einer hoheren Regelvergiitung nach den Sétzen 1 und 2 kann
zeitlich befristet erfolgen; sie ist jederzeit widerruflich. ‘Im Ubrigen bleibt Abschnitt I1I
A unberiihrt. °Die Mitbestimmungs- und Beteiligungsrechte nach der Mitarbeiterver-
tretungsordnung (MAVO) bleiben unberiihrt.

B (weggefallen)

v Dozenten und Lehrkrafte

'Bei Dozenten und Lehrkréften der Verglitungsgruppen 2 bis 5b nach Ziffer VI der An-
merkungen zu den Tatigkeitsmerkmalen der Anlage 2 wird die Regelvergiitung wie
folgt gekiirzt:

ab 1. April 2022 101,36 Euro
ab 1. Mérz 2024 113,02 Euro

“Bei Dozenten und Lehrkréften der Verglitungsgruppen 5c¢ bis 8 nach Ziffer VI der An-
merkungen zu den Tatigkeitsmerkmalen der Vergiitungsgruppen 1 bis 12 der Anlage 2
wird die Regelvergiitung wie folgt gekiirzt:

ab 1. April 2022 91,25 Euro
ab 1. Mérz 2024 101,74 Euro
Vv Kinderzulage
A Allgemeines

(a) Mitarbeiter, denen Kindergeld nach dem Einkommensteuergesetz oder nach dem
Bundeskindergeldgesetz zusteht oder ohne Beriicksichtigung des § 64 oder § 65 EStG
oder des § 3 oder § 4 BKGG zustehen wiirde, erhalten eine Kinderzulage nach Ab-
schnitt B oder nach Abschnitt C der Anlage 1.

(b) Die Kinderzulage wird fiir jeden Monat gezahlt, in dem mindestens fiir einen Tag
die Voraussetzungen vorliegen.
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B (RK Nord, NRW, Mitte, BW, Bayern): Mitarbeiter, deren
Dienstverhaltnis nach dem 30. Juni 2008 begonnen hat

Mitarbeiter, deren Dienstverhéltnis nach dem 30. Juni 2008 begonnen hat, erhalten
fir jedes berticksichtigungsfihige Kind eine Kinderzulage in Hohe von monatlich
90,00 Euro.

B1 (RK Ost): Mitarbeiter, deren Dienstverhaltnis nach dem
30. Juni 2009 begonnen hat

(Tarifgebiet Ost)

In den Bistiimern Dresden-MeifSen, Erfurt, Gérlitz und Magdeburg sowie in den Tei-
len der Erzbistiimer Berlin und Hamburg, fiir die das Grundgesetz der Bundesrepublik
Deutschland vor dem 3. Oktober 1990 nicht galt, ausgenommen das Gebiet des Bun-
deslandes Berlin, erhalten Mitarbeiter, deren Dienstverhaltnis nach dem 30. Juni 2009
begonnen hat, fiir jedes beriicksichtigungsfahige Kind eine Kinderzulage in Héhe von
monatlich 85,20 Euro, ab 1. Januar 2019 bzw. ab 1. Mérz 2020 von monatlich 90,00 Euro.

(Tarifgebiet West)

In den Teilen der Erzbistiimer Berlin und Hamburg, fiir die das Grundgesetz der Bun-
desrepublik Deutschland vor dem 3. Oktober 1990 galt, zuziiglich des Teils des Bun-
deslandes Berlin, fiir den das Grundgesetz der Bundesrepublik Deutschland vor dem
3. Oktober 1990 nicht galt, erhalten Mitarbeiter, deren Dienstverhéltnis nach dem
30. Juni 2009 begonnen hat, fiir jedes berticksichtigungsfahige Kind eine Kinderzulage
in Hohe von monatlich 90,00 Euro.

B2 (RK Ost): Mitarbeiter, deren Dienstverhaltnis nach dem
30. Juni 2008, aber vor dem 1. Juli 2009 begonnen hat

(Tarifgebiet Ost)

In den Bistlimern Dresden-MeifSen, Erfurt, Gorlitz und Magdeburg sowie in den Tei-
len der Erzbistiimer Berlin und Hamburg, fiir die das Grundgesetz der Bundesrepublik
Deutschland vor dem 3. Oktober 1990 nicht galt, ausgenommen das Gebiet des Bun-
deslandes Berlin, gilt fiir Mitarbeiter, deren Dienstverhéltnis nach dem 30. Juni 2008,
aber vor dem 1. Juli 2009 begonnen hat, die derzeitige Anwendungspraxis hinsichtlich
der Zuordnung zu Ziffer B oder C solange weiter, bis durch Beschluss der Bundeskom-
mission eine Festlegung erfolgt ist.

(Tarifgebiet West)

In den Teilen der Erzbistiimer Berlin und Hamburg, fiir die das Grundgesetz der Bun-
desrepublik Deutschland vor dem 3. Oktober 1990 galt, zuziiglich des Teils des Bun-
deslands Berlin, fiir den das Grundgesetz der Bundesrepublik Deutschland vor dem
3. Oktober 1990 nicht galt, gilt fiir Mitarbeiter, deren Dienstverhéltnis nach dem 30. Juni
2008, aber vor dem 1. Juli 2009 begonnen hat, die derzeitige Anwendungspraxis hin-
sichtlich der Zuordnung zu Ziffer B oder C solange weiter, bis durch Beschluss der
Bundeskommission eine Festlegung erfolgt ist.
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Konkurrenz-
regelung s. An-
lage 1V Abs. i

C Mitarbeiter, deren Dienstverhaltnis vor dem 1. Juli 2008
bestanden hat (Besitzstandregelung)

(a) Mitarbeiter, deren Dienstverhaltnis vor dem 1. Juli 2008 bestanden hat, erhalten fiir
jedes berticksichtigungsféhige Kind eine Kinderzulage in Héhe von:

ab 1. April 2022

128,20 Euro

ab 1. Mérz 2024

142,94 Euro

b) 'Die Kinderzulage erh6ht sich
g
= abdem 1. April 2022 nach folgender Tabelle fiir

Mitarbeiter nach den fiir das erste zu beriick- fiir jedes weitere zu be-
Vergiitungsgruppen sichtigende Kind um riicksichtigende Kind um
VG 12,11,10und 9 7,25 Euro 36,21 Euro

VG 9a 7,25 Euro 28,93 Euro

VG 8 7,25 Euro 21,71 Euro

= abdem 1. Mérz 2024 nach folgender Tabelle fiir

Mitarbeiter nach den

fiir das erste zu beriick-

fiir jedes weitere zu be-

Vergiitungsgruppen sichtigende Kind um riicksichtigende Kind um
VG 12,11,10und 9 8,08 Euro 40,37 Euro
VG 9a 8,08 Euro 32,26 Euro
VG8 8,08 Euro 24,21 Euro
(c) (weggefallen)

(d) 'Bei der Bemessung der Kinderzulage finden die Konkurrenzregelungen in Ab-
schnitt V Abs. i der Anlage 1 mit Stand zum 31. Dezember 2007 sinngeméfs Anwen-
dung. *Diese lauten wie folgt:

Stiinde neben dem Mitarbeiter einer anderen Person, die im Geltungsbereich der AVR
oder in einem anderen Titigkeitsbereich der katholischen Kirche tdtig oder nach beam-
tenrechtlichen Grundsdtzen versorgungsberechtigt ist, ein Anspruch auf Ortszuschlag der
Stufe 3 oder einer der folgenden Stufen oder auf Familienzuschlag der Stufe 2 oder einer
der folgenden Stufen oder ein Sozialzuschlag oder eine entsprechende Leistung wesentlich
gleichen Inhalts zu, so wird der auf das Kind entfallende Unterschiedsbetrag zwischen den
Stufen des Ortszuschlags dem Mitarbeiter gewdihrt, wenn und soweit ihm das Kindergeld
nach dem Einkommensteuergesetz oder nach dem Bundeskindergeldgesetz gewdhrt wird
oder ohne Beriicksichtigung des § 65 EStG oder des § 4 BKGG vorrangig zu gewdhren wdre.
Auf das Kind entfillt derjenige Unterschiedsbetrag, der sich aus der fiir die Anwendung
des Einkommensteuergesetzes oder des Bundeskindergeldgesetzes majfsgebenden Reihen-
folge der Kinder ergibt. Abschnitt Ila der Anlage 1 findet auf den Unterschiedsbetrag keine
Anwendung, wenn einer der Anspruchsberechtigten im Sinne des Satzes 1 vollbeschdftigt
oder nach beamtenrechtlichen Grundsdtzen versorgungsberechtigt ist; das gilt auch, wenn
mehrere Anspruchsberechtigte teilzeitbeschdftigt sind, mit der Mafsgabe, dass dann der
Unterschiedsbetrag zwischen der Stufe 2 und der Stufe 3 oder einer der folgenden Stufen in
Hohe des Gesamtbeschdftigungsumfangs der Anspruchsberechtigten gewdhrt wird, hochs-
tens jedoch der auf das Kind entfallende Unterschiedsbetrag zwischen den Stufen des
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Ortszuschlages. Entsprechendes gilt auch fiir den Mitarbeiter, dem aus mehreren Rechts-
verhdltnissen ein Anspruch auf Ortszuschlag oder entsprechende Leistungen wesentlich
gleichen Inhalts in Hohe der Stufe 3 oder einer der folgenden Stufen zusteht (Insichkon-
kurrenz).

Stiinde neben dem Mitarbeiter einer anderen Person, die aufSerhalb der in Unterabsatz 1
Satz 1 genannten Bereiche titig oder nach beamtenrechtlichen Grundsdtzen versorgungs-
berechtigt ist, ein Anspruch auf Ortszuschlag oder Familienzuschlag oder Sozialzuschlag
oder entsprechende Leistungen wesentlich gleichen Inhalts in Hohe der Stufe 3 oder einer
der folgenden Stufen zu, so erhdlt der Mitarbeiter den Ortszuschlag der Stufe 1; erreicht der
Anspruch der anderen Person nicht die Hohe der Stufe 3 oder einer der folgenden Stufen,
so erhdlt der Mitarbeiter den Unterschiedsbetrag zwischen der Stufe 2 und der Stufe 3 bzw.
einer der folgenden Stufen des fiir ihn majsgebenden Ortszuschiages in der Hohe gewdhrt,
dass der Mitarbeiter und die andere Person den Unterschiedsbetrag zwischen der Stufe 2
und der Stufe 3 bzw. einer der folgenden Stufen insgesamt einmal erhalten. Dies gilt ent-
sprechend auch fiir den Mitarbeiter, dem aus mehreren Rechtsverhdltnissen ein Anspruch
auf Ortszuschlag oder entsprechende Leistungen wesentlich gleichen Inhalts in Hohe der
Stufe 3 oder einer der folgenden Stufen zusteht (Insichkonkurrenz). Ist der Ehegatte eines
teilzeitbeschdftigten Mitarbeiters aufSerhalb der in Unterabsatz 1 Satz 1 genannten Be-
reiche ebenfalls teilzeitbeschdftigt und erhdilt er den Unterschiedsbetrag zwischen der Stu-
fe 2 und der Stufe 3 oder einer der folgenden Stufen des Ortszuschlages anteilig zu seiner
Arbeitszeit gewdhrt, so erhdlt der Mitarbeiter den Unterschiedsbetrag zwischen der Stufe 2
und der Stufe 3 oder einer der folgenden Stufen des Ortszuschlages in der Hohe, dass der
Mitarbeiter und sein Ehegatte den Unterschiedsbetrag zwischen der Stufe 2 und der Stufe 3
oder einer der folgenden Stufen insgesamt in der Hohe erhalten, als wenn beide im Gel-
tungsbereich der AVR teilzeitbeschdftigt wiiren.

Anmerkung:

Der Titigkeit im Bereich der katholischen Kirche im Sinne von Abschnitt V steht gleich eine
Tatigkeit in der evangelischen Kirche, in einem Diakonischen Werk oder in einer Einrich-
tung, die dem Diakonischen Werk angeschlossen ist.

(e) 'Der Mitarbeiter erhélt keine oder eine anteilige Kinderzulage nach Absatz a, so-
weit eine andere Person fiir dieses Kind eine kinderbezogene Besitzstandszulage nach
einem Uberleitungstarifvertrag des dffentlichen Dienstes oder einem Tarifvertrag oder
Vergiitungssystem wesentlich gleichen Inhalts erhélt. Die Hohe der anteiligen Kinder-
zulage wird nach den Grundsatzen des Absatz d berechnet.

VI (weggefallen)

Vi Wechselschicht- und Schichtzulage

(a) Die Mitarbeiter erhalten eine Wechselschicht- oder Schichtzulage nach Maf3gabe
dieses Abschnitts.

(b) Der Mitarbeiter, der standig nach einem Schichtplan (Dienstplan) eingesetzt ist, der
einen regelméfligen Wechsel der tiglichen Arbeitszeit in Wechselschichten (§ 2 Abs. 2
Unterabs. 1 der Anlage 5) vorsieht, erhélt eine Wechselschichtzulage

1. in Hohe von 102,26 Euro monatlich, wenn er dabei in je fiinf Wochen durchschnitt-

lich mindestens 40 Arbeitsstunden in der dienstplanméfliigen oder betriebsiibli-
chen Nachtschicht leistet,

kinderbezogene
Besitzstandszulage

Voraussetzungen
.Wechselschicht”
vgl. § 2 Abs. 2

Unterabs. 1 Anl. 5

in finf Wochen
40 Nachtschicht-
stunden
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in sieben Wochen
40 Nachtschicht-
stunden

Voraussetzungen
,Schichtarbeit”
vgl. § 2 Abs. 2
Unterabs. 2 Anl. 5

innerhalb von
mind. 18 Std.

innerhalb von
mind. 13 Std.

Berechnung der
Stundenzahl

Wohnzulagen

Werkstattzulagen

2. in Hohe von 61,36 Euro monatlich, wenn er dabei in je sieben Wochen durch-
schnittlich mindestens 40 Arbeitsstunden in der dienstplanmaéfSigen oder betriebs-
iiblichen Nachtschicht leistet.

(c) Der Mitarbeiter, der stiandig Schichtarbeit (§ 2 Abs. 2 Unterabs. 2 der Anlage 5) oder
Arbeit mit Arbeitsunterbrechung (geteilter Dienst) zu leisten hat, erhélt eine Zulage

1. in Héhe von 46,02 Euro monatlich, wenn die Schichtarbeit oder der geteilte Dienst
innerhalb einer Zeitspanne von mindestens 18 Stunden erbracht wird,

2. in Héhe von 35,79 Euro monatlich, wenn die Schichtarbeit oder der geteilte Dienst
innerhalb einer Zeitspanne von mindestens 13 Stunden erbracht wird.

Anmerkung zu Absatz c:

!Zeitspanne ist die Zeit zwischen dem Beginn der frithesten und dem Ende der spétes-
ten Schicht innerhalb von 24 Stunden. *Die geforderte Stundenzahl muss im Durch-
schnitt an den im Schichtplan vorgesehenen Arbeitstagen erreicht werden. *Sieht der
Schichtplan mehr als fiinf Arbeitstage wochentlich vor, konnen, falls dies glinstiger ist,
der Berechnung des Durchschnitts fiinf Arbeitstage wochentlich zugrunde gelegt wer-
den.

Vlla Wohn- und Werkstattzulage

(a) 'Mitarbeiter der Verglitungsgruppen 3 bis 9 sowie Mitarbeiter, die aufgrund eines
Bewidhrungsaufstieges aus Vergiitungsgruppe 3 in Verglitungsgruppe 2 eingruppiert
sind und Mitarbeiter in den Entgeltgruppen S 2 bis S 18 der Anlage 33, erhalten fiir
die Dauer der Tétigkeit in einer besonderen Wohnform (insbesondere stationére Ein-
richtungen, Wohngruppen fiir Menschen mit Behinderung im Sinne von SGB IX, Kin-
der- und Jugendwohnheimen oder vergleichbaren Einrichtungen [Heim]) oder in der
ambulant unterstiitzten Einzel- oder Gruppenbetreuung, wenn diese als Prasenzleis-
tung durchgéngig fiir 24 Stunden téaglich erfolgt, oder in der Heimerziehung nach § 34
SGB VIII eine Zulage in Hohe von 100,00 Euro monatlich, wenn dort ein {iberwiegender
Teil der Menschen mit durchgéngigem Unterstiitzungs- oder Betreuungsbedarf unter-
gebracht ist bzw. betreut wird. *Voraussetzung ist, dass die Mitarbeiter in der Pflege,
Betreuung, Erziehung oder heilpadagogisch-therapeutischen Behandlung tétig sind.
3Uberwiegt der Teil der Menschen mit durchgingigem Unterstiitzungs- oder Betreu-
ungsbedarf nicht, betragt die Zulage 50,00 Euro monatlich.

(b) 'Mitarbeiter der Vergiitungsgruppen 3 bis 9 sowie Mitarbeiter, die aufgrund eines
Bewdhrungsaufstieges aus Vergiitungsgruppe 3 in Vergiitungsgruppe 2 eingruppiert
sind und Mitarbeiter in den Entgeltgruppen S 2 bis S 18 der Anlage 33

1. in Ausbildungs- oder Berufsbildungsstétten oder Berufsférderungswerkstatten

2. oder in Werkstatten fiir Menschen mit Behinderung

erhalten fiir die Dauer ihrer Tatigkeit in der beruflichen Anleitung/Ausbildung oder im
begleitenden sozialen Dienst eine monatliche Zulage von 65,00 Euro.

Die Zulage erhalten auch Mitarbeiter in Versorgungsbetrieben fiir die Dauer ihrer Ta-
tigkeit, wenn sie in der beruflichen Anleitung/Ausbildung von Menschen mit Behinde-
rungen tétig sind.
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(c) 'Die Zulage wird nur fiir Zeitrdume gezahlt, fiir die Dienstbeziige (Vergiitung, Ur-
laubsvergiitung, Krankenbeziige) zustehen. *Sie ist bei der Bemessung der Zuwendun-
gen im Todesfall (Abschnitt XV der Anlage 1) zu beriicksichtigen.

Vilb  Einmalzahlung Wohn- und Werkstattenzulage

'Mitarbeiter nach Abschnitt VIIa Abs. a und b der Anlage 1, die an mindestens einem
Tag zwischen dem 1. Juli 2022 und dem 31. Dezember 2022 Anspruch auf Dienstbeziige
haben, erhalten eine Einmalzahlung, die spétestens bis zum 31. Mérz 2023 ausgezahlt
wird. 2Die Einmalzahlung betragt fiir

a) Mitarbeiter nach Abschnitt VIIa Abs. a Satz 1 der Anlage 1 270,00 Euro
b) Mitarbeiter nach Abschnitt VIIa Abs. a Satz 3 der Anlage 1 135,00 Euro
¢) Mitarbeiter nach Abschnitt VIIa Abs. b der Anlage 1 170,00 Euro.

*Abschnitt ITa der Anlage 1 sowie § 12a der Anlage 33 finden Anwendung. ‘Der An-
spruch nach Satzen 1 und 2 vermindert sich um ein Sechstel fiir jeden Kalendermo-
nat im Zeitraum Juli bis Dezember 2022, in dem der Mitarbeiter nicht mindestens an
einem Tag Anspruch auf Dienstbeziige hat. *Anspruch auf Dienstbeziige im Sinne des
Satzes 4 sind hier auch der Anspruch auf Entgeltfortzahlung aus Anlass der in § 10 AT,
in Abschnitt XII Abs. a und b der Anlage 1, in § 3 Abs. 2 Satz 2 der Anlage 5, in § 2 und
§ 4 der Anlage 14,in § 2 Abs. 3 Satz 1 der Anlage 33 und in § 16 der Anlage 33 genannten
Ereignisse sowie der Anspruch auf Krankengeldzuschuss aus Abschnitt XII Abs. ¢ Satz
1 der Anlage 1, auch wenn dieser wegen der Hohe der Barleistungen des Sozialversiche-
rers nicht gezahlt wird. °Einem Anspruch auf Dienstbeziige gleichgestellt ist der Bezug
von Krankengeld nach § 45 SGB V oder entsprechender gesetzlicher Leistungen und
der Bezug von Leistungen nach §§ 18 bis 20 MuSchG oder § 24i SGB V.

(RK BW): Anmerkung zu Anlage 1 Abschnitt VIIb:

Der Auszahlungszeitraum der festgelegten Einmalzahlungen des Beschlusses der Bun-
deskommission der Arbeitsrechtlichen Kommission vom 20. Oktober 2022 zur Tarif-
runde Sozial- und Erziehungsdienst, Anderungen in der Anlage 33 wird dahingehend
konkretisiert, dass die jeweiligen Einmalzahlungen ab dem 1. Januar 2023 fillig werden
und spétestens bis zum 31. Marz 2023 auszuzahlen sind. Vor dem 1. Januar 2023 erfolg-
te Auszahlungen werden darauf angerechnet.

(RK Nord): Anmerkung zu Anlage 1 Abschnitt VIIb:

Die RK Nord hat die Regelung am 10. Januar 2023 beschlossen, so dass die jeweiligen
Einmalzahlungen ab diesem Datum féllig werden und spétestens bis zum 31. Mérz
2023 auszuzahlen sind.

Vil Sonstige Zulagen

(a) Mitarbeiter, die durch die Art ihrer Tatigkeit aus ihrer Vergiitungs- bzw. Entgelt-
gruppe hervorgehoben sind, konnen fiir die Dauer dieser Tétigkeit eine Stellenzulage
erhalten.

(b) Bei besonders hochwertigen Leistungen des Mitarbeiters kann eine widerrufliche
Leistungszulage gewahrt werden.

Zahlungszeitrdume

Auszahlungszeit-
punkt Einmal-
zahlung

Stichtag RK BaWii

Stichtag RK Nord

Stellenzulage

Leistungszulage
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Berechnung
der Zulagen

Erschwernis-
zulagen

(c) 'Die Stellenzulage und die Leistungszulage sollen als prozentualer Zuschlag berech-
net werden. *Grundlage der Berechnung ist die Regelvergiitung bzw. das Tabellenent-
gelt.

(d) Mitarbeiter, die einen Anspruch geméaf3 Abschnitt V Abs. ¢ der Anlage 1 in der Fas-
sung vom 1. Oktober 1966 erworben haben oder noch erwerben, behalten fiir ihre Per-
son unter den dort gegebenen Voraussetzungen ihren Anspruch bei.

(e) 'Mitarbeiter erhalten eine monatliche Zulage unter der Voraussetzung, dass die zu-
lageberechtigende Tatigkeit mindestens 25 v.H. ihrer Arbeitszeit ausmacht. *Zulagen
erhalten:

Monatsbetrag

1. Mitarbeiter, die Desinfektionsarbeiten mit Ausnahme der Schadlings- | 10,23 Euro
bekampfung ausiiben.

2. Mitarbeiter, die bei Arbeiten mit gesundheitsschiddigenden dtzenden | 12,78 Euro
oder giftigen Stoffen der Einwirkung dieser Stoffe ausgesetzt sind,
wenn sie im Kalendermonat durchschnittlich mindestens ein Viertel
der regelméfSigen Arbeitszeit in Raumen oder mindestens ein Drittel
der regelmafigen Arbeitszeit im Freien dieser Einwirkung ausgesetzt
sind.

3. Mitarbeiter, die Versuchstiere in wissenschaftlichen Anstalten, Lehr-, | 15,34 Euro
Versuchs- oder Untersuchungsanstalten pflegen, wenn sie bei der
Pflege der Tiere mit diesen in unmittelbare Beriihrung kommen.

4.« Pflegepersonen in psychiatrischen Krankenhéusern, Krankenhaus- | 15,34 Euro
abteilungen oder -stationen, in entsprechenden komplementéren
Einrichtungen oder in psychiatrischen Abteilungen / Stationen in
Einrichtungen der stationdren Altenhilfe,

« Pflegepersonen in neurologischen Kliniken, Abteilungen oder
Stationen, die standig geisteskranke Patienten pflegen,

+ Mitarbeiter in psychiatrischen oder neurologischen Krankenhau-
sern, Kliniken oder Abteilungen, die im EEG-Dienst oder in der
Rontgendiagnostik standig mit geisteskranken Patienten Umgang
haben,

+ Mitarbeiter der Physiotherapie / Krankengymnastik, die iiberwie-
gend mit geisteskranken Patienten Umgang haben,

« sonstige Mitarbeiter, die stdndig mit geisteskranken Patienten zu
arbeitstherapeutischen Zwecken zusammenarbeiten oder sie hier-
bei beaufsichtigen.

5. Mitarbeiter, die in grolen Behandlungsbecken (nicht in Badewannen) | 10,23 Euro
Unterwassermassagen oder Unterwasserbehandlungen ausfiihren,
wenn sie im Kalendermonat durchschnittlich mindestens ein Viertel
der regelmafligen Arbeitszeit mit diesen Arbeiten beschaftigt sind.

6. Mitarbeiter als Sektionsgehilfen in der Human- oder Tiermedizin. 15,34 Euro

7.  Mitarbeiter, die in Leichenschauhéusern oder in Einrichtungen, die 12,78 Euro
die Aufgaben von Leichenschauhdusern zu erfiillen haben, Leichen
versorgen und herrichten.
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Monatsbetrag

8. Mitarbeiter, die besonders schmutzige und besonders ekelerregende 15,34 Euro
Arbeiten ausfithren, wenn sie diese Arbeiten im Kalendermonat
durchschnittlich zu einem Viertel der regelméafligen Arbeitszeit ge-
mafd Anlage 5 bzw. Anlage 30 bis 33 ausfithren. (Besonders schmutzige
und besonders ekelerregende Arbeiten sind z.B. das Beseitigen und
der Transport von spezifischen Krankenhausabféllen; die Beseitigung
von Verstopfungen in Toilettenanlagen, Spuck- und Waschbecken
und Abflussleitungen; das Verlesen stark verschmutzter Wasche und
das Vorwaschen blutiger Operationswésche oder stark verschmutzter
Sauglings- oder Bettwésche; das Reinigen ekelerregend verschmutzter
Matratzen sowie Arbeiten beim Aufarbeiten von Matratzen.)

*Die genannten Zulagen werden mit Ausnahme der Zulage nach Ziffer 8 beim Vorlie-
gen der Voraussetzungen neben der monatlichen Zulage nach Ziffer 1 der Anmerkun-
gen zu den Tatigkeitsmerkmalen der Vergiitungsgruppen Kr 1 bis Kr 14 (Anlage 2a bzw.
Anlage 31 und 32) gezahlt. ‘Beginnt die zulageberechtigende Tatigkeit nicht am Ersten,
sondern im Laufe eines Kalendermonats, so ist in diesem Monat fiir jeden Kalender-
tag ab Beginn dieser Tatigkeit 1/30 des Monatsbetrages zu zahlen. °Die Zulage entfallt
mit Ablauf des Kalendermonats, in dem die Voraussetzungen fiir die Gewéhrung der
Zulage weggefallen sind.

Vllla Besondere Zulage

(a) Durch Dienstvereinbarung kann eine besondere Zulage gezahlt werden, wenn
aufgrund besonderer ortlicher Verhaltnisse fiir vergleichbare Mitarbeiter in anderen
Einrichtungen und Diensten eine Zulage wegen erhohter Lebenshaltungskosten (sog.
Ballungsraumzulage) gewahrt wird.

(b) (RK BW): "Zur Deckung des Personalbedarfs, zur Sicherstellung des Versorgungs-
auftrages in besonders von Personalmangel betroffenen Bereichen und zur Beschafti-
gungssicherung erhalten Medizinisch-technische Assistenten im Geltungsbereich der
Anlage 2 zu den AVR, die als medizinisch-technische Radiologie Assistenten (MTRA)
im Bereich Nuklearmedizin sowie im Bereich diagnostische und interventionelle Ra-
diologie und Neuroradiologie im Stadtgebiet von Stuttgart tétig sind eine Zulage in
Hohe von 300 Euro. *Werden die Anspruchsgrundlagen fiir mehrere Zulagen oder die
Erhoéhung der Endstufe geméfs dieser Regelung gleichzeitig erfiillt, besteht jeweils nur
Anspruch auf die hohere Zulage/ Erh6hung der Endstufe. *Teilzeitbeschéftigte haben
Anspruch auf die Zulage/Erhohung der Endstufe entsprechend dem Anteil der mit ih-
nen vereinbarten Arbeitszeit an der Arbeitszeit eines vollzeitbeschiftigten Mitarbei-
ters. “Die Zulage/Erhohung der Endstufe kann auf bereits gezahlte tibertarifliche Zu-
lagen angerechnet werden. *Die Regelung ist befristet bis 31. Dezember 2023.

IX Sachbeziige
(a) Eine Verpflichtung des Mitarbeiters, an der Anstaltsverpflegung ganz oder teilweise

teilzunehmen sowie Unterkunft im Anstaltsbereich zu nehmen, wenn dies im Interes-
se des Dienstes erforderlich ist, kann im Dienstvertrag vereinbart werden.

Ballungsraum-
zulage

Deckung des
Personalbedarfs

Verpflegung
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Sachbezugsverord-
nung gem. § 17

S. 1 Nr.4 SGB IV
Bezug
Gestehungskosten
Tod des
Mitarbeiters

Auszahlungs-
zeitpunkt fur
die monatliche
Vergltung am
letzten Werktag
des Monats

Auszahlungs-
zeitpunkt fir
unstandige Bezi-
gebestandteile am
letzten Werktag
des folgenden
Monats

(b) 'Die dem Mitarbeiter gewéhrte Verpflegung wird mit dem aufgrund des § 17 Abs. 1
Satz 1 Nr. 4 des SGB IV in der Sozialversicherungsentgeltverordnung allgemein festge-
setzten Wert auf die Dienstbezlige angerechnet. *Bei Diétverpflegung kénnen dienst-
vertraglich héhere Sitze vereinbart werden.

(c) (weggefallen)

IXa Werkdienstwohnungen

(a) 'Der Mitarbeiter ist verpflichtet, eine ihm zugewiesene Werkdienstwohnung zu
beziehen, wenn die dienstlichen Verhiltnisse es erfordern. 2Im Ubrigen gelten fiir das
Werkdienstwohnungsverhaltnis vorbehaltlich der Absdtze b und c die beim Dienstge-
ber jeweils mafSgebenden Bestimmungen iiber Werkdienstwohnungen.

(b) Bezieht der Mitarbeiter als Inhaber einer Werkdienstwohnung von der Einrichtung
Energie oder Brennstoff, so hat er die anteiligen Gestehungskosten zu tragen, wenn
nicht der allgemeine Tarifpreis in Rechnung gestellt wird.

(c) 'Beim Tode eines Mitarbeiters verbleiben die als Werkdienstwohnung zugewie-
sene Wohnung sowie Beleuchtung und Heizung fiir eine Ubergangszeit bis zu sechs
Monaten dem Ehegatten oder den Kindern, fiir die dem Mitarbeiter Kindergeld nach
dem Einkommensteuergesetz oder nach dem Bundeskindergeldgesetz zugestanden
hat oder ohne Beriicksichtigung des § 64 oder § 65 EStG oder des § 3 oder § 4 BKGG
zugestanden hétte, nach Mafigabe der im Bereich des Dienstgebers jeweils geltenden
Bestimmungen tiber Werkdienstwohnungen. *Auch der Dienstgeber soll sich um eine
anderweitige Unterbringung der Hinterbliebenen bemiihen.

X Zusatzbestimmungen zu den Beziigen

(a) 'Die Beziige, die in Monatsbetragen festgelegt sind, sind fiir den Kalendermonat zu
berechnen und dem Mitarbeiter so rechtzeitig zu zahlen, dass er am letzten Werktag
des Kalendermonats tiber sie verfiigen kann. ?Die Beziige sollen auf ein von dem Mit-
arbeiter eingerichtetes in Euro (EUR) gefiihrtes Konto gezahlt werden. *Die Kosten der
Ubermittlung der Beziige mit Ausnahme der Kosten fiir die Gutschrift auf dem Konto
des Empféngers tragt der Dienstgeber; die Kontoeinrichtungs-, Kontofithrungs- oder
Buchungsgebiihren tragt der Empfinger.

‘Die Bezuige, die nicht in Monatsbetragen festgelegt sind, sind fiir den Kalendermonat
zu berechnen. °Sie sind dem Mitarbeiter, soweit Satz 6 nichts anderes bestimmt, so
rechtzeitig zu zahlen, dass er tiber sie verfiigen kann am letzten Werktag des Kalen-
dermonats, der auf den folgt, in dem die fiir die Bezlige maf3gebliche Arbeitsleistung
erbracht worden ist.

®Der Zeitzuschlag nach

§ 3 Abs. 1 Satz 3 der Anlage 6,

§ 7 Abs. 1 Buchstabe a der Anlage 30,

§ 6 Abs. 1 Buchstabe a der Anlage 31,

§ 6 Abs. 1 Buchstabe a der Anlage 32,

§ 6 Abs. 1 Buchstabe a der Anlage 33

und die Uberstundenvergiitung nach

§ 3 Abs. 2 der Anlage 6,

§ 7 Abs. 1 Anmerkung zu Absatz 1 Satz 1 der Anlage 30,
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§ 6 Abs. 1 Anmerkung zu Absatz 1 Satz 1 der Anlage 31,

§ 6 Abs. 1 Anmerkung zu Absatz 1 Satz 1 der Anlage 32,

§ 6 Abs. 1 Anmerkung zu Absatz 1 Satz 1 der Anlage 33

sind dem Mitarbeiter so rechtzeitig zu zahlen, dass er iiber die Uberstundenabgeltung
am letzten Werktag des Kalendermonats verfiigen kann, der auf den folgt, in dem der
im Einzelfall gemaf$

§ 3 der Anlage 6,

§ 5 Abs. 4, 5 der Anlage 30,

§ 4 Abs. 7, 8 der Anlage 31,

§ 4 Abs. 7, 8 der Anlage 32,

§ 4 Abs. 7, 8 der Anlage 33

angewandte Ausgleichszeitraum endet.

“Stehen dem Mitarbeiter Urlaubsbeziige nach § 2 der Anlage 14 oder Krankenbeziige
nach Abschnitt XII der Anlage 1 fiir einen vollen Kalendermonat oder fiir Tage dessel-
ben zu und hat er Anspruch auf den Aufschlag nach § 2 Abs. 1 und 3 der Anlage 14, so
gilt fiir die Zahlung des Aufschlags Satz 5 entsprechend.

SFur einen Kalendermonat, fiir den dem Mitarbeiter weder Dienstbeziige (Abschnitt = Auszahlung bei
I der Anlage 1) noch Urlaubsbeziige noch Krankenbeziige nach Abschnitt XII Abs. a  fehlendem An--
der Anlage 1 zustehen, stehen ihm auch keine Beziige zu, die nicht in Monatsbetrdgen i el sl
festgelegt sind; ausgenommen ist der Zuschuss nach Abschnitt XII Abs. d der Anlage 1.

‘Stehen dem Mitarbeiter aus dem Vormonat oder Vorvormonat noch Beziige nach

Satz 5 oder nach Satz 6 und 7 dieses Absatzes zu, so sind diese so rechtzeitig zu zahlen,

dass der Mitarbeiter liber sie verfiigen kann am letzten Werktag des Kalendermonats,

an dem er erstmals wieder Dienstbeziige (Abschnitt II der Anlage 1) oder Urlaubsbe-

ziige (§ 2 der Anlage 14) oder Krankenbeziige nach Abschnitt XII der Anlage 1 erhalt.

YEndet das Dienstverhaltnis in einem Kalendermonat, in dem dem Mitarbeiter we-  Auszahlungs-

der Dienstbeziige noch Urlaubsbeziige noch Krankenbeziige nach Abschnitt XIT Abs. b zeitpunkt bei

der Anlage 1 zustehen, so sind ihm aus einem Vormonat noch zustehende Bezlige, die gie:nnsdtl/%:ﬂg‘gﬁssses
nicht in Monatsbetragen festgelegt sind, nach Beendigung des Dienstverhéltnisses un-

. und gleichgestell-
verziiglich zu zahlen. ten langfristigen

'Im Sinne des Satz 10 steht der Beendigung des Dienstverhiltnisses gleich der Beginn | Unterbrechungen
a) des Grundwehrdienstes oder des Zivildienstes,

b) des Ruhens des Dienstverhéltnisses nach § 18 Abs. 1 Satz 6,

c) der Elternzeit nach dem Bundeselterngeld- und Elternzeitgesetz,

d) einer sonstigen Beurlaubung ohne Beziige von lianger als zwolf Monaten.

2Nimmt der Mitarbeiter die Tatigkeit wieder auf, wird er bei der Anwendung des Ab-
satz a wie ein neueingestellter Mitarbeiter behandelt.

(b) 'Besteht der Anspruch auf Dienstbeziige (Abschnitt II der Anlage 1) und auf in  Auszahlung bei
Monatsbetrigen festgelegte Zulagen, auf Urlaubsvergiitung oder auf Krankenbeziige | «Teilmonaten”
nicht alle Tage eines Kalendermonats, wird nur der Teil gezahlt, der auf den Anspruchs-

zeitraum entfallt. “Besteht flir einzelne Stunden kein Anspruch, werden fiir jede nicht

geleistete dienstplanméflige bzw. betriebsiibliche Arbeitsstunde die Dienstbeziige (Ab-

schnitt II der Anlage 1) und die in Monatsbetrégen festgelegten Zulagen um den auf

eine Stunde entfallenden Anteil vermindert. *Zur Ermittlung des auf eine Stunde ent-

fallenden Anteils sind die Dienstbeziige (Abschnitt IT der Anlage 1) und die in Monats-

betridgen festgelegten Zulagen durch das 4,348-fache der regelméfSigen wéchentlichen

Arbeitszeit zu teilen.

A1
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Auszahlung bei
Anderung der
Beziige

Anspruch auf
Abrechnung der
Dienstbezlige —

Ausschlussfrist
nach § 23 AT
beachten

Riickzahlung Uber-
zahlter Bezligebe-
standteile — insb.
Krankenbeziige
gem. Abschn. XII
Abs. g

Rundungs-
vorschrift

Gehaltsabtre-
tung grunds.
ausgeschlossen
§399 BGB

Gutachten

“Andert sich die Hohe der Dienstbeziige (Abschnitt I der Anlage 1) und der in Monats-
betrdgen festgelegten Zulagen im Laufe des Kalendermonats, sogelten die Sétze 1 bis
3 entsprechend.

(c) 'Dem Mitarbeiter wird eine Abrechnung zur Verfligung gestellt, in der die Betrége,
aus denen sich die Bezilige zusammensetzen, und die Abziige getrennt aufgefiihrt sind.
*Der Mitarbeiter hat sich bei der Auszahlung der Dienstbeziige sofort zu vergewissern,
dass die Hohe der ausgezahlten Beziige mit der Abrechnung tibereinstimmt, und die
etwaige Nichtiibereinstimmung unverziiglich zu beanstanden. *Unterldsst der Mit-
arbeiter eine unverziigliche Beanstandung, so kann er diese spéter nicht mehr geltend
machen. ‘Hiervon bleibt die Nachpriifung der Richtigkeit der Berechnung der Dienst-
beziige unberiihrt. °Fiir Beanstandungen wegen nichtzutreffender Berechnung der
Dienstbeziige ist die Ausschlussfrist des § 23 AT einzuhalten.

(d) 'Hat der Mitarbeiter bei den Dienstbeziigen eine Uberzahlung erhalten, so ist er
verpflichtet, diese dem Dienstgeber zuriickzuerstatten. “Die iiberzahlten Dienstbeziige
kénnen gegen zukunftig auszuzahlende Dienstbeziige aufgerechnet werden. *Das gilt
auch fiir Uberzahlungen bei Beziigen nach Abschnitt XII, XIV und XV der Anlage 1
bzw. Jahressonderzahlungen nach den Anlagen 31 bis 33, in Monatsbeitrdgen festge-
legte Zulagen und bei iiberhéhten sonstigen Leistungen sowie fiir alle dem Mitarbeiter
ohne Rechtsgrund gewéhrten Bestandteile der Dienstbeziige (Abschnitt II Abs. a der
Anlage 1) bzw. der Bezlige nach Abschnitt XII bis XV der Anlage 1 bzw. Jahressonder-
zahlungen nach den Anlagen 31 bis 33, in Monatsbetrdgen festgelegten Zulagen und
sonstigen Leistungen.

(e) Ergibt sich bei der Berechnung von Betrédgen ein Bruchteil eines Cent von mindes-
tens 0,5, ist er aufzurunden, ein Bruchteil von weniger als 0,5 ist abzurunden.

(f) 'Die Abtretung von Vergiitungsanspriichen ist ausgeschlossen (§ 399 BGB). 2Im Ein-
zelfall kann der Mitarbeiter mit dem Dienstgeber die Abtretbarkeit seiner Vergiitungs-
anspriiche schriftlich vereinbaren.

(g) Bestandteile der Vergiitung bzw. des Entgelts konnen einzelvertraglich zu Zwecken
des Leasings von Fahrrddern im Sinne von § 63a StVZO umgewandelt werden.

Anmerkungen:
= Die Regelung des Absatz a Satz 11 gilt nur, wenn der mafSgebende Zeitpunkt nach
dem 31. Dezember 1987 liegt.

= Die Regelung des Abs. f gilt nur fiir Dienstvertrage, die vor dem 1. Oktober 2021
abgeschlossen wurden.

Xl Vergiitung fiir Sonderleistungen der Mitarbeiter

(a) 'Die Mitarbeiter haben Gutachten, die ihnen dienstlich iibertragen werden, an-
zufertigen oder bei der Anfertigung behilflich zu sein. *Erhélt der Dienstgeber vom
Auftraggeber des Gutachtens eine besondere Bezahlung, durch die auch die Leistung
des Mitarbeiters vergiitet wird, so hat der das Gutachten anfertigende Mitarbeiter An-
spruch auf Vergiitung seiner Leistung entsprechend dem Maf3 seiner Beteiligung, so-
weit er das Gutachten aufierhalb der Dienstzeit erstellt hat.
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(b) Falls Oberérzte oder Assistenzéarzte im Einvernehmen mit dem Dienstgeber fiir Lei-
tende Arzte (Cheférzte) titig werden, haben sie fiir diese Tétigkeit keinen Anspruch auf
Vergiitung gegeniiber dem Dienstgeber.

(c) Bei der Beteiligung an der Weiterbildung der Mitarbeiter oder am Unterricht an
den Schulen des Dienstgebers (§ 5 Abs. 3 AT) erhélt der Mitarbeiter nur dann eine
besondere Vergiitung, wenn er diese Tatigkeit einschliefSlich einer angemessenen Vor-
bereitungszeit nicht im Rahmen der fiir ihn mafSgebenden wéchentlichen Arbeitszeit
ausiiben kann.

(d) 'Fiir jeden Einsatz im Rettungsdienst (§ 5 Abs. 3 Satz 5 AT) erhélt der Mitarbeiter
einen nicht zusatzversorgungspflichtigen Einsatzzuschlag.

*Der Einsatzzuschlag im Rettungsdienst betragt

ab 1. April 2022 21,90 Euro

ab 1. Mérz 2024 24,42 Euro

*Dieser Betrag verandert sich zu demselben Zeitpunkt und in dem gleichen Ausmaf3
wie die Stundenvergiitung der Vergiitungsgruppe 2 der Anlage 2.

“‘Der Einsatzzuschlag steht nicht zu, wenn dem Mitarbeiter wegen der Teilnahme am
Rettungsdienst aufSer den Vergiitungen nach den AVR sonstige Leistungen vom Dienst-
geber oder von einem Dritten (z.B. private Unfallversicherung, fiir die der Dienstgeber
oder ein Trager des Rettungsdienstes die Beitrdge ganz oder teilweise tragt; die Liqui-
dationsanspriiche usw.) zustehen. “Der Mitarbeiter kann auf die Leistungen verzichten.

(e) Besteht nach den vorstehenden Bestimmungen ein Anspruch auf Sondervergiitung,
so wird diese auf die Dienstbeziige nicht angerechnet.

Xl Krankenbeziige

(a) 'Wird der Mitarbeiter durch Arbeitsunféhigkeit infolge Krankheit an seiner Arbeits-
leistung verhindert, ohne dass ihn ein Verschulden trifft, erhalt er Krankenbeziige nach
Maf3gabe der Absétze b bis i.

*Als unverschuldete Arbeitsunféhigkeit im Sinne des Satzes 1 gilt auch die Arbeitsver-
hinderung infolge einer Mafinahme der medizinischen Vorsorge oder Rehabilitation,
die ein Tréger der gesetzlichen Renten-, Kranken- oder Unfallversicherung, eine Ver-
waltungsbehorde der Kriegsopferversorgung oder ein sonstiger Sozialleistungstréger
bewilligt hat und die in einer Einrichtung der medizinischen Vorsorge oder Rehabilita-
tion durchgefiihrt wird. *Bei Mitarbeitern, die nicht Mitglied einer gesetzlichen Kran-
kenkasse oder nicht in der gesetzlichen Rentenversicherung versichert sind, gilt Satz 2
entsprechend, wenn eine Mafinahme der medizinischen Vorsorge oder Rehabilitation
arztlich verordnet worden ist und in einer Einrichtung der medizinischen Vorsorge
oder Rehabilitation oder einer vergleichbaren Einrichtung durchgefiihrt wird.

(b) 'Der Mitarbeiter erhélt bis zur Dauer von sechs Wochen Krankenbeziige in Hohe
der Urlaubsvergiitung, die ihm zustehen wiirde, wenn er Erholungsurlaub hétte. “Der
Anspruch nach Satz 1 entsteht erstmals nach vierwdchiger ununterbrochener Dauer
des Dienstverhéltnisses.

Arzte

Weiterbildungs-
maBnahmen

unverschuldete
Arbeitsunfahigkeit
infolge Krankheit

Vorsorge- oder
RehamaBnahmen

Dauer bis zu 6
Wochen in Hohe
der Urlaubsvergu-
tung —s. Anl. 14,
s. auch Abs. j
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Anspruch bei
Fortsetzungser-
krankung

Anspruch bei
krankheitsbeding-
ter Kiindigung

Anspruch bei
Ende des Dienst-
verhdltnisses

Anspruch auf
Krankengeld-
zuschuss

Dauer des
Anspruchs auf
Krankengeld-
zuschuss

Anrechnung von
Vorsorge- oder

DnahAa7nitan auf dia
Gesamtdauer des
Anspruchs auf
Krankenbeziige in
einem Jahr

*Wird der Mitarbeiter infolge derselben Krankheit (Absatz a) erneut arbeitsunféhig, hat
er wegen der erneuten Arbeitsunfédhigkeit Anspruch auf Krankenbeziige nach den Sat-
zen 1 und 2 fiir einen weiteren Zeitraum von sechs Wochen, wenn

aa) ervor der erneuten Arbeitsunfahigkeit mindestens sechs Monate nicht infolge der-
selben Krankheit arbeitsunfahig war oder

bb) seit dem Beginn der ersten Arbeitsunféhigkeit infolge derselben Krankheit eine
Frist von zwdlf Monaten abgelaufen ist.

‘Der Anspruch auf die Krankenbeziige nach den Sitzen 1 bis 3 wird nicht dadurch be-
riihrt, dass der Dienstgeber das Dienstverhiltnis aus Anlass der Arbeitsunféhigkeit
kiindigt. “Das Gleiche gilt, wenn der Mitarbeiter das Dienstverhéltnis aus einem vom
Dienstgeber zu vertretenden Grund kiindigt, der den Mitarbeiter zur Kiindigung aus
wichtigem Grund ohne Einhaltung einer Kiindigungsfrist berechtigt.

°Endet das Dienstverhéltnis vor Ablauf der in den Sétzen 1 bis 2 oder 3 genannten Frist
von sechs Wochen nach dem Beginn der Arbeitsunfahigkeit, ohne dass es einer Kiin-
digung bedarf, oder infolge einer Kiindigung aus anderen als den in den Sétzen 4 und
5 bezeichneten Griinden, endet der Anspruch mit dem Ende des Dienstverhéltnisses.
(c) 'Nach Ablauf des nach Absatz b mafigebenden Zeitraumes erhélt der Mitarbeiter
fiir den Zeitraum, fiir den ihm Krankengeld oder die entsprechenden Leistungen aus
der gesetzlichen Renten- oder Unfallversicherung oder nach dem Bundesversorgungs-
gesetz gezahlt werden, als Krankenbeziige einen Krankengeldzuschuss.
“Dies gilt nicht,
aa) wenn der Mitarbeiter Rente wegen voller Erwerbsminderung (§ 43 SGB VI) oder
wegen Alters aus der gesetzlichen Rentenversicherung erhalt,
bb) fiir den Zeitraum, fiir den die Mitarbeiterin Anspruch auf Mutterschaftsgeld nach
§ 19 Abs. 2 MuSchG hat.
3Steht dem Mitarbeiter Anspruch auf Krankengeld aus der gesetzlichen Krankenversiche-
rung fiir den Tag, an dem die Arbeitsunfahigkeit arztlich festgestellt wird, nicht zu, erhélt
er fiir diesen Tag einen Krankenzuschuss in Hohe von 100 v.H. des Nettoarbeitsentgelts,
wenn fiir diesen Tag infolge der Arbeitsunfahigkeit ein Vergiitungsausfall eintritt.
(d) "Der Krankengeldzuschuss wird bei einer Beschaftigungszeit (§ 11 AT)
von mehr als einem Jahr, l1dngstens bis zum Ende der 13. Woche,

= von mehr als drei Jahren, langstens bis zum Ende der 26. Woche,

seit dem Beginn der Arbeitsunfahigkeit, jedoch nicht tiber den Zeitpunkt der Beendi-
gung des Dienstverhéltnisses hinaus, gezahlt.

*Vollendet der Mitarbeiter im Laufe der Arbeitsunféhigkeit eine Beschaftigungszeit von
mehr als einem Jahr bzw. von mehr als drei Jahren, wird der Krankengeldzuschuss ge-
zahlt, wie wenn er die mafigebende Beschaftigungszeit bei Beginn der Arbeitsunfahig-
keit vollendet hitte.

°In den Fallen des Absatzes a Satz 2 und 3 wird die Zeit der MafSnahme bis zu hochs-
tens zwei Wochen nicht auf die Fristen des Satzes 1 angerechnet.

(e) 'Innerhalb eines Kalenderjahres konnen die Beziige nach Absatz b Sétze 1 bis 2
oder 3 und der Krankengeldzuschuss bei einer Beschaftigungszeit

= von mehr als einem Jahr, langstens fiir die Dauer von 13 Wochen,

= von mehr als drei Jahren, ldngstens fiir die Dauer von 26 Wochen

bezogen werden; Absatz d Satz 3 gilt entsprechend.
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*Erstreckt sich eine Erkrankung ununterbrochen von einem Kalenderjahr in das néchs-
te Kalenderjahr oder erleidet der Mitarbeiter im neuen Kalenderjahr innerhalb von
13 Wochen nach Wiederaufnahme der Arbeit einen Riickfall, bewendet es bei dem An-
spruch aus dem vorhergehenden Jahr.

*Bei jeder neuen Arbeitsunfahigkeit besteht jedoch mindestens der sich aus Absatz b
ergebende Anspruch.

(f) Bei der jeweils ersten Arbeitsunféahigkeit, die durch einen bei dem Dienstgeber erlit-
tenen Arbeitsunfall oder durch eine bei dem Dienstgeber zugezogene Berufskrankheit
verursacht ist, wird der Krankengeldzuschuss ohne Riicksicht auf die Beschaftigungs-
zeit bis zum Ende der 26. Woche seit dem Beginn der Arbeitsunféhigkeit, jedoch nicht
tiber den Zeitpunkt der Beendigung des Dienstverhéltnisses hinaus, gezahlt, wenn der
zustdndige Unfallversicherungstridger den Arbeitsunfall oder die Berufskrankheit an-
erkennt.

(g) 'Krankengeldzuschuss wird nicht iiber den Zeitpunkt hinaus gezahlt, von dem an
der Mitarbeiter Beziige aufgrund eigener Versicherung aus der gesetzlichen Renten-
versicherung (einschliellich eines rentenersetzenden Ubergangsgeldes im Sinne des
§ 20 SGB VI in Verbindung mit § 8 SGB IX), aus einer zusétzlichen Alters- und Hinter-
bliebenenversorgung oder aus einer sonstigen Versorgungseinrichtung erhélt, zu der
der Dienstgeber oder ein anderer Dienstgeber, der die AVR, eine vergleichbare kirchen-
eigene Regelung, den Bundesangestelltentarifvertrag oder einen Tarifvertrag wesent-
lich gleichen Inhalts angewendet hat, die Mittel ganz oder teilweise beigesteuert hat.

*Uberzahlter Krankengeldzuschuss und sonstige iiberzahlte Beziige gelten als Vor-
schiisse auf die zustehenden Beziige im Sinne des Satzes 1. *Die Anspriiche des Mit-
arbeiters gehen insoweit auf den Dienstgeber tiber; § 53 SGB I bleibt unbertihrt.

“‘Der Dienstgeber kann von der Riickforderung des Teils des tiberzahlten Betrages, der
nicht durch die fiir den Zeitraum der Uberzahlung zustehenden Beziige im Sinne des
Satzes 1 ausgeglichen worden ist, absehen, es sei denn, der Mitarbeiter hat dem Dienst-
geber die Zustellung des Rentenbescheides schuldhaft verspétet mitgeteilt.

(h) 'Der Krankengeldzuschuss wird in Héhe des Unterschiedsbetrages zwischen der
Nettourlaubsvergiitung und der um die gesetzlichen Beitragsanteile des Mitarbeiters
zur gesetzlichen Renten-, Arbeitslosen- und sozialen Pflegeversicherung verminderten
Leistungen der Sozialleistungstrager gezahlt. 2Nettourlaubsvergiitung ist die um die ge-
setzlichen Abziige verminderte Urlaubsvergiitung (§ 2 Abs. 1 der Anlage 14).

(i) 'Anspruch auf Krankengeldzuschuss nach den Absétzen c bis h hat auch der Mit-
arbeiter, der in der gesetzlichen Krankenversicherung versicherungsfrei oder von der
Versicherungspflicht in der gesetzlichen Krankenversicherung befreit ist. 2Dabei sind
fiir die Anwendung des Absatzes h die Leistungen zugrunde zu legen, die dem Mit-
arbeiter als Pflichtversicherten in der gesetzlichen Krankenversicherung zustiinden.

(j) Abweichend von Absatz c Satz 1 und Absatz d erhélt der Mitarbeiter in den ersten
vier Wochen einer ununterbrochenen Dauer seines Dienstverhaltnisses fiir den Zeit-
raum, fiir den ihm Krankengeld oder entsprechende Leistungen aus der gesetzlichen
Renten- oder Unfallversicherung oder nach dem Bundesversorgungsgesetz gezahlt
werden, als Krankenbeziige einen Krankengeldzuschuss.

Anmerkung zu Absatz a:
Ein Verschulden im Sinne des Absatzes a liegt nur dann vor, wenn die Arbeitsunfahig-
keit vorsatzlich oder grob fahrlassig herbeigefiihrt wurde.

Anspruch bei
neuer Arbeitsun-
fahigkeit

Anspruch bei
Arbeitsunfall oder
Berufskrankheit

Verhaltnis zu
Renten- und
Versicherungs-
anspriichen

Forderungs-
libergang auf
Dienstgeber

Riickforderung
liberzahlter
Krankenbeziige,
s. auch Abschn. X
Abs. d

Héhe und Berech-

nung des Kranken-

geldzuschusses

Krankengeld-
zuschuss fir
Privatversicherte

Krankengeld-
zuschuss in den
ersten 4 Wochen
des Dienstverhalt-
nisses, s. Abs. b
S.2

Verschulden
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Hinausschieben
des Ablaufs der
Bezugszeit

Beschaftigungszeit

Anzeigepflicht
Nachweispflicht

Auslands-
erkrankung

Verletzung der
Anzeige- und
Nachweispflicht

elektronische
AU-Bescheinigung

Anmerkung zu Absatz f:

Hat der Mitarbeiter in einem Fall des Absatzes f die Arbeit vor Ablauf der Bezugsfrist
von 26 Wochen wieder aufgenommen und wird er vor Ablauf von sechs Monaten auf-
grund desselben Arbeitsunfalls oder derselben Berufskrankheit erneut arbeitsunféhig,
wird der Ablauf der Bezugsfrist, wenn dies fiir den Mitarbeiter giinstiger ist, um die Zeit
der Arbeitsfihigkeit hinausgeschoben.

Ubergangsregelung:

Fiir Mitarbeiter, die am 31. Dezember 1995 in einem Dienstverhiltnis stehen, das am
1. Januar 1996 bei demselben Dienstgeber fortbesteht, gilt fiir die Anwendung der
vorstehenden Regelungen die zu diesem Zeitpunkt erreichte Dienstzeit als Beschéf-
tigungszeit.

Xlla  Anzeige- und Nachweispflichten

(a) 'In den Féllen des Abschnitts XII Abs. a Satz 1 ist der Mitarbeiter verpflichtet, dem
Dienstgeber die Arbeitsunfihigkeit und deren voraussichtliche Dauer unverziiglich
mitzuteilen. *Dauert die Arbeitsunféhigkeit ldnger als drei Kalendertage, hat der Mit-
arbeiter eine drztliche Bescheinigung tiber das Bestehen der Arbeitsunfahigkeit sowie
deren voraussichtliche Dauer spitestens an dem darauffolgenden allgemeinen Ar-
beitstag dem Dienstgeber vorzulegen. *Der Dienstgeber ist berechtigt, in Einzelféllen
die Vorlage der drztlichen Bescheinigung frither zu verlangen. ‘Dauert die Arbeitsunfé-
higkeit langer als in der Bescheinigung angegeben, ist der Mitarbeiter verpflichtet, eine
neue érztliche Bescheinigung vorzulegen.

°Halt sich der Mitarbeiter bei Beginn der Arbeitsunféhigkeit im Ausland auf, ist er
dartiber hinaus verpflichtet, dem Dienstgeber die Arbeitsunfihigkeit, deren voraus-
sichtliche Dauer und die Adresse am Aufenthaltsort in der schnellstméglichen Art
der Ubermittlung mitzuteilen. °Die durch die Mitteilung entstehenden Kosten hat der
Dienstgeber zu tragen. "Dariiber hinaus ist der Mitarbeiter, wenn er Mitglied einer ge-
setzlichen Krankenkasse ist, verpflichtet, auch dieser die Arbeitsunfahigkeit und deren
voraussichtliche Dauer unverziiglich anzuzeigen. *Kehrt ein arbeitsunfahig erkrankter
Mitarbeiter in das Inland zuriick, ist er verpflichtet, dem Dienstgeber seine Riickkehr
unverziiglich anzuzeigen.

Der Dienstgeber ist berechtigt, die Fortzahlung der Beziige zu verweigern, solange der
Mitarbeiter die von ihm nach den Satzen 1 bis 4 vorzulegende érztliche Bescheinigung
nicht vorlegt oder den ihm nach den Sétzen 5 bis 8 obliegenden Verpflichtungen nicht
nachkommit, es sei denn, dass der Mitarbeiter die Verletzung dieser ihm obliegenden
Verpflichtungen nicht zu vertreten hat.

Anmerkung zu Abs. (a):

'Abs. (a) Sétze 2 bis 4 gelten nicht fiir Mitarbeiter, die Versicherte einer gesetzlichen
Krankenkasse sind, § 5 Abs. 1a EFZG. “Diese sind zum Nachweis ihrer Arbeitsunféhig-
keit gegeniiber dem Dienstgeber verpflichtet, zu den in Abs. (a) Satz 2 bis 4 genann-
ten Zeitpunkten das Bestehen einer Arbeitsunfahigkeit sowie deren voraussichtliche
Dauer feststellen und sich eine &rztliche Bescheinigung nach Abs. (a) Satz 2 oder 4
aushéndigen zu lassen. *Kommt der Mitarbeiter der Pflicht aus Satz 2 nicht nach, gilt
Abs. (a) Satz 9 1. Alternative entsprechend. ‘Liegt ein Fall des § 5 Abs. 1a Satz 3 EFZG
vor, verbleibt es bei der Anwendung des Abs. (a) Sétze 2 bis 4.
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(b) In den Féllen des Abschnitts XII Abs. a Satz 2 bis 3 ist der Mitarbeiter verpflichtet,
dem Arbeitgeber den Zeitpunkt des Antritts der MafSnahme, die voraussichtliche Dau-
er und die Verlangerung der Mainahme unverztglich mitzuteilen und ihm

a) eine Bescheinigung iiber die Bewilligung der Mafinahme durch einen Sozialleis-
tungstrager nach Abschnitt XII Abs. a Satz 5 oder

b) eine &rztliche Bescheinigung tiber die Erforderlichkeit der Mafinahme im Sinne
Abschnitt XII Abs. a Satz 3 unverziiglich vorzulegen.

Xllb  Forderungsiibergang bei Dritthaftung

(a) Kann der Mitarbeiter aufgrund gesetzlicher Vorschriften von einem Dritten Scha-
densersatz wegen des Verdienstausfalls beanspruchen, der ihm durch die Arbeitsun-
fahigkeit entstanden ist, geht dieser Anspruch insoweit auf den Dienstgeber iiber, als
dieser dem Mitarbeiter Krankenbeziige und sonstige Bezlige gezahlt und darauf ent-
fallende, vom Dienstgeber zu tragende Beitrdge zur Bundesagentur fiir Arbeit, Arbeit-
geberanteile an Beitrdgen zur Sozialversicherung und zur Pflegeversicherung sowie
Umlagen (einschlieflich der Pauschalsteuer) zu Einrichtungen der zusétzlichen Alters-
und Hinterbliebenenversorgung abgefiihrt hat.

(b) Der Mitarbeiter hat dem Dienstgeber unverziiglich die zur Geltendmachung des
Schadensersatzanspruchs erforderlichen Angaben zu machen.

(c) Der Forderungsiibergang nach Absatz a kann nicht zum Nachteil des Mitarbeiters
geltend gemacht werden.

(d) Der Dienstgeber ist berechtigt, die Zahlung der Krankenbeziige und sonstiger Bezii-
ge zu verweigern, wenn der Mitarbeiter den Ubergang eines Schadensersatzanspruchs
gegen einen Dritten auf den Dienstgeber verhindert, es sei denn, dass der Mitarbeiter
die Verletzung dieser ihm obliegenden Verpflichtungen nicht zu vertreten hat.

Xt Zusatzliche Altersversorgung

Der Dienstgeber ist verpflichtet, die Versorgung der Mitarbeiter fiir Alter und Invalidi-
tat geméfS den Bestimmungen der Anlage 8 zu veranlassen.

XIV  Weihnachtszuwendung

(a) Anspruchsvoraussetzungen

'Der Mitarbeiter erhélt in jedem Kalenderjahr eine Weihnachtszuwendung, wenn er

1. am 1. Dezember des laufenden Kalenderjahres im Dienstverhéltnis oder Ausbil-
dungsverhéltnis gemaf$ Anlage 7 steht und

2. seit dem 1. Oktober ununterbrochen in einem Dienst- oder Ausbildungsverhalt-
nis im Geltungsbereich der AVR oder in einem anderen Tétigkeitsbereich der ka-
tholischen Kirche gestanden hat oder im laufenden Kalenderjahr insgesamt sechs
Monate bei demselben Dienstgeber in einem Dienst- oder Ausbildungsverhaltnis
gestanden hat oder steht und

MaBnahme der
medizinischen
Vorsorge und
Rehabilitation

Schadensersatz
gegen Dritte

Zusatzversorgung,
Anlage 8

Voraussetzungen
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Ausscheiden vor
dem 31.3. des
Folgejahres, siehe
Abs. ¢

keine Bezlige
im Dezember

Voraussetzungen

3. nicht in der Zeit vor dem 31. Mérz des folgenden Kalenderjahres aus seinem Ver-
schulden oder auf eigenen Wunsch aus dem am 1. Dezember bestehenden Dienst-
oder Ausbildungsverhaltnis ausscheidet, es sei denn, dass er im unmittelbaren An-
schluss daran in ein Dienst- oder Ausbildungsverhiltnis im Geltungsbereich der
AVR oder in einem anderen Tétigkeitsbereich der katholischen Kirche eintritt.

*Dem Mitarbeiter, der fiir den gesamten Monat Dezember keine Dienstbeziige erhélt,
weil er zur Ausiibung einer entgeltlichen Beschiftigung oder Erwerbstatigkeit vom
Dienst befreit ist, wird die Weihnachtszuwendung nicht gewéhrt.

(b) Anteilige Weihnachtszuwendung

'Der Mitarbeiter, dessen Dienst- oder Ausbildungsverhéltnis vor dem 1. Dezember en-
det und der mindestens vom Beginn des Kalenderjahres an ununterbrochen in einem
Dienst- oder Ausbildungsverhéltnis im Geltungsbereich der AVR oder in einem ande-
ren Tatigkeitsbereich der katholischen Kirche gestanden hat, erhalt die anteilige Weih-
nachtszuwendung,

1. wenn er wegen
a) Erreichens der Altersgrenze (§ 19 Abs. 3 und 4 AT) oder
b) verminderter Erwerbsféhigkeit (§ 18 AT) oder

c) Erfiillung der Voraussetzungen des § 9 Abs. 2 Buchstabe a oder b der Anlage 17
oder des § 11 Abs. 2 Buchstabe a oder b der Anlage 17a aus dem Dienstverhélt-
nis ausgeschieden ist oder

d) Erfullung der Voraussetzungen zum Bezug der Altersrente nach § 36 oder § 37
SGB VI oder § 236 oder § 236a SGB VI oder

e) eines mit Sicherheit zu erwartenden Personalabbaues gekiindigt oder einen
Auflésungsvertrag geschlossen hat oder

f) wenn er im unmittelbaren Anschluss an sein Dienst- oder Ausbildungsver-
héltnis in ein Dienst- oder Ausbildungsverhaltnis im Geltungsbereich der AVR
oder in einen anderen Tétigkeitsbereich der katholischen Kirche tibertritt.

2. Die Mitarbeiterin aulerdem, wenn sie wegen
a) Schwangerschaft oder
b) Niederkunft in den letzten drei Monaten oder

¢) Aufnahme eines Kindes in ihre Obhut mit dem Ziel der Annahme als Kind in
den letzten drei Monaten oder

d) Erfilllung der Voraussetzungen zum Bezug der Altersrente nach § 237a SGB VI

gekiindigt oder einen Auflésungsvertrag geschlossen hat.

*Satz 1 gilt entsprechend, wenn vor dem 1. Dezember das Ruhen des Dienstverhalt-
nisses nach § 18 Abs. 4 AT eintritt. *Satz 1 Ziffer 2 Buchstabe b gilt auch, wenn ein
Mitarbeiter wegen der Niederkunft der Ehefrau in den letzten drei Monaten gekiindigt
oder einen Aufldsungsvertrag geschlossen hat. *Satz 1 Ziffer 2 Buchstabe c gilt fiir Mit-
arbeiter entsprechend.
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(c) Riickzahlungsverpflichtung

'Hat ein Mitarbeiter die Weihnachtszuwendung nach Absatz a erhalten und scheidet
er vor dem 31. Mérz des folgenden Kalenderjahres aus seinem Verschulden oder auf
eigenen Wunsch aus, so hat er sie in voller Hohe zurtickzuzahlen. *Die Pflicht zur Riick-
zahlung entféllt, wenn

1. der Mitarbeiter im unmittelbaren Anschluss an sein Dienst- oder Ausbildungsver-
héltnis in ein Dienst- oder Ausbildungsverhaltnis zu einem anderen Dienstgeber
im Geltungsbereich der AVR oder in einem anderen Tétigkeitsbereich der katholi-
schen Kirche iibertritt oder

2. der Mitarbeiter aus einem der in Absatz b Ziffer 1 Buchstaben d und e genannten
Griinde gekiindigt oder einen Auflésungsvertrag geschlossen hat oder

3. der Mitarbeiter aus einem der in Absatz b Ziffer 2 genannten Griinde gekiindigt
oder einen Aufldsungsvertrag geschlossen hat.

(d) Hohe der Weihnachtszuwendung

'Die Weihnachtszuwendung betrdgt — unbeschadet des Absatzes e — 100 v.H. der dem
Mitarbeiter nach § 2 der Anlage 14 wihrend des Erholungsurlaubs zustehenden Bezii-
ge, die diesem zugestanden hétten, wenn er wahrend des ganzen Monats September
Erholungsurlaub gehabt hétte.?Dabei sind bei der Anwendung des § 2 Abs. 1 Satz 4 der
Anlage 14 bei der 5-Tage-Woche 22 Urlaubstage, bei der 6-Tage-Woche 26 Urlaubstage
und bei anderer Verteilung der Arbeitszeit die entsprechende Zahl von Urlaubstagen
zugrunde zu legen.

’In den Féllen, in denen am Tag vor Eintritt der Elternzeit Anspruch auf Beztige oder
auf Zuschuss zum Mutterschaftsgeld bestehen und wéhrend der Elternzeit eine Er-
ziehungsgeld unschéadliche Teilzeitbeschaftigung bei demselben Dienstgeber ausgetibt
wird, bemisst sich die Weihnachtszuwendung abweichend von den Sétzen 1 und 2.
“Fiir jeden Kalendermonat bis zur Vollendung des 12. Lebensmonats des Kindes er-
hélt der Mitarbeiter ein Zwolftel der Weihnachtszuwendung, deren Hohe sich aus
dem Beschiftigungsumfang am Tage vor Beginn der Elternzeit ergibt, wenn dies fiir
ihn giinstiger ist. °Fiir jeden Kalendermonat nach Vollendung des 12. Lebensmonats
des Kindes erhélt der Mitarbeiter ein Zwolftel der Weihnachtszuwendung, deren Hohe
sich aus dem Beschiftigungsumfang im Bemessungsmonat (Absatz d Sétze 1,2 und 6
entsprechend) ergibt.

°Fiir den Mitarbeiter, dessen Dienst- oder Ausbildungsverhéltnis spater als am 1. Sep-
tember des laufenden Kalenderjahres begonnen hat, tritt an die Stelle des Monats Sep-
tember der erste volle Kalendermonat des Dienst- oder Ausbildungsverhaltnisses.

“Fiir den Mitarbeiter, der unter Absatz b féllt und der im Monat September nicht mehr
im Dienst- oder Ausbildungsverhéltnis gestanden hat, tritt an die Stelle des Monats
September der letzte volle Kalendermonat, in dem das Dienst- oder Ausbildungsver-
haltnis vor dem Monat September bestanden hat.

8Die Weihnachtszuwendung nach Absatz d und e erhoht sich um 25,56 Euro fiir jedes
Kind, fiir das dem Mitarbeiter fiir den Monat September bzw. nach Absatz d Sitze 3 bis
5 oder Satz 6 mafigebenden Kalendermonat Kindergeld nach dem Einkommensteuer-
gesetz oder nach dem Bundeskindergeldgesetz zugestanden hat oder ohne Bertick-
sichtigung des § 64 oder des § 65 EStG oder des § 3 oder des § 4 BKGG zugestanden
hétte. Abschnitt V C Abs. d und e der Anlage 1 ist entsprechend anzuwenden.
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Teilzeit-
beschaftigung

gekiirzte Weih-
nachtszuwendung
bei spaterem
Eintritt

Anrechnung von
Monaten

Auszahlungszeit-
punkt 1. Dezember

Anrechnung
vergleichbarer
Leistungen

"Hat die arbeitsvertraglich vereinbarte wochentliche Arbeitszeit des Mitarbeiters in
dem mafSgebenden Kalendermonat weniger als die regelmafSige wochentliche Arbeits-
zeit eines entsprechend vollbeschaftigten Mitarbeiters betragen, erhoht sich die Weih-
nachtszuwendung statt um den Bezug nach den Sétzen 8 und 9 um den Anteil des
Betrages, der dem MafSe der mit ihm vereinbarten Arbeitszeit entspricht.

(e) Gekiirzte Weihnachtszuwendung

'Der Mitarbeiter, der im laufenden Kalenderjahr nicht fiir alle Kalendermonate einen
Anspruch auf Bezlige aus einem Dienst- oder Ausbildungsverhéltnis bei demselben
Dienstgeber hat, erhalt eine gekiirzte Weihnachtszuwendung. “Sie betrégt fiir jeden Ka-
lendermonat, fiir den der Mitarbeiter im laufenden Kalenderjahr Anspruch auf Beziige
hat, ein Zwolftel der Weihnachtszuwendung gemaf$ Absatz d.

*Angerechnet werden jedoch Kalendermonate, fiir die ein Mitarbeiter Krankenbeziige
nach Abschnitt XII der Anlage 1 erhélt oder keine Beziige erhalten hat wegen

1. der Ableistung von Grundwehrdienst oder Zivildienst, wenn er vor dem 1. Dezem-
ber entlassen worden ist und nach der Entlassung die Arbeit unverziiglich wieder
aufgenommen hat,

der Beschiftigungsverbote nach dem Mutterschutzgesetz,

der Inanspruchnahme der Elternzeit nach dem Bundeselterngeld- und Elternzeit-
gesetz bis zur Vollendung des zwolften Lebensmonats des Kindes, wenn am Tage
vor Eintritt der Elternzeit Anspruch auf Beziige oder auf Zuschuss zum Mutter-
schaftsgeld bestanden hat.

(f) Zahlung der Weihnachtszuwendung

'Die Weihnachtszuwendung soll spétestens am 1. Dezember des laufenden Kalender-
jahres gezahlt werden. *Bei Beendigung des Dienst- oder Ausbildungsverhéltnisses
bzw. bei Eintritt des Ruhens des Dienstverhaltnisses (§ 18 Abs. 1 Satz 6 AT) soll die
Weihnachtszuwendung bei Beendigung bzw. bei Eintritt des Ruhens des Dienst- oder
Ausbildungsverhaltnisses gezahlt werden.

(9) Anrechnung von Leistungen

'Hat ein Mitarbeiter nach Absatz b oder entsprechenden Vorschriften einer anderen
arbeitsrechtlichen Ordnung bereits eine Weihnachtszuwendung erhalten und erwirbt
er fir dasselbe Kalenderjahr einen weiteren Anspruch auf eine Weihnachtszuwen-
dung, vermindert sich diese Weihnachtszuwendung um ein Zwolftel fiir jeden Kalen-
dermonat, fiir den die Weihnachtszuwendung gezahlt worden ist. “Dies gilt auch fiir
eine Weihnachtszuwendung aus einer Beschéftigung wéhrend der Elternzeit nach
dem Bundeselterngeld- und Elternzeitgesetz. *Der Erhohungsbetrag wird fiir das nach
Absatz d Sitze 8 und 9 zu beriicksichtigende Kind in jedem Kalenderjahr nur einmal
bezahlt.
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Anmerkungen zu Abschnitt XIV

Anmerkung I:

Der Tétigkeit im Bereich der katholischen Kirche steht gleich eine Tétigkeit in der evan-
gelischen Kirche, in einem Diakonischen Werk oder in einer Einrichtung, die dem Dia-
konischen Werk angeschlossen ist.

(RK Nord, NRW, Mitte, BW, Bayern): Anmerkung 2:
Wegen der Festschreibung der Weihnachtszuwendung betragt abweichend von Absatz
d Satz 1 der Bemessungssatz fiir die Weihnachtszuwendung ab 1. Januar 2009 77,51 v.H.

(RK Ost): Anmerkung 2:

'Fir das Gebiet der Bundesldnder Mecklenburg-Vorpommern, Brandenburg, Sach-
sen-Anhalt, Thiiringen und Sachsen sowie in dem Teil des Landes Berlin, in dem das
Grundgesetz bis einschlieflich 2. Oktober 1990 nicht galt, soweit es zu den (Erz-)Bis-
titmern Berlin, Dresden-Meif3en, Erfurt, Gérlitz, Hamburg und Magdeburg gehort,
betrdgt abweichend von Absatz d Satz 1 der Bemessungssatz fiir die Weihnachtszu-
wendung 57,50 v.H., ab dem 1. Januar 2022 73,50 v.H. ?Fiir die Berechnung ist auf die Ta-
bellen des Tarifgebiets West der Regionalkommission Ost abzustellen.*Fiir das Gebiet
der Bundesldnder Hamburg, Schleswig-Holstein, sowie fiir den Teil des Landes Berlin,
in dem das Grundgesetz bereits vor dem 3. Oktober 1990 galt, betrdgt abweichend von
Absatz d 1 Satz 1 der Bemessungssatz fiir die Weihnachtszuwendung 78,47 v.H."Wegen
der Festschreibung der Weihnachtszuwendung betrdgt abweichend von Abs. d Satz 1
der Bemessungssatz fiir die Weihnachtszuwendung ab dem 1. Januar 2023 77,51 v. H.
°Fiir die Berechnung ist auf die Tabellen des Tarifgebiets West der Regionalkommission
Ost abzustellen.

Anmerkung 3:

'Der Vollendung des 12. Lebensmonates des Kindes in Abschnitt XIV Abs. d Satz 4 und
5 und Abs. e Satz 3 Nr. 3 ist im Falle der Annahme als Kind nach § 1752 BGB die Zeit-
spanne gleichzusetzen, die seit der Aufnahme des Kindes in die Obhut der Mitarbeite-
rin und des Mitarbeiters verstrichen ist. 2Der Anspruch besteht im Ubrigen lingstens
bis zur Vollendung des 8. Lebensjahres.

XV Zuwendungen im Todesfall

(a) 'Beim Tode des Mitarbeiters, der sich nicht im Sonderurlaub nach § 10 Abs. 1 der
Anlage 14 befindet und dessen Dienstverhéltnis nicht nach § 18 Abs. 1 Satz 6 AT ruht,
erhalten

a) der iiberlebende Ehegatte,
b) die Abkémmlinge des Mitarbeiters

Sterbegeld.

*Als Sterbegeld werden fiir die restlichen Kalendertage des Sterbemonats und fiir zwei
weitere Monate die Dienstbeziige (Abschnitt II der Anlage 1) des Verstorbenen ge-
wihrt.

kirchlicher Bereich

Bemessungssatz

Bemessungssatz
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spruchsberechtigte
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weitere An-
spruchsberechtig-
te,, s. auch Abs. e

Sterbegeld in
Sonderféllen

Anrechnung von
Dienstbezligen

(b) Sind Anspruchsberechtigte im Sinne des Absatzes a nicht vorhanden, ist Sterbegeld
auf Antrag zu gewdhren

a) Verwandten der aufsteigenden Linie, Geschwistern, Geschwisterkindern sowie
Stiefkindern, wenn sie zur Zeit des Todes des Mitarbeiters mit diesem in héus-
licher Gemeinschaft gelebt haben oder wenn der Verstorbene ganz oder tiberwie-
gend ihr Ernahrer gewesen ist;

b) sonstigen Personen, die die Kosten der letzten Krankheit oder der Bestattung ge-
tragen haben, bis zur Hohe ihrer Aufwendungen.

(c) 'Hat der Mitarbeiter im Sterbemonat keinen Anspruch auf Dienstbeziige wegen
Elternzeit oder auf Krankenbeziige wegen Ablauf der Fristen des Abschnitts XII der
Anlage loder hat die Mitarbeiterin zur Zeit ihres Todes Mutterschaftsgeld nach § 19
Mutterschutzgesetz bezogen, werden als Sterbegeld fiir den Sterbetag und die restli-
chen Kalendertage des Sterbemonats sowie fiir zwei weitere Monate die Dienstbeziige
(Abschnitt IT der Anlage 1) des Verstorbenen gewahrt.

*Das Sterbegeld wird in einer Summe ausgezahlt.

(d) Sind an den Verstorbenen Dienstbeziige oder Vorschiisse iiber den Sterbetag hin-
aus gezahlt worden, werden diese auf das Sterbegeld angerechnet.

(e) 'Die Zahlung an einen der nach Absatz a oder Absatz b Berechtigten bringt den An-
spruch der iibrigen gegeniiber dem Dienstgeber zum Erloschen. ’Sind Berechtigte nach
Absatz a oder Absatz b nicht vorhanden, werden tiber den Sterbetag hinausbezahlte
Beziige fiir den Sterbemonat nicht zuriickgefordert.

(f) Wer den Tod des Mitarbeiters vorsétzlich herbeigefiihrt hat, hat keinen Anspruch
auf das Sterbegeld.

(g) Das Sterbegeld verringert sich um den Betrag, den die nach Absatz a oder Absatz b
Berechtigten als Sterbegeld aus einer zusatzlichen Alters- und Hinterbliebenenver-
sorgung oder aus einer Ruhegeldeinrichtung erhalten.

Anmerkung:
Verglitungsgruppenzulagen gelten bei der Berechnung des Sterbegeldes als Bestandteil
der Dienstbeziige (Abschnitt II der Anlage 1).
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Anlage 1a: Uberleitungsregelungen zu Anlage 1 A

Inhalt
§1 GEIUNGSDEIEICK ... 59
§2 Uberleitung von Mitarbeitern unter 21 bzw. 23 Jahren... 59
§3 Stufenzuordnung gemaB Abschnitt IIl der Anlage 1........ocoooiiiiiiiiiiiccee 59

§1 Geltungsbereich

'Diese Uberleitungsregelung gilt fiir alle Mitarbeiter, die am 30. Juni 2008 in einem Dienstverhélt-
nis gestanden haben, das am 1. Juli 2008 im Geltungsbereich der AVR fortbesteht, fiir die Dauer
des ununterbrochen fortbestehenden Arbeitsverhéltnisses. *Ein Dienstverhéltnis besteht auch
ununterbrochen fort bei der Verldngerung eines befristeten Dienstvertrags sowie bei Dienstge-
berwechsel innerhalb des Geltungsbereichs der AVR. *Unterbrechungen von bis zu einem Monat
sind unschédlich.

§2 Uberleitung von Mitarbeitern unter 21 bzw. 23 Jahren

(1) "Mitarbeiter, die bis zum 31. Dezember 2007 einen Anspruch auf eine Grundvergiitung nach Ab-
schnitt IV der Anlage 1 oder auf eine Gesamtvergiitung nach Abschnitt VI der Anlage 1 gehabt ha-
ben, erhalten ab dem 1. Januar 2008 eine Regelvergiitung der Stufe 1 nach Abschnitt IT der Anlage 1.

*Nach je zwei Jahren, gerechnet ab dem 1. Januar 2008, erhélt der Mitarbeiter bis zum Erreichen
der Endregelvergiitung (letzte Stufe) die Regelvergiitung der nachst héheren Stufe seiner Vergii-
tungsgruppe.

(2) 'Abweichend davon erhalten Mitarbeiter im Gebiet der Bundeslander Mecklenburg-Vorpom-
mern, Brandenburg, Sachsen-Anhalt, Thiiringen und Sachsen eine Regelvergiitung ab dem 1. April
2008.

*Nach je zwei Jahren, gerechnet ab dem 1. April 2008, erhalt der Mitarbeiter bis zum Erreichen der
Endregelvergiitung (letzte Stufe) die Regelvergiitung der néchst héheren Stufe seiner Vergiitungs-

gruppe.

§3 Stufenzuordnung gemaf Abschnitt Il der Anlage 1

(1) '"Zum 1. Januar 2008 werden zuerst alle Stufenverdnderungen nach Abschnitt III der Anlage 1
mit zum Stand 31. Dezember 2007 vollzogen. “Danach erfolgt die Zuordnung zu einer der Re-
gelvergiitungsstufen. *Dabei wird von der Grundvergiitungsstufe mit Stand zum 31. Dezember
2007 am 1. Januar 2008 nach folgender Uberleitungstabelle in die zahlenméfig gleiche Regelver-
glitungsstufe tibergeleitet.

Grundvergiitungsstufe mit Stand
zum 31. Dezember 2007

Regelvergiitungsstufe
am 1. Januar 2008

A 1la
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(2) 'Mitarbeiter, die zwischen dem 1. Januar 2008 und dem 31. Dezember 2009 nach der Regelung
mit Stand zum 31. Dezember 2007 wegen Vollendung eines mit ungerader Zahl (Abschnitt IIT A
der Anlage 1) oder mit gerader Zahl (Abschnitt III B der Anlage 1) bezeichneten Lebensjahres die
néchst hohere Stufe ihrer Vergilitungsstufe erhalten wiirden, werden so behandelt, wie wenn sie
zu diesem Zeitpunkt die Voraussetzung nach Abschnitt A bzw. nach Abschnitt B der ab 1. Januar
2008 geltenden Fassung des Abschnitts IIl der Anlage 1 zum Aufstieg in die ndchst hohere Stufe er-
fullen wiirden. 2Auch nach dem 31. Dezember 2009 erfolgen die Stufenaufstiege nach dem (un-)ge-
raden Geburtstag, solange die Mitarbeiter dem Geltungsbereich des § 1 der Anlage 1a unterfallen.
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Anlage 1b: Besitzstandsregelungen zu Anlage 1 A

Inhalt
§1 GEIUNGSDEIEICK ... 61
§2 Zulage fur die Vergttungsgruppen 12 bis 10 der Anlage 2 ........cccoovevveieninenenene. 61
§3 Zulage aufgrund des Wegfalls des Ortszuschlages der Stufe 2 in Abschnitt V
I ANIAGE T oo 61

§1 Geltungsbereich

(1) 'Diese Uberleitungsregelung gilt fiir alle Mitarbeiter, die am 30. Juni 2008 in einem Dienstver-
héltnis gestanden haben, das am 1. Juli 2008 im Geltungsbereich der AVR fortbesteht, fiir die Dau-
er des ununterbrochen fortbestehenden Arbeitsverhaltnisses. *Ein Dienstverhéltnis besteht auch
ununterbrochen fort, bei der Verldngerung eines befristeten Dienstvertrages sowie bei Dienstge-
berwechsel innerhalb des Geltungsbereichs der AVR. *Unterbrechungen von bis zu einem Monat
sind unschédlich.

(2) Teilzeitbeschaftigte erhalten den jeweiligen Teilbetrag der Besitzstandszulage, die dem Ver-

haltnis der mit ihnen vereinbarten durchschnittlichen Arbeitszeit eines entsprechenden Vollbe-
schaftigten entspricht.

§2 Zulage fiir die Vergiitungsgruppen 12 bis 10 der Anlage 2

(1) (RK Nord, NRW, Mitte, BW, Bayern): Mitarbeiter, die in die Vergiitungsgruppen 12 bis 10 der An-

lage 2 eingruppiert sind, erhalten ab 1. Januar 2008 eine Zulage in Héhe von 50,00 Euro.

(1) (RK Ost):

(a) Mitarbeiter, die in die Vergitungsgruppen 12 bis 10 der Anlage 2 eingruppiert sind, erhalten ab
1. Juli 2009 eine Zulage in Héhe von 50,00 Euro.

(b) Fur Mitarbeiter, deren Dienstverhéltnis nach dem 30. Juni 2008, aber vor dem 1. Juli 2009 be-

gonnen hat, gilt die derzeitige Anwendungspraxis hinsichtlich der Zuordnung solange weiter,
bis durch Beschluss der Bundeskommission eine Festlegung erfolgt ist.

(2) Diese Zulage entfillt ab dem Zeitpunkt, zu dem die in Absatz 1 genannten Mitarbeiter in eine
der Vergiitungsgruppen 9 bis 1 der Anlage 2 hohergruppiert werden.

§3 Zulage aufgrund des Wegfalls des Ortszuschlages der Stufe 2 in
Abschnitt V der Anlage 1

(1) (RK Nord, NRW, Mitte, BW, Bayern): Mitarbeiter, die bis zum 30. Juni 2008 einen Anspruch auf
Ortszuschlag der Stufe 2 geméfS Abschnitt V der Anlage 1 und Anlage 4 mit Stand zum 31. De-
zember 2007 gehabt haben, erhalten ab dem 1. Januar 2008 stattdessen eine monatliche Besitz-
standszulage.
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(1) (RK Ost):

(a) Mitarbeiter, die bis zum 30. Juni 2008 einen Anspruch auf Ortszuschlag der Stufe 2 gemaf3 Ab-
schnitt V der Anlage 1 und Anlage 4 mit Stand zum 31. Dezember 2007 gehabt haben, erhalten
ab dem 1. Juli 2009 stattdessen eine monatliche Besitzstandszulage.

(b) Fiir Mitarbeiter, deren Dienstverhaltnis nach dem 30. Juni 2008, aber vor dem 1. Juli 2009 be-
gonnen hat, gilt die derzeitige Anwendungspraxis hinsichtlich der Besitzstandszulage solange
weiter, bis durch Beschluss der Bundeskommission eine Festlegung erfolgt ist.

(2) Die Zulage nach Absatz 1 betrdgt monatlich:

Fiir Mitarbeiter der ab 1. April 2022 ab 1. Mirz 2024
Vergiitungsgruppen

1 bis 2 151,31 Euro 168,71 Euro

3 bis 5b 151,31 Euro 168,71 Euro

5c bis 12 144,10 Euro 160,67 Euro

(3) Die Zulage entfallt ab dem Zeitpunkt, zu dem die Voraussetzungen fiir die Gewédhrung des
Ortszuschlages der Stufe 2 geméf Abschnitt V der Anlage 1 und Anlage 4 bzw. geméfs § 2a Absatz
6 des Allgemeinen Teils und Anlage 4 (Ost) mit Stand zum 31. Dezember 2007 entfallen.

(4) 'Bei der Bemessung der Zulage finden die Konkurrenzregelungen in Abschnitt V Abs. h der An-
lage 1 mit Stand zum 31. Dezember 2007 sinngemé{s Anwendung. *Diese lauten wie folgt:

Sind beide Ehegatten im Geltungsbereich der AVR oder in einem anderen Titigkeitsbereich der katho-
lischen Kirche vollbeschidftigt und stiinde ihnen der Ortszuschlag der Stufe 2 oder einer der folgenden
Stufen oder eine entsprechende Leistung in Hohe des Unterschiedsbetrages zwischen der Stufe 1 und
der Stufe 2 des Ortszuschlags der Tarifklasse Ib zu, so erhdlt der Mitarbeiter den Unterschiedsbetrag
zwischen der Stufe 1 und der Stufe 2 des Ortszuschlages zur Hilfte. Ist einer der Ehegatten vollbeschdf-
tigt und der andere teilzeitbeschdftigt, erhdlt der vollbeschdftigte Mitarbeiter den Unterschiedsbetrag
zwischen der Stufe 1 und der Stufe 2 des fiir ihn majfSgebenden Ortszuschlages ungekiirzt; der teilzeit-
beschiiftigte Mitarbeiter erhdlt den Ortszuschlag der Stufe 1. Sind beide Ehegatten teilzeitbeschidftigt
und betragt der gemeinsame Beschdftigungsumfang nicht mehr als die durchschnittliche regelmdSige
wdchentliche Arbeitszeit, so erhdlt der Mitarbeiter den Unterschiedsbetrag zwischen der Stufe 1 und
der Stufe 2 des fiir ihn majsgebenden Ortszuschlages anteilig. Sind beide Ehegatten teilzeitbeschdf-
tigt und betragt der gemeinsame Beschdftigungsumfang mehr als die durchschnittliche regelmdjSige
wdchentliche Arbeitszeit, so erhdlt der Mitarbeiter abweichend von Abschnitt Ila der Anlage 1 den
Unterschiedsbetrag zwischen der Stufe 1 und der Stufe 2 des fiir ihn mafsgebenden Ortszuschlages in
der Hohe, die dem Anteil seines Beschdftigungsumfangs an dem Gesamtbeschdftigungsumfang beider
Ehegatten entspricht. Einer Beschdftigung steht eine Versorgungsberechtigung nach beamtenrechtli-
chen Grundsdtzen gleich. Entsprechendes gilt auch fiir den Mitarbeiter, dem aus mehreren Rechtsver-
hdltnissen ein Anspruch auf Ortszuschlag oder entsprechende Leistungen wesentlich gleichen Inhalts
in Hohe der Stufe 2 oder einer der folgenden Stufen zusteht (Insichkonkurrenz).

Ist der Ehegatte des Mitarbeiters aufSerhalb der in Satz 3 genannten Bereiche tdtig oder nach beamten-
rechtlichen Grundsitzen versorgungsberechtigt und hat er Anspruch auf Ortszuschlag oder entspre-
chende Leistungen wesentlich gleichen Inhalts in Hohe der Stufe 2 oder einer der folgenden Stufen oder
auf Familienzuschlag der Stufe 1 oder einer der folgenden Stufen oder eine entsprechende Leistung in
Hohe von mindestens dem Unterschiedsbetrag zwischen der Stufe 1 und der Stufe 2 des Ortszuschlags
der Tarifklasse Ib, so erhdlt der Mitarbeiter den Ortszuschlag der Stufe 1. Erreicht der Anspruch des
Ehegatten den Unterschiedsbetrag zwischen der Stufe 1 und der Stufe 2 des Ortszuschlages der Tarif-
klasse Ib nicht, betrdgt er aber mindestens die Hdlfte des Unterschiedsbetrags zwischen der Stufe 1
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und der Stufe 2 des Ortszuschlags der Tarifklasse Ib, so erhdilt der Mitarbeiter den Unterschiedsbetrag
zwischen der Stufe 1 und der Stufe 2 des fiir ihn majsgebenden Ortszuschlages zur Hdlfte. Erreicht der
Anspruch des Ehegatten wegen Teilzeitbeschdftigung nicht die Hohe der Stufe 2 oder einer der folgen-
den Stufen, so erhdlt der Mitarbeiter den Unterschiedsbetrag zwischen der Stufe 1 und der Stufe 2 des
fiir ihn mafSgebenden Ortszuschlages in der Hohe gewdhrt, dass der Mitarbeiter und sein Ehegatte den
Unterschiedsbetrag zwischen der Stufe 1 und der Stufe 2 insgesamt einmal erhalten. Dies gilt entspre-
chend Abschnitt V Anlage 1 auch fiir den Mitarbeiter, dem aus mehreren Rechtsverhdiltnissen ein An-
spruch auf Ortszuschlag oder entsprechende Leistungen wesentlich gleichen Inhalts in Hohe der Stufe
2 oder einer der folgenden Stufen zusteht (Insichkonkurrenz). Ist der Ehegatte eines teilzeitbeschdftig-
ten Mitarbeiters aufSerhalb der in Satz 3 genannten Bereiche ebenfalls teilzeitbeschdftigt und erhdlt er
den Unterschiedsbetrag zwischen der Stufe 1 und der Stufe 2 des fiir ihn majsgebenden Ortszuschlages
anteilig zu seiner Arbeitszeit gewdhrt, so erhdlt der Mitarbeiter den Unterschiedsbetrag zwischen der
Stufe 1 und der Stufe 2 des fiir ihn majsgebenden Ortszuschlags in der Hohe, dass der Mitarbeiter und
sein Ehegatte den Unterschiedsbetrag zwischen der Stufe 1 und der Stufe 2 insgesamt in der Hohe er-
halten, als wenn beide im Geltungsbereich der AVR teilzeitbeschdftigt wiren.

Anmerkung 1:

Der Titigkeit im Bereich der katholischen Kirche im Sinne von Abschnitt V steht gleich eine Titigkeit
in der evangelischen Kirche, in einem Diakonischen Werk oder in einer Einrichtung, die dem Diakoni-
schen Werk angeschlossen ist.

Anmerkung 2:

Sind beide Ehegatten in einem Titigkeitsbereich der katholischen Kirche beschdftigt und wendet
der Dienstgeber des Ehegatten eine andere Konkurrenzregelung zum Ortszuschlag als die nach Ab-
schnitt V an, so erhdlt der Mitarbeiter den Unterschiedsbetrag zwischen der Stufe 1 und der Stufe 2 des
fiir ihn majsgebenden Ortszuschlages in der Hohe gewdhrt, dass die Ehegatten den Unterschiedsbetrag
in Hohe ihres Gesamtbeschdftigungsumfangs, hochstens jedoch einmal erhalten.

A1b



