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    Zusammenfassung


     


    Die vorliegende Hausarbeit befasst sich mit der Passung zwischen Persönlichkeit und Beruf als ein wesentlicher Bestandteil der Personalauswahl. Ziel der Arbeit ist es einen eignungsdiagnostischen Prozess für eine neu zu besetzende Stelle als Bankkaufmann darzustellen.


    In Kapitel I wird zunächst auf die allgemeine Komplexität und Problematik passende Bewerber zu finden eingegangen. Kapitel II zeigt die zentralen Erkenntnisse zwischen Persönlichkeit und Beruf auf. In Kapitel III wird speziell auf die beruflichen Tätigkeiten des Bankkaufmanns eingegangen und die spezifischen Probleme bei dessen Besetzung verdeutlicht. Desweiteren wird anhand der Anforderungsanalyse ein detailliertes Anforderungsprofil erstellt. Das Kapitel IV stellt die verschiedenen Persönlichkeitsfaktoren des Big-Five Modells vor aus denen dann die zwei, für den Beruf des Bankkaufmanns, von besonderer Relevanz festgelegt werden. In Kapitel V wird ein eignungsdiagnostischer Prozess vorgestellt und empfohlen.


    Den Abschluss dieser Hausarbeit bildet das Kapitel VI mit Stellungnahme und Einschätzung der Machbarkeit des ausgewählten eignungsdiagnostischen Prozesses.


     


    Zur besseren Lesbarkeit wurde vorrangig die männliche Bezeichnungsform verwendet, diese bezieht jedoch gleichwohl auch das weibliche Geschlecht mit ein.
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    1. Einleitung


     


    Jährlich werden viele Millionen von Personalentscheidungen getroffen, die sich in ihrer Qualität ebenso wie in der verwendeten Methodik unterscheiden. Dabei ist die berufsbezogene Entscheidung sowohl für die Organisation als auch für die Person eine der wichtigsten Wahlhandlungen (Schuler, 2014, S. 1). Für Unternehmen ist das Personal die wichtigste Ressource und ein entscheidender Wettbewerbsfaktor. Aber auch für die Person ist die Entscheidung über den Beruf prägend, denn sie bestimmt weitgehend über individuelle Lebensverhältnisse, Zufriedenheit und das soziale Ansehen (Marcus, 2011, S. 69 f).


     


    Die Eignungsdiagnostik ist daher ein wesentlicher Bestandteil der Personalauswahl und hat das Ziel den Bewerber mit der bestmöglichen Passung für die zu besetzende Tätigkeit zu finden.
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