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    1 Einleitung


     


    Nicht jedem wird der Begriff „Gender Pay Gap“ geläufig sein: Und das ist einer der Gründe, warum es ihn überhaupt gibt – die Unwissenheit. Denn wo man sich keiner Ungleichheit bewusst ist, kann auch nichts verändert werden.


     


    Der Begriff wird im Deutschen auch mit Lohnlücke oder Lohn-Gefälle übersetzt. Er bezeichnet die Lohn-Unterschiede, die es zwischen Männern und Frauen gibt. Frauen verdienen sehr häufig weniger als Männer. Woran das liegt und in welchen Branchen die Differenzen besonders ausgeprägt sind, möchte ich in dieser Arbeit genauer untersuchen. Dazu werde ich zunächst erklären, was der Gender Pay Gap ist und welche Ausmaße er in Deutschland annimmt. Dazu stelle ich zunächst die Frage, wie Lohn und Leistung überhaupt zusammen gehören. Wie lässt sich Arbeit messen und gerecht vergütet werden?


     


    Nachdem ich definiert habe was der Gender Pay Gap eigentlich ist, möchte ich kurz seine Ursachen darstellen. Dabei gehe ich auch darauf ein, was der unbereinigte und bereinigte Lohn-Unterschied bedeutet.  


     


    Um einige Ursachen des GPG, die eng mit Diskriminierung und Stereotypen zusammenhängen, genauer erklären zu können, beziehe ich meine Erkenntnisse im vierten Teil dieser Arbeit auf verschiedene Branchen mit dem Hauptaugenmerk auf der Versicherungsbranche, in der der Gender Pay Gap besonders hoch ist, um herauszufinden, warum es so große Unterschiede zwischen den einzelnen Branchen gibt.
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