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    1 Einleitung


     


    Am 1. Januar 2015 wurde in Deutschland ein flächendeckender Mindestlohn von 8,50 Euro eingeführt, der mit einigen Ausnahmen für alle Beschäftigten gilt. Diese Ausnahmen betreffen neben Auszubildenden, Minderjährigen und Langzeitarbeitslosen auch bestimmte Praktikantengruppen. Gerade vor dem Hintergrund der immer währenden Diskussion zur Abschaffung der Generation Praktikum stellt sich die Frage, wie dieser Ausschluss und die Vermeidung der Ausbeutung von Praktikanten zusammen passt.


     


    Im Rahmen dieser Arbeit soll daher untersucht werden, ob die Regelung bestimmte Praktikanten vom Mindestlohngesetz auszuschließen gerechtfertigt ist und ob sich Auswirkungen auf die Dauer und das Angebot von Praktika erkennen lassen. Die Forschungsfrage die sich somit für diese Arbeit ergibt lautet:


     


    „Welche Auswirkungen hat der Mindestlohn auf Angebot bzw. Dauer von Praktika und ist es gerechtfertigt bestimmte Praktikanten vom Mindestlohn auszuschließen?“


     


    Um diese zu beantworten wird die Arbeit wie folgt strukturiert:


     


    Nach der Einleitung werden in Kapitel 2 zunächst die Grundlagen zum Thema Mindestlohn erarbeitet. Hier geht es neben der allgemeinen Definition auch darum, die theoretischen Wirkungszusammenhänge eines Mindestlohns für den Arbeitsmarkt darzustellen. Kapitel 3 beschäftigt sich schließlich konkret mit der Gruppe der Praktikanten und stellt dar, welche Art von Praktikanten vom Mindestlohngesetz ausgeschlossen ist. Weiterhin werden die Vorteile von Praktika auf Unternehmens- und Praktikantenseite dargestellt. In Kapitel 4 folgt schließlich eine empirische Untersuchung die die in den vorangegangenen Kapiteln erarbeiteten Erkenntnisse aufgreift und untersucht inwieweit der Ausschluss vom Mindestlohngesetz für Praktikanten gerechtfertigt ist. Hierzu werden unter anderem die Hauptgründen für ein Praktikum und Gehaltsvorstellungen abgefragt. Kapitel 5 bildet mit der Beantwortung der Forschungsfrage schließlich den Schlusspunkt dieser Arbeit.


     

  


  
    2 Allgemeines zum Mindestlohn


     


    Mit dem zum 1. Januar 2015 eingeführten Mindestlohn in Höhe von 8,50 Euro will die Bundesregierung laut Koalitionsvertrag dafür sorgen, dass Vollzeitbeschäftigte ein angemessenes Arbeitsentgelt erhalten das ihre Existenz sichern kann. Gleichzeitig muss gewährleistet sein, dass die Lohnhöhe und die damit verbundene Produktivität der Unternehmen zusammen passen. Dies wurde bereits vor Einführung des Mindestlohns durch Tarifverträge gewährleistet. Allerdings führt die sinkende Tarifbindung dazu, dass immer weniger Arbeitnehmer von den Regelungen der Tarifparteien profitieren. Hier soll der gesetzliche Mindestlohn ansetzen und einen Mindestschutz für alle Arbeitnehmer darstellen. (Koalitionsvertrag 18. Legislaturperiode, S. 67f.)


     


    Im Folgenden wird der Begriff des Mindestlohns näher betrachtet sowie die theoretischen Auswirkungen beleuchtet.
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