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Anweisungen an den Ausführenden:



Betriebliches Personalmanagement ist ein Teil des allgemeinen Change Management-Prozesses.



Deshalb gelten auch für das Personalmanagement die in einem Unternehmen üblichen Klassifikationen der Managementebenen:












  
    

a) operativ,
b) taktisch und c) die strategische Ebene, wobei das strategische Management überwiegend an langfristige Überlegungen ausgerichtet ist, während beim operativen Management der Zeitrahmen eher kurzfristig ist. Mit dem Change Management Prozess gehen auch Veränderungen in den zentralen Personalmanagementfeldern (Personalplanung, Personalbeschaffung, Personal-entwicklung, Personaleinsatz, Personalführung, Personalkosten-Management, Personalinformationsmanagement) einher.



 Bearbeiten
Sie ein Thema aus einem dieser zentralen Personalmanagementfelder, das dem Change Management Prozess in Organisationen gerecht wird und somit einen Beitrag in Richtung Anpassungsflexibilisierung von Organisationen gewährleistet.



 Formulieren
Sie einen Analyserahmen, der die unterschiedlichen Ebenen des Personalmanagements berücksichtigt und die Anpassungsflexibilität von Unternehmen ein Stück näher bringt.



Setzen Sie sich bitte kritisch mit Ihrem Thema auseinander.



Sie können das Essay entweder in englischer oder deutscher Sprache schreiben.



Aufgabenauswahl Zentrale Personalmanagementfelder:



Personalplanung, Personalbeschaffung,
 Personalentwicklung,
 Personaleinsatz
 Themenauswahl:



Traineeprogramme am Fallbeispiel Fressnapf - eine sinnvolle Personalentwicklungsmaßnahme zur Rekrutierung von Führungskräften?



 Themenausführung:
 Deutsch













  
    

Executive Summary



Der rasante technologische Wandel, der vermehrte internationale Wettbewerb und die Globalisierung der Märkte, wie auch der tiefgreifende Wandel individueller Wertvorstellungen, erfordern von Unternehmen eine kontinuierliche Anpassung. Dies ist notwendig, um den Bedürfnissen am Markt gerecht zu werden und um im Wettbewerb bestehen zu können.
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