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Einleitung



Führung
ist ein Begriff aus unserem täglichen Sprachgebrauch. Generell ist jedem von uns die Bedeutung klar, dennoch bedarf es genauerer Betrachtung um die einzelnen Aspekte von Führung und Faktoren, die auf sie Einfluss nehmen, zu durchschauen. Führung kann zum einen durch Strukturen erfolgen (Stellenbeschreibung, Gestaltung des Arbeitsplatzes etc.), zum anderen durch Personen (Vorgesetzte). Die folgenden Ausführungen befassen sich vorwiegend mit dem Bereich Führung durch Personen und sollen einen Überblick über Dimensionen des Führungsverhaltens, Führungsstile und die Entscheidungsfindung geben.



Um von einer gemeinsamen Diskussionsgrundlage ausgehen zu können beginnen wir unsere Arbeit mit einigen Definitionen, die unser Thema veranschaulichen sollen.



1. Definitionen



Eine interdisziplinäre und allgemeingültige Definition von Führung ist nicht möglich. Dennoch möchten wir mit den folgenden Definitionen, die alle in Zusammenhang mit diesem Begriff stehen, versuchen die in unserem Kontext wichtigen Merkmale herauszuarbeiten. „Der
Führungsstil
ist ein Führungsinstrument, das die Grundhaltung zeigt, mit der Vorgesetzte die ihnen unterstellten Mitarbeiter beeinflussen.
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