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1. Einleitung und Fragestellung



Atatürk, ein Name auf den ein ganzes Volk stolz ist, ein Name der für die (Neu-) Begründung und Modernisierung einer ganzen Nation steht. Er ist einer der Helden des frühen 20. Jahrhunderts. Sein Kampf für einen Staat der Türken in einer Zeit voller politischer Verwirrungen, von Weltwirtschaftskrise und beginnender Emanzipation kleiner Staaten von ihren Kolonialmächten ist eine der größten Leistungen in der modernen Geschichtsschreibung. „Für Mustafa Kemal Atatürk […], war Modernisierung gleichbedeutend mit einer Europäisierung ohne Wenn und Aber. […] Tatsächlich hat sich kein anderes islamisches Land Nordafrikas und des Nahen Ostens derart tief greifend europäisiert.“
1
Das Osmanische Großreich, das sich einst vom Balkan bis Indien erstreckte, war unter einem schwächer werdenden Sultan Muhammad V. in den 1. Weltkrieg gezogen worden um ehemalige Gebiete wieder zu erobern und seinen Herrschaftsbereich zu festigen. „Freilich verlor dieses Reich seit etwa 1700 einen Krieg nach dem anderen. […] Der Staat war hoch verschuldet und durch Korruption zerrüttet. Im Inneren herrschte Unsicherheit und Misswirtschaft. Die Überlegenheit der Europäer wurde allmählich jedem Türken bewusst.“
2
So war es trotz der nicht vorhersehbaren Niederlage Deutschlands kaum ein Wunder, dass die Entente das Osmanische Reich besiegen konnte und Pläne zur Aufteilung des Landes geschmiedet wurden. In dieser Zeit war es Mustafa Kemal, genannt Atatürk, zu verdanken, dass die Türken als geeintes Volk weiter bestehen konnten. Diese Arbeit untersucht unter Zuhilfenahme der Leadership-Theorie von James MacGregor Burns die Umstände von Atatürks frühem Leben, seine militärische Karriere und sein politisches Wirken. Auch wenn viele Lebensdaten und Ereignisse aus Mustafas Leben benannt werden, so geht es nicht in erster Linie um eine Biographie, sondern um eine Untersuchung der Umstände, wie er zu dem Führer des türkischen Volkes wurde, als der er heute verehrt wird. „Denn nicht Atatürks persönliche Existenz ist das Wesentliche, sondern seine Leistung für die türkische Nation, diese Leistung freilich entsprang ja seiner Persönlichkeit.“
3
Mit Hilfe der Erfahrungen und Vorkommnisse im Leben des Revolutionsführers soll die Entstehung, beziehungsweise die Ausprägung seiner Fähigkeiten untersucht werden. Burns Theorie wird deshalb herangezogen, da sie eine Mischung aus theoretischer und praktischer Abhandlung, aus rein empirischen
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Betrachtungen vieler bedeutender Führer der gesamten Weltgeschichte besteht. Anders als andere Theoretiker vereint Burns die Geschicke eines Historikers und eines Politologen in sich. Sein Buch gilt heute als grundlegendes Werk der Leadership-Forschung, deshalb stellt sich für diese Arbeit die Frage, ob eine im Buch nicht näher behandelte Person der nahen Zeitgeschichte anhand der Kriterien der Burns’schen Theorie analysiert werden kann und ob sie in eines der von James MacGregor Burns entworfenen Leadership-Profile eingeordnet werden kann.



Noch einige Worte zur Literaturlage: Zur Leadership-Theorie nach Burns existieren lediglich einige kurze Rezensionen in Zeitschriften, sowie ein 2003 vom Autor selbst veröffentlichter Nachfolgeband, indem das Thema Leadership genauer unter dem Aspekt der
transforming leadership
geprüft wird. Weitere Betrachtungen sind lediglich Buchrezensionen und kurze Auszüge seines Werkes in anderen Publikationen. Zu Atatürk sind allerhand Werke zu finden, die sein Leben und Wirken genauer untersuchen, jedoch widersprechen sich diese in einigen Punkten wie zum Beispiel dem Geburtsjahr oder der Beteiligung in und Gründung von Geheimorganisationen. Der Autor Johannes Glasneck beispielsweise erzählt eine detaillierte, farbige und plastische Lebensgeschichte, die jedoch nicht ausreichend durch Quellen belegt ist und teilweise etwas, vorsichtig formuliert, zu sozialistisch (ob nun gewollt oder den Umständen in der DDR geschuldet) geschrieben ist. Gleichfalls unter Vorsicht zu betrachten ist die Veröffentlichung der Turkish National Commission for UNESCO, denn diese ist lediglich eine Wiederveröffentlichung und Übersetzung eines Artikels der
İslâm
Ansiklopedisi,
einer vom Türkischen Ministerium für Bildung im Jahr 1946 herausgegeben Enzyklopädie, die dem Leben und Werk des Gründers der Türkei gewidmet worden war.
4
Das an sich ist kein Grund dem Buch zu misstrauen, jedoch scheint, auch wenn alle Daten und Ereignisse mit anderen Veröffentlichungen übereinstimmen, die Rolle Atatürks etwas überbetont zu sein. Ein Beispiel dazu: Mustafa war nicht Gründer von „Vaterland und Freiheit“, sondern ist nach Meinung anderer Autoren nur beigetreten. In der vorliegenden Arbeit wurden deshalb die Ereignisse wiedergegeben, wie sie übereinstimmend in verschiedenen Publikationen gefunden wurden. Etwaige Ungenauigkeiten in Daten erklären sich aus den Differenzen zwischen Gregorianischem und Julianischem Kalender.



4
Die eigentlichen Autoren dieses Artikels sind demnach Uluğ
İğdemır,
Enver Ziya Karal, Salih Omurtak,



Enver Sökmen,
İhsan
Sungu, Faik Reşit Unat und Hasan-Âli Yücel.
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