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FUR HENNY UND NINA

.. Es ist also nicht genug, daB eine Rechnung richtig sey, wenn man nicht von dieser Richtig-
keit sich selbst und andere tiberfiihren kann; daraus folgt, daB man eine Rechnungs-Metho-
de erwahlen miisse, durch welche man sich selbst und andre mit volliger Gewisheit von der
Richtigkeit und Wahrheit des Ganzen und aller seiner Theile vollkommen iiberzeugen kon-
ne.“

Johann Heinrich Jung-Stilling
12.9.1740 - 2.4.1817
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Vorwort zur 4. Auflage

Das Lexikon der Rechnungslegung und AbschluBpriifung soll das Gebiet des wirtschaftli-
chen Priifungswesens und das Betétigungsfeld des wirtschaftspriifenden Berufsstandes
stichwortartig erfassen.

Das Schwergewicht der Ausarbeitung umfa8t dabei die Bereiche Rechnungslegung und Ab-
schluBpriifung sowie die Facharbeit und das Berufsrecht der Wirtschaftspriifer.

Das Lexikon verfolgt das Ziel, anerkannte Kommentare, Handbiicher und Lehrbiicher als
handliches Nachschlagewerk zu ergénzen.

Die von zahlreichen Experten aus Wissenschaft und Praxis erarbeiteten Stichworter sollen
insbesondere Studenten verschiedenster Fachrichtungen bei der Vorbereitung zu ihren Prii-
fungen unterstiitzen und angehenden Wirtschaftspriifern, vereidigten Buchpriifern, Steuer-
beratern und Internen Revisoren bei der Vorbereitung zu ihren Berufsexamina Hilfestel-
lung leisten.

Den meisten Stichwortern liegt der Informations- und Rechtsstand von Mitte 1997 zugrun-
de.

Der Herausgeber des Lexikons dankt allen Autoren fiir ihre Mitarbeit und fiir die konstruk-
tiven Hinweise, Ergédnzungen und Anregungen.

Besonderer Dank gebiihrt den fritheren und heutigen Mitarbeitern des Lehrstuhls fiir ihre
Unterstiitzung: Prof. Dr. Norbert Schénbrunn, WP StB Dr. Peter Wollmert, Dr. Udo Jung,
Dr. Hilmar Siebert, WP StB Dr. Jens Hilberseimer, Dr. Michael Gartner, Dr. Ursula Diimpel
sowie Dipl.-Ing. Axel Schulte, Dipl.-Kfm. Thomas Wagner, Dipl.-Kfm. Thomas Kless und
insbesondere Dipl.-Kfm. Jorg Hunecke, der die gesamten redaktionellen Arbeiten der Neu-
auflage koordiniert hat.

Fiir die verstindnisvolle Zusammenarbeit danke ich Herrn Dipl.-Volkswirt Martin Weigert
vom Oldenbourg Verlag GmbH.

Miinchen Wolfgang Liick
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AAA
— American Accounting Association
(AAA)

Abandon
Die Aufgabe einer Sache oder eines
Rechts, um dadurch von einer Verpflich-
tung entbunden zu sein (z.B. Riicktritt
vom vereinbarten Belieferungs- oder
Kaufgeschift gegen Zahlung einer Pri-

mie im Terminhandel).

Wolfgang Liick

Abberufung des AbschluBpriifers

Nach Handelsrecht: Auf Antrag der ge-
setzlichen Vertreter, des — Aufsichtsrats
oder von Gesellschaftern, bei AG und
KGaA jedoch nur, wenn deren Anteile
zusammen den zehnten Teil des —
Grundkapitals oder den Nennbetrag von
DM 2 000000 erreichen, hat das Gericht
nach Anhérung der Beteiligten und des
gewihlten AbschluBpriifers einen ande-
ren AbschluBpriifer zu bestellen, wenn
dies aus einem in der Person des gewihl-
ten AbschluBpriifers liegenden Grund
geboten erscheint, insbesondere wenn
Besorgnis der — Befangenheit besteht
(§ 318 Abs. 3 Satz 1 HGB). Auf Grilnde,
die micht in der Person des gewihlten
Priifers liegen, kann der Antrag nicht ge-
stiitzt werden. Meinungsverschiedenhei-
ten zwischen den Gesellschaftsorganen
und dem AbschluBpriifer stellen i.d.R.
keinen Antragsgrund dar. Folgt das Ge-
richt dem Antrag, hat es in derselben
Entscheidung einen anderen Priifer zu
bestellen, so daB das Verfahren nach
§ 318 Abs. 3 HGB stets zu einer Erset-
zung des bestellten AbschluBpriifers
durch einen anderen fiithrt. Eine Kiindi-
gung des Priiffungsauftrags ist durch die
Gesellschaft nicht, durch den Ab-
schluBpriiffer nur nach MaBgabe des
§ 318 Abs. 6 HGB méglich. Fiir den —
KonzernabschluBpriifer gilt entsprechen-
des.

Bei freiwilligen Priifungen: Eine Abberu-
fung des AbschluBpriifers ist hier nicht
an das Ersetzungsverfahren des § 318
Abs, 3 HGB gebunden. So kénnen die
Gesellschafter jederzeit einem Ab-
schluBpriifer das Mandat entziehen und
cinen anderen bestellen. Allerdings darf

eine Gesellschaftermehrheit in einem
entsprechenden GesellschafterbeschluB
nicht Treuepflichten gegeniiber der Ge-
sellschaft oder der Gesellschafterminder-
heit verletzen, was gegeben sein kann,
wenn ein AbschluBpriifer nur abgelost
werden soll, weil er sich weigert, einen
fehlerhaften Abschlu3 zu testieren.

Horst Kaminski/Klaus-Peter Naumann

Abfindung

Abfindung (Gesellschaftsrecht) ist eine
cinmalige (meist Geld-)Leistung zur Ab-
l6sung von Rechtsanspriichen. Sie spielt
auBer im allgemeinen Privatrecht, im Ar-
beitsrecht, im &ffentlichen Recht und in
der Sozialversicherung im Gesellschafts-
recht eine Rolle.

1. Beim Ausscheiden eines Gesellschaf-
ters aus einer — Personengesellschaft
(BGB-Gesellschaft, OHG, KG) infolge
von Kiindigung, AusschlieBung oder Tod
ohne Fortfithrung durch die Erben
wichst dessen Gesellschaftsanteil den
verbleibenden Gesellschaftern an (§§ 738
Abs. 1 Satz 1 BGB; 105 Abs. 2,161 Abs. 2
HGB). Zum Ausgleich dafiir haben der
Ausscheidende bzw. seine Erben nach
§ 738 Abs. 1 u. 2 BGB einen Abfindungs-
anspruch gegen die Gesellschaft, fiir den
auch die Gesellschafter personlich haf-
ten. Zur Ermittlung der Abfindung ist ei-
ne Auseinandersetzungsbilanz (auch: Ab-
schichtungsbilanz) auf den Stichtag des
Ausscheidens aufzustellen, die im Gegen-
satz zur gewohnlichen Jahresbilanz reine
Vermdgenswertbilanz ist. Fiir die Wert-
ansétze wird entsprechend der betriebs-
wirtschaftlichen Bewertungspraxis im-
mer mehr auf den — Ertragswert und
nicht den Substanzwert abgestellt, wobei
jedoch auch — Riicklagen und stille Re-
serven zu beriicksichtigen sind. Vertei-
lungsmabBstab ist der Gewinnverteilungs-
schlilssel. Um den KapitalabfluB zu ver-
hindern und/oder die Berechnung des
Guthabens zu erleichtern, finden sich in
den Gesellschaftsvertrigen hiufig auch
Abfindungsvereinbarungen, die die Ab-
findung einschrinken oder abbedingen;
zumindest werden Berechnungsmetho-
den festgelegt. Ihre Wirksamkeit richtet
sich nach der neueren Rechtsprechung
vor allem danach, ob sie sich nach §§ 723

1
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Abs. 3, 138 BGB wirtschaftlich als un-
zulassige Kiindigungsbeschrankung bzw.
als sittenwidrige Beeintrachtigung der
Ausiibungsfreiheit der gesellschaftlichen
Mitverwaltungsrechte darstellen, wenn
sie den Gesellschafter zur Vermeidung
von Vermogenseinbufien zum Verbleiben
unter unangemessenen Bedingungen in
der Gesellschaft zwingen. Sog. — Buch-
wertklauseln sind nur zuldssig, wenn kein
erhebliches MiBverhéltnis zum wirkli-
chen Wert besteht.

2. Abfindungen in der — GmbH gibt es
bei der Einziehung von Geschiftsantei-
len (§ 34 GmbHG), der AusschlieBung
von Gesellschaftern sowie beim Austritt
aus wichtigem Grund aus der Gesell-
schaft. Die Wirksamkeitserfordernisse
von statuarischen Abfindungsvereinba-
rungen sind hier allerdings nicht ganz so
streng wie bei den Personengesellschaf-
ten.

3.In der - AG kommt es zur Abfindung
bei der B Verschmelzung, im Zusammen-
hang mit — Beherrschungs- und Gewinn-
abfiihrungsvertragen sowie der —> Ein-
gliederung:

Bei der Verschmelzung durch Aufnahme
(8339 Abs. 1 Nr. 1 AktG) sind die — Ak-
tiondre der ibertragenen Gesellschaft
durch Aktien der iibernehmenden Ge-
sellschaft abzufinden. Im Verschmel-
zungsvertrag ist das Umtauschverhiltnis
zwischen den Aktien beider Gesellschaf-
ten festzulegen. Mafigeblich ist ihr wirt-
schaftlicher Wert, der sich aus dem —
Borsenpreis oder aus eigens erstellten
Bewertungsgutachten ergibt. Zur Infor-
mation der Aktiondre Verschmelzungs-
bericht (§ 340a AktG) und Auslage des
gepriiften Verschmelzungsvertrages
(§ 340b Abs. 2 AktG) in den Geschafts-
rdumen der beteiligten Gesellschaften
(§ 340d, Abs. 2 AktG).

Um bei Beherrschungs- und Gewinnab-
fithrungsveririgen den Aktiondren der
abhiangigen AG (auBenstehende Ak-
tiondre) das Ausscheiden zu ermogli-
chen, muf} sich das herrschende Unter-
nehmen nach § 305 Abs. 1 AktG dazu
verpflichten, auf Verlangen eines aulen-
stehenden Aktiondrs dessen Aktien ge-
gen eine im Vertrag bestimmte angemes-
sene Abfindung zu erwerben. Die Art der
Abfindung (Aktien der herrschenden
Gesellschaft oder Barabfindung) richtet
sich nach der Rechtsform des herrschen-
den Unternehmens (§ 305 Abs. 2 AktG).
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Weitere Einzelheiten in § 305 Abs. 3,4 u.
5 AktG.

Bei der Eingliederung gehen die Aktien
der auBenstehenden Aktionidre auf die
Hauptmuttergesellschaft tber (§ 320
Abs. 4 AktG); diese scheiden aus der
Tochtergesellschaft aus und haben ge-
mah § 350 Abs. 4 AktG Anspruch auf an-
gemessene Abfindung. Die Einzelheiten
ergeben sich wiederum aus dem Gesetz.
4. Beim Ausscheiden aus der — Genos-
senschaft hat der Ausscheidende An-
spruch auf Auszahlung seines Geschifts-
guthabens binnen 6 Monaten nach Been-
digung der Mitgliedschaft (§ 73 Abs. 1 u.
2 GenG). Die zwingende Regelung be-
schrinkt den Abfindungsanspruch auf
den Buchwert der Beteiligung nach der
Jahresbilanz; auf die Riicklagen und das
sonstige Vermogen der Genossenschaft
hat der Ausscheidende grundsétzlich kei-
nen Anspruch.

Herbert LefSmann

Abgabenordung (AQ)

Enthilt steuerliche Begriffsbestimmun-
gen und Verfahrensvorschriften, die iiber
den Anwendungsbereich eines einzelnen
Steuergesctzes hinausreichen. Die Abga-
benordnung in der Fassung vom 16. Mirz
1976 (mit zahlreichen nachfolgenden An-
derungen) - Kurzbezeichnung AO 1977
ist in Kraft seit 1.1.1977 und eine grund-
legende Uberarbeitung der gleichzeitig
auBler Kraft getretenen Reichsabgaben-
ordnung vom 22. Mai 1931, des Steueran-
passungsgesetzes vom 16. Oktober 1934
und dazu ergangener Rechtsverordnun-
gen. Die AO 1977 ist gegliedert in 9 Teile,
und zwar:

a) Einleitende Vorschriften (wichtige
steuerliche Begriffe, z.B. Steuern, Finanz-
behorden, Wohnsitz, Betriebsstitte, wirt-
schaftlicher Geschiftsbetrieb; sachliche
und ortliche Zustindigkeit; Steuerge-
heimnis)

b) Steuerschuldrecht (Steuerpflichtiger;
Steuerschuldverhiltnis, Anspriiche, deren
Entstehung und Erloschen; steuerbegiin-
stigte, ndmlich gemeinniitzige, mildtatige
und kirchliche Zwecke; Haftung Dritter
fiir Steuern)

c) Allgemeine  Verfahrensvorschriften
(Verfahrensbeteiligte; Beweismittel; Fri-
sten, Termine; Rechts- und Amtshilfe; Be-
griff, Form, Bekanntgabe, Wirksamkeit
und Anderung von Verwaltungsakten)
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d) Durchfithrung der Besteuerung (Er-
fassung der Steuerpflichtigen; Mitwir-
kungspflichten; Festsetzungs- und Fest-
stellungsverfahren; AuBenpriifung; Steu-
erfahndung; Steueraufsicht)
e) Erhebungsverfahren (Verwirklichung
und Filligkeit von Steueranspriichen;
Zahlungsverjahrung; Verzinsung, Siu-
minszuschldge; Sicherheitsleistung)
f) Vollstreckung
g) AuBergerichtliches Rechtsbehelfsver-
fahren (Zulassigkeit und Verfahrensvor-
schriften fiir Rechtsbehelfe)
h) Straf- und BuBgeldvorschriften; Straf-
und BuBigeldverfahren (Steuerstraftaten,
strafbefreiende Selbstanzeige; Verfah-
rensvorschriften fir Verwaltungs- und
gerichtliche Verfahren)
i) SchluBivorschriften  (Einschrinkung
von Grundrechten, Inkrafttreten).

Karl Kurz

Abgang

Der Abgang ist formell ein Bestandteil
der allgemeinen Lagerformel (Anfangs-
bestand + Zugang = Abgang + Endbe-
stand). Diese Formel ist auf verschieden-
artige Sachverhalte anwendbar, und zwar
mengen- ebenso wie wertmiBig (z.B. Ma-
teriallager, Maschinen-, Forderungs- oder
Schuldenbestinde). Alle Verminderun-
gen dieser Variablen sind dann Abgénge.
Bei differenzierterer Betrachtung wer-
den — insbes. bei Aktivabestinden — Ab-
giange (mengenmiBige Lagerminderun-
gen) und Abschreibungen (wertmiBige
Lagerminderungen bei unveranderter
Lagermenge) unterschieden. In den Ma-
terialaufwand und in die Bestandsverrin-
gerung geht primér der Wert von (Mate-
rial- bzw. Produktlager-) Abgingen ein,
nur erginzend der Wert von Material-
bzw. Produktlagerabschreibungen. In den
Abschreibungsaufwand geht dagegen
primdr der Wert der (Anlagen-) Ab-
schreibungen ein; Anlagenabginge wer-
den anders erfaB8t (z.B. bei VerduBerung
zu cinem andcren als dem Buchwert als
— sonstige betriebliche Ertrige oder als
— sonstige betriebliche Aufwendungen).
Abginge und Abschreibungen erschei-
nen auch im — Anlagespiegel.

Axel Schulte

Abgrenzung der Sache und der Zeit nach
Die Abgrenzung der Sache und der Zeit
nach ist ein Allgemeiner Bewertungs-
grundsatz (§ 252 Abs. 1 Nr. 5 HGB):

Abgrenzungsverordnung (AbgrV)

»2Aufwendungen und Ertrige des Ge-
schiftsjahrs sind unabhéngig von den
Zeitpunkten der entsprechenden Zah-
lungen im Jahresabschluf3 zu beriicksich-
tigen.* Die Abgrenzung der Sache und
der Zeit nach dient der periodengerech-
ten Erfolgsermittlung.

Abgrenzung der Sache nach bedeutet,
daB die Aufwendungen derjenigen Peri-
ode zuzurechnen sind, in der die durch
sie bewirkten Ertrige gema dem —
Realisationsprinzip als realisiert gelten
(sachliche Zuordnung der Aufwendun-
gen zu den Ertragen).

Abgrenzung der Zeit nach erfolgt, wenn
Ertrage und Aufwendungen ihrer Natur
nach zeitraumbezogen anfallen (z.B. Mie-
ten, Zinsen), wenn sie friithere, bereits ab-
gelaufene Geschiftsjahre betreffen (z.B.
Auflésung von Riickstellungen) oder
wenn sie ohne Gegenleistung anfallen
(z.B. Schenkungen, Wihrungsverluste).

Wolfgang Liick

Abgrenzung zwischen Verlautbarungen,
Stellungnahmen und Fachgutachten

Die Ergebnisse der Facharbeit des — In-
stituts der Wirtschaftspriifer in Deutsch-
land e.V. (IDW) werden in den Verlaut-
barungen des IDW festgehalten, die je
nach ihrer Bedeutung als — Fachgutach-
ten, — Stellungnahmen oder sonstige —
Verlautbarungen qualifiziert werden.
Fachliche AuBerungen, die in der Diskus-
sion des IDW nicht als , Fachgutachten®
oder ,,Stellungnahmen* qualifiziert wur-
den, werden nur mit , Verlautbarungen*
bezeichnet.

Fachgutachten sind Verlautbarungen, die
zu grundsitzlichen Fragen der Bilanzie-
rung und Priifung erstellt und in einem
besonderen Verfahren verabschiedet
werden. Stellungnahmen sind Verlautba-
rungen zu einzelnen Fachfragen.

Wolfgang Liick

Abgrenzungsgrundsiitze

— Abgrenzung der Sache und der Zeit
nach

Abgrenzungsverordnung (AbgrV)

— Verordnung iiber die Abgrenzung und
die durchschnittliche Nutzungsdauer von
Wirtschaftsgiitern in Krankenhiusern
(Abgrenzungsverordnung — AbgrV)
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Abhiingige Unternehmen

gehoren zu den sog. — verbundenen Un-
ternehmen i.S.d. AktG. ,,Abhingige Un-
ternehmen sind rechtlich selbstindige
Unternehmen, auf die ein anderes Unter-
nehmen (— herrschendes Unternehmen)
unmittelbar oder mittelbar einen beherr-
schenden EinfluB ausiiben kann“ (§ 17
Abs. 1 AktG). ,,Von einem in — Mehr-
heitsbesitz stehenden Unternehmen wird
vermutet (— Vermutungen), daB es von
dem an ihm mit Mehrheit beteiligten Un-
ternechmen abhingig ist (§ 17 Abs. 2
AktG).“ Von einem abhingigen Unter-
nehmen wird vermutet, daB es mit dem
herrschenden Unternehmen einen —
Konzern bildet (§ 18 Abs. 1 S. 3 AktG).
Sofern kein — Beherrschungsvertrag be-
steht, hat ein abhingiges Unternehmen
einen Bericht iiber die Beziehungen zu
verbundenen Unternehmen (— Abhén-
gigkeitsbericht) aufzustellen.

Wolfgang Liick/Norbert Schonbrunn

Abhingigkeitsbericht
Hiufig gebrauchte Abkiirzung fiir den
»Bericht des Vorstands iiber Beziechun-
gen zu — verbundenen Unternehmen*
(§ 312 AktG). Der Vorstand einer abhén-
gigen Gesellschaft (— abhingige Unter-
nehmen) hat, sofern kein — Beherr-
schungsvertrag besteht, in den ersten drei
Monaten des Geschiiftsjahrs einen Ab-
hangigkeitsbericht aufzustellen. In dem
Abhingigkeitsbericht sind aufzufiihren
1. alle Rechtsgeschifte, welche die Ge-
sellschaft im vergangenen Geschifts-
jahr mit dem herrschenden Unterneh-
men oder einem mit ihm verbundenen
Unternehmen oder auf Veranlassung
oder im Interesse dieser Unternehmen
vorgenommen hat, und
2. alle anderen MaBnahmen der Gesell-
schaft, die sie auf Veranlassung oder
im Interesse dieser Unternehmen im
vergangenen Geschiftsjahr getroffen
oder unterlassen hat (§ 312 Abs. 1 S.2
AktG).
Der Vorstand hat am Schlu3 des Abhan-
gigkeitsberichts zu erkliren, ob die Ge-
sellschaft bei jedem Rechtsgeschift eine
angemessene Gegenleistung erhielt, und
ob sie dadurch, da3 die MaBnahme ge-
troffen oder unterlassen wurde, nicht be-
nachteiligt worden ist (§ 312 Abs. 3 S. 1
AktG). Sofern eine Benachteiligung ge-
geben ist, hat der Vorstand zu erkléaren,
ob die Nachteile ausgeglichen wurden

Abhingigkeitsbericht

(§312 Abs. 3 S. 2 AktG). Diese sog.
SchluBerkldrung ist in den — Lagebe-
richt aufzunehmen (§ 312 Abs. 3 S. 3

_AktG).

Der Abhingigkeitsbericht unterliegt der
Priiffungspflicht durch den — Ab-
schluBpriifer der abhingigen Gesell-
schaft. Er hat zu priifen, ob

»1. Die tatsdchlichen Angaben des Be-
richts richtig sind,

2. bei den im Bericht aufgefiihrten
Rechtsgeschidften nach den Umstén-
den, die im Zeitpunkt ihrer Vornah-
me bekannt waren, die Leistung der
Gesellschaft nicht unangemessen
hoch war; soweit sie dies war, ob die
Nachteile ausgeglichen worden sind,

3.bei den im Bericht aufgefiihrten
MaBnahmen keine Umsténde fiir ei-
ne wesentlich andere Beurteilung als
die durch den Vorstand sprechen“
(§ 313 Abs. 1 8.2 AktG).

Sind nach dem abschlieBenden Ergebnis
der Priifung keine Einwendungen zu er-
heben, so hat der AbschluBpriifer dies
durch folgenden Vermerk zum Bericht
iber die Beziehungen zu verbundenen
Unternehmen zu bestdtigen (§ 313 Abs. 3
AktG):

,Nach meiner/unserer pflichtmaBigen
Priifung und Beurteilung bestitige
ich/bestitigen wir, daf3

1. die tatsdchlichen Angaben des Be-
richts richtig sind,

2.bei den im Bericht aufgefiihrten
Rechtsgeschiften die Leistung der Ge-
sellschaft nicht unangemessen hoch
war oder Nachteile ausgeglichen wor-
den sind,

3. bei den im Bericht aufgefiihrten MaB-
nahmen keine Umstande fiir eine we-
sentlich andere Beurteilung als die
durch den Vorstand sprechen.*

Falls Einwendungen bestehen oder der
Bericht unvollstdndig 1st, ist die Bestiti-
gung einzuschrinken oder zu versagen.
Der Bestitigungsvermerk ist in den Pri-
fungsbericht aufzunehmen. Dariiber hin-
aus unterliegt der Abhéngigkeitsbericht
auch der Priifung durch den Aufsichtsrat
(§ 314 AktG), der das Ergebnis der Prii-
fung in seinem Bericht an die Hauptver-
sammlung mitzuteilen hat. Siehe hierzu
auch: — Negativbericht.

Wolfgang Liick/Norbert Schénbrunn
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Abhiingigkeitsvermutung

~ Vermutungen, System der gesetzlichen
Vermutungen bei verbundenen Unter-
nehmen

Ablauforganisation

Ablauforganisation und — Aufbauorga-
nisation sind zwei verschiedene Aspekte
der organisatorischen Gestaltung der Be-
triebsorganisation. Wihrend bei der —
Aufbauorganisation die Bildung von Auf-
gabenkomplexen als statische Gebilde
und ihre aufgabenbezogene Koordinati-
on im Vordergrund stehen, betrachtet
man bei der Ablauforganisation die Or-
ganisation primér unter zeitlichen und
rdumlichen Aspekten als Komplex von
Aufgabenerfiillungsvorgidngen im Sinne
von Arbeitsprozessen. Mit dieser struktu-
rierenden Gestaltung von Arbeitsprozes-
sen soll eine Effizienzsteigerung von Ar-
beitsablaufen erzielt werden.

Sind Aufgabentridger und Sachmittel ge-
geben, lassen sich die Strukturierungs-
maBnahmen auf drei Kernbereiche
zuriickfithren:

~ Festlegung der zeitlichen Sequenz der
einzelnen Arbeitsschritte innerhalb ei-
nes Arbeitsprozesses,

~ parallele Anordnung mehrerer Ar-
beitsprozesse,

~ Bestimmung der Arbeitsorte (Arbeits-
pldtze) und der Transportablaufe.

Die Entwicklung einer Ablauforganisa-
tion gliedert sich in zwei Phasen: Ablauf-
analyse und Ablaufsynthese. Innerhalb
der Ablaufanalyse wird die Unterneh-
mensaufgabe je nach Komplexitat und
Unternehmungsziel in mehr oder weni-
ger umfassende Teilaufgaben zerlegt und
beschrieben. Die sich daran anschlieBen-
de Ablaufsynthese faB3t die zur Aufgaben-
erfiillung notwendigen Teilaufgaben nach
ZweckmaiBigkeitsgesichtspunkten zu ein-
zelnen Arbeitsprozessen zusammen. Das
Hauptproblem, das bei der Arbeitssyn-
these besteht, ist die Beriicksichtigung
der Interdependenz verschiedenmer Ar-
beitsprozesse. Es handelt sich dabei um
ein simultanes Problem, fiir dessen L6-
sung im Rahmen des Operations Rese-
arch leistungsfihige Optimierungsmodel-
le entwickelt wurden.

Peter Wollmert

Absatz

Abrechnungsforderungen und Abrech-
nungsverbindlichkeiten
(aus dem Riickversicherungsgeschift):
Saldoforderungen aus dem laufenden
Kontokorrentverkehr mit den — Riick-
versicherern und Vorversicherern. In den
Abrechnungsverkehr gehen Riickversi-
cherungsbeitrige, Riickversicherungs-
provisionen, Schadenzahlungen, Zinsen
und Gewinnanteile, Depoteinbehalte,
Depotriickgaben und Depotzinsen cin.
Ausgenommen die Depotforderungen
werden hier Forderungen und Verbind-
lichkeiten gegeniiber demselben Unter-
nehmen verrechnet, sofern sie aufrechen-
bar sind. Die Summe der Saldoforderun-
gen wird in einem Bilanzposten , Ab-
rechnungsforderungen aus dem Riick-
versicherungsgeschift* ausgewiesen. Ne-
gative Salden erscheinen unter dem ent-
sprechenden Posten Abrechnungsver-
bindlichkeiten.

August Angerer

Absatz

Unter Absatz werden alle MaBnahmen
subsumiert, die in der Endphase des be-
trieblichen Umsatzprozesses liegen und
darauf ausgerichtet sind, die erstellten
Leistungen auf dem Absatzmarkt zu ver-
werten.

Der Absatz als ein funktionaler Teilbe-
reich der Unternehmung kann unter vier
Aspekten gegliedert werden.

1. Informationsaspekt (Marktforschung)
Die planmiBige, zielgerichtete Informati-
onsgewinnung iiber das marktliche Ent-
scheidungsfeld wird, wenn sie mit wissen-
schaftlich abgesicherten Methoden be-
trieben wird, als Marktforschung bezeich-
net. Marktforschung kann sich wiederum
vollzichen als Marktanalyse und Markt-
beobachtung. Die Marktbeobachtung hat
gegeniiber der zeitpunktbezogenen Ge-
winnung eines Datenquerschnittes den
Vorteil, als zeitraumbezogene Erhe-
bungsform die Dynamik von Mirkten zu
erfassen und Entwicklungen bei Angebot
und Bedarf zu prognostizieren. Ferner
unterscheidet man zwischen o6koskopi-
scher und demoskopischer Marktfor-
schung. Ist die okoskopische Marktfor-
schung auf die empirische Untersuchung
objektiver Marktdaten, wie z.B. Umsatz,
Preis und Qualitét der Giiter, ausgerich-
tet, so zielt die demoskopische Marktfor-
schung auf die Erhebung subjektbezoge-
ner, z.B. einstellungsrelvanter Daten.
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Die Datengewinnung kann als Primir-
oder Sekundérforschung betrieben wer-
den. Im zweiten Fall handelt es sich um
die Auswertung bereits vorhandener Da-
ten unter Beriicksichtigung eines be-
stimmten Informationsproblems. Erst
wenn die Datenauswertung auf sekun-
darstatistischem Wege nicht zu den ge-
wiinschten aktuellen und prézisen Mark-
tinformationen fiihrt, mu8 der Weg der
Primarforschung beschritten werden. Bei
dieser wird mit Hilfe des Methodenre-
pertoires empirischer Sozialforschung
(Befragung, Beobachtung, Experiment)
origindres Informationsmaterial iiber
den Markt und seine Teilnehmer gewon-
nen. [hre Vorteile liegen im Vergleich zur
Sekundarforschung in der Exklusivitit,
Spezialitdt und Aktualitdt der Daten.

2. Instrumentalaspekt (absatzpolitische
Instrumente)
Die von der Marktforschung bereitge-
stellten Daten liefern die Grundiage kon-
kreter marktpolitischer MaBnahmen, die
durch die absatzpolitischen Instrumente
ihre Ausgestaltung erfahren. Die das ak-
quisitorische Potential einer Unterneh-
mung erhohenden Instrumentalvariablen
werden iiblicherweise aus den Freiheits-
graden absatzfordernder Tatigkeit abge-
leitet. Diese kénnen durch folgende Fra-
gen veranschaulicht werden:

~ Welche Leistungen sind auf den Mark-
ten absetzbar?

— Zu welchen entgeltwirksamen Bedin-
gungen kann eine Vermarktung erfol-
gen?

— Durch welche Institutionen und auf
welchen Wegen koénnen im Sinne einer
Arbeitsteilung in der Distribution die
Leistungen den Verwendern zugefiihrt
werden?

- Mit welchen MaBnahmen der Kommu-
nikation kénnen die Verwender infor-
miert und zum Kauf motiviert werden?

Die optimale Kombination der Lei-

stungs-, Kontrahierungs-, Distributions-

und Kommunikationspolitik mit einer

Vielzahl von Subinstrumenten ist ein

schlecht struktuiertes und derzeit auf

analytischem Wege nicht zu lgsendes

Entscheidungsproblem.

3. Rechtlicher Aspekt (Verkauf)

Unter erfolgswirksamen Gesichtspunk-

ten stellt der Verkauf vor allem als juristi-

scher Vorgang die entscheidende Teil-
funktion des Absatzes dar; denn alle Ab-
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Absatz

satzbemiihungen gipfeln im Verkauf der
erstellten Leistungen. Der Begriff Ver-
kauf umschlieBt die Akquisition von Auf-
trigen und den rechtlichen Ubergang ei-
ner Leistung von der absetzenden Unter-
nehmung auf den Kaufer. Dabei diirfen
Mafinahmen der Risikopolitik nicht zu
kurz kommen. Eigentumsvorbehalt,
Preisgleitklauseln bei ldngeren Ferti-
gungszeiten, Waren- und Devisentermin-
geschifte, Akkreditive, Versicherung des
Forderungsausfalls sowie des Wechsel-
kursrisikos etc. sind Instrumente eines ef-
fizienten Risk-Managements im Verkauf.

4. Technischer Aspekt (physische
Distribution)

SchlieBlich muB der Absatz von produ-
zierten und verkauften Giitern durch
Versand-, Transport- und Lagerleistun-
gen technisch abgewickelt werden. Man
kann diese primér technische Teilfunkti-
on des Absatzes als Logistik oder physi-
sche Distribution bezeichnen. Dabei
steht die bedarfsadidquate Lieferung un-
ter Wirtschaftlichkeitskriterien im Vor-
dergrund. Die leistungsfahige Organisati-
on der physischen Distribution ist eine
wesentliche Voraussetzung fiir den die
Marktposition einer Unternehmung fér-
dernden Lieferservice mit den Parame-
tern Lieferbereitschaft und Lieferzuver-
lassigkeit, wobeli die letztere in zeitlicher,
quantitativer und qualitativer Hinsicht zu
bestimmen ist.

Die unter marktpolitischen Aspekten
wenig informative, weitgehend produkti-
onsorientierte Selbstkostenrechnung ist
fiir Absatzentscheidungen zu erginzen;
denn die Zielsetzung der Kontrolle des
Markterfolges von Leistungen besteht
darin, das absatzpolitische Handeln auf
diejenigen Marktsegmente zu konzen-
trieren, die der Unternehmung auf Dauer
einen gesicherten Gewinn erbringen. In-
folgedessen sind verlustbringende Ab-
satzsegtmente zu diagnostizieren und zu
therapieren. Dieser Zielsetzung dient die
Absatzsegmentrechnung, bei der auf der
Grundlage der Deckungsbeitragsrech-
nung Produkt-, Kunden- und Gebietser-
folge sowie die Wirtschaftlichkeit von
AuftragsgroBen und Distributionsmetho-
den zu errechnen sind.

Dariiber hinaus ist auch die Erfolgswirk-
samkeit von Absatzbemiihungen durch
die Erfassung geeigneter Input-Output-
Relationen von absatzpolitischem Inter-



AbschluBpriifer

esse. Dabei wird die Frage nach der Hohe
des Erfolges in den einzelnen Absatzseg-
menten durch eine Analyse des Verhilt-
nisses von absatzerzielenden Kosten und
der daraus resultierenden Absatzleistung
erweitert. Um auch die Grenzen der Lei-
stungsfahigkeit der Absatzerfolgskon-
trolle zu erkennen, darf der Hinweis
nicht fehlen, da3 jede absatzpolitische
Mafnahme in der Regel Ausstrahlungs-
effekte im Markt bewirkt, die als Carry-
over- und Spill-over-Effekte haufig einer
eindeutigen Zurechnung von Mittelein-
satz und Leistung im Wege stehen.

Klaus Barth

AbschluBpriifer
Der Gesetzgeber schreibt fiir Unterneh-
men bestimmter Rechtsformen, Grofie
oder Geschiftszweige eine Priifung des
Jahresabschlusses vor. Die Jahresab-
schluBpriifung dient der Feststellung, ob
die Buchfithrung, der Jahresabschluf und
der Lagebericht des gepriiften Unterneh-
mens den gesetzlichen Vorschriften ent-
sprechen. Dariiber hinaus ist die Jahres-
abschlufpriifung als formalrechtliche
Voraussetzung fiir die Feststellung des
Jahresabschlusses priifungspflichtiger
Unternehmen von Bedeutung,
AbschluBpriifer koénnen Wirtschaftsprii-
fer, Wirtschaftspriifungsgesellschaften,
bei mittelgroBen GmbHs im Sinne von
§ 267 Abs. 2 HGB auch vereidigte Buch-
prifer und Buchpriifungsgesellschaften
sein (Vorbehaltsaufgabe). Daneben sind
aufgrund von Sonderbestimmungen auch
andere Organisationen, insbesondere
Priffungsverbande, als AbschluBpriifer
(z.B. bei Genossenschaften und Sparkas-
sen) zugelassen.
Die Wahl des AbschluBpriifers obliegt
bei Kapitalgesellschaften den Gesell-
schaftern. Bei der GmbH kann der Ge-
sellschaftsvertrag etwas anderes bestim-
men. Bei Unternehmen, die unter das
PublG fallen, wird der Abschlu3priifer
von den Gesellschaftern gewihlt, soweit
nicht der Gesellschaftsvertrag etwas an-
deres vorsieht. KonzernabschluB3priifer
ist, sofern kein anderer AbschiuBpriifer
bestellt wird, der AbschluBpriifer des
Mutterunternehmens.
Die gesetzlichen Vertreter haben den
Priifungsauftrag unverziiglich nach der
Wahl des AbschluBpriifers zu erteilen. In-
folge der geplanten Anderungen des
AktG durch das KonTraG soll die Auf-

AbschluBpriiferrichtlinie

tragserteilung bei Aktiengesellschaften
kiinftig grundsatzlich in den Zustindig-
keitsbereich des Aufsichtsrats fallen.

Im Rahmen der ihm gesetzlich zugewie-
senen Aufgaben trigt der AbschluBprii-
fer die Verantwortung fiir die Priifung
der OrdnungsmaBigkeit und Gesetzmi-
Bigkeit der Rechnungslegung des von
ihm gepriiften Unternehmens. Verant-
wortlichkeit und — Haftung des Ab-
schlupriifers ergeben sich bei Ab-
schlupriifungen von Kapitalgesellschaf-
ten insbesondere aus § 323 HGB.

Im Sinne einer unabhéngigen und sach-
verstindigen Abschluflpriifung werden
an den Beruf des AbschluBlpriifers hohe
Qualitidtsanforderungen gestellt. Neben
der hohen fachlichen Qualifikation, wie
sie insbesondere durch das Wirt-
schaftspriifferexamen nachgewiesen wird,
dienen die von der Wirtschaftspriifer-
kammer und dem Institut der Wirt-
schaftspriifer erlassenen Berufsrichtlini-
en und Fachgutachten (insbesondere die
gemeinsame Stellungnahme zur Qua-
litatssicherung in der Wirtschaftspriifer-
praxis, VO 1/1995, abgedruckt in: Die
Wirtschaftspriifung 1995, S. 824ff.) einer
umfassenden Qualititssicherung.

Dietrich Dérner

AbschluBlpriiferrichtlinie

Die 8. der — EG-Richtlinien zur Harmo-
nisierung des Gesellschaftsrechts iber
die Zulassungsvoraussetzungen fiir die
mit der Pflichtpriifung von Jahresab-
schliissen der Kapitalgesellschaften be-
auftragten Personen wurde am 10.4.1984
verabschiedet (Abl. EG 1984, Nr. L. 126,
S. 20ff.) und am 19.12.1985 durch die Ver-
abschiedung des — Bilanzrichtlinien-Ge-
setzes (BiRiLiG) in deutsches Recht
transformiert (BGBL. L, S. 2355).

Durch die 8. EG-Richtlinie wurde eine
Angleichung der Mindestbefiahigung von
— AbschluB3priifern erreicht, um Ak-
tiondren und Dritten zu gewihrleisten,
daB in allen Mitgliedstaaten die vorge-
schriebenen Priifungen tatsichlich von
besonders befahigten Berufsangehdrigen
durchgefiihrt werden. Der mit der Verab-
schiedung des BiRIiLiG in Deutschiand
wiedereroffnete Berufsstand der — ver-
eidigten Buchpriifer mit der Berechti-
gung zur Prifung der mittelgroBen
GmbH entspricht diesen Mindestanfor-
derungen.



AbschluBpriifung

Die 8. EG-Richtlinie ist zusammen mit
der ebenfalls im Rahmen des BiRiLiG
transformierten 4. und 7. EG-Richtlinie
sowie mit der noch nicht verabschiedeten
5. EG-Richtlinie als Einheit zu sehen.

Wolfgang Liick

Abschluipriifung
— JahresabschluBpriifung

Abschlufistichtag

Der AbschluBstichtag ist der Schiuf ei-
nes Geschiftsjahrs (vgl. § 242 Abs. 1 und
2 HGB). Der AbschluBstichtag ist genau
der Zeitpunkt, in dem der letzte Tag des
Geschiftsjahrs endet (24 Uhr des letzten
Tages des Geschiftsjahrs).

Wolfgang Liick

Abschreibungen
-> Abgiinge sind mengenmaBige Verrin-
gerungen eines Giiterbestandes, Ab-
schreibungen sind dagegen Wertminde-
rungen des mengenmaBig unveridnderten
Giiterbestandes. Abschreibungen erfol-
gen bei Vermogensgegenstinden, soweit
— Abschreibungsfahigkeit gegeben ist.
Abschreibungen auf Vermogensgegen-
stinde sind Aufwand oder Kosten und
mindern den Vermogenswert; sie erfol-
gen als handelrechtliche Abschreibung in
der — Gewinn- und Verlustrechnung, als
steuerrechtliche Abschreibungen in der
steuerlichen Gewinn- und Verlustrech-
nung und als kalkulatorische Abschrei-
bungen in der Kosten/Erlosrechnung.
Handels- und steuerrechtliche Abschrei-
bungen miissen auf Anschaffungswertba-
sis erfolgen im Rahmen nominaler Kapi-
talerhaltung. Kalkulatorische Abschrei-
bungen konnen statt dessen auch auf
Wiederbeschaffungswertbasis  erfolgen
im Rahmen der realen Kapitalerhaltung
bzw. Substanzerhaltung.
PlanméaBige Abschreibungen erfolgen
nur fiir abnutzbares Anlagevermogen im
Rahmen eines — Abschreibungsplans,
der insbes. die Abschreibungssumme, —
Abschreibungsdauer und —> Abschrei-
bungsmethode festlegt; sie dienen der pe-
riodengerechten Gewinnermittlung
durch Verteilung der Investitionssurnme
auf die Nutzungsdauer. Daneben kénnen
fiir alle anderen Aktiva au3erplanmif3ige
Abschreibungen erfolgen (vgl. § 253
HGB); sie dienen der Anpassung der Bi-
lanzwerte an die niedrigeren Tageswerte.
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Abschreibungsdauer

Handelsrechtliche Abschreibungen wer-
den ausgewiesen im — Anlagespiegel
(§ 268 Abs. 2 Satz 3 HGB) und bei Wahl
des Gesamtkostenverfahrens in der —
Gewinn- und Verlustrechnung (§ 275
Abs. 2 Nr. 7, 12 HGB). Bei Kapitalgesell-
schaften miissen getrennt ausgewiesen
werden: auflerplanméBige und steuer-
rechtliche Abschreibungen sowie Ab-
schreibungen zur Milderung des Stich-
tagsprinzips (8§ 277 Abs. 3 Satz 1; 281
Abs. 2 Satz 1 HGB).
Direkte Abschreibungen mindern direkt
den Vermogenswert. Indirekte Abschrei-
bungen lassen den Vermogenswert for-
mell unverindert und erfolgen auf einem
Wertberichtigungskonto der Passivseite.
Das Vermogen zeigt dann stets den Neu-
wert, der Saldo Vermogen — Wertberichti-
gungen den noch nicht abgeschriebenen
Restwert. Indirekte Abschreibungen sind
nach § 281 Abs. 1 HGB fiir Kapitalgesell-
schaften als Wahlrecht nur bei steuer-
rechtlichen Abschreibungen zulédssig.
Neu- und Restwert der Verméogensgegen-
stande sind aber aus dem Anlagespiegel
erkennbar.

Wolfgang Liick

Abschreibungsdauer

Die Abschreibungsdauer regelt die zeitli-
che Dauer planmiBiger Abschreibungen
bei abnutzbarem Anlagevermégen. Die
handelsrechtliche  Abschreibungsdauer
wird von der bilanzierenden Unterneh-
mung individuell als Grundlage des —
Abschreibungsplan festgelegt.

Die Abschreibungsdauer wird von der
Nutzungsdauer der Anlage begrenzt, wo-
bei eine technische und wirtschaftliche
Nutzungsdauer zu unterscheiden sind.
Die technische Nutzungsdauer ist die
Obergrenze der Abschreibungsdauer; da-
bei handelt es sich um die Frist, in der die
Anlage technisch (ohne Beriicksichti-
gung wirtschaftlicher Gesichtspunkte)
genutzt werden kann. Bei Inkaufnahme
hoher Reparaturaufwendungen kann
diese technische Nutzungsdauer in der
Regel verlangert werden. Endet die tech-
nische Nutzungsdauer abrupt (z.B. durch
Zerstorung des Vermogensgegenstands),
endet auch die Abschreibungsdauer
durch Sofortabschreibung des Restbuch-
werts.

Die wirtschaftliche Nutzungsdauer ist
i.d.R. kiirzer als die technische Nutzungs-
dauer und fiir die Festlegung der Ab-



Abschreibungsfihigkeit

schreibungsdauer wichtiger. Die wirt-
schaftliche Nutzungsdauer wird durch
qualitativ bessere und/oder kostengiinsti-
gere Nachfolgetypen der Anlage ver-
kiirzt, aber auch durch nachlassende
Qualitdt, sinkende Zuverldssigkeit oder
steigende Kosten (z.B. Reparaturen) der
vorhandenen Anlage.

Die Abschreibungsdauer kann aus recht-
lichen oder faktischen Griinden kiirzer
als die wirtschaftliche Nutzungsdauer
sein. Rechtlich konnen Nutzungsfristen
vorgegeben sein, die die Abschreibungs-
dauer limitieren (z.B. Patentlauffristen,
Eigentumsiibergang einer Auslandsanla-
ge an die ausldndische Regierung nach n
Jahren kraft Vertrag). Faktisch kann die
Abschreibungsdauer bewuf3t unter der
wirtschaftlichen Nutzungsdauer festge-
legt werden; dann arbeitet die Unterneh-
mung am Ende der wirtschaftlichen Nut-
zungsdauer mit voll abgeschriebenen An-
lagen

Wolfgang Liick

Abschreibungsfihigkeit

Abschreibungsfahig sind in erster Linie
abnutzbare Anlagen. Durch planméBige
— Abschreibungen werden die Investiti-
onssummen auf die — Abschreibungs-
dauer verteilt und damit periodisiert.

In einem weiteren Sinne sind auch alle
anderen Aktiva abschreibungsfihig, in-
dem nach dem Niederstwertprinzip
auBerplanméBige Abschreibungen ver-
rechnet werden (z.B. auf Grundstiicke,
Produkt- oder Materialbestinde, Forde-
rungen bis hin zur Kasse bei Wechselkur-
sdnderungen; vgl. § 253 Abs. 2 Satz 3
Abs. 3 HGB).

Wolfgang Liick

Abschreibungsmethoden

Abschreibungsaufwand kann (anders als
z.B. Materialaufwand) nicht auf der Men-
genbasis nachpriifbarer Verbrauchserfas-
sung ermittelt werden. Abschreibungs-
methoden bezwecken eine angemessene
Verteilung der Abschreibungssumme ab-
nutzbarer Anlagen auf die — Abschrei-
bungsdauer, indem nach ErsatzmaBsta-
ben planmiBige — Abschreibungen im
Rahmen eines — Abschreibungsplans
festgelegt werden. Festgelegt werden
Quoten der Abschreibungssumme (Ab-
schreibungsquoten), die auf die einzelne
Periode entfallen und als Abschreibungs-

Abschreibungsplan

aufwand z.B. in die jahrliche — Gewinn-
und Verlustrechnung eingehen.
Im Vordergrund stehen zeitabhingige
Abschreibungsquoten. Am einfachsten
zu ermitteln ist die gleichbleibende Ab-
schreibung mit konstanten Jahresbetra-
gen (gleich Abschreibungssumme geteilt
durch Abschreibungsdauer). Bei der
arithmetisch-degressiven (-progressiven)
Abschreibung fillt (steigt) der jihrliche
Abschreibungsbetrag nach den Regeln
einer arithmetischen Reihe. Ein Spezial-
fall der arithmetisch-degressiven Ab-
schreibung ist die digitale Abschreibung
(konstante Differenz der arithmetischen
Reihe gleich Abschreibung der letzten
Periode). Dic arithmetisch-degressiven,
-progressiven und gleichbleibenden Ab-
schreibungen haben einen linearen Ver-
lauf und k6nnen deshalb als lineare Ab-
schreibungen zusammengefaBt werden.
Bei der geometrisch-degressiven (-pro-
gressiven) Abschreibung fallt (steigt) der
jahrliche Abschreibungsbetrag nach den
Regeln einer geometrischen Reihe. Be-
deutung hat vor allem die geometrisch-
degressive Abschreibung (bei der die
Quotienten aufeinanderfolgender Ab-
schreibungsquoten konstant sind) mit
dem Spezialfall der Buchwertabschrei-
bung (vom jeweiligen Restbuchwert wird
ein konstanter Prozentsatz abgeschrie-
ben). Sie hat anfangs hohe Abschrei-
bungsbelastungen und verringert da-
durch das Risiko von Fehlschitzungen
der Abschreibungsdauer; auBerdem ist
sie in begrenztem Umfang steuerlich
zuléssig.
Von den zeitabhangigen sind mengenab-
hingige Abschreibungen zu unterschei-
den. Die Abschreibungssumme wird
durch die wihrend der Abschreibungs-
dauer erwartete Produktmenge dividiert
(Stiickabschreibung, z.B. je t gefordertes
Erz oder je km LKW-Fahrt). Werden in
einer Periode n Produkteinheiten produ-
ziert, ergibt sich die Periodenabschrei-
bung aus n Stiickabschreibungen. For-
mell wird dabei die Abschreibung zu pro-
portionalen statt zu fixen Kosten vorge-
nommen.

Wolfgang Liick

Abschreibungsplan

Bei Vermogensgegenstanden des Anlage-
vermogens, deren Nutzung zeitlich be-
grenzt ist, sind die Anschaffungs- oder
Herstellungskosten um planmifBige —
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Abschreibungsursachen

Abschreibungen zu vermindern. Der
Plan muB die Anschaffungs- oder Her-
stellungskosten auf die Geschiftsjahre
verteilen, in denen der Vermogensgegen-
stand voraussichtlich genutzt werden
kann (§ 253 Abs. 2 Satz 1 und 2 HGB).
Das erfordert die Aufstellung eines Ab-
schreibungsplans fiir jede abnutzbare
Anlage. Dabei sind folgende Fragen zu
entscheiden:
- Soll der Vermogensgegenstand zeit-
oder mengenabhingig abgeschrieben
werden? (Abschreibungsbetrag je Peri-
ode bzw. je Produkteinheit)
Welche Abschreibungssumme soll zu-
grunde gelegt werden? (Anschaffungs-
oder Herstellungskosten auf der Basis
von Anschaffungs- oder Wiederbe-
schaffungswerten, Restwert)
Welche — Abschreibungsdauer soll zu-
grunde gelegt werden? Bei mengen-
abhéngiger Abschreibung ist eine ku-
mulierte Produktmenge iiber die Nut-
zungsdauer zu ermitteln.
Welche — Abschreibungsmethode soll
verwendet werden (z.B. gleichbleiben-
de oder geometrisch-degressive Ab-
schreibung)? Ggf. erfolgt auch ein Me-
thodenwechsel (Ubergang zur gleich-
bleibenden statt geometrisch-degressi-
ven Methode nach n Jahren).

- Soll die kalkulatorische oder steuerli-
che Abschreibung von der handels-
rechtlichen abweichen?

Die jahrlichen Abschreibungen orientie-

ren sich an dem Abschreibungsplan, so-

weit nicht wichtige Griinde eine Abwei-
chung bzw. einen revidierten Plan notig
machen (zB. Anderung der Nutzungs-
dauer, auBlerplanmiBige Abschreibungen
wegen niedriger Tageswerte).

Wolfgang Liick

Abschreibungsursachen

Auf die Abschreibungshéhe wirken ver-
schiedene Ursachen ein, die im — Ab-
schreibungsplan und insbes. bei der —
Abschreibungsdauer und — Abschrei-
bungsmethode angemessen zu beriick-
sichtigen sind.

Im Mittelpunkt steht bei abnutzbaren
Anlagen der VerschleiB8. In erster Linie
ist der Gebrauchsverschleil durch Nut-
zung zu beriicksichtigen; die Intensitét
der Nutzung (Ein-, Zwei- oder Drei-
schichtbetrieb) Dbeeinflut den Ver-
schleifl. Maschinen und andere Anlagen
verschleiBen aber auch ohne Nutzung
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Absetzung fiir Abnutzung (AfA)

durch Verrosten oder Verwitterung (Ru-
heverschlei3) oder durch Ungliicksfille
(Katastrophenverschleif3).
Daneben kann vor Ende der Nutzungs-
dauer ein Fristablauf aus gesetzlichen
oder vertraglichen Griinden auftreten
(Heimfallverpflichtungen, befristete
Konzessionen, Patente). Die Abschrei-
bung hingt dann vom vorzeitigen Frist-
ablauf statt vom VerschleiB ab.
SchlieBlich ist die technisch-wirtschaftli-
che Uberholung zu nennen (technischer
Fortschritt, Dynamik wirtschaftlicher In-
novationen). Sie kann ebenso wie Kata-
strophenverschleil nur bedingt vorher-
gesehen werden und wird deshalb oft nur
im Rahmen aulerplanmiBiger Abschrei-
bungen der iiberholten Anlagen statt im
Abschreibungsplan beriicksichtigt.
Wolfgang Liick

Abschreibungsverfahren
— Abschreibungsmethoden

Abschreibungsverlauf
— Abschreibungsmethoden

Absetzung filr Abnutzung (AfA)

Unter dem steuerlichen Begriff der Ab-
setzung fiir Abnutzung (AfA) wird die
planmiBige Erfassung des nutzungsbe-
dingten Werteverzehr einzelner — Wirt-
schaftsgiiter der abnutzbaren Anlagever-
mogens verstanden. Thre Zielsetzung be-
steht darin, die — Anschaffungs- oder
Herstellungskosten der Wirtschaftsgiiter
moglichst periodengerecht auf den Zeit-
raum zu verteilen, in dem das Wirt-
schaftsgut voraussichtlich genutzt wird.
In diesem Zusammenhang spielt die
Marktwertentwicklung der Wirtschafts-
giiter eine lediglich untergeordnete Rol-
le. Die Vornahme planmaBiger Werther-
absetzungen hingt also nicht davon ab,
dal3 das Wirtschaftsgut eine Marktwert-
minderung erfahren hat.

Der Abschreibungszeitraum bestimmt
sich grundsatzlich nach MaBgabe der be-
triebsgewohnlichen Nutzungsdauer des
Wirtschaftguts (§ 7 Abs. 1 Satz 2 EStG).
Um eine gleichmifBige Besteuerung zu
erreichen und Gewinnverlagerungen
durch iiberhdhten oder zu geringen Ab-
schreibungsaufwand zu vermeiden, wer-
den die AfA-Sitze und betriebsgewohn-
lichen Nutzungsdauern der einzelnen
Anlagegiiter fiir die Bemessung der steu-
erlichen Abschreibung von der Finanz-



Absetzung fiir auergewéhnliche Abnutzung

verwaltung in — AfA-Tabellen zusam-
mengestellt. Lediglich bei Gebéduden (§ 7
Abs. 4, 5 und 5a EStG) und dem Ge-
schiifts- oder Firmenwert (§ 7 Abs. 1 Satz
3 EStG) ist die AfA-Dauer durch das
Gesetz geregelt. Eine Abweichung von
der AfA-Tabellen ist nur in Ausnahme-
fillen erlaubt.
Hinsichtlich der — Abschreibungsmetho-
de geht das Einkommensteuerrecht
grundsatzlich von der linearen Abschrei-
bung (Absetzung fiir Abnutzung in glei-
chen Jahresbetrigen) aus (§ 7 Abs. 1 Satz
1 EStG). Daneben ist bei beweglichen
Wirtschaftsgiitern des Anlagevermogens
die (geometrisch) degressive Abschrei-
bung (Absctzung fiir Abnutzung in fal-
lenden Jahresbetrdgen) innerhalb be-
stimmter Grenzen zuldssig (§ 7 Abs. 2
EStG). Ferner konnen, soweit dies wirt-
schaftlich begriindet ist, bewegliche Wirt-
schaftsgiiter des Anlagevermégens statt
linear auch nach MaBgabe der Leistung
des Wirtschaftsguts abgeschrieben wer-
den (§ 7 Abs. 1 Satz 4 EStG). Gebdude
dagegen sind grundsitzlich linear abzu-
schreiben. Die dabei anzuwendenden
Abschreibungshundertsitze bestimmen
sich nach dem Alter und der Verwendung
des Gebiudes fiir betriebliche oder pri-
vate Zwecke (§ 7 Abs. 4 EStG). Ein
Wechsel der Abschreibungsmethode ist
nur von der degressiven zur linearen Me-
thode erlaubt (§ 7 Abs. 3 EStG).
Neben der AfA gibt es weitere Formen
der steuerlichen Abschreibung. Zu unter-
scheiden sind die
— Absetzung fiir Substanzverringerung
(§ 7 Abs. 6 EStG),
— Absetzung flir auBergewohnliche Ab-
nutzung (§ 7 Abs. 1 Satz 5 EStG),
— Teilwertabschreibung (§ 6 Abs. 1 Nr. 1
und 2 EStG) und
— Sonderabschreibungen (normiert im
EStG und in Nebengesetzen).
Wihrend die Absetzung fiir Substanzver-
ringerung (AfS) bei bestimmten Unter-
nehmen anstelle der regelmaBigen Ab-
setzung fiir Abnutzung vorgenommen
werden kann, sind die Absetzung fiir
auBergewohnliche Abnutzung und die
Teilwertabschreibung bei nachgewiese-
nen auflergewdhnlichen Wertminderun-
gen anwendbar. Sonderabschreibungen
sind dagegen von der wirtschaftlichen
und technischen Nutzungsdauer des
Wirtschaftsguts unabhingig. Sie werden

Absetzung fiir aulergewohnliche Abnutzung

aufgrund verschiedener wirtschaftspoliti-
scher Zielsetzungen gewiahrt.
Otto H. Jacobs/Andreas Oestreicher

Absetzung fiir aulergewohnliche Abnut-
zung (AfaA)
Die Absetzung fiir auBergewdhnliche
Abnutzung (AfaA) beriicksichtigt Wert-
minderungen, die ihre Ursache in aufer-
gewdhnlichen technischen oder wirt-
schaftlichen Griinden haben. Als beson-
dere Griinde fiir eine auBergewdhnliche
technische Abnutzung kommen ein er-
hohter VerschleiB oder Substanzver-
brauch bei abnutzbaren — Wirtschafts-
giitern zum Beispiel durch Brand, Explo-
sion, Hochwasser, Mehrschichtnutzung,
u.a. in Betracht. Eine auBergewShnliche
wirtschaftliche Abnutzung liegt dann vor,
wenn der wirtschaftliche Wert eines Wirt-
schaftsguts zum Beispiel durch Veralte-
rung, technischen Fortschritt, Nachfrage-
verschiebungen oder den Verlust von Ab-
satzgebieten u.a. gesunken ist. Die einge-
tretene Wertminderung wird berticksich-
tigt, indem die normale — Absetzung fiir
Abnutzung (AfA) einmalig um einen zu-
satzlichen Abschreibungsbetrag erginzt
wird. Daneben kann eine Korrektur der
kiinftigen Nutzungsdauer erforderlich
sein, soweit die auflergewohnliche Ab-
nutzung eine Verkiirzung der wirtschaft-
lichen Nutzungsdauer zur Folge hat.
Nach Mafigabe der steuerlichen Vor-
schriften besteht fiir die Absetzung fiir
auBlergewohnliche Abnutzung ein for-
melles Wahlrecht. Nachdem steuerrecht-
liche Wahlrechte bei der Gewinnermitt-
lung aber in Ubereinstimmung mit der
handelsrechtlichen Jahresbilanz auszu-
iiben sind (§ 5 Abs. 1 Satz 2 EStG), ist
diese Abschreibung an die Voraussetzung
gebunden, daBl das Wahlrecht zum An-
satz des gegebenenfalls nur steuerlich
zuldssigen Wertes in der Handelsbilanz
entsprechend vorgenommen wird. Um-
gekehrt kann auf die Abschreibung nur
insoweit verzichtet werden, als handels-
rechtlich die Fortfithrung der urspriingli-
chen Wertansitze zuldssig ist. Auf dieser
Grundlage ist die Absetzung fiir auBerge-
wohnliche Abnutzung immer dann zwin-
gend vorzunehmen, wenn in der Han-
delsbilanz auflerplanmifig abgeschrie-
ben wird oder aufgrund dcs strengen
Niederstwertprinzips abzuschreiben ist.
In der Verrechnung von Wertminderun-
gen ist die AfaA mit der — Teilwertab-
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Absetzung fiir Substanzverringerung (AfS)

schreibung vergleichbar. Beide beriick-
sichtigen Wertminderungen, die durch
auBerplanmiBige Abschreibungen zu be-
riicksichtigen sind. Daneben fithren die
AfaA und die Teilwertabschreibung fer-
ner zum grundsatzlich gleichen Ergebnis.
Denn regelmiBig sind die Griinde, die zu
einer AfaA fiihren, zugleich geeignet, die
— Teilwertvermutungen der Rechtspre-
chung zu widerlegen, der — Teilwert ab-
nutzbarer Gegenstinde des Anlagever-
mogens entspreche den fortgefiihrten
Kostenwerten. Sie unterscheiden sich je-
doch in ihrem Anwendungsbereich. Wih-
rend Teilwertabschreibungen bei allen bi-
lanzierungsfahigen Wirtschaftsglitern
moglich sind, ist die AfaA nur bei abnutz-
baren Wirtschaftsgiitern des — Anlage-
vermogens zuldssig, soweit diese nicht
degressiv abgeschriecben werden. Hier
kann die AfaA bei steigenden Wiederbe-
schaffungskosten zu Wertansitzen fiih-
ren, die unter dem Teilwert liegen. Au-
Berdem ist die Teilwertabschreibung nur
im Rahmen der Gewinnermittlung durch
Bestandsvergleich (§8 4 Abs. 1 EStG, 5
EStG) erlaubt. Die AfaA dagegen ist
auch bei anderen Methoden der Ermitt-
lung von Einkiinften, insbesondere bei
der Ermittlung des Uberschusses aus der
Vermietung und Verpachtung zuléssig.
Otto H. Jacobs/Andreas Oestreicher

Absetzung fiir Substanzverringerung

(AfS)

Bei Bergbauunternehmen, Steinbriichen
und anderen  Gewinnungsbetrieben
(Tongruben, Kiesgruben, Erdgas- und
Erdoélunternehmen), aber auch im Rah-
men der Verpachtung von Bodensub-
stanz, ist anstelle der linearen — Abset-
zung fiir Abnutzung (AfA) eine Abset-
zung fiir Substanzverringerung zulissig
(§ 7 Abs. 6 EStG). Eine Substanzverrin-
gerung liegt vor, wenn Bodenschitze
oder die Erdoberfliche durch Ausbeu-
tung verzehrt werden. Durch die AfS
werden die — Anschaffungs- oder Her-
stellungskosten, die fiir die ausgebeutete
Substanz aufgewendet wurden, nach
MaBgabe des Substanzverzehrs (Forder-
menge) verteilt. Diese Methode ent-
spricht — dhnlich wie bei der Leistungs-
AfA bei beweglichen Anlagegiitern (§ 7
Abs. 1 Satz 4 EStG) — den wirtschaftli-
chen Gegebenheiten regelmiBig besser
als die zeitliche Verteilung durch die li-
neare AfA. Dennoch ist bei der Vertei-
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Absolutskala

lung der Anschaffungs- oder Herstel-
lungskosten auf die Dauer der Abnut-
zung abzustellen. Dies wird gewihrlei-
stet, indem man die Substanzentnahme
einer Periode zu der beim Erwerb vor-
handenen Gesamtsubstanz ins Verhaltnis
setzt, und dieses Verhiltnis auf die An-
schaffungs- oder Herstellungskosten an-
wendet:

Anschaffungskost
AMAATINETHOTEN . jahrliche Sub-

Gesamtsubstanz ¢, boentnahme
Besondere Schwierigkeiten bereitet die
Ermittlung der Gesamtsubstanz. Im all-
gemeinen kann die Menge des vorhande-
nen Bodenschatzes nur durch Schatzun-
gen ermittelt werden. Hier verbleiben
Ermessensspielrdume, selbst wenn die
Substanz auf der Grundlage geologischer
Gutachten ermittelt wird. In gleicher
Weise ist auch die Ermittlung der An-
schaffungskosten nicht immer unproble-
matisch. Denn die Ausgaben fiir die aus-
zubeutende Substanz sind von den Aus-
gaben fiir die Aufbauten und Forderanla-
gen (Betriebsvorrichtungen) zu trennen,
selbst wenn diese rechtlich wesentliche
Bestandteile des Grund und Bodens sind.
Besonderheiten bestehen bei der Ent-
deckung eines unbekannten Bodenschat-
zes. Fiir die Inanspruchnahme von Abset-
zungen fiir die Substanzverringerung ist
hierbei entscheidend, ob sich die Entste-
hung des Wirtschaftsguts (Entdeckung
und AufschlieBung) und die spatere Ver-
wendung im Betriebs- oder Privatvermo-
gen vollzieht.

Otto H. Jacobs/Andreas Oestreicher

Absolutskala

Die Absolutskala ist als — MefBskala ein
Spezialfall der — Verhiltnisskala. Neben
deren sonstigen Eigenschaften (Identitit,
Ordnung, allgemeine MeBeinheit und
natiirlicher Nullpunkt) tritt hier zusitz-
lich eine ,natiirliche* MeBeinheit, die
nicht mehr, wie bei der — Intervall- oder
Verhilntnisskala frei vereinbart werden
kann, sondern es gibt iiberhaupt nur eine
denkbare MeBeinheit. Diese Tatsache
findet man beispielsweise bei allen Ab-
zihlvorgingen mit der MeBeinheit
WStiick“. Die  Absolutskala stellt das
hochste erreichbare Niveau des — Mes-
sens dar. Auf absolutskalierte Daten sind



Abstimmungspriifung

alle mathematischen und statistischen
Verfahren anwendbar.
Helmut Kobelt

Abstimmungspriifung
Innerhalb der — Priifungshandlungen
werden  Abstimmungspriifungen, —
Ubertragungspriifungen, — rechnerische
Priifungen und — Belegpriifungen unter-
schieden (— formelle Priifungshandlun-
gen). Bei den Abstimmungspriifungen
werden Daten miteinander verglichen,
die in verschiedenen Unterlagen doku-
mentiert wurden, aber wegen bestehen-
der systematischer Zusammenhénge not-
wendigerweise Ubereinstimmen miissen.
Die Vollstdndigkeit und die richtige Er-
fassung von Daten werden gepriift. Zu
unterscheiden sind Einzelabstimmungen,
Teilabstimmungen und Gesamt-(Glo-
bal-)abstimmungen.
Beispiele: Abstimmung des Saldos eines
Personenkontos mit dem entsprechen-
den Posten der Saldenliste (Einzelab-
stimmung); Abstimmung des Anlagever-
mogens laut Anlagenkartei mit dem
Hauptbuchkonto (Teilabstimmung); Ab-
stimmung des gesamten Buchungsstoffes
laut Grundbiichern mit dem Hauptbuch
und schlieBlich mit dem Jahresabschluf3
(Gesamtabstimmung).

Wolfgang Liick

Abteilungspflegesatz
— Entgeltformen im Krankenhaus

Abtretung

Abtretung (Zession) ist ein Vertrag zwi-
schen dem bisherigen Glaubiger (Ze-
dent) und dem neuen Glaubiger (Zessio-
nar), durch den der bisherige Glaubiger
eine ihm zustehende Forderung gegen ei-
nen Schuldner auf den neuen Glaubiger
ibertrigt, § 398 BGB. Die Abtretung ist
eine Verfiigung. Zugrundeliegendes Kau-
salgeschaft, d.h. der Grund fiir die Abtre-
tung, koénnen Kauf, Schenkung, Ge-
schiftsbesorgung etc. sein.

1. Der Abtretende mufB3 Inhaber der For-
derung sein und die Verfiigungsbefugnis
besitzen. Ein gutgldubiger Forderungser-
werb ist grundsitzlich nicht moglich
(Ausnahme § 405 BGB). Nicht abtretbar
ist eine Forderung, wenn die Leistung an
einen anderen als den urspriinglichen
Gldubiger nicht ohne Verinderung ihres
Inhaltes erfolgen kann oder wenn die
Abtretung durch Vereinbarung mit dem

Abweichungen

Schuldner ausgeschlossen ist, § 399 BGB.
Abtretungsverbote bestehen ferner bei
unpfandbaren Forderungen (§ 400 BGB)
und nach weiteren gesetzlichen Bestim-
mungen, z.B. §§ 514, 613 S. 2, 664 Abs. 2,
717, 847 BGB. Die Abtretung ist
grundsitzlich formfrei, selbst wenn die
Begriindung der Forderung formbediirf-
tig ist. Die abgetretene Forderung muf3
bestimmbar sein. Eine Abtretung einer
kiinftigen Forderung ist moglich, sie ent-
faltet ihre Wirkungen aber erst mit deren
Entstehung.
2. Akzessorische Sicherungsrechte (z.B.
Hypotheken, Pfandrechte) gehen mit der
Abtretung auf den neuen Gliubiger iiber
(§ 401 BGB). Der Schuldner kann dem
neuen Glaubiger die Einwendungen ent-
gegensetzen, die ihm bereits im Zeit-
punkt der Abtretung gegen den bisheri-
gen Gldubiger zustanden (§ 404 BGB).
Eine Aufrechnungsméglichkeit gegen-
iiber dem alten Glaubiger bleibt dem
Schuldner grundsitzlich erhalten (§ 406
BGB). Leistet der Schuldner in Unkennt-
nis der Abtretung an den bisherigen
Glaubiger, muB der neue Glaubiger diese
Leistung gegen sich gelten lassen (§ 407
Abs. 1 BGB). Der neue Gldubiger muf3
sich dann an den fritheren Glaubiger hal-
ten (§ 816 Abs. 2 BGB). Entsprechendes
gilt bei mehrfacher Abtretung, wenn der
Schuldner an einen fritheren Forderungs-
erwerber leistet (§ 408 Abs.1 BGB).
Sonderformen der Abtretung:
— Sicherungsabtretung
— Bei der Inkassozession wird die Forde-
rung lediglich zu dem Zweck abgetre-
ten, dafl der neue Gldubiger sie fiir den
alten Glaubiger geltend macht.
— Factoring
— Keine Abtretung liegt in der Einzie-
hungsermichtigung, hier ermaéchtigt
der Glaubiger lediglich einen anderen,
die Forderung im eigenen Namen ein-
zuziehen, ohne aber die Forderung auf
ihn zu iibertragen.
Olaf Werner

Abweichungen
Abweichungen zwischen — Sollobjekten
und — Istobjekten liegen vor, wenn Soll-
und Istobjekte hinsichtlich der zu priifen-
den Merkmale nicht identisch sind. Die
Feststellung allein, dal Abweichungen
zwischen Soll- und Istobjekten vorliegen,
wird hédufig nicht geniigen. Aussagen
iiber Richtung und auch Umfang der Ab-
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Abwickler

weichungen werden notwendig sein, um
ein — Priiffeld beurteilen zu konnen. Da-
zu sind die Abweichungen zu messen,
d.h., den Soll- bzw. Istobjekten als Maf3-
grolen sind MeBwerte zuzuordnen.
Zur Messung von Abweichungen kénnen
Skalen wie Diversitatsskalen, — Ordi-
nalskalen, Abstandsskalen und — Kardi-
nalskalen verwendet werden. Diversitéts-
skalen werden verwendet, wenn nur fest-
gestellt werden kann oder soll, ob zwi-
schen Soll- und Istobjekten Identitét be-
steht oder nicht (z.B. Verbuchung ist rich-
tig oder falsch). Ordinale Messung von
Abweichungen bedeutet, dafl bei Abwei-
chungen auch die Richtung der Abwei-
chung festgestellt werden kann (z.B. die
Abschreibung ist zu hoch). Eine Aussage
iiber den Umfang der Abweichung ist
moglich, wenn auf einer Abstandsskala
gemessen werden kann (z.B. die Bilanz-
position ist um DM 1000,- unterbewer-
tet). Ist die absolute und relative Mes-
sung der Abweichung nach Richtung und
Abstand erforderlich, dann muBl eine
Kardinalskala herangezogen werden
(z.B. der Bilanzposten ist um 20% unter-
bewertet). Die Messung der Abweichung
erfolgt direkt, wenn die MeBwerte den
Soll- und Istobjekten als MeBgréoen un-
mittelbar zugeordnet werden. Gemessen
kann aber auch indirekt werden. Dabei
werden entweder nur das Sollobjekt (z.B.
durch Anwendung von sogenannten Ver-
probungsmethoden) oder die Soll-Ist-
Abweichung indirekt gemessen. Anstelle
der Priifung einzelner Verarbeitungsfille
tritt z.B. die Systempriifung bei der EDV.
Bei der Beurteilung von Abweichungen
ist festzustellen, ob die Abweichungen
unzulissig sind, d.h. iiber Toleranz- oder
Unschirfebereich  hinausgehen.  Die
Schwere der unzulissigen Abweichung
ist u.a. von der Priifungsordnung und der
anzuwendenden Norm abhingig (durch-
schnittliche Abweichung — Mittel, arith-
metisches, Streuung der Abweichung —
Varianz).

Gerwald Mandl

Abwickler
Ist die Gesellschaft aufgelost, so tritt sie
aufler in den Fillen des Konkursverfah-
rens in das Stadium der Liquidation (—
Abwicklung). Diese wird nachfolgend
dargestellt fir die AG und die GmbH:
§ 264 Abs. 1 AktG, 66 Abs. | GmbHG.
Fiir andere Rechtsformen gelten entspre-
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chende Normen. Im Rahmen der Ab-
wicklung werden alle schwebenden Ge-
schifte beendet, die Forderungen einge-
zogen, die Aktiva der Gesellschaft ver-
duBert, die Schulden bezahlt sowie das
iibriggebliebene Vermogen an die Gesell-
schafter nach dem Verhiltnis der Anteile
ausgehidndigt. Der Gesellschaftszweck
andert sich in der Weise, daf3 die Gesell-
schaft kiinftig nicht mehr werbend titig
ist, sondern daB ihre Titigkeit auf Ab-
wicklung gerichtet ist. Durchgefiihrt wird
die Liquidation durch sog. Abwickler.
Mit der Auflssung der Gesellschaft tre-
ten die Abwickler an die Stelle der Ge-
schaftsfithrer. Dies gilt auch bei Auflo-
sung einer Vor-Gesellschaft. Die Abwick-
ler sind damit das Geschaftsfiihrungs-
und Vertretungsorgan der Liquidations-
Gesellschaft. Sie sind somit — wie vorher
die Geschiftsfiihrer der werbend tatigen
Gesellschaft — die gesetzlichen Vertreter
der Gesellschaft L. Als Abwickler
kommt jede voll geschiftsfahige natiirli-
che Person, nach h.M. aber auch eine ju-
ristische Person in Betracht, wie z.B. eine
Treuhandgeseilschaft mit selbstdandiger
Rechtspersonlichkeit. Mehrere Abwick-
ler haben grundsatzlich Gesamtvertre-
tungsbefugnis. Es kann ihnen aber auch
Einzelvertretungsmacht verliechen wer-
den. Eine Regelung der Satzung/des Ge-
sellschaftsvertrags, wonach dic Vorstin-
de/Geschiftsfilhrer  Einzelvertretungs-
macht haben, gilt fiir diese auch als gebo-
rene Abwickler, nicht dagegen fiir ge-
korene Abwickler. Ebenso verhilt es sich
mit einer Befreiung vom Selbstkontra-
hierungsverbot. Die Abwickler vertreten
die Gesellschaft gerichtlich und auBerge-
richtlich.

Die amtierenden gesetzlichen Vertreter
sind die geborenen Abwickler (§ 265 Abs.
1 AktG, § 66 Abs. | GmbHG); fiir sie be-
darf es keines besonderen Bestellungs-
akts. Ob die Vorstinde/Geschiftsfiihrer
zur Fortsetzung ihrer Tatigkeit in der
Rolle des Abwicklers verpflichtet sind,
richtet sich nach dem Anstellungsvertrag
und ist im Zweifel zu bejahen. Der Ab-
wickler kann jederzeit sein Amt durch
Niederlegung beenden. Bei Niederlegung
seines Amtes ohne wichtigen Grund
kann sich der Vorstand/Geschiéftsfithrer
jedoch als geborener Abwickler ggf. scha-
densersatzpflichtig machen. Dic Amts-
niederlegung ist gegeniiber der Gesell-
schaft zu erklidren, chne da es der Ein-



Abwickler

berufung einer Gesellschafterversamm-
lung bedarf, d.h. gegeniiber dem Vertre-
tungsorgan. Sind mehrere Abwickler vor-
handen, so geniigt die Abgabe der Er-
kldarung gegeniiber einem von ihnen. Ist
der Abwickler durch das Gericht berufen
worden, so muf3 die Amtsniederlegung
nach h.M. gegeniiber dem Registerge-
richt erfolgen.

Durch die Satzung/den Gesellschaftsver-
trag kann die Liquidation aber auch an-
deren Personen als den Geschiftsfithrern
tibertragen werden (gekorene Liquidato-
ren), die anstelle oder neben den Vor-
standen/Geschéftsfilhrern berufen wer-
den konnen. Die Bestellung des Abwick-
lers muf} hinreichend bestimmt scin und
darf nicht einem Gesellschaftsorgan, ei-
nem Gesellschafter oder Dritten (z.B. der
IHK) iiberlassen werden.

Abwickler konnen aufierdem durch Be-
schlu der Gesellschafterversammlung
bzw. im schriftlichen Verfahren bestellt
werden, und zwar selbst dann, wenn
durch Gesellschaftsvertrag ein Abwickler
bereits benannt ist. Sofern die Satzung
keine anderslautende Bestimmung ent-
halt, bedarf der Beschluf3 nur der einfa-
chen Mehrheit, auch wenn durch ihn zu-
gleich die Abberufung eines statuarisch
bestimmten Abwicklers ausgesprochen
wird.

Auf Antrag einer Minderheit von Gesell-
schaftern, deren Geschiiftsanteile zusam-
men mindestens 10 v.H. des Stammkapi-
tals entsprechen, kann aus wichtigem
Grund die Bestellung von Abwicklern
auch durch das Registergericht erfolgen
(§ 66 Abs. 2 GmbHG). Bei der AG gilt
entsprechendes auf Antrag des Aufsichts-
rats oder einer Minderheit von Ak-
tiondren, deren Anteile zusammen den
zwanzigsten Teil des Grundkapitals oder
den Nennbetrag von 1 Mio DM errei-
chen (§ 265 Abs. 3 AktG). Ob bereits Ab-
wickler vorhanden sind oder nicht, spielt
keine Rolle; im ersten Falle liegt in der
gerichtlichen Bestellung i.d.R. zugleich
die Abberufung der vorhandenen. Dieses
Minderheitsrecht kann durch die Satzung
weder beseitigt noch beschrankt, sehr-
wohl aber erweitert werden.

Ferner ist eine Bestellung von Notab-
wicklern durch das Registergericht in
entsprechender Anwendung der §§ 29
und 48 BGB mdoglich, wenn Abwickler
ganz fehlen oder jedenfalls nicht in genii-
gender Anzahl vorhanden sind und da-

Abwickler

durch die Handlungsfahigkeit der Gesell-
schaft i.L. empfindlich gestort ist. Diese
Bestellung kann von jedem Beteiligten
beantragt werden, also z.B. auch von
Gladubigern der Gesellschaft.

Eine Abberufung durch einstweilige Ver-
fiigung des ProzeBgerichts ist nicht zulds-
sig, doch koénnen auf diesem Wege vor-
ldufige Maflnahmen angeordnet werden,
wie z.B. die Untersagung der Vertretung
der Gesellschaft i.L.

Die Haupt- oder Gesellschafterversamm-
lung kann, auBer den vom Gericht be-
stellten, jeden Abwickler jederzeit und
ohne wichtigen Grund abberufen. Beruht
die Bestellung zum Abwickler allerdings
auf einem statuarischen Sonderrecht, ist
der Abberufungsbeschlu3 nur bei Vorlie-
gen eines wichtigen Grunds wirksam, es
sei denn, der betroffene Liquidator
stimmt zu. Dariiber hinaus kann auf An-
trag von Aktionidren/Gesellschaftern, die
das Quorum erfiillen, aus wichtigem
Grund die auBerordentliche Abberufung
durch das Registergericht erfolgen, der
alle Abwickler, nicht nur die vom Gericht
und auch die durch Sonderrecht bestell-
ten, unterliegen.

Die Abwickler und ihre Vertretungsbe-
fugnis sind geméB § 266 Abs. 1 AktG, § 67
Abs. 1 GmbHG zur Eintragung in das
Handelsregister anzumelden. Eintra-
gungspflichtig sind Beginn und Beendi-
gung des Amts sowie jeder Wechsel der
Personen und der Vertretungsverhaltnis-
se.

Die Anmeldung der Abwickler erfolgt
durch notariell beglaubigte Erklarung.
Beizufiigen sind die Urkunden tiber die
Bestellung oder tiber den Wechsel in der
Person der Abwickler in Urschrift oder
notariell beglaubigter Abschrift (§ 266
Abs. 2 AktG, § 67 Abs. 2 GmbHG). Fer-
ner haben die Abwickler zu versichern,
daf3 keine Umstidnde vorliegen, die ihre
Bestellung nach § 265 Abs. 2 Satz 2 AktG
bzw. nach § 66 Abs. 4 GmbHG entgegen-
stehen, und daBl sie iiber ihre unbe-
schrankte Auskunftspflicht gegeniiber
dem Gericht durch den Notar belehrt
worden sind (§ 266 Abs.3 AktG, § 67 Abs.
3 GmbHG). Keine Anmeldepflicht be-
steht bei Bestellung und Abberufung von
Abwicklern durch das Registergericht;
hier erfolgt die Eintragung von Amts we-
gen (§ 266 Abs. 4 AktG, § 67 Abs. 4
GmbHG).
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Abwicklung (Liquidation)

Die Abwickler haben ihre Unterschrift
zur Aufbewahrung beim Registergericht
zu zeichnen (§ 266 Abs. 5 AktG, § 67 Abs.
5 GmbHG), was in der Weise geschieht,
daB sie der nunmehr als Liquidationsfir-
ma zu bezeichnenden Firma ihre Namen-
sunterschrift beifiigen. Liquidationsfirma
ist die bisherige Firma der AG/GmbH,
der ein Zusatz ,in Liquidation“ oder ,,in
Abwicklung®, meist abgekiirzt, hinzuge-
setzt wird (§ 268 Abs. 4 AktG, § 67 Abs.2
GmbHG).

Norbert Pfitzer

Abwicklung (Liquidation)

Bezeichnung aller MaBnahmen, die nach
der — Aufldsung von — Personengesell-
schaften (§§ 730ff. BGB; 145ff; 161ff.
HGB), Vereinen (§§ 47ff. BGB; 46ff.
VAG), Kapitaigesellschaften (§§ 66ff.
GmbHG; 204 AktG; 289ff. AktG) und —
Genossenschaften (§§ 83ff. GenG) bei
Vorhandensein von Vermdgen regel-
miBig erforderlich sind: Beendigung der
laufenden Geschifte, Einziehung der
Aufienstiande, Bezahlung der Schulden,
VerduBerung der Vermogensgegenstin-
de, Riickerstattung der Einlagen und
Verteilung des Uberschusses an die Mit-
glieder oder sonstigen Anfallberechtig-
ten. Wihrend bei den Personengesell-
schaften die Befriedigung der Glaubiger
wegen fortbestehender personlicher Haf-
tung der Gesellschafter nicht der eigent-
liche Zweck der Abwicklung ist (wohl er-
forderlich zur Feststellung der Teilungs-
masse), iberwiegt bei den anderen Orga-
nisationen als juristischen Personen die
Gldubigerbefriedigung, die Erlosvertei-
lung an die Mitglieder; daher bestehen
fiir die Vermogensverteilung besondere
Sicherungen  (z.B.  Gldubigeraufruf,
Sperrjahr, §§ 271ff. AktG;51 BGB).

Das Abwicklungsverfahren beginnt mit
der Aufstellung einer Eréffnungsbilanz
und endet mit einer SchluB3bilanz, even-
tuell auch Abwicklungszwischenbilanz,
die reine Vermogensbilanzen sind. Nach
erfolgter Abwicklung ist die Gesellschaft
bzw. der Verein beendet; bis dahin be-
steht eine Abwicklungs- (Liquidations-)
Gesellschaft (,,iL*; ,jin Abwicklung®),
d.h., eine Gesellschaft, die ihren werben-
den in den Abwicklungszweck gedndert
hat.

Durchgefiihrt wird die Abwicklung durch
die — Abwickler (Liquidatoren).
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Accounting Priciples Board (APB)

Steuerrechtlich fithrt die Abwicklung bei
Personengesellschaften zur Betriebsauf-
gabe, wihrend fiir Kapitalgesellschaften,
Genossenschaften und Versicherungsver-
eine auf Gegenseitigkeit § 11 KStG gilt.
Herbert LeSmann

Accountants-KongreB3, Internationaler
(International Congress of Accountants),
KongreB fiir Fachleute des Rechnungs-
wesens, insbesondere fiir die Mitglieder
der wirtschaftspriifenden Berufsstiande.
Tagungsorte: 1. St. Louis 1904, 2. Amster-
dam 1926, 3. New York 1929, 4. London
1933, S. Berlin 1938, 6. London 1952,
7. Amsterdam 1957, 8. New York 1962,
9. Paris 1967, 10. Sydney 1972, 11. Miin-
chen 1977, 12. Mexiko City 1982, 13. To-
kio 1987, 14. Washington DC 1992, 15. Pa-
ris 1997.

Wolfgang Liick

Accounting

(Synonym: Accountancy)
Anglo-amerikanischer Begriff, der im en-
geren Sinn das Rechnungswesen privater
Unternehmen als auch &ffentlicher und
staatlicher Korperschaften bezeichnet.
Er umfaft die Finanzbuchhaltung und al-
le mit der Bilanzierung zusammenhin-
genden theoretischen und praktischen
Fragen sowie das gesamt Management
Accounting (internes Rechnungswesen)
einschlieBlich der Kostenrechnung und
Budgetierung.
Im weiteren Sinn schlieft Accounting
auch das Priifungswesen, die betriebliche
Steuerlehre und neuerdings z.T. auch die
Accounting Information Systems (das
unternehmensinterne computergesteuer-
te Informationswesen) ein.

Konrad W. Kubin/H. Peter Holzer

Accounting Principles Board (APB)
Hauptfachausschu3 des American Insti-
tute of Certified Public Accountants
(AICPA), der 1959 das Committee on
Accounting Procedure (CAP) ersetzte,
um durch die Veroffentlichung von ,,Opi-
nions“ (Stellungsnahmen) bevorzugte
Bilanzierungspraktiken zu popularisie-
ren, Alternativen zu vermindern und Wi-
derspriiche zu beseitigen. Die 18 (anfang-
lich bis zu 21) Mitglieder des APB muf3-
ten Certified Public Accountants (—
CPA - Certified Public Accountant) sein;
im AusschuB arbeiteten sie unentgeltlich
und auf Teilzeitbasis. Zur Verabschie-



Accounting Research Bulletin (ARB)

dung einer ,,Opinion* bedurfte es einer
Zweidrittelmehrheit.
1964 erhob der Council des AICPA die
,»Opinions® und die — Accounting Re-
search Bulletins des CAP zu ,,Generally
Accepted Accounting Principles® und
schrieb sie damit den amerikanischen
AbschluBpriifern verbindlich vor. Bis zu
seiner Ablosung durch den — Financial
Accounting Standards Board im Jahre
1973 veroffentlichte der APB 31 ,,Opini-
ons“ und vier ,Statements®*, die einen
ratgebenden Charakter haben und des-
halb nicht dieselbe Verbindlichkeit besit-
zen wie die ,,Opinions*.

Konrad W. Kubin

Accounting Research Bulletin (ARB)
51 Fachmitteilungen, die das Committee
on Accounting Procedure des American
Institute of Accountants (seit 1957 Ame-
rican Institute of Certified Public Ac-
countants) zwischen 1939 und 1959 ver-
offentlichte, um bevorzugte Rechnungs-
legungsmethoden weitldufig bekannt zu
machen, ihre allgemeine Anwendung zu
bewirken und den Gebrauch anderer
Methoden auzumerzen. Wegen ihres
.substantial authoritative support* wur-
den die ARBs, sofern sie nicht vorher
auller Kraft gesetzt oder gedndert wor-
den waren, 1964 zu — , Generally Accep-
ted Accounting Principles* deklariert
und somit fiir alle amerikanischen Ab-

schlupriifer verbindlich.

Konrad W. Kubin

Accrual Concept
Das Accrual Concept der finanzwirt-
schaftlichen Rechnungslegung in den
USA ist als Buchhaltungsmethode defi-
niert (Accounting Research Bulletin No.
43, 1953; FASB Statement of Financial
Accounting Concepts No. 1,1978 und No.
6, 1985), die samtliche Aufwendungen
und Ertrage dem Zeitabschnitt der wirt-
schaftlichen Entstehung und nicht der
Periode des (oft zufilligen) Zahlungsvor-
gangs zurechnet. Ziel ist die periodenge-
rechte Gewinnermittlung; die Rechnung
steht damit im Gegensatz zur einfachen
Einnahmen- und Ausgabenrechnung. Sie
entspricht der dynamischen Bilanzauffas-
sung von Schmalenbach und arbeitet mit
transitorischen und antizipativen —
Rechnungsabgrenzungsposten (prepaid
und deferred iterns). Zur periodengerech-
ten Zurechnung des Vermogensver-

Additionstheorem der Wahrscheinlichkeitsrechnung

brauchs sind (systematische und rationa-
le) Abschreibungen und Amortisation
notwendig. Das Accrual Concept findet
auch im Matching Principle (simultane
Realisation zusammengehdriger Aufwen-
dungen und Ertrige) seinen Nieder-
schlag. Andererseits engt das implizite
Verbot des Income Smoothing (Ge-
winnglédttung) Accruals ein; Riickstellun-
gen sind z.B. enger definiert (wahrschein-
lich und abschitzbar, stets mit Verpflich-
tung gegeniiber Dritten) als nach deut-
schem Recht (moglich und vertretbar,
auch Aufwandsriickstellungen).

Hanns-Martin Schoenfeld

Achte Landesverordnung zur Durchfiih-
rung des Krankenhausreformgesetzes
(Krankenhausbetriebsverordnung —

8. KRGDVO -) - Rheinland-Pfalz

Krankenhduser kommunaler Triger des
Landes werden nach der 8. KRGDVO
vom 22.1.1979 (GVBI. Rhld.-Pf,, S. 55) als
Einrichtungen ohne eigene Rechtsper-
sonlichkeit verwaltet (§ 1). Fiir kommu-
nale Krankenhduser bildet der Gemein-
derat einen Krankenhausausschuf (§ 4);
der Biirgermeister ist Dienstvorgesetzter
der Bediensteten. Das kommunale Kran-
kenhaus ist als Sondervermogen der Ge-
meinde zu verwalten und nachzuweisen
(§ 8); es hat jahrlich einen Wirtschafts-
plan mit Erfolgsplan, Vermogensplan
und Stellentibersicht aufzustellen (§§ 13
bis 16), ebenso eine gleitende fiinfjahrige
Finanzplanung (§ 17). Die allgemeinen —
Rechnungslegungsvorschriften fiir Kran-
kenhduser werden fiir die kommunalen
Krankenhduser ergdnzt (8§ 18 bis 21).
Das Klinikum der Johannes-Gutenberg-
Universitdt und andere Krankenhduser
des Landes sind finanzwirtschaftlich als
Landesbetriebe zu verwalten und nach-
zuweisen (§§ 23, 31); auch fiir sie gelten
ergidnzende Vorschriften zum Rech-
nungswesen einschlieflich Wirtschafts-
plan und Finanzplan.

Heinz Bolsenkotter

Activity Costing
— Prozeflkostenrechnung

Additionstheorem der Wahrscheinlich-
keitsrechnung

— Wahrscheinlichkeitsrechnung
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ADV

ADV

Ablauforganisationsorientierter Begriff
der Datenverarbeitung (DV), der als Ab-
kiirzung fir Automatisierte DV (Auto-
matisierung) bzw. Automatische DV (Au-
tomation) steht. ADV beinhaltet die
Ubertragung geschlossener DV-Aufga-
ben auf maschinelle Funktionstriger.
Kennzeichnend fiir die Automatisierung
ist einerseits die programmgesteuerte
maschinelle Aufgabenerfiillung bei weit-
gehendem Fortfall von menschlichen
Routinearbeiten und Eingriffen, anderer-
seits die geschlossene Ausfithrung der
DV-Aufgabe eines vollstindigen Funkti-
onskreises in einem einzigen Maschinen-
durchgang. Automation (als héhere Stufe
der Automatisierung) bedeutet, dall bei
vollstandiger maschineller Aufgabenbe-
wiltigung auf jedes menschliche Eingrei-
fen verzichtet werden kann. Von einer
Automation der DV kann erst dann ge-
sprochen werden, wenn es gelingt, auch
die Gewinnung der Ausgangsdaten und
ihre Zufihrung zu den Rechenanlagen
voll maschinell durchzufiihren. Bei der
Losung von Teilaufgaben ist dieser hohe
Grad der Automatisierung durchaus er-
reichbar. Fiir den allgemeinen Fall und
fiir das Gesamtsystem Unternehmung
wire die Forderung nach totaler Automa-
tion jedoch wenig sinnvoll. Das hat ein-
mal seine Griinde in der Frage der Wirt-
schaftlichkeit und zum anderen in dem
notwendigen Mafl personeller Beteili-
gung an der betrieblichen Willensbildung
und Entscheidungsfindung sowie der
zweckmifigen Integration menschlicher
Aufgabentriger in dem Planungsprozef.
Fiir die ADV sind grundsitzlich mecha-
nische, elektromechanische und elektro-
nische Aufgabentriger einsetzbar. Die
technologische Entwicklung und die Be-
achtung des Prinzips der Wirtschaftlich-
keit fithrten jedoch dazu, daB heute die
Automatisierung betrieblicher DV fast
ausschlieBlich durch den Einsatz elektro-
nischer Datenverarbeitungsanlagen rea-
lisiert wird (— EDV).

Andreas Bock/Martin Schwartz

AfA
— Absetzung fiir Abnutzung (AfA)

AfaA

— Absetzung fiir auflergewohnliche Ab-
nutzung (AfaA)
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AfA-Tabellen

AfA-Tabellen

Die — Absetzungen fiir Abnutzung
(AfA) bemessen sich nach der betriebs-
gewohnlichen Nutzungsdauer. Dies ist
der Zeitraum, in dem das Wirtschaftsgut
entsprechend seiner Zwecksetzung vor-
aussichtlich genutzt werden kann. Mit
Ausnahme von Geb4uden und des Ge-
schifts- oder Firmenwertes ist die be-
triebsgewdhnliche Nutzungsdauer ge-
setzlich nicht normiert, sondern in den
vom Bundesministerium der Finanzen
herausgegebenen AfA-Tabellen zusam-
mengestellt. Die AfA-Tabellen beruhen
auf den bei Betriebspriifungen gewonne-
nen Erfahrungen und sollen die Verwal-
tungsarbeit der Finanzverwaltung und
die Buchfiihrungsarbeiten der Betriebe
erleichtern, die Zahl der Streitfille ver-
ringern und dem Ziel der GleichmaBig-
keit der Besteuerung dienen.

Innerhalb der AfA-Tabellen werden die
Wirtschaftsgiiter entsprechend ihren Ver-
wendungsméglichkeiten eingeteilt. Die
AfA-Tabelle fiir allgemein verwendbare
Anlagegiiter enthalt Wirtschaftsgiiter, de-
ren Lebensdauer unabhidngig von der
Verwendung in einem bestimmten Wirt-
schaftszweig ist. Die anderen AfA-Tabel-
len gelten fiir jeweils einen Wirtschafts-
zweig. Sie betreffen Wirtschaftsgiiter, de-
ren Nutzungsdauer von den Gegebenhei-
ten der speziellen Branche abhingig ist.
Bei ihrer Aufstellung haben die zustidndi-
gen Fachverbinde mitgewirkt. In den
AfA-Tabellen ist neben der Nutzungs-
dauer der entsprechende lineare Ab-
schreibungssatz ausgewiesen, ohne daf
dadurch die Wahl der Abschreibungsme-
thode eingeschrankt wird. Die Schitzung
der Nutzungsdauer beriicksichtigt die
technische und wirtschaftliche Abnut-
zung, die sich im Durchschnitt bei einem
unter iiblichen Bedingungen nach dem
gegenwirtigen Stand der technischen
und wirtschaftlichen Verhiltnisse arbei-
tenden Betrieb ergibt. Bei Wirtschaftsgii-
tern, dic im ganzen Jahr in Doppelschicht
genutzt werden, kann der lineare Ab-
schreibungssatz um 25%, bei Drei-
schichtbetrieb um 50% erhoht werden.
Die AfA-Tabellen bilden rechtlich ledig-
lich einen Anhaltspunkt fiir die Schat-
zung der Nutzungsdauer. Da eine kiirze-
re als die in den AfA-Tabellen ausgewie-
sene Nutzungsdauer von der Finanzver-
waltung nur anerkannt wird, wenn der
Steuerpflichtige eine besondere, objektiv



AfS

nachpriifbare Begriindung geben kann,
kommt ihnen jedoch faktisch grofie Be-
deutung zu.

Wolfram Scheffler

AfS
— Absetzung fir Substanzverringerung
(AfS)

AG
— Aktiengesellschaft (AG)

Agio (Aufgeld)
Der Betrag, der sich als Differenz zwi-
schen dem Nennbetrag (— Nennwert)
und dem hoheren Ausgabebetrag von —
Wertpapieren ergibt. Gegensatz: — Disa-
gio (Abschlag).
Bei Aktien und auch GmbH-Stammein-
lagen ist eine solche Uberpariemission
im Gegensatz zur Unterpariemission er-
laubt (§ 9 Abs. 1 u. 2 AktG). Das erzielte
Aufgeld ist gem. § 272 Abs. 2 Nr. 1 HGB
in die Kapitalriicklage einzustellen. Bei
der — Emission von —> Schuldverschrei-
bungen ist cin Agio selten, ein Disagio
dagegen iiblich. Das erzielte Aufgeld ist
in einen passiven Rechnungsabgren-
zungsposten einzustellen und gemiB dem
Realisationsprinzip iiber die gesamte
Laufzeit der Schuldverschreibung ge-
winnerh6hend aufzulésen (Ausnahme:
Wandlungs- und Optionsrechte, dort
§ 272 Abs. 2 Nr.2 HGB)
Herbert LeBmann

AICPA, American Institute of Certified
Public Accountants

Organisation des US-amerikanischen
Berufsstandes der Wirtschaftspriifer (—
CPA-Certified Public Accountant). 1996
iiber 390000 Mitglieder, davon 115000
als  praktizierende = Wirtschaftspriifer
titig. Uberwiegende Mehrzahl aller prak-
tizierenden CPAs sind Mitglieder des
AICPA. Hauptarbeitsgebiete: monatliche
Fachzeitschrift | Journal of Accoun-
tancy“; zweimal monatlich , The CPA
Letter”, zusitzlich zahlreiche andere
Fachpublikationen.

Bis zur Griindung des FASB fiir die For-
mulierung von Bilanzierungsgrundsitzen
(Generally Accepted Accounting Prin-
ciples, GAAP) zustiandig (zuletzt Ac-
counting Principles Board); Erarbeitung
und Veroffentlichung von Priifungsnor-
men (Statements on Auditing Standards,
SAS); zweimal jdhrlich Durchfiihrung

Aktie

der Zulassungspriifung (CPA-Examina-
tion); Erarbeitung von Kriterien der
Qualititskontrolle (— Quality Control);
Entwicklung und Durchfiihrung von be-
ruflichen Fortbildungsprogrammen.
Seit 1978 zwei Kategorien von Mitglie-
dern. Neben individuellen Mitgliedern
gibt es eine in zwei Sektionen unterglie-
derte Division fiir Priifungsgesellschaf-
ten. Eine davon erfalt Priifungsgesell-
schaften, deren Priifungsklienten den Be-
stimmungen der Securities and Exchange
Commission (SEC Section) unterliegen;
die andere hat Priifungsgescllschaften als
Mitglieder, deren Klienten sich nicht der
offentlichen Kapitalmdrkte bedienen
(Private Company Section). Mitglieder
der SEC Section unterliegen strikteren
Regeln in bezug auf Unabhingigkeit und
Quality Control, sie miissen auB3erdem
mit den relativ komplizierten — SEC Bi-
lanzierungsbestimmungen bestens ver-
traut sein.

H. Peter Holzer

AktG
— Aktiengesetz (AktG)

Aktie

Das Wort wird in dreierlei Begriffsbedeu-
tung gebracht: als Bezeichnung der An-
teile, in die das — Grundkapital der —
Aktiengesellschaft zerlegt ist (§ 1 Abs. 2
AktG); als Bezeichnung der Mitglied-
schaft (Rechte und Pflichten) bei der Ak-
tiengesellschaft; als Bezeichnung der Ur-
kunde, welche die Mitgliedschaft ver-
brieft (— Wertpapier).

Obwohl die Aktie einen Bruchteil des
Grundkapitals darstellt, muf3 sie auf ei-
nen festen Nennbetrag in DM (nicht ei-
nen quotenmifBigen Anteil) lauten, min-
destens auf DM 5, ,,Volksaktie* (§ 996,
8 I AktG); unterschiedliche Nennbetrage
sind moglich (vgl. aber § 8 II). Die Nenn-
betrdge aller Aktien zusammen miissen
der Ziffer des Grundkapitals entspre-
chen. Bei der Ausgabe der Aktien gilt das
Verbot der — Unterpariemission; fiir ei-
nen héheren Betrag als den Nennwert ist
die Ausgabe zuldssig (§ 9 Abs. 1 u. 2
AktG).

Der Nennwert der Aktie ist nicht gleich-
bedeutend mit ihrem wirtschaftlichen
Wert; wirtschaftlich bedeutet die Aktie
einen bestimmten Anteil am Gesell-
schaftsvermogen, der dem Verhaltnis des
Nennbetrags der Aktie zum Grundkapi-
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Aktienarten

tal entspricht. Der kommerzielle Wert
der Aktie kann hoher oder niedriger als
thr Nennwert sein, je nachdem, ob das
Gesellschaftsvermogen groBer oder klei-
ner als das Grundkapital ist. Dies driickt
sich im Kurswert der Aktie aus, der aller-
dings auch durch andere, u.U. auBBerhalb
der Gesellschaft liegende Faktoren be-
einfluflt wird und sich an der Borse als
dem Markt der Aktie bildet.
Uber die mit der Aktie verbundenen
Rechte und Pflichten vgl. die verschiede-
nen — Aktienarten.
Nach §§ 72, 73 AktG konnen Aktien fiir
kraftlos erklart werden.

Herbert LeBmann

Aktienarten
Je nach dem Sachkriterium unterscheidet
man verschiedene Arten von — Aktien:

1. Nach dem Umfang der durch sie
gewdhrten Rechte und Pflichten:

a) Stammakitien:

Grundsitzlich gewidhrt jede Aktie threm
— Nennwert entsprechend gleiche Rech-
te, z.B. Stimmrechte in der — Hauptver-
sammlung, Auskunftsrecht, Anteil am
Gewinn {Dividende), Anteil am Liquida-
tionserlds, — Bezugsrecht.

b) Vorzugsaktien (Prioritatsaktien):
gewidhren besondere Anspriiche, z.B. auf
Gewinn (Dividende) oder am Liquidati-
onserlds, nicht jedoch beziiglich des
Stimmrechts; nach § 12 Abs. 2 AktG sind
Mehrstimmrechtsaktien  grundsatzlich
unzuldssig, das Stimmrecht kann jedoch
ausgeschlossen werden (§ 12 Abs. 1 Satz 2
AktG). Nidheres zu stimmrechtslosen
Vorzugsaktien in §§ 139, 141 AktG. Son-
derrechte einzelner Aktiondre konnen
nur mit deren Zustimmung einge-
schrankt oder entzogen werden (§ 35
BGB). Stehen einer Gattung von Aktien
Vorzugsrechte zu, so richtet sich ihre
Einschrinkung nach § 179 Abs. 3 AktG.
Die Vorrechte bei der Gewinnverteilung
konnen bestehen in einer priorititischen
Dividende, Uberdividende, limitierten
Vorzugsdividende und kumulierten Divi-
dende.

c) Nebenleistungsaktien:

Aktien, bei denen die Satzung dem —
Aktionir die Pflicht auferlegt, neben sei-
ner Einlage auf das — Grundkapital wie-
derkehrende, nicht in Geld bestehende
Leistungen zu erbringen (§ 55 AktG); nur
als vinkulierte Namensaktien (unten
Abs. 3b) zulissig.
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d) Bezugsaktien:

werden bei einer bedingten — Kapitaler-
hohung nach § 192 Abs. 1 AktG ausgege-
ben, wenn von einem Umtausch oder Be-
zugsrecht Gebrauch gemacht wird, wel-
ches die Gesellschaft auf die neuen Akti-
en (die Bezugsaktien) einrdumt.

e) Globalaktien:

rein technische Zusammenfassung meh-
rerer Aktien in einer einheitlichen Akti-
enurkunde. Zerlegung jederzeit moglich,
allerdings meist durch Umtausch der
Globalaktie in Einzelaktien.

f) Gatuungsaktien:

nach § 11 AktG Aktien mit gleichen
Rechten bei sonst verschiedenen Berech-
tigungen und Verpflichtungen.

2. Nach der Art der Beteiligung am
Grundkapital:

a) Nennwertaktien:

Sie lauten auf einen festen DM-Betrag
(Nennwert), der nach deutschem Recht
mindestens DM 5,- betragen muf (§§ 6,8
AktG) und bei der Ausgabe nicht unter-
schritten, wohl aber iiberschritten wer-
den darf (§ 9 Abs. 1 u.2 AktG).

b) Quotenaktien:

lauten auf einen (prozentualen) Anteil
am Grundkapital; nach deutschem Recht
unzulassig.

3. Nach der Inhaberschaft und Uber-
tragungsmoglichkeit:

a) Inhaberaktien:

In der Praxis der Regelfall. Sie lauten auf
den Inhaber der Aktie (§ 10 Abs. 1
AktG), sind Inhaberpapiere (§§ 793 ff.
BGB analog) und werden wie bewegli-
che Sachen nach § 929 BGB durch Eini-
gung und Ubergabe iibertragen. Sie kon-
nen nach § 10 Abs. 2 AktG erst nach voll-
standiger Leistung des Nennbetrags aus-
gegeben werden.

b) Namensaktien:

Sie lauten auf den Namen des Aktionirs,
der in das — Aktienbuch der Gesell-
schaft eingetragen wird (§ 67 AktG), sind
geborene Orderpapiere  und werden
durch Indossament und Ubergabe iiber-
tragen (§ 68 AktG); die Ubertragung ist
im Aktienbuch zu vermerken (§ 68 Abs. 3
AktG). Namensaktien sind in der Praxis
selten, sie miissen ausgegeben werden,
wenn die Einlagen von den Aktionidren
noch nicht voll eingezahlt sind (§ 10 Abs.
2 AktG).

Sonderfall: Vinkulierte Namensaktien,
wenn die Ubertragung durch die Satzung



Aktienansgabekurs

meist zum Schutz von Familiengesell-
schaften vor Uberfremdung an die Zu-
stimmung der Gesellschaft gebunden ist
(§ 68 Abs. 2 AktG).
An Stelle von Aktien konnen nach Ein-
tragung der Gesellschaft auch Zwischen-
scheine ausgegeben werden (§§ 8 Abs. 4,
41 Abs. 4 Satz 1 AktG); haufig vor Voll-
einzahlung von Inhaberaktien. Sie miis-
sen auf den Namen lauten (§ 10 Abs. 3
AktG). Fiir ihre rechtliche Behandlung
gelten die Bestimmungen iiber Namens-
aktien entsprechend (§§ 67 Abs. 4, 68
Abs. 5 AktG).
¢) Eigene Aktien (auch Verwaltungsak-
tien, Vorratsaktien):
Dics sind Aktien, dic der AG selbst
gehoren. Nach §§ 56, 71 AktG grundsitz-
lich unzuléssig, in jedem Fall kann fiir
derartige Aktien das Stimmrecht nicht
ausgeiibt werden (§ 136 Abs. 2 AktG).
d) Volksaktien:
Aktien, die bei der Umwandlung staatli-
cher Betriebe in private Aktiengesell-
schaften (Reprivatisierung von Bundes-
vermogen, z.B. Preussag, VW, Veba) be-
vorzugt an Empfinger kleiner und mitt-
lerer Einkommen oder an die Arbeitneh-
mer des betreffenden Betriebs (auch Be-
legschaftsaktien) ausgegeben werden.
Auch Aktien mit geringem Nennbetrag
(DM S5.-) nennt man ,,Volksaktie* (Tele-
kom).

Herbert LeBmann

Aktienausgabekurs
Der Betrag, zu dem Aktien bei der Griin-
dung (88 23 ff AktG) oder Kapitaler-
héhung (§§ 182 ff AktG) an die — Ak-
tiondre {meist liber eine Emissionsbank)
ausgegeben werden. Aus Griinden der
Aufbringung des — Grundkapitals diir-
fen Aktien nicht fiir einen geringeren Be-
trag als den — Nennwert (— Unterpari-
emission), wohl aber fiir einen hoheren
Betrag ausgegeben werden (§ 9 Abs. 1 u.
2 AktG). Daraus ergibt sich das — Agio
(Aufgeld); Gegensatz: — Disagio (Ab-
schlag). Die Uberpariemission fiihrt da-
zu, daf} das Gesellschaftsvermogen das
Grundkapital von vornherein iibersteigt.
Die Entscheidung, ob dies geschehen soll
und zu welchem Preis, setzt regelmafig
komplizierte Erwidgungen zur Lage des
Unternehmens und zur Aufnahmebereit-
schaft des Kapitalmarkts voraus.
Da das Gesellschaftsrecht die Unterpa-
riemission verbietet, ist sie auch steuer-

Aktiengesellschaft (AG)

rechtlich untersagt, es ist der volle Nenn-
betrag zu versteuern. Bei Uberpariemis-
sion ist die Steuer vom vollen Ausgabe-
betrag zu entrichten, § 8 KVStG.

Herbert LeBmann

Aktienbuch
Das bei einer Aktiengesellschaft zu
fithrende Buch, in das ausgegebene Na-
mensaktien und Zwischenscheine (—
Aktienarten) unter Bezeichnung des In-
habers nach Namen, Wohnort und Beruf
eingetragen werden (§ 67 Abs. 1 u. 4
AktG) und in dem jeder Inhaberwechsel
zu vermerken ist (§ 68 Abs. 3 AktG). Die
Eintragung wirkt nicht konstitutiv; im
Verhaltnis zur Gesellschaft ist jedoch nur
der — Aktionir legitimiert, der im Akti-
enbuch eingetragen ist (§ 67 Abs. 2
AktG), z.B. fur die Zulassung zur —
Hauptversammlung. Auf Fiihrung des
Aktienbuches hat jeder Aktionir einen
klagbaren Anspruch, ebenso auf Berich-
tigung unrichtiger, ihn betreffender Ein-
tragungen; nach § 67 Abs. 5 AktG ist ihm
auf Verlangen Einsicht zu gewihren.
Herbert LeBmann

Aktiengesellschaft (AG)

Die AG ist eine juristische Person des
Privatrechts. Gesetzliche Grundlage ist
das — Aktiengesetz (AktG) vom
6.9.1965, zuletzt gedndert durch Gesetz
vom 28.10.1994 (BGBI. I S. 3210).

Das Mindestgrundkapital betragt DM
100 000,- und ist in Aktien mit einem
Mindestnennwert von DM 5,- aufgeteilt.
Hoéhere Werte miissen durch fiinf teilbar
sein (§8 7,8 AktG).

Die Aktie verbrieft einen Anteill am
Grundkapital und gewihrt dem Aktionir
bestimmte Rechte (z.B. Anteill am Ge-
winn, Bezugsrecht, Stimmrecht, Aus-
kunftsrecht). Sie darf nicht unter pari be-
geben werden, wohl aber mit Aufgeld
(Agio). Es gibt verschiedene Arten:
Stammaktien, Vorzugsaktien, Vorratsak-
tien, die sowohl als Namensaktien als
auch in Form von Inhaberaktien ausge-
geben werden konnen.

Die Griindung erfolgt durch eine oder
mehrere Personen in folgenden Schrit-
ten: notarieller Abschlu des Gesell-
schaftsvertrages (Satzung), Erbringung
der Einlagen, Bestellung von Vorstand
und Aufsichtsrat, Erstattung des Griin-
dungsberichts durch den Vorstand, Griin-
dungspriifung, Eintragung im Handelsre-
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gister. Finlagen konnen als Bar- oder
Sacheinlagen erbracht werden. Sie miis-
sen bei Griindung mindestens 25% des
Kapitals betragen. Die obligatorische
Griindungspriiffung kann, mufl aber
nicht, von einem — Wirtschaftspriifer
(WP) durchgefiithrt werden. Die Eintra-
gung im — Handelsregister (HR) ist kon-
stituiv. Besteht die AG nur aus einem Ak-
tiondr, ist dies dem Gericht unter Angabe
der personlichen Daten des Inhabers zu
melden.

Organe der AG sind — Vorstand, — Auf-
sichtsrat (AR) und Hauptversammlung.
Der Vorstand kann aus einer oder meh-
reren Personen bestehen. Bei mehreren
ernennt der AR einen Vorsitzer (auch
Sprecher). Der AR muf} aus mindestens 3
Personen bestehen. Maximal kann er 21
Mitglieder haben (abh. V. Grundkapital).
Die Zahl muf3 durch 3 Teilbar sein. Der
AR wihlt aus seiner Mitte einen Vorsit-
zer und einen Stellvertreter. Die HV be-
steht aus den Aktiondren der AG, die
Mitglieder von Vorstand und AR sollen
teilnehmen. Sie beschlieBt grundsitzlich
mit einfacher Mehrheit, in besonderen
Fillen (z.B. Satzungsdnderung) mit quali-
fizierter Mehrheit.

Instrumente der Rechnungslegung (Re-
gelung im HGB) sind — Jahresabschluf}
(— Bilanz, — Gewinn- und Verlustrech-
nung), Anhang und Geschéftsbericht. Sie
unterliegen (Ausnahme kleine Kapitalge-
sellschaften im Sinne von § 267 HGB)
der — Pflichtpriifung durch einen Wirt-
schaftspriifer (WP) oder eine — Wirt-
schaftspriifungsgesellschaft (WPG). In
bestimmten Fallen konnen neben der or-
dentlichen Abschluflpriifung — Sonder-
pritfungen erforderlich sein (z.B. bei un-
zuldssiger — Unterbewertung).

Die — Umwandlung einer AG in andere
Rechtsformen (und umgekehrt) ist im
AktG ausfiihrlich geregelt.

Besondere Rechtsvorschriften gelten,
wenn die AG mit anderen Gesellschaften
(AG, GmbH) verbunden ist (— Konzern-
recht).

Die Auflosung der AG erfolgt bei (in der
Satzung bestimmtem) Zeitablauf, Auflo-
sungsbeschlu der HV, Eroffnung des
Konkursverfahrens, Ablehnung des Kon-
kursverfahrens mangels Masse und durch
Gerichtsurteil. Im Falle der nicht kon-
kursbedingten Auflésung werden Mit-
glieder des Vorstandes in der Regel zu
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Abwicklern (Liquidatoren). Nach — Ab-
wicklung wird die AG im HR geloscht.
Ulrich Ertner

Aktiengesetz (AktG)
vom 6. September 1965 (BGBI. Abs. 1,
S. 1089), zuletzt gedndert durch Bilanz-
richtliniengesetz vom 19.12.1985 (BGBIL
Abs. 1, S.2355).
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Herbert LeBmann

Aktienrechtliche Anfechtungsklage
Gesetzliches Mittel, um die Nichtigkeit

mangelhafter Hauptversammliungsbe-
schliisse herbeizufiihren.
Hauptversammlungsbeschliisse sind

Rechtsgeschifte, die ebenso wie andere
Rechtsgeschifte an Verfahrensmingeln
leiden oder inhaltlich gegen Gesetz oder
Satzung verstolen konnen. Wegen der
erheblichen Tragweite der Beschlisse
und aus Griinden der Rechtssicherheit
schrankt das Gesetz jedoch gegeniiber
dem Biirgerlichen Recht die Nichtigkeit
zugunsten der Anfechtbarkeit ein und
148t auch diese nur innerhalb bestimmter
Grenzen zu. Alle anderen nicht in § 241
AktG (— aktienrechtliche Nichtigkeits-
klage) aufgefiihrten Verletzungen des
Gesetzes oder der Satzung machen einen
Hauptversammlungsbeschlufl anfechtbar
(§ 243 AktG) sofern nicht der Beweis er-
bracht wird, dal der Versto3 den Be-
schluf nicht beeinfluBt hat; Ausnahme
§ 243 Abs. 4 AktG. Ferner kann die An-
fechtung nach § 243 Abs. 2 AktG auf die
Verfolgung gesellschaftsfremder Sonder-
vorteile gestiitzt werden. Die anfechtba-
ren Beschliisse koénnen durch spitere,
nicht anfechtbare Beschliisse bestitigt
und damit der Anfechtung entzogen wer-
den. Ansonsten ist die Anfechtung durch
Klage gegen die Gesellschaft geltend zu
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machen, die nach § 246 AktG binnen ei-
nem Monat nach Beschlulfassung vor
dem zustdndigen Landgericht zu erheben
ist. Die Erhebung der Klage und der Ter-
min zur miindlichen Verhandlung sind
vom — Vorstand unverziiglich in den —
Gesellschaftsblittern bekanntzumachen
(§ 246 Abs. 4 AktG). Anfechtungsberech-
tigt sind nur —> Aktionédre, Mitglieder des
— Vorstands und — Aufsichtsrats sowie
der Vorstand als Organ (§ 245 AktG).
Ein stattgegebenes Urteil fiihrt zur riick-
wirkenden Nichtigkeit des Beschlusses,
wirkt also rechtsgestaltend, und zwar ge-
geniiber allen Aktiondren, Mitgliedern
des Vorstands und Aufsichtsrats (§ 248
AKIG).
Sonderregelungen finden sich iber die
Anfechtung der Wahl von Aufsichtsrats-
mitgliedern (§ 251 AktG), der Feststel-
lung des —» Jahresabschlusses durch die
Hauptversammlung (§ 257 AktG), des
Beschlusses iiber dic Verwendung des —
Bilanzgewinns (§ 254 AktG) und der —»
Kapitalerhohung gegen Einlagen (§ 255
AktG).
Die §§ 241ff. AktG gelten entsprechend
fiir die > GmbH.

Herbert LeSmann

Aktienrechtliche Nichtigkeitsklage
Beschliisse der — Hauptversammlung
konnen nicht nur anfechtbar (— aktien-
rechtliche Anfechtungsklage), sondern
bei schweren oder klar erkennbaren
Mingeln auch nichtig sein. Die Nichtig-
keit tritt kraft Gesetzes ein, wenn ein ge-
setzlicher Nichtigkeitsgrund vorliegt.

Sie kann von jedermann ohne zeitliche
Begrenzung geltend gemacht werden
und wird ggf. auch als Vorfrage in einem
auf einen anderen Streitgegenstand ge-
richteten Prozefl festgestellt; auch der
Registerrichter hat sie zu beachten. Dar-
iiber hinaus begriindet § 249 AktG eine
besondere, mit erweiterter Rechtskraft
ausgestattete Klage auf Feststellung der
Nichtigkeit (Nichtigkeitsklage) vor dem
zustdndigen Landgericht, fiir die die Re-
geln iiber die Anfechtungsklage teilweise
sinngemal gelten. Sind deren Vorausset-
zungen nicht erfiillt, kommt auch die ge-
wohnliche Feststellungsklage nach § 256
ZPO in Betracht (§ 249 Abs. 1 Satz 2
AktG).

Die gesetzlichen Nichtigkeitsgriinde sind
in § 241 AktG erschopfend aufgezihlt:
Einberufungsmingel (Nr. 1), Beurkun-
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dungsméngel (Nr. 2), inhaltlicher Versto
gegen absolut zwingendes Recht (Nr. 3)
oder gegen die guten Sitten (Nr. 4), erfol-
greiche Anfechtungsklage (Nr. 5), Amts-
loschungsverfahren (Nr. 6). Ausnahms-
weise sieht das Gesetz in § 242 AktG je-
doch eine — Heilung vor, wenn der Be-
schluB zu Unrecht ins — Handelsregister
eingetragen wurde (§§ 242 Abs. 1, 241 Nr.
2) und wenn in den Fillen des § 242 Abs.
2 u. 3 seit der Eintragung 3 Jahre verstri-
chen sind.
Besonderheiten gelten fir die Nichtigkeit
von Hauptversammiungsbeschliissen, die
die Wahl von Aufsichtsratsmitgliedern
(§ 250 AktG), die Feststellung des — Jah-
resabschlusses (§ 256 AktG) sowie die
Verwendung des — Bilanzgewinns (§ 253
AktG) betreffen; ferner fiir nichtige Be-
schliisse im Zusammenhang mit — Kapi-
talerhohungen und — Kapitalherabset-
zungen (§§ 241 Abs. 1 1. Halbs., 242 Abs.
3 AktG).
Entsprechende Geltung fir die —
GmbH.
Eine Nichtigerklarung der Gesellschaft
kommt nur ausnahmsweise in Frage
(8§ 275-277 AktG).

Herbert LeBmann

Aktionir

Gesellschafter (Mitglied) einer — Ak-
tiengesellschaft (AG), dessen Beteiligung
in der — Aktien verkorpert ist, kann jede
natiirliche oder — juristische Person so-
wie vermogensfihige Personengemein-
schaften (OHG, KG, wohl auch BGB-G)
sein. Aktion4r wird man durch Ubernah-
me von Aktien bei der — Griindung der
AG oder durch spiteren Erwerb von Ak-
tien, z.B. bei — Kapitalerhchung oder de-
rivativem Erwerb im Wege der Gesamt-
rechtsnachfolge (Erbfall — Verschmel-
zung) oder Einzelrechtsnachfolge (Bor-
senhandel!). Die Aktionarseigenschaft
endet durch VerduBerung der Aktie bzw.
Ubergang auf einen Gesamtrechtsnach-
folger oder in den Sonderfillen der Ka-
duzierung (§ 64 AktG), Amortisation
(§ 237ff. AktG) sowie der Beendigung
der Gesellschaft.

Der Aktiondr hat bestimmte Miglied-
schaftsrecht und -pflichten. Es gilt der
Grundsatz der gleichmaBigen Behand-
lung aller Aktiondre (§ 53a AktG). Es
gibt aber auch Rechte, die nur einzelnen
(Sonderrechte) oder einer Gruppe Ak-
tiondren (Gattungsvorrechte) einge-

Aktionérsschutz

rdumt sind, vgl. — Aktienarten. Wichtig-
ste Mitgliedschaftsrechte: Anspruch auf
— Dividende oder Liquidationserlds bei
Auflosung der Gesellschaft (als Vermo-
gensrechte) und Stimmrechte oder Aus-
kunftsrechte in der — Hauptversamm-
lung (als Mitverwaltungsrechte). Mit-
gliedschaftspflichten: Hauptverpflichtung
Einlagenerbringung (Bar- oder Sachein-
lage). Die Satzung kann jedoch auch zu-
sitzliche Nebenverpflichtungen auferle-
gen (§ 55 AktG).
Der wirtschaftliche EinfluB des Ak-
tionidrs richtet sich nach der (relativen)
GroBe seiner Beteiligung, z.B. GroBak-
tionar, Mehrheitsaktionir, Kleinaktionér.
Herbert LeBmann

Aktionérsbrief

Freiwillige Unterrichtung der — Ak-
tiondre wahrend des — Geschiftsjahrs.
Der Aktiondrsbrief ergédnzt die jéhrliche
Berichterstattung (— JahresabschluB; —
Lagebericht). Ferner begrenzt § 131
AktG das Recht des Vorstandes nicht,
einzelnen oder allen Aktiondren weitere
Auskiinfte zu erteilen, zu denen er ge-
setzlich nicht verpflichtet ist. In der Pra-
xis sind Aktionarsbriefe iblich gewor-
den, die vierteljahrlich versandt werden.
Dabei gilt der Grundsatz der Gleichbe-
handlung.

Herbert LeBmann

Aktionarsschutz
Aktiondrsschutz bedeutet im wesentli-
chen Minderheitenschutz. Ein Schutzbe-
diirfnis besteht gegeniiber den Unterneh-
mensorganen und den Mehrheitsgesell-
schaftern. Wihrend Mehrheitsgesell-
schafter aufgrund ihrer beherrschenden
Stellung eher in der Lage sind, sich selbst
auch ohne gesetzliche Vorschriften z.B.
vor fiir sie nachteilige Handlungen der
Unternehmensorgane zu schiitzen, ist die
Minderheit aufgrund fehlender fakti-
scher Durchsetzungsmoglichkeiten auf
gesetzliche Schutzregeln angewiesen.
Dariiber hinaus bedarf die Minderheit
gesetzlicher Schutzvorschriften gegen-
iber der Mehrheit, damit diese bei diver-
gierenden Zielvorstellungen nicht belie-
big gegen die Interessen der Minderheit
handeln kann, z.B. bei Satzungsidnderun-
gen. Dem Gesetz liegt dabci keine abso-
lute  Dominanz des Minderheiten-
schutzes zugrunde, z.B. in Form eines
Einstimmigkeitsvotums, um die Hand-
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lungsfahigkeit der Gesellschaft zu ge-
wihrleisten. Wichtige Elemente des Ak-
tiondrsschutzes sind:
a) Gewihrleistung einer Mindestaus-
schiittung durch geeignete Bilanzierungs-
und Bewertungsvorschriften, durch die
Gewinnverwendungskompetenz der Ak-
tiondre (§ 174 AktG) i.V.m. Vorschriften
zur Begrenzung der Riicklagenbildung
seitens der Unternehmensorgane (§ 58
AktG) sowic durch spezielle Anfech-
tungsmoglichkeiten der Gewinnverwen-
dung (§ 254 AktG).
b) Informationsrechte: —  Publizitits-
pflicht von JahresabschluB und des Lage-
berichts i.V.m. Ausweisvorschriften zu
Bilanz und GuV, mit Regelungen zum
Mindestinhalt von Anhang und Lagebe-
richt (§§ 284, 285 HGB), mit der Ver-
pflichtung, ein den tatsidchlichen Verhilt-
nissen entsprechendes Bild der Vermo-
gens-, Finanz- und Ertragslage zu vermit-
teln (§ 264 Abs. 2 HGB) sowie mit der
Priifungspflicht von Jahresabschluff und
Lagebericht (§ 316 HGB); Auskunfts-
recht auf — Hauptversammlungen, ins-
besondere kann bei Inanspruchnahme
von Ausweiserleichterungsvorschriften
die Vorlage des vollstindigen Jahresab-
schlusses veriangt werden (§ 131 AktG).
¢) Sonderpriifungsrecht bei bestimmten
Vorgiangen (z.B. bei Mafinahmen der Ka-
pitalbeschaffung) (§ 142 AktG), ggf.
Schadenersatzanspriiche (§ 147 AktG).
d) Besonderer Schutz bei Abhingigkeit:
Ausweisvorschriften in bezug auf — ver-
bundene Unternehmen. Bei Bestehen ei-
nes Beherrschungs- oder Gewinnab-
fihrungsvertrages: Anspruch auf ange-
messenen Ausgleich oder auf Abfindung
mit erleichternden Vorschriften fir Ge-
richtsverfahren (§§ 304, 305 AktG); ggf.
Schadenersatzanspriiche (§§ 309, 310
AktG). Bei Fehlen eines Beherrschungs-
vertrages: Begrenzung der EinfluBnahme
(8§ 311 AktG), bei Nichtbeachtung Scha-
denersatzanspriiche (§ 117 AktG); Auf-
stellung eines Abhingigkeitsberichts (§
312 AktG), gegf Sonderpriifung (§ 315
AktG).

Stefan Bischof

Aktiva

Summe der Vermogensgegenstinde, der
aktiven  Rechnungsabgrenzungsposien
und der Bilanzierungshilfen eines Unter-
nehmens. Die Aktivseite einer Bilanz
umfaBt einerseits das betriebliche Ver-
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mogen (Mittelverwendung), unterteilt in
— Anlagevermégen, — Umlaufvermo-
gen, andererseits — Rechnungsabgren-
zungsposten und — Bilanzierungshilfen,
ggf. erganzt durch den ,nicht durch Ei-
genkapital gedeckten Fehlbetrag® sowie
evtl. durch — ausstehende Einlagen auf
das gezeichnete Kapital als Korrekturpo-
sten zum — gezeichneten Kapital (—
Gliederung der Bilanz).

Wolfgang Liick

Aktivierte Eigenleistung

Die — Gliederung der Gewinn- und Ver-
lustrechnung nach dem Gesamtkosten-
verfahren weist einen Posten ,,andere ak-
tivierte Eigenleistungen* auf (§ 275 Abs.
2 Nr.3 HGB).
Der Zusatz ,andere* aktivierte Eigenlei-
stungen dient zur Abgrenzung von dem
vorhergehenden Posten ,,Erhohung oder
Verminderung des Bestands an fertigen
und unfertigen Erzeugnissen” (§ 275
Abs. 2 Nr. 2 HGB), der aus wirtschaftli-
cher Sicht ebenfalls eine aktivierte Ei-
genleistung darstellt. In beiden Fillen
handelt es sich materiell um Aufwands-
korrekturen statt um Ertrage. Unter den
anderen aktivierten Eigenleistungen sind
insbesondere auszuweisen selbsterstellte
Gegenstdande des Anlagevermogens, akti-
vierte GroBreparaturen. aktivierte Auf-
wendungen fiir Ingangsetzung und Er-
weiterung des Geschiftsbetriebs und
sonstige aktivierte Anlaufs-, Versuchs-
und Entwicklungsaufwendungen. Die
Bewertung erfolgt nach dem Realisa-
tionsprinzip mit handelsrechtlichen Her-
stellungskosten i.S.v. § 255 Abs. 2 HGB.
Zweck des Postens aktivierte Eigenlei-
stung ist eine Periodisierung bzw. Auf-
wandsnachverlagerung im Dienste peri-
odengerechter Gewinnermittlung. Der
Wert der genannten Beispielsfille steckt
im Periodenaufwand, wird durch den Po-
sten aktivierte Eigenleistung erfolgsrech-
nerisch kompensiert (Buchung: Aktivpo-
sten an aktivierte Eigenleistung) und in
spateren Jahren durch Abschreibung des
entstechenden Aktivpostens  aufwands-
wirksam.

Wolfgang Liick

Aktivierung
Unter Aktivierung versteht man die Bil-
dung eines Aktivpostens in der — Han-
delsbilanz oder — Steuerbilanz. Gegen-
stand der Aktivierung sind in der Han-
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delsbilanz — Vermogensgegenstiande, —
Bilanzierungshilfen und — Rechnungs-
abgrenzungsposten (RAP). Hierbei sind
drei Falle zu unterscheiden:
— Aktivierungspflicht
— Aktivierungswahlrecht
— Aktivierungsverbot.
In der Handelsbilanz besteht fiir alle Ver-
mogensgegenstande und Rechnungsab-
grenzungsposten grundsitzlich eine Akti-
vierungspflicht. Beispiele fir handels-
rechtliche Aktivierungswahlrechte sind
die Kosten der Ingangsetzung und Erwei-
terung des Geschiftsbetriebs (§ 269
HGB), der derivative (gekaufte) Firmen-
wert (§ 255 Abs. 4 HGB) und die aktiven
latenten Stcuern (§ 274 Abs. 2 HGB).
Ferner gewihrt der Gesetzgeber bei den
Rechnungsabgrenzungsposten  fiir  be-
stimmte transitorische Zoll-, Verbrauchs-
und Umsatzsteueraufwendungen (§ 250
Abs. 1 HGB) und fiir ein bei der Fremd-
kapitalaufnahme beanspruchtes Disagio
(§ 250 Abs. 3 HGB) ein Aktivierungs-
wahlrecht. Explizit im Gesetz genannte
Aktivierungsverbote bestchen fiir — im-
matericlle Anlagewerte, soweit sie nicht
entgeltlich erworben wurden. die Auf-
wendungen fiir die Griindung und Kapi-
talbeschaffung (§ 248 Abs. 1 bzw. Abs. 2
HGB) und den originéren, d.h. den selbst
geschaffenen Firmenwert (§ 255 Abs. 4
HGB im UmkehrschluB3).
In der Steuerbilanz sind positive — Wirt-
schaftsgiiter und  Rechnungsabgren-
zungsposten Gegenstand der Aktivie-
rung. Steuerrechtliche Wirtschaftsgiiter
unterscheiden sich von handelsrechtli-
chen Vermogensgegenstinden dadurch,
da3 bei den Wirtschaftsgiitern die selb-
stindige VerduBerbarkeit nicht gegeben
sein muf.

Ulrich Déring

Altere statische Bilanzauffassung

Die altere statischc Bilanzauffassung
geht urspriinglich auf die Rechtspre-
chung des ehemaligen Reichsoberhan-
delsgerichts (ROHG) und die entspre-
chende Judikatur zuriick. Danach sollte
der Bilanzierung cine vorgestellte Reali-
sierung (VerduBerung) der — Aktiva und
— Passiva zugrundegelegt werden, wobei
jedoch der Fortbestand des Geschiifts zu
beachten und damit der Einflu3 der Li-
quidation unter Druck auf die — Bewer-
tung ausgeschlossen sein sollte. Dies
fiihrte nach Auffassung des ROHG zur

Altersversorgung, betriebliche

Bewertung der Vermogensteile mit dem
— Markt- oder — Borsenpreis bzw. ei-
nem auf sonstige Weise ermittelten Wert.
Dieser Vorstellung vom Wesen der ~ Bi-
lanz lag die Absicht zugrunde, moglichst
genaue Informationen iiber die Moglich-
keit der Schuldendeckung bei Auflosung
des Unternehmens zu bieten.
In &hnlicher Weise waren Scheffler,
Rehm und Simon orientiert. Insbesonde-
re Simon arbeitete den Unterschied zwi-
schen dem Versilberungs- oder Zerschla-
gungsvermodgen und dem Vermogen des
Going Concern (Fortfilhrungsvermégen)
heraus. Als Konsequenz ergab sich der
Ansatz von Verkaufswerten fir VerauBe-
rungsgiiter bzw. von Anschaffungswerten
(abziiglich etwaiger Wertminderungen)
fir Gebrauchsgegenstdnde. Aus dieser
Entwicklung resultiert die Auffassung
der Bilanz als einer zeitpunktbezogenen
(— AbschluBstichtag, — Geschéftsjahr)
gegliederten Gegeniiberstellung von Ver-
moégen und Schulden (Status) einer Un-
ternehmung. Diese Betrachtungsweise
vertraten in der Folge insbesondere auch
Passow. Osbahr, Hiigli, Leitner und
Schér; sie haben neben Niklisch das Fun-
dament fiir die — statische Bilanztheorie
gelegt.
Gegeniiber der Bilanz tritt die Bedeu-
tung der — Gewinn- und Verlustrech-
nung zuriick. Der — Erfolg einer Periode
ergibt sich durch den Vergleich des —
Reinvermégens  aufeinanderfolgender
Bilanzen: die Gewinn- und Verlustrech-
nung triagt den Charakter eines Vorkon-
tos des Eigenkapitalkontos.
Das wichtigste Ergebnis der ilteren stati-
schen Bilanzauffassung waren die Vor-
schriften des HGB zum — Inventar und
zur Bilanz sowie die Bewertungsvor-
schriften des HGB, letzten Endes auch
die Gliederungs- und Bewertungsvor-
schriften des AktG. Le Coutre hat aus
den dargestellten Anfingen als Sonder-
fall der statischen Bilanztheorie die — to-
tale Bilanz entwickelt.

Wolfgang Liick

Altersversorgung, betriebliche

Unter betrieblicher Altersversorgung
faBt das Betriebsrentengesetz alle Lei-
stungen der Alters-, Invaliditdts- und
Hinterblicbenenversorgung  zusammen,
die einem Arbeitnehmer aus AnlaB sei-
nes Arbeitsverhiltnisses zugesagt wor-
den sind (§ 1 Abs. 1 Satz 1). Diese Lei-
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stungen konnen als Rentenzahlungen
oder als einmalige Leistungen gewihrt
werden. Arbeitnehmer, zu ihrer Berufs-
ausbildung Beschiftigte und andere ar-
beitnehmerédhnliche  Personen (z.B.
Heimarbeiter) konnen auf der Grundla-
ge vertraglicher Verpflichtungen, die sich
aus Einzelvertragen, aus einer betriebli-
chen Ruhegeldordnung, aus betrieblicher
Ubung, aus einer Betriebsvereinbarung
oder durch Bindung an einen Tarifver-
trag ergeben konnen, beim Eintritt des
Versorgungsfalles (z.B. Alter, Invaliditiit,
Tod) Leistungen der betrieblichen Al-
tersversorgung erhalten.

Neben der freiwilligen Weiter oder
Hoherversicherung in der gesetzlichen
Sozialversicherung — die wegen der nach-
teiligen Verdnderungen im Sozialversi-
cherungsrecht nahezu bedeutungslos ge-
worden ist — stehen folgende vier Gestal-
tungsformen zur Verfiigung:

a) Unmittelbare Versorgungszusage (Ru-
hegeldzusage): Dem Arbeitnehmer
wird ein unmittelbarer Rechtsan-
spruch gegen den Arbeitgeber auf
Zahlung der zugesagten Versorgungs-
leistung gewihrt. Dazu erfolgt — fiir
Neuzusagen, die seit dem 1.1.1987 ge-
wihrt wurden, zwingend, fiir Altzusa-
gen wahlweise — eine Aufwandsver-
rechnung wihrend des Erwerbslebens
und eine Bildung von Pensionsriick-
stellungen (Finanzierung aus Riickstel-
lungen).

b) Leistungen aus — Unterstiitzungskas-
sen: Der Arbeitgeber kann eine Unter-
stiitzungskasse als rechtlich selbstandi-
ge Versorgungseinrichtung — mit dem
ausschlieBlichen Zweck der Durch-
fiihrung der betrieblichen Versorgung
— griinden; durch Aufnahme in die Un-
terstiitzungskasse werden den Arbeit-
nehmern Versorgungsleistungen ver-
sprochen, die von der Unterstiitzungs-
kasse zu zahlen und somit von der Tra-
gerunternehmung durch freiwillige
Zuwendungen zu finanzieren sind.
Zwar muB3 ein Rechtsanspruch auf
Versorgungsleistungen aus versiche-
rungsaufsichtsrechtlichen und steuer-
rechtlichen Griinden ausgeschlossen
sein, ein derartiger Ausschluf} ist aber
durch dic Rechtsprechung des Bun-
desarbeitsgerichts und durch das Be-
triebsrentengesetz  weitgehend wir-
kungslos geworden.
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c) Leistungen aus einer Pensionskasse:
Der Arbeitgeber kann auch eine Pen-
sionskasse als rechtlich selbstindige
Versorgungseinrichtung — meist in der
Rechtsform des Versicherungsvereins
auf Gegenseitigkeit — grilnden; der Ar-
beitnehmer erlangt durch Erwerb der
Mitgliedschaft einen Rechtsanspruch
auf ihre Leistungen, weswegen die
Pensionskassen der Uberwachung
durch das Bundesaufsichtsamt fiir das
Versicherungswesen unterliegen (Be-
triebserlaubnis u.a. abhingig vom Be-
stehen einer Risikogemeinschaft von
mindestens 200 versicherten Perso-
nen). Zwar erfolgt die Finanzierung
der Pensionskassen hauptsichlich aus
Beitragen der (des) Trigerunterneh-
men(s), es sind aber auch Beitriige der
versorgungsberechtigten  Arbeitneh-
mer moglich.

d) Abschluf3 einer Direktversicherung:
Der Arbeitgeber schliefit als Versiche-
rungsnehmer direkt bei einer der Ver-
sicherungsaufsicht unterliegenden Le-
bensversicherungsgesellschaft Einzel-
oder Gruppenversicherungsvertrige
fiir alle oder bestimmte Arbeitnehmer
ab; die Arbeitnehmer oder ihre Hin-
terbliebenen erwerben damit (als Ver-
sicherte oder Bezugsberechtigte) Lei-
stungsanspriiche unmittelbar gegen-
tber der Versicherungsgesellschaft.
Grundsitzlich sind die Versicherungs-
pramien vom Arbeitgeber zu erbrin-
gen, eine Beteiligung der Arbeitneh-
mer an den Beitragszahlungen ist aber
moglich.

Durch das Betriebsrentengesetz von

1974 wurde die Stellung der versorgungs-

berechtigten Arbeitnehmer erheblich

verbessert (vor allem unter bestimmten

Voraussetzungen Unverfallbarkeit der

Versorgungsanwartschaft auch bei vor-

zeitigem Ausscheiden aus dem Arbeits-

verhiltnis, Einschrankung der Moglich-
keiten zum Widerruf von Versorgungszu-
sagen und Zwang zur Sicherung der Al-
tersversorgungsleistungen gegen eine In-
solvenz des Arbeitgebers durch Zwangs-
mitgliedschaft im — Pensionssicherungs-
verein VVaG). Im Jahr 1990 wurden in
den alten Bundeslindern insgesamt

14,437 Mrd. DM im Rahmen betriebli-

cher Versorgungsleistungen gezahlt. Da-

von entfielen 11,28 Mrd. DM auf betrieb-

liche Ruhegeldzusagen, 1,45 Mrd. DM

auf Zahlungen der Unterstiitzungskas-



American Accounting Association (AAA)

sen, 1,41 Mrd. DM auf Leistungen der
Pensionskassen sowie 297 Mio. DM auf
Leistungen aus Direktversicherungen
(Quelle: Statistisches Jahrbuch fiir 1995,
S. 605).

Heinz Kuimaul

American Accounting Association

(AAA)

Freiwilliger Verband der Hochschulieh-
rer fiir — Accounting Rechnungs- und
Priifungswesen, betriebliche Steuerlehre
und anderer, die an Fragen der Accoun-
ting-Ausbildung und -Forschung interes-
siert sind. Obwohl ihre Mitglieder
hauptséchlich in den USA zu Hause sind,
hat die AAA viele Mitglieder aus zahlrei-
chen Léndern.

Die AAA wurde 1916 als American As-
sociation of University Instructors in Ac-
counting gegriindet. Thren heutigen Na-
men hat sie 1936 angenommen. Sie wird
von einem gewihlten Executive Commit-
tee geleitet, das aus 10 Mitgliedern be-
steht. Der administrative Stab, an dessen
Spitze der Executive Director steht, hat
seinen Sitz in Sarasota, Florida.

Seit einigen Jahren besteht fiir AAA-
Mitglieder die Moglichkeit, sich einer
oder mehrerer Sections (Interessengrup-
pen) anzuschlieBen. Derzeitig gibt es die
folgenden 10 Sections: Auditing; Informa-
tion Systems/Management Advisory Ser-
vices; Two-year Colleges; international
Accounting; Public Interest; Government
and Nonprofit; Taxation; Administrators
of Accounting Programs; Accounting, Be-
havior and Organisations; Management
Accounting.

Die AAA verdffentlicht 3 Fachzeitschrif-
ten. Die vierteljahrlich erscheinende Ac-
counting Review dient hauptsachlich der
Verbreitung von Forschungsergebnissen,
die halbjdhrlich herauskommenden Issu-
es in Accounting Education befassen sich
priméar mit Fragen der lehre und die vier-
teljahrlich veroffentlichten Accounting
Horizons schlagen eine Briicke zwischen
Theorie und Praxis. Mehrere der AAA
Sections geben ebenfalls Fachzeitschrif-
ten heraus. Daneben unterhilt die AAA
Forschungs-, Publikations- und Lehrpro-
gramme.

Die Jahrestagung findet jeweils im Au-
gust statt. AuBerdem gibt es regionale Ta-
gungen, die meistens im Friihjahr stattfin-
den.

Analytische Priifungshandlungen

Anschrift: American Accounting Asso-
ciation, 5717 Bessie Drive, Sarasota, Flo-
rida 34233, USA

Konrad W. Kubin

American Institute of Certified Public
Accountants

— AICPA, American Institute of Certi-
fied Public Accountants

Analytical Review Risk

Analytical Review Risk bezeichnet das
Risiko, daB8 der AbschluBpriifer bei der
Durchfiihrung seiner — analytischen
Priifungshandlungen wesentliche Fehler
in Geschiftsvorfillen, Kontensalden oder
JahresabschluBposten nicht entdeckt. Ei-
ne der Ursachen des Analytical Review
Risk ist in dem Umstand zu sehen, da3
die ermittelten Soll-Ist-Abweichungen
das Ergebnis einer Summe von Faktoren
sind, die sich hinsichtlich ihrer Wirkun-
gen gegenseitig verstirken und/oder
iiberlagern konnen. Die Reduzierung
dieses Risikos erfordert vom Ab-
schluBpriifer die Entwicklung eines ein-
gehenden Verstandnisses vom zu priifen-
den Unternehmen und dessen geschiftli-
chem Umfeld sowie ein kritisches Hin-
terfragen der ermittelten Ergebnisse.

Thomas Nagel

Analytische Priifungshandlungen

Analytische Priifungshandlungen dienen
zur Durchfithrung von Plausibilititsbeur-
teilungen, die eine Form der indirekten
Priifungsmethoden darstellen und dem-
gemidB nicht auf einzelne Geschiftsvor-
fille oder Bestandselemente, sondern auf
aggregierte Groflen zielen. Sie kénnen
entscheidend zur Steigerung von Effekti-
vitdit und Effizienz der Priifungsdurch-
fithrung beitragen.
Gegenstand von analytischen Priifungs-
handlungen sind Vergleiche, Berechnun-
gen, Befragungen und Beobachtungen,
um Relationen zwischen priiffungsrele-
vanten Daten herzustellen. Die Anwen-
dung von analytischen Priifungshandlun-
gen ist dadurch gekennzeichnet, daf3
zunichst eine Soll-Erwartung hinsicht-
lich einer zu betrachtenden GroBe ent-
wickelt wird, diese mit dem entsprechen-
den Ist-Wert verglichen und so eine ggf.
vorhandene Abweichung ermittelt und
hinsichtlich ihrer Wesentlichkeit beurteilt
wird.
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Ergebnis von analytischen Priifungs-
handlungen konnen Hinweise auf kriti-
sche Priifungsgebiete, aber auch auf un-
mittelbar in einem JahresabschluB3posten
enthaltene Fehlaussagen sein. Analyti-
sche Priifungshandlungen sind somit in
jeder Phase einer AbschluBpriifung ein-
setzbar. In der Priifungsplanung konnen
sie zur Festlegung von Priifungsschwer-
punkten und bedeutenden Priifungsfel-
dern herangezogen werden, wihrend der
Priifungsdurchfithrung kénnen sie wirk-
same Priifungsnachweise liefern; schlieB3-
lich sind analytische Priifungshandlungen
auch fiir den Einsatz bei der abschlieBen-
den Beurteilung von Priifungsfeststellun-
gen und der Erstellung des Priifungsbe-
richts geeignet.
Als analytische Priifungshandlungen
kommen vorrangig einfache Plausibili-
tatspriifungen, Trendanalysen und Kenn-
zahlenanalysen zur Anwendung. Dariiber
hinaus besteht auch die Moglichkeit zum
Einsatz komplexer Regressions- oder
Zeitreihenanalysen.

Michael Girtner

Analytisches Risiko
— Analytical Risk

Anderdepot
Effekten, d.h. zur Kapitalanlage geeigne-
te Wertpapiere (Aktien, Obligationen,
Pfandbriefe, Kuxe usw.), werden von
Rechtsanwilten, Notaren, Wirt-
schaftspriifern und Treuhandgesellschaf-
ten fiir deren Klienten in eigenem Na-
men in einem Wertpapierdepot bei einem
Kreditinstitut verwahrt. Anderdepots er-
moglichen die getrennte Aufbewahrung
und Ausweisung des eigenen und frem-
den Vermogens. Vertragsgrundlage sind
die von den Spitzenverbinden der
Treuhdnder der Kreditinstitute geschaf-
fenen Geschiftsbedingungen fiir Ander-
depots.
Olaf Werner

Anderkonten
Kreditinstitute richten fiir bestimmte Be-
rufsgruppen, die berufsmaBig fremde
Gelder oder fremde Wertpapiere verwal-
ten, sog. Anderkonten oder Anderdepots
ein. Zu diesen Berufsgruppen gehoéren
Rechtsanwilte, Notare, Wirtschaftsprii-
fer, Steuerberater und Steuerbevoll-
machtigte. Aulerdem auch Patentanwal-
te und Rechtsbeistande, soweit diese eine
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Mitgliedschaft in einer Rechtsanwalt-
kammer erworben haben. Anderkonten
und Anderdepots dienen dazu, fremdes
Vermdgen getrennt vom eigenen zu ver-
walten. Die Kreditinstitute verzichten be-
ziiglich dieser Konten auf das Recht der
Aufrechnung gegen Forderungen an den
Verwalter sowie auf das Pfand- und
Zuriickbehaltungsrecht. Die Rechtsver-
hiltnisse ergeben sich im einzelnen aus
den Allgemeinen Geschiaftsbedingungen
(AGB der Banken) fiir Anderkonten. Bei
Angehorigen der genannten Berufsgrup-
pen wird unterstellt, daf ihre personliche
und berufliche Qualifikation sowie die
Standes- und Berufsaufsicht durch die
zustindigen Kammcrn cinen Mif3brauch
der Treuhdnderstellung ausschlieBen.
Norbert Pfitzer

Anfechtbarkeit von Hauptversammlungs-
beschliissen
Hauptversammlungsbeschliisse kénnen
gem. § 243 AktG angefochten werden
(§8 241-249 AktG), wenn sie gegen Ge-
setz oder Satzung verstoBen. Der Verstof3
kann sowohl verfahrensrechtlicher (for-
meller) Art (z.B. bzgl. des Zustandekom-
mens von Beschliissen) als auch inhaltli-
cher Art (z.B. Verstoe gegen den
Gleichbehandlungsgrundsatz oder gegen
vertragliche Bestimmungen iiber die Ge-
winnverwendung) sein. Der BeschiuB
mulB ferner auf dem VerstoBl beruhen
(Kausalitat). Nach h.L. geniigt es, daf bei
einem gesetz- oder satzungsméfigen Ver-
halten moglicherweise ein anderer Be-
schluB} ergangen wire. Damit entfallt die
Anfechtung nur, wenn der Beschluf3 auch
bei ordnungsgemifBem Vorgehen so ge-
fat worden wire (z.B. fehlerhafte
Stimmauszihlung). Jeder anfechtbare
Beschluf3 kann durch einen Bestétigungs-
beschlufl geheilt werden (§ 244 AktG).
Die Anfechtung erfolgt durch Erhebung
ciner Klage (Gestaltungsklage) inner-
halb eines Monats nach der BeschluBfas-
sung (§ 246 AktG). Die Klage richtet sich
gegen die AG und kann von den nach
§245 AktG anfechtungsberechtigten
Personen (Gesellschafter) erhoben wer-
den. Die erfolgreiche Anfechtung eines
zustimmenden Beschlusses fiihrt zu des-
sen Aufhebung. Ist die Anfechtungsklage
gegen cinen ablehnenden Beschluf3 be-
griindet, so ist gleichzeitig festzustellen,
wie der Beschluf8 ohne den Rechtsver-
sto3 ausgefallen wire (BGH NJW 1986,
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559). Die Anfechtbarkeit ist von der
Nichtigkeit zu unterscheiden (— Nichtig-
keit von Hauptversammlungsbeschliis-
sen). Die Bestimmungen des Aktien-
rechts iber die Anfechtbarkeit gelten
analog auch fiir die GmbH.

Olaf Werner

Angekiindigte Priifung

Nach dem Kriterium ,,Ankiindigung der
Priifung* lassen sich als — Priifungsme-
thoden die angekiindigte Priifung und
die — Uberraschungspriifung unterschei-
den. Die handelsrechtliche Jahresab-
schluBpriifung wird ausschlieBlich als an-
gekiindigte Priifung durchgefiihrt; dabei
werden die gesetzlichen Vertreter der
Gesellschaft iiber den Zeitraum der
Durchfithrung der Priifung informiert.
Um einen reibungslosen Priifungsablauf
in organisatorischer Hinsicht zu gewdéhr-
leisten, wird der Priifungszeitraum zwi-
schen dem — Abschluf3priifer und den
gesetzlichen Vertretern der Gesellschaft
abgestimmt.

Wolfgang Liick

Angelsichsische Methode der Kapital-
konsolidierung

— Kapitalkonsolidierung, angelséichsi-
sche

Anhang

Der in § 284 Abs. | HGB geforderte An-
hang ist Teil des Jahresabschlusses von
Kapitalgesellschaften und Genossen-
schaften (§ 264 Abs. 1 HGB). Er hat ins-
besondere die Aufgabe, die Bilanz- und
die GuV-Positionen zu ergénzen, zu er-
ldutern, zu kommentieren bzw. zu inter-
pretieren und solche Informationen be-
reitzustellen, dic nicht aus der Bilanz und
der Gewinn- und Verlustrechnung ent-
nommen werden konnen. Dariiber hin-
aus kommt ihm eine Korrekturfunktion
insofern zu, als er sicherstellen soll, daB3
der Jahresabschlufl insgesamt geeignet
ist, das im Rahmen der Grundsitze ord-
nungsméBiger Buchfithrung gezeichnete,
den tatséchlichen Verhiltnissen entspre-
chende Bild der Vermégens-, Finanz- und
Ertragslage der Kapitalgesellschaft ver-
mittelt (§ 264 Abs. 2 HGB). Diese Kor-
rekturfunktion ist insbesondere dann von
Bedeutung, wenn wegen der vorrangigen
Beachtung der GoB, das geforderte Bild
im Sinne des true and fair view eben

Anhang

nicht vermittelt wird und deswegen zu-
sdtzliche Erkldrungen erforderlich sind.
Aus § 284 HGB ergeben sich Erldute-
rungspflichten der Bilanzierungs- und
Bewertungsmethoden, der Methoden der
Wihrungsumrechnung, der Anderung
der Bilanzierungs- und Bewertungsme-
thoden, der Abweichungen gegeniiber
den Borsenkursen oder Marktpreisen bei
Anwendung der Gruppenbewertung und
der Verbrauchsfolgefiktionen (Bewer-
tungsvereinfachungsverfahren), Angabe
iiber Einbeziechung von Zinsen in die
Herstellungskosten.

Wesentliche Pflichtangaben sind gem.
§ 285 HGB zu machen zu den Restlauf-
zeiten und der Besicherung von Verbind-
lichkeiten, dem Gesamtbetrag der sonsti-
gen finanziellen Verpflichtungen, die
Aufgliederung der Umsatzerlose nach
Titigkeitsbereichen sowie nach geogra-
phisch bestimmten Mirkten, die Beein-
flussung des Jahresergebnisses durch die
Wahrnehmung steuerlicher Sonderab-
schreibungen und der Bildung des Son-
derpostens, Belastung des Ergebnisses
der gewohnlichen Geschiftstatigkeit und
des auBlerordentlichen Ergebnisses durch
Ertragsteuern, die durchschnittliche Zahl
der Beschéftigten, Gesamtbeziige der
Mitglieder der Geschiftsfithrungsorgane,
der Aufsichts- oder Beirite etc. Dariiber
hinaus werden in verschiedenen ver-
streuten Einzelvorschriften spezifische
Angaben zu den Posten der Bilanz und
der Gewinn- und Verlustrechnung gefor-
dert, die z.T. alternativ dort oder im An-
hang gemacht werden kénnen.

Der Anhang lost seine Aufgabe durch
Erlduterungen (Kommentierung und In-
terpretation), Angaben (bloe Nennung
ohne weitere Zusitze), Darstellungen
(verbunden mit einer Aufgliederung oder
Erldauterung), Aufgliederung (Aufteilung
einer Grofe in ihre Komponenten), Be-
griindung (Offenlegung der Uberlegun-
gen und Argumente, die kausal fiir ein
bestimmtes Tun oder Unterlassen verant-
wortlich sind und dessen Nachvollzieh-
barkeit ermdglichen).

Freiwillige Erliuterungen sind moglich
und immer dann sinnvoll, wenn die rei-
nen Zahleninformationen der Bilanz
oder GuV zu Mifverstandnissen fithren
konnen. Insbesondere unter dem Aspekt
der Publizitét bietet der Anhang in sol-
chen Fillen die Mobglichkeit der Er-
klarung und Interpretation.
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Kleinen und mittelgroflen Gesellschaften
werden sowohl beziiglich der Aufstellung
des Anhanges (§ 288 HGB) als auch be-
ziiglich seiner Veroffentlichung (§§ 325
HGB f{) zahlreiche Erleichterungen ge-
wihrt. Dariiber hinaus sieht das Gesetz
im § 286 HGB Schutzklauseln vor: Das
Berichterstattungsverbot zum Schutz 6f-
fentlicher Interesse sowie die Unterlas-
sung der Umsatzaufgliederung und die
Aufstellung des Anteilsbesitzes, wenn
diese Angaben geeignet sind, den betrof-
fenen Unternehmen ,einen erheblichen
Nachteil zuzufligen®.

Horst Grifer

Anhang, Priifung des
Der Anhang als Teil des Jahresabschlus-
ses von Kapitalgesellschaften ist insbe-
sondere dahingehend zu priifen, ob er al-
le in den §§ 284 und 285 HGB sowie die
iiber viele Paragraphen verstreuten Ein-
zelvorschriften iiber spezifische Angaben
zu den Posten der Bilanz und der Ge-
winn- und Verlustrechnung, die z.T. alter-
nativ oder aber im Anhang gemacht wer-
den konnen, enthilt.
Die Vielzahl der geforderten Angaben
sowie die grofle Bedeutung, die dem An-
hang im Hinblick auf die Vermittlung ei-
nes den tatséchlichen Verhiltnissen ent-
sprechenden Bildes der Vermogens-, Fi-
nanz- und Ertragslage zukommt, erfor-
dert besondere Uberlegungen zur Prii-
fungstechnik und intensive Priifungs-
handlungen.
a) Priifung der Klarheit und Ubersicht-
lichkeit
In Ermangelung besonderer Grundsitze
fiir die Berichterstattung gelten die allge-
meinen Grundsidtze des § 243 Abs. 2
(Klarheit und Ubersichtlichkeit) und des
§ 265 Abs. 1 (Stetigkeit der Gliederung).
Der Priifer hat sich davon zu iiberzeugen,
daf} trotz der bestehenden dufleren Ge-
staltungsfreiheit die Ausfithrungen iiber-
schaubar, klar und ibersichtlich geglie-
dert sind und in sich eine gewisse Struk-
turierung aufweisen.
b) Priifung der Vollstindigkeit und Rich-
tigkeit
Wegen der Fiille der zu priifenden Einze-
langaben empfiehlt sich die Verwendung
von Checklisten als Bestandteil der Ar-
beitspapiere und Priifungsdokumente.
ZahlenmiBig machen die Angaben zu
den einzelnen Posten der Bilanz und GuV
den groBten Anteil aus. Die Anhanganga-
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ben werden zweckmiBiger Weise zusam-
men mit den Posten querverbindungs-
miBig gepriift. Auch die Bilanzierungs-
und Bewertungsmethoden sind im einzel-
nen schon Gegenstand der Bilanz/GuV-
Priifung. Zusétzlich ist dabei schon fest-
zustellen, ob ein berichtspflichtiger Vor-
gang (Methode, Anderung) vorliegt, die-
ser wesentlich ist und welchen Einflufl
die Abweichung auf die Vermogens-, Fi-
nanz- und Ertragslage hat. Problematisch
ist die Priifung der Vollstindigkeit der er-
gdnzenden Anhangangaben die sich nicht
aus der Buchfithrung und dem Bilanzie-
rungsvorgang ergeben, z.B. der Haftungs-
verhiltnisse (§ 268 Abs. 7 HGB) und zu
den sonstigen finanziellen Verpflichtun-
gen (§ 285 Ziff. 3 HGB). Da der Priifer
hierzu auf die Einsichtnahme in weitere
Unterlagen  (Vertrdge, Kreditakten,
Schriftverkehr etc.) und die besondere
Mitwirkung und Auskunftsbereitschaft
der Geschiftsleitung angewiesen und die
Vollstindigkeit gefihrdet ist, sollte er
den Nachweis der vorgenommenen Prii-
fungshandlungen in den Arbeitspapieren
und in der Dauerakte besonders doku-
mentieren.
Unabhingig von der Priifung der ge-
nannten Einzelaspekte sollte sich der
Priifer zusammenfassend noch einmal
fragen, ob die gewdhlten Bilanzierungs-
und Bewertungsmethoden und die Ein-
zelangaben in ihrer Gesamtheit das vom
Gesetz geforderte, den tatsachlichen Ver-
hiltnissen entsprechende Bild (§ 264
Abs. 2 HGB) zu vermitteln oder ob im
Anhang zur Vervollstindigung des Bildes
zusatzliche Angaben zu machen sind.
Horst Grifer

Anlagekartei
— Inventur

Anlagenabgang
— Anlagespiegel

Anlagenzugang
— Anlagespiegel

Anlagespiegel
In der Bilanz oder im Anhang ist die Ent-
wicklung der einzelnen Posten des Anla-
gevermogens und des Postens , Aufwen-
dungen fiir die Ingangsetzung und Erwei-
terung des Geschiftsbetriebs* darzustel-
len (Anlagespiegel, Anlagengitter — § 268
Abs.2 HGB).



Anlagespiegel, Priifung des

Der Anlagespiegel wird in Tabellenform
aufgestellt. Fiir die einzelnen Posten des
Anlagevermogens und fiir den Posten
,Aufwendungen fiir die Ingangsetzung
und Erweiterung des Geschéftsbetriebs*
sind die folgenden Betridge gesondert
aufzufiihren:
(1) Gesamte Anschaffungs- oder Her-
stellungskosten.
(2) Zuginge des Geschiftsjahrs.
(3) Abginge des Geschiftsjahrs.
(4) Umbuchungen des Geschiftsjahrs.
(5) Kumulierte Abschreibungen.
(6) Zuschreibung des Geschiftsjahrs.
(7) Buchwert am Ende des Geschifts-
jahrs.
(8) Buchwert am Ende des vorangegan-
genen Geschiéftsjahrs.
(9) Abschreibungen des Geschiftsjahrs.
Abgegangene  Vermdgensgegenstinde
miissen aus den kumulierten Anschaf-
fungs- oder Herstellungskosten und aus
den kumulierten Abschreibungen her-
ausgerechnet werden.
Der Anlagespiegel 1aBt Riickschliisse auf
die Altersstruktur des Anlagevermogens
zu, da er sowohl die historischen An-
schaffungs- und Herstellungskosten als
auch die Abschreibungen und die Buch-
werte enthilt.
Der Anlagespiegel ist von Kapitalgesell-
schaften, von Genossenschaften und von
solchen Unternehmen aufzustellen, die
dem PublG unterliegen.
Thomas Kless

Anlagespiegel, Priifung des
Die buchmiBige Entwicklung des Anla-
gevermogens von Kapitalgesellschaften
ist mit Hilfe eines Anlagespiegels detail-
liert darzustellen. Dabei ist sowohl eine
vertikale (immaterielle Vermogensge-
genstidnde, Sachanlagen, Finanzanlagen,
§ 266 Abs. 2 HGB) als auch eine horizon-
tale Gliederung (§ 268 Abs. 2 HGB) er-
forderlich. Die horizontale Gliederung
zeigt fir jeden Posten des Gliederungs-
schemas, ausgehend von den historischen
Anschaffungs- und Herstellungskosten,
die Zugéinge, Umbuchungen, Abginge
und Zuschreibungen des Geschaftsjahres
sowie die kumulierten Abschreibungen
(Bruttoanlagespiegel). Die Abschreibun-
gen des Geschiftsjahres sind entweder in
der Bilanz oder im Anhang fiir jeden Po-
sten anzugeben (§ 268 Abs. 2 S. 3 HGB).
Kleine Kapitalgesellschaften (§ 267 Abs.
1 HGB) sind seit 1994 von der Erstellung

Anlagevermigen, Bewertung des

eines Anlagespiegels befreit (§ 274a Nr. 1
HGB).
Zunidchst ist die Priifung der Vortrige
aus der Vorjahresbilanz vorzunehmen
(formelle Bilanzkontinuitit). Bei den Zu-
gangen mufB durch Inaugenscheinnahme
und anhand der Lieferscheine, Grund-
buchausziige, Eingangsrechnungen und
Kalkulationsunterlagen der richtige An-
satz und die korrekte Bewertung iiber-
priift werden. Die Abgédnge von Anlage-
gegenstanden sind in der Regel durch
Verkaufsrechnungen nachzuweisen, wo-
bei durch Vergleich mit den Restbuch-
werten gleichzeitig die VerduBerungser-
folge ermittelt werden konnen. Die Zu-
schreibungen sind auf Zulissigkeit nach
Art und Hohe (Obergrenze: AHK) zu
iiberpriifen. Die Priifung der Abschrei-
bungen geht von der Anlagenkartei aus,
wobei insbesondere die vorliegenden
Abschreibungspldne und eventuellen
auBerplanmiBigen Abschreibungen ei-
ner detaillierten Uberpriifung bediirfen.
Auch die Beibehaltung bzw. Anderung
der Aktivierungs- und Abschreibungsme-
thoden ist festzuhalten. Bei immateriel-
len Vermdgensgegenstinden ist zu prii-
fen, ob entgeltlich erworbene immateriel-
le Giiter vorliegen.
Das Finanzanlagevermégen kann in der
Regel nur durch Einsicht in die vorgeleg-
ten Jahresabschlisse der Beteiligungs-
bzw. Schuldnerunternehmen iiberpriift
werden. Bei borsennotierten Wertpapie-
ren ist ein Abgleich mit den jeweiligen
Kursen erforderlich.

Holger Kahle

Anlagevermogen
Der auf der Aktivseite einer — Bilanz
ausgewiesene Teil der — Vermogensge-
genstdnde, die bestimmt sind, dauernd
dem Geschiftsbetrieb zu dienen (§ 247
Abs. 2 HGB). Bilanzielle Unterteilung
des Umlaufvermogens in (§ 266 Abs. 2
HGB):
I. Immaterielle Vermogensgegenstian-
de;
II. Sachanlagen;
I11. Finanzanlagen.
(— Gliederung der Bilanz).
Wolfgang Liick

Anlagevermigen, Bewertung des
Bei der Bewertung von Vermogensge-
genstanden und Schulden wird festgelegt,
welcher in der gesetzlichen Wihrung lau-
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tende Betrag den — Vermogensgegen-
stinden und den — Schulden zuzuweisen
ist. Es ist zwischen zwingend vorgeschrie-
benen Wertansitzen (Bestimmtheit des
Wertansatzes) und Bewertungswahlrech-
ten zu unterscheiden. Die Bewertung
wird auch als die Bilanzierung der Hohe
nach bezeichnet.

Es gelten bei der Bewertung des Anlage-
vermogens Vorschriften fiir alle Kaufleu-
te und ergdnzende Vorschriften fiir Kapi-
talgesellschaften.

1. Vorschriften fiir alle Kaufleute
Vermogensgegenstdnde des Anlagever-
mogens sind hochstens mit den — An-
schaffungskosten oder — Herstellungs-
kosten, vermindert um — Abschreibun-
gen nach § 253 Abs. 2 und 3 HGB anzu-
setzen (Wertobergrenze, § 253 Abs. 1 Satz
1 HGB).

Die Bewertung kann fiir bestimmte Ver-
mogensgegenstande mit Hilfe von Be-
wertungsvereinfachungsverfahren nach
§ 240 Abs. 3 Satz 1 und Abs. 4 HGB vor-
genommen werden (— Ermittlung von
Anschaffungs- und Herstellungskosten,
Vereinfachungsverfahren bei der).

a) Planmiflige Abschreibungen

auf Vermigensgegenstinde des

Anlagevermigens
Bei Vermogensgegenstinden des Anlage-
vermogens, deren Nutzung zeitlich be-
grenzt ist, sind die Anschaffungs- oder
Herstellungskosten um planméfBige Ab-
schreibungen zu vermindern. Der Plan
(— Abschreibungsplan) muf die An-
schaffungs- oder Herstellungskosten auf
die Geschiftsjahre verteilen, in denen
der Vermogensgegenstand voraussicht-
lich genutzt werden kann (§ 253 Abs. 2
Satz | und 2 HGB).

b) Auferplanmdfige Abschreibungen
auf Vermogensgegenstinde des
Anlagevermigens

Fir auBlerplanmaBige Abschreibungen

auf Vermogensgegenstinde des Anlage-

vermogens gelten folgende Vorschriften:

— Ohne Riicksicht darauf, ob ihre Nut-
zung zeitlich begrenzt ist, kbnnen bei
Vermogensgegenstanden des Anlage-
vermogens auferplanmafige Abschrei-
bungen vorgenommen werden, um die
Vermogensgegenstande mit dem nied-
rigeren Wert anzusetzen, der ihnen am
AbschluBstichtag beizulegen ist (—
beizulegender Wert, § 253 Abs. 2 Satz 3,
1. Halbsatz HGB).
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— AufierplanmiaBige Abschreibungen auf
den niedrigeren — beizulegenden Wert
sind vorzunehmen bei einer voraus-
sichtlich dauernden Wertminderung
(§ 253 Abs. 2 Satz 3, 2. Halbsatz HGB).

— Abschreibungen sind auflerdem im
Rahmen verniinftiger kaufmannischer
Beurteilung zuldssig (§ 253 Abs. 4
HGB).

Ein niedrigerer Wertansatz nach § 253

Abs. 2 Satz 3 oder Abs. 4 HGB darf bei-

behalten werden, auch wenn die Griinde

dafiir nicht mehr bestehen (— Beibchal-
tungswahlrecht, § 253 Abs. 5 HGB).

c) Steuerrechtliche Abschreibungen
im handelsrechtlichen Jahresabschluf3

Abschreibungen konnen auch vorge-
nommen werden, um Vermdgensgegen-
stinde des Anlagevermdgens mit dem
niedrigeren Wert anzusetzen, der auf ei-
ner nur steuerrechtlich zuldssigen Ab-
schreibung beruht (steuerrechtliche Ab-
schreibungen, § 254 Satz 1 HGB).

2. Ergiinzende Vorschriften fiir Kapitalge-

sellschaften

Kapitalgesellschaften haben bei der Be-

wertung des Anlagevermogens folgende

ergidnzende Vorschriften zu beachten:

— Abschreibungen im Rahmen verniinf-
tiger kaufménnischer Beurteilung sind
nicht zulédssig (§ 279 Abs. 1 Satz 1 1.V.m.
§ 253 Abs.4 HGB).

— Die auflerplanméBigen Abschreibun-
gen auf den niedrigeren beizulegenden
Wert diirfen, wenn es sich nicht um ei-
ne voraussichtlich dauernde Wertmin-
derung handelt, nur auf Vermogensge-
genstinde, die Finanzanlagen sind, vor-
genommen werden (§ 279 Abs. | Satz 2
1.V.m. § 253 Abs.2 Satz 3 HGB).

— Steuerrechtliche Abschreibungen diir-
fen nur insoweit vorgenommen wer-
den, als das Steuerrecht ihre Anerken-
nung bei der steuerrechtlichen Ge-
winnermittlung davon abhéngig macht,
daB sie sich aus der Bilanz ergeben (—
umgekehrte MaBgeblichkeit, § 279
Abs. 2 1.V.m. § 254 HGB). Diese Vor-
schrift ist durch die Festschreibung der
umgekehrten Maf3geblichkeit im Steu-
errecht (§ 5 Abs. 1 Satz 2 EStG) gegen-
standslos geworden.

Die steuerrechtlich zuldssigen Ab-
schreibungen diirfen auch in der Weise
vorgenommen werden, da} der Unter-
schiedsbetrag zwischen der planmifi-
gen Abschreibung nach Handelsrecht
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und der steuerrechtlich zuldssigen Ab-
schreibung in den — Sonderposten mit
Riicklageanteil cingestellt wird (§ 281
Abs. 1 Satz | HGB). So mindern die
steuerrechtlich zuldssigen Abschrei-
bungen das Ergebnis, ohne den
Wertansatz der Vermdgensgegenstén-
de zu beeinflussen.
Wird bei einem Vermogensgegenstand
eine Abschreibung nach § 253 Abs. 2
Satz 3 oder § 254 Satz 1 HGB vorgenom-
men und stellt sich in einem spateren Ge-
schiftsjahr heraus, daB die Griinde dafiir
nicht mehr bestehen, so ist der Betrag
dieser Abschreibung im Umfang der
Werterhohung unter Beriicksichtigung
der Abschreibungen, die inzwischen vor-
zunehmen gewesen wiren, zuzuschreiben
(— Wertaufholungsgebot, § 280 Abs. 1
Satz 1). Von dieser Zuschreibung kann
abgesehen werden, wenn der niedrigere
Wertansatz bei der steuerrechtlichen Ge-
winnermittlung beibehalten werden kann
und wenn Voraussetzung fiir die Beibe-
haltung ist, dal der niedrigere Wertan-
satz auch in der Bilanz beibehalten wird
(§ 280 Abs. 2 HGB). Da die Beibehaltung
des niedrigeren Wertansatzes im Steuer-
recht zuldssig ist, besteht auch fiir Kapi-
talgesellschaften ein faktisches Beibehal-
tungswahlrecht.
Wolfgang Liick

Anleihen
Kreditaufnahme gegen Inhaberschuld-
verschreibungen in groBem Umfang von
einem weiten Publikum bei fester Verzin-
sung auch Rentenpapiere genannt. Be-
sondere Schuldverschreibung = — Wan-
delschuldverschreibung, —  Gewinn-
schuldverschreibungen. Auch — Pfand-
briefe sind nichts anderes als Schuldver-
schreibungen eines — Realkreditinstituts
(einer offentlich-rechtlichen Pfandbrief-
anstalt oder einer privaten Hypotheken-
bank), deren Besonderheit darin besteht,
daf3 sie indirekt eine hypothekarische Si-
cherung enthalten; die Hypothekenbank
gewahrt mit den Geldern, die sie durch
Ausgabe der Pfandbriefe aufgenommen
hat, hypothekarisch gesicherte Darlehen.
Zu unterscheiden sind nach dem Ausstel-
ler der Schuldverschreibungen offentli-
che Anleihen des Bundes, der Linder,
der Kommunen und anderer offentlich-
rechtlicher Korperschaften sowie private
Anleihen (Industrieobligationen) von —
Kapitalgesellschaften. Die Ausgabe von

Annahme oder Ablehnung des Priifungsauftrags

Anleihen bedarf der Genehmigung des
BMW im Einvernehmen mit den zustén-
digen obersten Behorden der Lénder
(88 795, 808a BGB; Ges. v. 26.6.1954 BG-
Bl I 147) mit Ausnahmen der Anleihen
des Bundes und der Linder, die sich je-
doch vorher mit dem BMW ins Beneh-
men setzen miussen. Fiir den Bund gilt
ferner Art. 115 GG i.V.m. §§ 18 Abs. 2 u.
3, 39 Abs. 1 BundeshaushaltsO und der
ReichsschuldenO; entsprechende Be-
stimmungen finden sich in den Verfas-
sungen der Lander. Fir Gemeinden und
Gemeindeverbinde ist nach dem Kom-
munalrecht der einzelnen Lander die Ge-
nehmigung der Aufsichtsbehorde erfor-
derlich. Zur Beschrinkung der Kredit-
aufnahme zum Zwecke der Wirtschafts-
lenkung vgl. StabilitatsG.
Anleihen sind auf der Passivseite der —
Bilanz auszuweisen und im Anhang zu
erldutern (88§ 266 Abs.3 C Nr. 1,285 Nr. [,
2 HGB).

Herbert Lemann

Annahme oder Ablehnung des Priifungs-

auftrags durch den AbschluBpriifer

Die Erteilung des Priiffungsauftrags
durch dic gesetzlichen Vertreter der Ge-
sellschaft und die Annahme des Pri-
fungsauftrags durch den Abschlupriifer
stellen zwei iibereinstimmende Willens-
erkldrungen dar, wodurch ein wirksamer
Vertrag zwischen den gesetzlichen Ver-
tretern der Gesellschaft und dem Ab-
schluBpriifer zustandekommt. Die An-
nahme des Priifungsauftrags ist formlos,
also auch miindlich moglich. sollte aber
aus Griinden der Beweisbarkeit schrift-
lich erfolgen.

Der AbschluB3priifer ist nicht verpflichtet,
den Prifungsauftrag anzunchmen. Vicl-
mehr hat er zur Gewihrleistung der —
Priifungsqualitit gewissenhaft zu priifen,
ob er nach den gesetzlichen Vorschriften
(z.B. § 319 HGB) und der Berufsauffas-
sung einen Auftrag annehmen darf und
ob er iiber die besonderen Kenntnisse
und Erfahrungen verfiigt, um den Auf-
trag sachgerecht durchfiithren zu konnen.
Dariiber hinaus ist im Rahmen einer Ge-
samtplanung aller Auftriage sicherzustel-
len, daB die iibernommenen und erwarte-
ten Auftrage in sachlicher, personeller
und zeitlicher Hinsicht ordnungsgemifB
abgewickelt werden konnen. Ferner soll-
te sich der AbschluB3priifer vor Annahme
oder Fortfilhrung eines Auftrags ein Ur-
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Annahmestichprobe

teil iiber die Seriositdt von Auftrag und
Auftraggeber sowie iiber die mit dem
Auftrag verbundenen Risiken bilden.
Lehnt der AbschluBpriifer den Priifungs-
auftrag ab, so hat er die Ablehnung un-
verziiglich zu erkldren. Er hat den Scha-
den zu ersetzen, der aus einer schuldhaf-
ten Verzogerung dieser Erkldrung ent-
steht.

Wolfgang Liick

Annahmestichprobe
Mit der Annahmestichprobe (auch: An-
nahmetest oder Annahmepriifung) wird
untersucht (— Testen, statistisches), ob
der Fehleranteil eines Priiffeldes tolera-
bel ist. Die Hochstfehlerzahl, bei deren
Beobachtung in der Stichprobe noch auf
ein Priiffeld mit tolerablem Fehleranteil
geschlossen werden kann, ist die Annah-
mezahl. Ein Spezialfall der Annahme-
stichprobe ist die — Entdeckungsstich-
probe, ein anderer der — Sequentialtest.
Bisweilen falt man den Begriff der An-
nahmestichprobe weiter und versteht
hierunter nicht nur Tests von Fehlerantei-
len, sondern auch andere Tests, z.B. von
Mittelwerten oder Gesamtwerten.
Reinhold Homberg

Annahmezahl
— Annahmestichprobe

Anrechnungsmethode

1. Im nationalen Steuerrecht formaltech-
nische (buchhalterische) Anrechnung
von Vorauszahlungen (durch den Steuer-
pflichtigen) und Steuerabziigen (durch
Dritte fiir Rechnung des Steuerschuld-
ners, z.B. Lohnsteuer, Kapitalertragstcu-
er) auf die zu veranlagende Steuer. Sind
Vorauszahlungen und  Stcucrabziige
hoher als die festzusetzende Steuer, er-
folgt Erstattung.

2. Im internationalen Steuerrecht materi-
ell zur Ausschaltung oder wenigstens
Einschrénkung einer Doppelbesteue-
rung. Geregelt durch innerstaatliches
Steuerrecht, z.B. § 34c EStG (Einkom-
mensteuergesetz), § 26 KStG (Korper-
schaftsteuergesetz), oder durch Doppel-
besteuerungsabkommen.  Anrechnung
ausldndischer Steuern erfolgt grundsatz-
lich nur bis zur Hohe der im betreffenden
Veranlagungszeitraum entstehenden
deutschen anteiligen Steuerbelastung
(Einzelheiten vgl. §§ 68a-68¢c EStDV),
keine Erstattung und kein Ausgabenab-
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zug iibersteigender Betrdge anrech-
nungsfdhiger auslandischer Steuern. Al-
ternativ auf Antrag statt Anrechnung
Abzug vom Gesamtbetrag der Einkiinf-
te.

Karl Kurz

Anrechnungsverfahren
Dient zur Reduzierung einer Mehrfach-
belastung auf einfache Steuerbelastung.
Verwirklicht im  KStG  (Korper-
schaftsteuergesetz) 1977 fir Ausschiit-
tungen aus Kapitalgesellschaften und an-
deren in § 20 Abs. 1 Ziffer 1 EStG (Ein-
kommensteuergesetz) aufgezihlten Kor-
perschaften. Die auf einen einheitlichen
proportionalecn  Steucrsatz umgestellte
Korperschaftsteuerbelastung  der Aus-
schiittungen wird beim Ausschiittungs-
empfinger den steuerpflichtigen Ein-
kiinften hinzugerechnet (§ 20 Abs. 1 Nr. 3
EStG) und ferner auf dessen Steuer-
schuld angerechnet (§ 36 Abs. 2 Nr. 3
EStG). Bei iibersteigenden Anrech-
nungsbetridgen erfolgt Steuererstattung
oder Vergiitung nach §§ 36bff. EStG. Ein-
schrankungen und Besonderheiten bei
beschrankt Steuerpflichtigen vgl. §§ 51,
52 KStG und § 36¢c EStG. Das Anrech-
nungsverfahren wird auch auf die der
Korperschaftsteuer- Ausschiittungsbela-
stung unterworfenen Auszahlungen bei
Liquidationen angewendet.

Karl Kurz

Anschaffungskosten

§ 255 Abs. 1 HGB bezeichnet als An-
schaffungskosten ,die Aufwendungen,
die geleistet werden, um einen Vermo-
gensgegenstand zu erwerben und ihn in
einen betriebsbereiten Zustand zu ver-
setzen, soweit sie dem Vermogensgegen-
stand einzeln zugeordnet werden kon-
nen.*

Die Anschaffungskosten eines Vermo-
gensgegenstandes setzen sich nicht nur
aus dem Anschaffungspreis (Rechnungs-
preis), sondern auch aus allen Nebenko-
sten zusammen, die mit der Beschaffung
im Zusammenhang stehen, bis die Be-
triebsbereitschaft des Vermogensgegen-
standes erreicht ist.

Die Anschaffungskosten sind ein Vergan-
genheitswert. Nur im Moment der An-
schaffung sind die gleich den Wiederbe-
schaffungskosten bzw. dem Tageswert (—
Borsenpreis oder — Marktpreis). Durch
Wertminderungen oder Preisinderungen



Anschaffungswertprinzip

im Laufe der Zeit entsprechen die
tatsdchlichen Werte der Vermogensge-
genstande gewohnlich nicht mehr ihren
Anschaffungskosten. Soweit Wertminde-
rungen durch planmaBige Abschreibun-
gen erfal3t werden und die Anschaffungs-
kosten mindern, spricht man von fortge-
fihrten Anschaffungskosten bzw. An-
schaffungswerten. Zu den Anschaffungs-
nebenkosten gehoren insbesondere Auf-
wendungen fiir Transport und Transport-
versicherung des beschafften Vermégens-
gegenstandes, fiir Aufstellung und Mon-
tage, z.B. den Bau von Fundamenten fiir
Maschinen, ferner fiir Gebiihren fiir die
Beurkundung von Kaufvertriagen (insbes.
Bei Grundstiicken), fiir Provisionen und
Vermittlergebtihren, fiir Stevern (z.B.
Grunderwerbsteuer), Zolle und sonstige
Abgaben, kurz formuliert, alle Aufwen-
dungen, die erforderlich sind, um den er-
worbenen  Vermdgensgegenstand  in
Dienst zu stellen (Maschinen), bzw. wenn
er zur Weiterverarbeitung (— Roh-,
Hilfs- und Betriebsstoffe) oder zum Ver-
kauf (Waren) bestimmt ist, auf Lager zu
nehmen.
Der Zweck der Einbeziehung der Ne-
benkosten in die Anschaffungskosten ist
die periodenrichtige Verteilung des Auf-
wandes. Die Anschaffungsnebenkosten
werden ebenso wie der Anschaffungs-
preis bei Giitern des Anlagevermogens,
die der Abnutzung unterliegen, mittels
der — Abschreibung iiber die Jahre der
Gesamtnutzung verteilt, damit verhin-
dert wird, da3 der Gewinn einer Wirt-
schaftsperiode besonders stark reduziert
wird, wenn die Nebenkosten im Jahre der
Anschaffung voll als Aufwand in der Er-
folgsrechnung verrechnet wurden.
In der Handels- und — Steuerbilanz be-
steht eine Aktivierungspflicht fiir die Ne-
benkosten (§ 255 Abs. 1 Satz 2 HGB, Ab-
schn. 32a Abs. 1 Satz 2 EStR).

Giinter Wohe

Anschaffungswertprinzip

Das Anschaffungswertprinzip besagt, daf3
die — Anschaffungskosten eines — Ver-
mogensgegenstandes bei abnutzbaren
Anlagegiitern vermindert um planmafi-
ge — Abschreibungen auch dann nicht
iiberschritten werden diirfen, wenn sein
Wert (bzw. seine Wiederbeschaffungsko-
sten) uber die Anschaffungskosten ge-
stiegen ist. Diese bilden die obere Grenze
der — Bewertung.

Anstalt des 6ffentlichen Rechts

Das in der — Handelsbilanz und — Steu-
erbilanz vorgeschriebene Anschaffungs-
wertprinzip verhindert einerseits den
Ausweis und damit die Besteuerung und
Ausschiittung von  Wertsteigerungen
(Gewinnen), die noch nicht durch Um-
satz realisiert sind (— Realisationsprin-
zip), es fithrt andererseits, da die plan-
miBigen Abschreibungen von den An-
schaffungskosten und auch in Zeiten stei-
gender Preise nicht von den Wiederbe-
schaffungskosten vorzunehmen sind, le-
diglich zur nominellen — Kapitalerhal-
tung, jedoch nicht zur — Substanzerhal-
tung.
Aufgrund der Beachtung des Anschaf-
fungswertprinzips ergibt sich der Gewinn
als Differenz zwischen den — Umsatzer-
16sen und den zur Erzielung dieser Erlo-
se eingesetzten und zu Anschaffungsko-
sten bewerteten Produktionsfaktoren
(Aufwendungen). Bei gestiegenen Wie-
derbeschaffungskosten enthilt dieser no-
minelle Gewinn Betrige, die zur Wieder-
beschaffung der verbrauchten Produkti-
onsfaktoren erforderlich wiren, d.h., der
Gewinn ist teils ,,echter” Umsatzgewinn,
teils Preissteigerungsgewinn (— Schein-
gewinn).
Dieser Nachteil des Anschaffungswert-
prinzips kann nur durch eine entspre-
chende Riicklagenpolitik (— Riicklagen)
ausgeglichen oder vermindert werden.
Zur Substanzerhaltung benotigte Teile
des Nominalgewinns sollten nicht ausge-
schiittet werden. Da auf Riicklagekonten
iberfithrte Gewinne zuvor besteuert
werden, kann bei starker Preissteigerung
und hoher Gewinnbesteuerung der Fall
eintreten, daB3 der nach Steuer verblei-
bende Nominalgewinn auch dann zur
Substanzerhaltung nicht ausreicht, wenn
keine Gewinnausschiittungen erfolgen.
Die haufig geforderte Freilassung der
Preissteigerungsgewinne von der Be-
steuerung wiirde gegen die Gleichmdfig-
keit der Besteuerung verstoBen, solange
bei allen anderen Einkunftsarten (z.B.
Einkiinfte aus nichtselbstdndiger Arbeit)
die Nominaleinkiinfte besteuert werden.
Giinter Wohe

Anstalt des éffentlichen Rechts
ist ein Bestand von séchlichen und per-
sonlichen Mitteln, die in der Hand eines
Trigers offentlicher Verwaltung dazu be-
stimmt sind, einem besonderen 6ffentli-
chen Zweck zu dienen (Otto Meyer).
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Dieser 6ffentliche Zweck wird durch den
Trdger der Anstalt i.d.R. durch einen sog.
Widmungsakt bestimmt. Primér besteht
der Zweck einer jeden oOffentlichen An-
stalt darin, Leistungen fiir den Biirger
oder sonstige auBerhalb der Verwaltung
stehende Personen aufgrund eines Be-
nutzungsverhaltnisses zu erbringen. Es
werden nicht lediglich wie bei der 6ffent-
lich-rechtlichen Korperschaft Leistungen
fiir Mitglieder erbracht. Die offentliche
Anstalt besitzt keine Mitglieder, sondern
nur Benutzer. Die im Rahmen der An-
stalt erscheinenden Personen sind entwe-
der die Bediensteten der Anstalt, die fiir
die Wahrnehmung der Anstaltsaufgaben
zu sorgen haben oder die Anstaltsbenut-
zer, die die Leistungen in Anspruch neh-
men. Sie bilden als von auflen kommende
Dritte das die 6ffentliche Anstalt pragen-
de Element.

Die Benutzung ist i.d.R. freiwillig, kann
aber gesetzlich zwingend vorgeschrieben
sein. Dieses Benutzungsverhiltnis zwi-
schen Anstalt und Benutzer kann im Ge-
gensatz zur inneren Struktur und dem
Verhiltnis zu dem Anstaltstrager auch
privatrechtlich ausgestattet sein. Die Of-
fentlich-rechtliche Form ist nicht zwin-
gend vorgeschrieben, obwohl die Anstait
eine Offentlich-rechtliche Organisation
ist und mit hoheitlichen Mitteln titig
werden kann. Jedoch darf die Verwaltung
sich nicht durch die privatrechtliche Aus-
gestaltung ihren origindren offentlichen
Bindungen, z.B. der Geltung der Grund-
rechte entziehen.

Die Eingliederung dieser Anstalten in
die Staatsverwaltung ist von der Art der
Anstalt abhangig.

a) Die nichtrechtsfiahige Anstalt ist kei-
ne juristische Person und nur organisato-
risch selbstdndig. Rechtlich stellt sie ei-
nen Teil eines anderen Verwaltungstri-
gers dar. Zu diesem Anstaltstyp gehdren
z.B. Schulen, Krankenh#user, Friedhofe,
Museen.

b) Selbstandiger sind die sog. teilrechts-
fahigen Anstalten, wie z.B. bisher die
Bundesbahn (Bundesbahn war bis
31.12.1993 nicht rechtsfahiges Sonderver-
mogen des Bundes. Am 1.1.1994 wurde
dic Deutsche Bahn AG gegriindet). Sic
besitzen nur in bestimmten Beziehungen,
insbesondere im Verhiltnis zu Dritten,
Rechtsfahigkeit und sind daher nur inso-
weit selbstindig. Im iibrigen stellen sie
wie die nichtrechtsfihigen Anstalten ci-
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nen Teil eines anderen Verwaltungstra-
gers dar.
¢) Im Gegensatz zu den nichtrechtsfahi-
gen Anstalten stehen die rechtsfahigen
Anstalten, z.B. Bundesanstalt fiir Arbeit,
die Rundfunk- und Fernsehanstalten,
und seit neuesten die Bundespost (Ge-
setz diber die Errichtung der Post und Te-
lekommunikation = Art. 1 des Postneuzu-
ordnungsgesetzes vom 14.9.1994, BGBI. 1
S. 2325). Sie sind juristische Personen des
offentlichen Rechts und als selbstandige
Einrichtung berechtigt und verpflichtet,
die ihr obliegenden Aufgaben eigenver-
antwortlich auszufiihren. Sie sind selbst
Zuordnungsobjekt von Rechten und
Pflichten und haften selbst fiir ihre Ver-
bindlichkeiten. Mafigeblich fiir die Ein-
richtung einer derartigen selbstindigen
Einheit der mittelbaren Staatsverwaltung
ist das Prinzip der Dezentralisation, d.h.
die Verlagerung von staatlichen Aufga-
ben auf selbstindige Verwaltungstriger
zur Entlastung der Staatsverwaltung.
Diese offentlichen Anstalten sind in der
Form der bundes- und landesunmittelba-
ren Anstalt in das Finanz- und Haushalts-
recht des Bundes und der Linder einge-
bunden. Auch in das Steuerrecht hat der
Begriff der Anstalt des offentlichen
Rechts Eingang gefunden. So findet sich
z.B. dieser Begriff insbesondere bei der
Umschreibung der subjektiven und ob-
jektiven Steuerpflichten und des Steu-
ertarifs im besonderen Verwaltungsrecht.
Olaf Werner

Anteile Dritter

Auch dann, wenn der Konzern nicht alle
Anteile an Konzernunternehmen hilt
und somit Minderheiten an den Tochter-
unternehmen beteiligt sind, werden aus
den Bilanzen der Tochterunternehmen
die Vermogensgegenstdnde, Verbindlich-
keiten usw. in voller Hohe in die Kon-
zernbilanz iibernommen. Es ist aber gem.
§ 307 Abs. 1 Satz 1 HGB in der Konzern-
bilanz ,.fiir nicht dem Muttcrunterneh-
men gehorende Anteile an in den Kon-
zernabschlu3 einbezogenen Tochterun-
ternehmen ein Ausgleichsposten fiir die
Anteile der anderen Gesellschafter in
Hohe ihres Anteils am Eigenkapital un-
ter entsprechender Bezeichnung inner-
halb des Eigenkapitals gesondert auszu-
weisen”. Diese Konsolidierungstechnik
wird auch als Vollkonsolidierung mit
Minderheitenausweis bezeichnet.



Anteile in Fremdbesitz

Somit wird - auf eine Kurzformel ge-
bracht ~ das auf Minderheiten entfallen-
de Kapital in einen eigenen Ausgleichs-
posten eingestellt. Dieser Ausgleichspo-
sten wird nicht wie bei der Ermittlung
der Kapitalaufrechnungsdifferenz im
Rahmen der angelsichsischen Methode
nach den Verhiltnissen zum jeweiligen
Stichtag des zu erstellenden Konzernab-
schlusses bemessen. Der Ausgleichspo-
sten fiir Minderheitenanteile enthilt so-
mit auch den wihrend der Konzernzu-
gehorigkeit gebildeten und auf Minder-
heiten entfallenden Teil der — Riickla-
gen. Das heif3t gleichzeitig, daf3 auch bei
der reinen angelsichsischen Methode der
Kapitalkonsolidierung (— Kapitalkonso-
lidierung, angelsédchsische) nicht der vom
Konzern insgesamt erwirtschaftete und
in Riicklagen eingestellte Gewinn er-
kennbar ist. Vielmehr wird lediglich der
Anteil gezeigt, der auf den Konzern als
solchen entfallt.

Karlheinz Kiiting/Horst Ziindorf

Anteile in Fremdbesitz
— Anteile Dritter

Antizipative Posten
Aktive und passive Posten der Bilanz fiir
Ertrige bzw. Aufwendungen vor dem
AbschluBstichtag, die erst nach dem Ab-
schluBstichtag zu Einnahmen bzw. zu
Ausgaben fiihren. Antizipative Posten
sind in der Bilanz als sonstige Forderun-
gen bzw. als sonstige Verbindlichkeiten
auszuweisen. Ein Ausweis als — Rech-
nungsabgrenzungsposten ist seit dem
AktG 1965 unzulassig. Der Begriff ent-
stammt dem lat. anticipare = vorwegneh-
men.
Wolfgang Liick

Anwesenheit des Abschlufipriifers bei der
Inventur
— Priifungshandlung bei der Priifung der
— Vorrite mit dem Ziel, sich durch eige-
ne Beobachtungen und ggf. stichproben-
weise Nachpriffungen vom Vorhanden-
sein und der Beschaffenheit der im —
Jahresabschlul ausgewiesenen Vorrite
und von der ordnungsgemibBen Handha-
bung des Aufnahmeverfahrens zu iiber-
zeugen. Sie ist Bestandteil der Grundsit-
ze ordnungsmiBiger Durchfithrung von
AbschluBpriifungen (— FG 1/88) und da-
nach erforderlich, wenn die Vorrite abso-
lut oder relativ (zur Bilanzsumme, zum

Approximationsregeln

Eigenkapital, zu den Umsatzerldsen, zum
Ergebnis o.a.) von Bedeutung sind. Eine
sachliche und zeitliche Beschrankung der
Beobachtung und Nachpriifung ist zulés-
sig und geboten; dabei kommen als Aus-
wahlkriterien insbesondere die internen
Kontrollen, denen die Vorrite unterlie-
gen, das Fehlerrisiko und die Moglichkei-
ten, Aufnahmefehler feststellen zu kon-
nen, in Betracht.

Wolf Gelhausen

AO
— Abgabenordnung (AO)

APB
— Accounting Principles Board (APB)

Aperiodische Priifungen
Als aperiodische Priifungen bezeichnet
man alle Priifungen, die nicht in regel-
miBigen Zeitabstinden stattfinden. Ape-
riodische Priifungen werden zu besonde-
ren Anlassen durchgefithrt und kniipfen
nicht an vorhergehende Priifungen an.
Nach ihrer rechtlichen Grundlage lassen
sich gesetzlich vorgeschriebene (—
Pflichtpriifungen, aperiodische), gesetz-
lich vorgesehene, vertraglich vereinbarte
und freiwillige aperiodische Priifungen
unterscheiden. Eine wichtige Gruppe
stellen die — Sonderpriifungen dar, die
von externen Priifungsorganen durchge-
fiihrt werden.
Jochen Sigloch

Approximationsregeln
Im Rechnungs- bzw. Revisionswesen
werden Wahrscheinlichkeitsverteilungen
vor allem zur Stichprobeninventur (gem.
§ 241 Abs. 1 HGB) oder zur Stichproben-
prifung (vgl. Stellungnahme HFA
1/1988) verwendet. Zur Bestimmung der
hierzu notwendigen Stichprobenumfénge
und Konfidenzintervalle bendtigt man
insbesondere die Quantile (d.s. dic Werte
der Umkehrfunktion einer — Vertei-
lungsfunktion in Abhangigkeit von ei-
nem vorzugebenden Vertrauens- bzw. Ri-
sikograd). Da die numerische Bestim-
mung der Quantile gerade fiir jene Ver-
teilungen aufwendig ist, die sich zur stati-
stischen Analyse am besten eignen, greift
man zu ihrer ndherungsweisen Bestim-
mung hiufig auf andere Verteilungen
zuriick, die numerisch besser zu handha-
ben bzw. leichter zu tabellieren sind. Das
Schaubild (s. ndchste Seite) von Bleymiil-
ler/Gehlert/Giilicher beschreibt die Vor-
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Arbeitnehmeraktien (Belegschaftsaktien)
Aktien (— 4 Aktienarten), die als Mittel
betrieblicher Sozialpolitik (Verfingerung
sozialer Konflikte zwischen Arbeitgeber



Arbeitsdirektor

und -nehmer), aus dkonomischen (Pro-
duktivitdtsanstieg als Folge gestiegenen
Rentabilitatsinteresses) und politischen
Griinden (Abbau der ungleichen Eigen-
tumsverteilung an Produktionsmittein
mittels Arbeitnehmereigentums) von der
— Aktiengesellschaft an ihre Arbeitneh-
mer ausgegeben werden. Statt Aktien
konnen auch — Genufirechte in Betracht
kommen.
Fiir die Ausgabe von Arbeitnehmerakti-
en stehen drei Wege offen:
a) Die Gesellschaft kann zu diesem
Zweck eigene Aktien (— Aktienarten)
erwerben, was nach § 71 Abs. 1 Nr. 2
AktG ausnahmsweise zuldssig ist, wenn
die Aktien den Arbeitnchmern angebo-
ten werden sollen. Die Aktien diirfen
nach ihrem Gesamtnennbetrag 10% des
— Grundkapitals nicht iibersteigen (§ 71
Abs. 2 AktG) und miissen binnen Jahres-
frist an die Arbeitnehmer ausgegeben
werden (§ 71 Abs. 3 AktG), ferner dort
weitere  Zulassigkeitsvoraussetzungen
(z.B. Riicklagenbildung nach § 272 Abs. 4
HGB). Steuerliche Begiinstigung nach
§ 8 KapErhStG.
b) Nach § 192 Abs. 2 Nr. 3 AktG kann ei-
ne bedingte — Kapitalerhohung zum Be-
zug neuer Aktien gegen Einlage jener
Geldforderungen beschlossen werden,
welche den Arbeitnehmern aus einer ih-
nen von der Gesellschaft eingerdumten
Gewinnbeteiligung zustehen.
c) Beim genehmigten Kapital konnen die
neuen Aktien unter Ausschlul des Be-
zugsrechts der Aktiondre an die Arbeit-
nehmer der Gesellschaft ausgegeben
werden (§ 202 Abs. 4 AktG). Dabei ent-
spricht es der sozialpolitischen Intention
des Gesetzes, da3 den Arbeitnehmern
giinstigere Bedingungen gewihrt werden
konnen als anderen Erwerbern (vgl.
§ 204 Abs. 1 AktG); § 204 Abs. 3 AktG
148t sogar eine Gratisausgabe zu, wenn
die Einlage aus dem Teil des Jahresiiber-
schusses gedeckt wird, den Vorstand und
Aufsichtsrat gem. § 58 Abs. 2 AktG in
Gewinnriicklagen einstellen kénnten.
Herbert LeBmann

Arbeitsdirektor

Nach dem Gesetz iiber die Mitbestim-
mung der Arbeitnehmer in den Auf-
sichtsraten und Vorstinden der Unter-
nehmen des Bergbaus und der Eisen und
Stahl  erzeugenden Industrie vom
21.5.1951, BGBI. I 347 (sog. Montan-Mit-

Arbeitsgemeinschaft (ARGE)

bestimmungsG) und dem sog. Mitbestim-
mungserginzungsgesetz vom 7.8.1956,
BGBI. 1707, fiir die Holding-Gesellschaf-
ten der Montanindustrie muf3 der — Auf-
sichtsrat (AR) von Montanunternehmen,
die in der Rechtsform der — Aktienge-
sellschaft (AG) oder Gesellschaft mit be-
schriankter Haftung (— GmbH) betrie-
ben werden und i.d.R. mehr als 1000 Ar-
beitnehmer beschiftigen oder (in den al-
ten Bundesldandern ohne das Saarland als
Anwendungsbereich des Gesetzes Nr. 27
AHK) die Einheitsgesellschaften i.S. des
Gesetzes Nr. 27 der Alliierten Hohen
Kommission vom 16.5.1950 sind, einen
Arbeitsdirektor zum gleichberechtigten
Mitglicd des Vorstands der Gesellschaft
bestellen (§§ 1, 13 MitbestG). Der Ar-
beitsdirektor kann dabei nicht gegen die
Stimmen der Mehrheit der Arbeitneh-
mervertreter im AR bestellt oder abbe-
rufen werden. Nach den Geschiftsord-
nungen der Vorstinde ist der Arbeitsdi-
rektor insbesondere zustindig fiir Perso-
nal- und Sozialfragen, hat seine Aufgaben
aber im engsten Einvernechmen mit dem
Gesamtorgan auszuiiben, kann also ggfls.
von der Mehrheit der tibrigen Vorstands-
mitglieder iiberstimmt werden (vgl. auch
§§ 76 Abs. 2 S. 3, 84 Abs. 4, 265 Abs. 6
AktG). Nach dem — Mitbestimmungsge-
setz vom 4.5.1976, BGBI. 1 1153, das Un-
ternehmen mit eigener Rechtsperson-
lichkeit betrifft, die nicht dem Montan-
MitbestimmungsG unterliegen und i.d.R.
mehr als 2000 Arbeitnehmer beschafti-
gen, ist eine Mitbestimmung der Arbeit-
nehmer im Vorstand dagegen nicht vor-
gesehen. Bei der Bestellung oder Abbe-
rufung des Arbeitsdirektors nach §§ 33,
31 MitbestG i. Verb. mit § 84 AktG wer-
den die Stimmen der Arbeitnehmerver-
treter nicht gesondert gezahit.

Claus Scholl

Arbeitsgemeinschaft (ARGE)
Als Arbeitsgemeinschaft bezeichnet man
den ZusammenschlufB} rechtlich selbstén-
diger Unternehmen zur Erbringung einer
einzigen Werkleistung oder einer be-
grenzten Zahl von Werkleistungen. Es
handelt sich um eine Gelegenheitsgesell-
schaft, die in der Form der — Gesell-
schaft biirgerlichen Rechts organisiert ist.
Besonders verbreitet ist sie in der Bau-
wirtschaft, wenn ein Unternehmer zur
Erbringung einer groBeren Bauleistung
allein nicht in der Lage ist. Fiir diesen Be-
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reich hat der Hauptverband der Deut-
schen Bauindustrie einen ,ARGE-Mu-
stervertrag® entwickelt.
Wenn die Arbeitsgemeinschaft auf die
Ausfiihrung eines einzigen Werk- oder
Werklieferungsvertrages beschrinkt ist,
der innerhalb von 3 Jahren erfiillt ist, fin-
det keine einheitliche und gesonderte
Gewinnfeststellung statt (§ 180 Abs. 4
AQO), eine einheitliche Feststellung des
Einheitswertes des gewerblichen Betrie-
bes (§ 98 BewG) und die Gewerbesteuer-
pflicht (§ 2 a GewStG) entfallen.

Olaf Werner

Arbeitsgemeinschaft fiir das wirtschaft-

liche Priiffungswesen
»(1) Zur Behandlung von Fragen des
wirtschaftlichen Priifungs- und Treu-
handwesens, die gemeinsame Belange
der Wirtschaft und der Berufe der Wirt-
schaftspriifer und der vereidigten Buch-
priifer beriihren, bilden der Deutsche In-
dustrie- und Handelstag und die Wirt-
schaftspriifferkammer eine nicht rechts-
fahige Arbeitsgemeinschaft fiir das wirt-
schaftliche Priifungswesen (Arbeitsge-
meinschaft) mit gemeinsamer Geschifts-
stelle.
(2) Die Arbeitsgemeinschaft gibt sich ih-
re Satzung selbst“ (§ 65 WPO).
Die Arbeitsgemeinschaft besteht sat-
zungsgemaf} aus je 4 Vertretern des wirt-
schaftspriifenden Berufsstandes und der
Wirtschaft. Ein Vertreter des Bundesmi-
nisteriums fir Wirtschaft ist stindiger
Gast bei den Sitzungen der Arbeitsge-
meinschaft. Die Geschéftsfihrung liegt
beim Deutschen Industrie- und Handels-
tag, Bonn.

Wolfgang Liick

Arbeitskreise

Wihrend sich der — Hauptfachausschuf3
des — Instituts der Wirtschaftspriifer
(IDW) mit Fachfragen grundsitzlicher
Art befalt und die — Fachausschiisse
Fragen und Probleme besonderer Fach-
gebiete behandeln, werden vom IDW bei
Bedarf und meist zur Behandlung einma-
liger Aufgaben Arbeitskreise gebildet,
die nach Auftragserledigung automatisch
aufgelost werden.

Wolfgang Liick

Arbeitspapiere
Priifungshandlungen und Priifungsergeb-
nisse finden bei der AbschluBpriifung
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ihren Niederschlag im — Bestétigungs-
vermerk, im — Priifungsbericht und in
den Arbeitspapieren. Der Abschlu3prii-
fer muf} in der Lage sein, aus Priifungsbe-
richt und Arbeitspapieren den Nachweis
sorgfiltiger Planung und Priifungsdurch-
fithrung zu fithren und seine Priifungser-
gebnisse und Angaben im Priifungsbe-
richt und im Bestatigungsvermerk zu be-
legen. Dabei sind die vorgenommenen
Priifungshandlungen nach Art, Umfang
und Ergebnis in den Arbeitspapieren
festzuhalten, soweit diese nicht aus dem
Priifungsbericht ersichtlich sind. Zu den
Arbeitspapieren gehoren sowohl die No-
tizen, die sich der Priifer bei der Durch-
fithrung seiner Arbeiten gemacht hat, als
auch Aufstellungen und Kopien von Un-
terlagen, die das gepriifte Unternehmen
dem Priifer zur Verfiigung gestellt hat.

Arbeitspapiere kénnen in Form von For-
mularen (auch elektronisch) gefiihrt wer-
den, die fiir bestimmte Priifungsgebiete
entworfen und vom Priifer ausgefiillt
werden. Arbeitspapiere sind zweckmiBi-
gerweise nach Priifungsgebieten, nach
den Posten der Bilanz, der Gewinn- und
Verlustrechnung und des Anhangs zu
ordnen. Arbeitspapiere dienen der Do-
kumentation und dem Nachweis der
sachgercchten Auswah! der Priifungs-
handlungen und der ordnungsgeméfen
Durchfiihrung der Priifung sowie der an-
gemessenen Beriicksichtigung der Prii-
fungsfeststellungen bei der Urtcilsbil-
dung. Sie sind ferner eine wichtige Unter-
lage fiir die Berichtskritik und die Nach-
schau zur Gewihrleistung der Priifungs-
qualitat. Mit ihrer Hilfe muB3 es moglich
sein, eine von einem Priifungsgehilfen
begonnene Priifung, z.B. im Krankheits-
fall, durch einen anderen fortsetzen zu
lassen, ohne daB die vom ersten Prii-
fungsgehilfen gepriiften Gebiete noch-
mals einer Priifung unterzogen werden
miissen. Arbeitspapiere sind auch Grund-
lage fiir eine Weiterverfolgung von Prii-
fungsfeststellungen im néchsten Jahr.

Arbeitspapiere, die fiir Priifungen in den
Folgejahren von Bedeutung sind, werden
meist in einer — Dauerakte zusammen-
gefaBt (siehe auch HFA 2/1981). Arbeits-
papiere gehoren nicht zu den nach der
WPS (§ 51b Abs. 2 und 3) herausgabe-
pflichtigen Handakten.

Norbert Pfitzer
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Arbeitstagung des IDW

Seit 1958 in der Regel jédhrlich stattfin-
dende mehrtégige — Fachveranstaltung
des — Instituts der Wirtschaftspriifer in
Baden-Baden zur Fortbildung seiner
Mitglieder und deren fachlich qualifizier-
ter Mitarbeiter. Im AnschluB an eine
halbtégige Plenarveranstaltung mit Vor-
tragen zu aktuellen Einzelthemen, die
i.d.R. in der Zeitschrift ,,Die Wirtschafts-
priifung® veréffentlicht werden, diskutie-
ren die Teilnehmer aktuelle Fragen aus
der nationalen und internationalen Fach-
arbeit des Instituts. In Form eines intensi-
ven Meinungs- und Erfahrungsaustau-
sches werden neben in der Diskussion
befindlichen  Verlautbarungsentwiirfen
oder aktuell verabschiedeten Stellun-
gnahmen auch branchenspezifische Son-
derthemen behandelt. Die Ausspracheer-
gebnisse der verschiedenen Arbeitsgrup-
pen werden anschlieBend in einem Be-
richt zusammengefaflt, der den Teilneh-
mern zugesandt wird und allen Mitglie-
dern des IDW zur Verfiigung steht. Diese
Ausspracheergebnisse sind indessen kei-
ne Stellungnahmen des Instituts der
Wirtschaftspriifer, da sie nicht von einem
dafir zustindigen Fachausschu des
IDW verabschiedet worden sind.

Horst Kaminski/Klaus-Peter Naumann

Arbitriumwert

Als Arbitriumwert, Schiedsspruch- oder
Vermittlungswert wird in der Unternch-
mungsbewertungslehre das Ergebnis ei-
ner — Unternchmensbewertung bezeich-
net, das eine Einigung zwischen Kaufer
und Verkdufer (Mehrheits- und Minder-
heitsgesellschafter, Fusionspartner usw.)
iiber die Bedingungen der Eigentumsan-
derung der zu bewertenden Unterneh-
mung erleichtern oder bewirken soll.

Der Arbitriumwert ist dementsprechend
c¢in von einem unparteiischen Gutachter
(Vermittler) als Bewerter vorgeschla-
gener Einigungswert, der aufgrund der
ihm bekannten Informationen fiir die be-
teiligten Parteien als annehmbar gilt. Als
ein solcher Einigungswert nennt er die
Bedingungen, auf deren Basis eine Kon-
fliktlosung zwischen den Parteien fir
moglich gehalten wird. Der Arbitrium-
wert ist als ein Kompromif3 aufzufassen,
der fiir die Parteien zumutbar ist und die
Interessen der beteiligten Parteien ange-
messen wahrt.

Argumentationswert

Grundsitzlich zumutbar sind Unterneh-
menswerte, die mit rationalem Handeln
der beteiligten Parteien vereinbar sind.
Fiir den Fall, daB3 nur die Hohe des Prei-
ses fir eine Losung des Konflikts rele-
vant ist, muf3 der Arbitriumwert zwischen
dem niedrigeren, mindestens zu fordern-
den Preis aus Verkdufersicht (Entschei-
dungswert des Verkidufers) und dem
hoheren, maximal zahlbaren Preis aus
Kiufersicht  (Entscheidungswert  des
Kaufers) liegen, damit er als zumutbar
gelten kann (Grundsatz der Rationalitat
des Handelns). Mit Hilfe dieses Grund-
satzes ist es moglich, den Bereich der fiir
den Arbitriumwert in Frage kommenden
Unternehmenswerte einzugrenzen.
Wenn mehrere Werte als zumutbar gel-
ten konnen, ist es erforderlich, mit Hilfe
des Grundsatzes der parteienbezogenen
Angemessenheit diejenige Konfliktlo-
sung als Arbitriumwert auszuwdihlen, die
den Vorstellungen der konfligierenden
Parteien hinsichtlich einer fairen Uber-
einkunft am besten entspricht.
Im Rahmen der Arbitriumwert-Bestim-
mungen kann unter bestimmten Voraus-
setzungen auch auf die traditionellen
Kombinationsverfahren der Unterneh-
mensbewertung zuriickgegriffen werden,
die dabei als Konkretisierungen des
Grundsatzes der parteienbezogenen An-
gemessenheit zu verstehen sind. Dies gilt
insbesondere dann, wenn sich die Partei-
en darauf verstéandigt haben, auf der Ba-
sis eines bestimmten Verfahrens eine Ei-
nigung herbeizufithren.

Manfred J. Matschke

Argumentationswert
Der Argumentationswert ist das Ergeb-
nis einer — Unternehmensbewertung im
Sinne der Argumentationsfunktion. Er ist
ein parteiischer Wert und dient der Be-
einflussung des Verhandlungspartners.
Aus dem Sinn der mit Hilfe des Argu-
mentationswerts angestrebten Beeinflus-
sung, ein fiir die ihn verwendende Partei
giinstiges Verhandlungsresultat zu errei-
chen, folgt, da ein Argumentationswert
ohne die Kenntnis des Entscheidungs-
wertes dieser Partei nicht sinnvoll abge-
leitet werden kann. Denn der Entschei-
dungswert erlaubt einer Partei erst eine
Aussage, welche moglichen Verhand-
lungsresultate mit rationaler Handlungs-
weise vereinbar und aus der Sicht der
Partei mittels eines Argumentationswerts
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anzustreben sind. In Verhandlungspro-
zesse werden in aller Regel eine Vielzahl
von Argumentationswerten oder deren
Komponenten eingefiihrt. Wichtig ist,
daf} soiche Argumentationshilfen fir die
Gegenseite glaubwiirdig und aus der
Sicht des Anwenders zweckgerecht sind.
Argumentationswerte sind als komplexe
Kommunikationsinstrumente anzusehen.
Die theoretische Durchdringung dessen,
was erfolgreiches Argumentieren aus-
macht, ist noch nicht sehr weit fortge-
schritten.

Manfred J. Matschke

Arithmetisches Mittel
— Mittel, arithmetisches

Arrest / einstweilige Verfiigung

Da im allgemeinen Klageverfahren der
Glaubiger erst nach langerer Zeit einen
vollstreckbaren Titel erhdlt und die
Zwangsvollstreckung betreiben kann, be-
steht die Gefahr, daBl bis zur Einleitung
der Zwangsvollstreckung der Schuldner
sich der Verpflichtung entzieht und dem
Glaubiger sein Vollstreckungstitel nichts
mehr nutzt. Deswegen ist mit dem Arrest
und der einstweiligen Verfigung die
Maoglichkeit einer vorldufigen Sicherung
des Glaubigers bereits vor Beendigung
des Klageverfahrens gegeben. Arrest und
einstweilige Verfiigung dienen entspre-
chend nicht der endgiiltigen Befriedi-
gung, sondern nur der Sicherung bis zum
vollstreckbaren Titel, sie sind vor einem
Hauptproze3 moglich. Das Arrestverfah-
ren ist eine eigene Verfahrensart und
dient der einstweiligen Sicherung gefahr-
deter Rechte (Rechtsverhiltnisse) durch
Arrest (Sicherung des Zugriffs, z.B. Ver-
kauf der gelichenen Sache) oder einst-
weilige Verfiigung (z.B. Unterlassen einer
Behauptung) aufgrund bloBer Behaup-
tung und ohne Feststellung des siche-
rungsbediirftigen Rechtes.

1. Der Arrest (§§ 916-934 ZPO) be-
zweckt die Sicherung der Zwangsvoll-
streckung wegen einer Geldforderung.
Man unterscheidet den personlichen und
den dinglichen Arrest. Der dingliche Ar-
rest (§ 917 ZPO) wird durch Zwangsvoll-
streckung in das Vermogen des Schuld-
ners vollzogen (§ 928 ZPO). Der persén-
liche Arrest (§ 918 ZPO) erfolgt durch
Beschrinkung der personlichen Freiheit
(Haft, Meldepflicht, Hausarrest, Wegnah-
me des Reisepasses oder Auslandsvisum,

44

Assoziiertes Unternehmen

nicht aber der Ausweispapiere). Der per-
sonliche Arrest ist subsididr gegeniiber
dem dinglichen Arrest. Er darf nur ver-
hangt werden, wenn die erforderliche Si-
cherung des Gldubigers nicht durch ding-
lichen Arrest erreicht werden kann. Vor-
aussetzung des Arrests ist das Vorliegen
eine Arrestgrundes als Besorgnis, daf3 oh-
ne Arrest die Zwangsvollstreckung des
spateren Urteils vereitelt oder erschwert
wird. Die Einleitung des Arrestverfah-
rens setzt einen Antrag des Glaubigers
(Arrestgesuch, § 920 ZPO) voraus. Das
Arrestgesuch geht an das Amtsgericht
oder an das Gericht der spéter zu behan-
delnden Hauptsache. Es geniigt Glaub-
haftmachung durch den Arreststeller (zu-
meist durch eidesstattliche Versicherung,
§ 294 ZPO).
2. Einstweilige Verfiigung (8§ 935-945
ZPO): Dient der Sicherung der Zwangs-
vollstreckung wegen eines -Anspruches,
der keine Geldforderung beinhaltet und
bei Gefahr der wesentlichen Vereitelung
oder Erschwerung einer Durchsetzung
dieses Anspruchs, ferner der vorlidufigen
Regelung eines Zustandes, soweit sie zur
Abwendung wesentlicher Nachteile oder
zur Verhinderung drohender Gewalt not-
wendig ist und ferner der vorldufigen Be-
friedigung, wenn der Antragsteller auf
Beziige dringend angewiesen ist. Es gel-
ten fir die einstweilige Verfiigung die
Vorschriften iiber den Arrest entspre-
chend. Erweist sich die Verfiigung (oder
der Arrest) von Anfang an als ungerecht-
fertigt, besteht eine Schadensersatz-
pflicht des Erwirkers ohne Ruicksicht auf
Verschulden (Gefihrdungshaftung). Eine
solche  Schadensersatzpflicht  besteht
auch bei Nichtbefolgen der Klageanord-
nung (§ 945 ZPO).

Olaf Werner

ASB
— Auditing Standards Board (ASB)

Assistenten des Wirtschaftspriifers
— Mitarbeiter des Wirtschaftspriifers

Assoziiertes Unternehmen
Ein nicht in einen KonzernabschluB} ein-
bezogenes Unternehmen, an dem ein in
den Konzernabschluf} einbezogenes Un-
ternchmen nach § 271 Abs. | HGB betei-
ligt ist und einen mafBgeblichen Einfluf
auf dessen Geschéfts- und Finanzpolitik
austibt (§ 311 Abs. 1 S. 1 HGB). Ein maB-
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geblicher Einflu wird widerlegbar ver-
mutet, wenn ein Unternehmen bei einem
anderen Unternehmen mindestens 20%
der Stimmrechte der Gesellschafter in-
nehat (§ 311 Abs. 1 S.2 HGB).

Die Beteiligung an einem assoziierten
Unternehmen ist in der Konzernbilanz
unter einem besonderen Posten mit ent-
sprechender Bezeichnung auszuweisen;
die Beteiligung ist unter Anwendung der
Equity-Methode zu bewerten

Wolfgang Liick/Norbert Schénbrunn

Audit Committee

Audit Committees bestehen bei zahlrei-
chen groBen Kapitalgesellschaften (Cor-
porations) in den USA. Das Audit Com-
mittee ist ein stindiger Ausschul3 des Bo-
ard of Directors, der in der Regel mit drei
bis fiinf Mitgliedern des Board of Direc-
tors, die keine Geschiftsfithrungsbefug-
nis haben, besetzt ist.

Zu den regelmaBig wahrzunchmenden

Aufgaben des Audit Committee gehdren

- die Wahl bzw. Nominierung des Ab-
schluBpriifers und die Festlegung der
Priifungsgebiihren,

- die Besprechung des Umfangs und der
Schwerpunkte der Priifung,

- die Erorterung des Internen Uberwa-
chungssystems und

- die Diskussion des Jahresabschlusses
und der Ergebnisse der Jahresab-
schluBpriifung.

Die Ubertragung weiterer Aufgaben auf
das Audit Committee hidngt u.a. von der
GroBe und der Komplexitat des Unter-
nehmens, von der Kompetenz seiner Di-
rektoren, von den Aufgabenbereichen
anderer Ausschiisse und von den Bran-
chenbesonderheiten ab. Es werden zu-
nehmend folgende zusitzlichen Aufga-
ben diskutiert:

— Durchsicht der Zwischenabschliisse.

- Bewertung der Organisation und Qua-
lifikation der Internen Revision.

— Besprechung der durch die Interne Re-
vision vorgenommenen Priifungspla-
nung und der durchgefiihrten Priifun-
gen.

- Diskussion der von der Internen Revi-
sion erzielten Priifungsergebnisse.

Die Effektivitdt des Audit Committee bei

der Erfiillung dieser Aufgaben hingt da-

von ab, inwieweit die folgenden Voraus-
setzungen erfiillt sind:

Audit Risk

— Wahrung der Unabhingigkeit des Au-
dit Committee in allen Beziehungen
zum Management.

- Wahrung der Unabhingigkeit des Au-
dit Committee gegeniiber dem Ab-
schluBpriifer, um dessen Arbeit und
Kompetenz objektiv beurteilen zu kén-
nen.

- Gewihrleistung einer gut funktionie-
renden Kommunikationsverbindung
zwischen dem Audit Committee und
der Internen Revision, damit die Inter-
ne Revision den Priifungsinteressen
durch ihre tdgliche Arbeit angemessen
gerecht werden kann.
Information des Audit Committee
durch den AbschluBBpridfer liber neue
Entwicklungen und Anforderungen im
Bereich der Rechnungslegung und
Priifung.
Zu den wichtigsten Vorteilen eines effek-
tiv arbeitenden Audit Committee gehort
es, daf3 dic Kenntnisse iiber und das Ver-
standnis fiir die Rechnungslegung und
die Priifung bei allen Mitgliedern des
Board of Directors verbessert werden.
Die Unabhingigkeit des AbschluBprii-
fers wird durch die Beziehung des Ab-
schluBpriifers tiber das Audit Committee
zum Management verstirkt. Dies gilt
auch fiir die Unabhingigkeit der Inter-
nen Revision.

Wolfgang Liick

Audit Risk
Unter Audit Risk wird das Risiko ver-
standen, dafl der AbschluBpriifer unwis-
sentlich versdumt, seinen Bestitigungs-
vermerk einzuschrianken, zu versagen
oder in angemessener Weise zu ergénzen,
obwohl der Jahresabschlu wesentliche
Fehler enthialt. Wesentliche Falschdar-
stellungen im Jahresabschlufl bleiben in
diesem Fall unentdeckt. Dadurch kénnen
sich weitreichende Konsequenzen fiir die
JahresabschluBadressaten ergeben, die
ihre Dispositionen im Vertrauen auf die
Richtigkeit der JahresabschluBinforma-
tionen treffen. Der AbschluBpriifer hat in
dieser Situation zivil-, strafrechtliche
oder berufsrechtliche Konsequenzen zu
fiirchten sowie mit einer Beeintrichti-
gung seiner Reputation zu rechnen.
Das Audit Risk besteht aus folgenden
Komponenten:
- — Inherent Risk.
— — Control Risk.
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— — Detection Risk.
Thomas Nagel

Audit Risk Modelle

Audit Risk Modelle bilden die theoreti-
sche Grundlage des — risikoorientierten
Prifungsansatzes. Sie beschreiben das
Priifungsrisiko des AbschluBBpriifers (—
Audit Risk) als eine Funktion seiner Be-
stimmungsfaktoren. In der Literatur wer-
den verschiedene Vorschlidge zur Bildung
von Audit Risk Modellen diskutiert. Die-
se unterscheiden sich im wesentlichen
durch die Anzahl der einzubezichenden
Bestimmungsfaktoren.

Die Modellansitze gehen von der Uber-
legung aus, daB sich das Priifungsrisiko
des Abschlufipriifers auf die Fehler er-
streckt, die nach Durchfiihrung der Jah-
resabschluBpriifung im gepriiften Jahres-
abschluf noch enthalten sind. Es handelt
sich dabei um Fehler, die weder durch
das — Interne Uberwachungssystem des
zu priifenden Unternehmens noch durch
die  Priifungshandlungen des Ab-
schluBpriifers aufgedeckt werden und in
ihrer Gesamtheit als wesentlich zu beur-
teilen sind.

Anfanglich sollten Audit Risk Modelle
zur Bestimmung des nétigen Stichprobe-
numfangs aus der Einzelfallpriifung die-
nen. Die in der Literatur gedauBerte Kri-
tik an den Modellen (u.a. multiplikative
Verkniipfung der Modellkomponenten,
Notwendigkeit der Verwendung subjekti-
ver Wahrscheinlichkeiten) hat dazu ge-
fiithrt, da Audit Risk Modelle mittler-
weile mehr als gedanklicher Orientie-
rungsrahmen zur Gestaltung einer risiko-
orientierten JahresabschluBpriifung gese-
hen werden.

Thomas Nagel

Audit Tests

Tests, die von Priiffern ei der Durch-
fithrung einer Priifung angewendet wer-
den (die Termini ,tests* und ,,procedure*
sind in vieler Hinsicht gleichbedeutend).
Die offizielle Literatur gebraucht die Ter-
mini ,, Tests of Compliance* (Tests der
Einhaltung) und ,Substantive Tests*
(Test des Inhalts).

Ziel der Tests of Compliance (auch
Hfunctional tests) ist es, einen hinrei-
chend sicheren Beweis (provide reasona-
ble assurance) dafiir zu liefern, daf3 die
im — Internen Uberwachungssystem
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(TUS) verankerten Vorschriften eingehal-
ten wurden.
Ziel der Substantive Tests ist es, Beweis-
material tiber Richtigkeit (validity and
propriety) der Verbuchung und Bilanzie-
rung von Transaktionen und Salden zu
erlangen bzw. diesbeziiglich Irrtiimer und
UnregelmiBigkeiten festzustellen

H. Peter Holzer

Audit Trail
— Priifungspfad

Auditing
Auditing befaBt sich mit der systemati-
schen Priifung von Aufzeichnungen des
Rechnungswesens und anderer relevan-
ter Informationen, sei es zum Zwecke der
Erteilung eines Bestdtigungsvermerks
von Jahresabschliissen, der Beurteilung
oder Einhaltung von Aspekten der Un-
ternehmenspolitik  (Internal Auditing)
oder anderer Priifungsziele (z.B. Steuer-
priifung).

Wolfgang Liick

Auditing Standards Board (ASB)
Hauptfachausschufl des — AICPA, der
1978 das Auditing Standards Executive
Committee (AudSEC) als die in den
USA allein zustindige Stelle fiir die Er-
arbeitung von Priifungsgrundsétzen (Au-
diting Standards) fiir Abschlulpriiffungen
durch — CPAs abloste. Der ASB hat die
vom AudSEC angefangene Serie von Sta-
tements on Auditing Standards (SAS)
fortgefiihrt. Derzeit gibt es 61 SASs, die
aufgrund der Rule 202 (Berufsgrundsatz)
als Interpretationen der 10 allgemein an-
erkannten Priifungsgrundsitze (Gerne-
rally Accepted Auditing Standards, kurz
GAAS) gelten.

GemiB Rule 202 ist der CPA zur Einhal-
tung der GAAS verpflichtet und muf
Abweichungen von SASs rechtfertigen.

Der ASB besteht aus 15 Mitgliedern, die
alle CPAs sein miissen. Sie iiben ihre
ASB-Titigkeit ehrenamtlich aus und
treffen sich im Durchschnitt achtmal im
Jahr fiir je 3 Tage. Dem ASB steht eine
Forschungsgruppe, die vom Director of
Auditing Research geleitet wird, admini-
strative Hilfc und ein Beirat (Advisory
Council) zur Seite. Der Beirat setzt sich
aus angesehenen Geschiéftsleuten, prakti-
zierenden CPAs, Rechnungslegungs- und
Priifungsfachleuten, die fiir Verwaltungs-
einheiten des Bundes, der Linder oder



Auditor

der Gemeinden arbeiten, und Professo-
ren zusammen. Ehe SASs erlassen wer-
den, veroffentlicht der ASB Diskussions-
entwiirfe, um allen Interessierten Gele-
genheit zur Stellungnahme zu geben.

Konrad W. Kubin

Auditor

Priifer, man unterscheidet: unabhingige
Priifer (Independent Public Accoun-
tants), die sich mit der priifung von Jah-
resabschliissen befassen; interne Priifer
(Internal Auditors), deren Tatigkeit sich
auf das Rechnungswesen und dariiber
hinaus auf verschiedene Aspekte der Be-
tricbsgebarung eines Unternehmens er-
streckt; Pritfer verschiedener staatlicher
Organe (Governmental Auditors), die Fi-
nanzen und Betriebsgebaren staatlicher
Institutionen priifen und beurteilen.

H. Peter Holzer

Aufbauorganisation

Aufbauorganisation und — Ablauforga-
nisation sind zwei verschiedene Aspekte
bei der organisatorischen Gestaltung der
Betriebsorganisation. Wihrend bei der
— Ablauforganisation die Gestaltung
von Arbeitsprozessen, d.h. die zeitlichen
und rdumlichen Aspekte, im Vorder-
grund stehen, befaf3t sich die Aufbauor-
ganisation mit der Bildung von Aufga-
benkomplexen (Stellenbildung) als stati-
sche Gebilde. Die Aufbauorganisation
hat zum Ziel, eine effiziente arbeitsteilige
Gliederung der Unternehmung durch die
Bildung von Stellen zu schaffen.

Der statische Beziehungszusammenhang
zwischen den Stellen wird durch aufbau-
organisatorische Regelungen hergestellt,
sichergestellt wird er darauf aufbauend
durch weisungsgebundene und weisungs-
ungebundene Kommunikation zwischen
den Stelleninhabern.

Die Entwicklung einer Aufbauorganisati-
on gliedert sich in zwei Phasen: Aufga-
benanalyse und Aufgabensynthese (Stel-
lenbildung). Im Rahmen der Aufgaben-
analyse wird die Unternehmensaufgabe
in ihrer Gesamtheit in einzelne Elemente
(Mitarbeiter, Sachmittel) zerlegt. Die sich
daran anschlieBende Aufgabensynthese
fafit die Elemente einzeln oder in Kombi-
nation zu Stellen sinnvoll, d.h. zielorien-
tiert, zusammen. Das daraus entstehende
Netzwerk der Beziehungen zwischen den

Aufbewahrungsfristen, steuerliche

Stellen stellt die organische Struktur ei-
nes Betriebs dar.
Peter Wollmert

Aufbewahrungsfristen fiir Arbeitspapiere
Die Arbeitspapiere des AbschluBBpriifers
zdhlen nicht zu den Unterlagen, die einer
gesetzlichen Aufbewahrungsfrist unter-
liegen; gegebenenfalls kommen vertragli-
che Aufbewahrungsfristen (Allgemeine
Auftragsbedingungen fiir Wirtschaftsprii-
fer und Wirtschaftspriifungsgesellschaf-
ten) zum Zuge. Es liegt im Interesse des
AbschluBpriifers, auch ohne gesetzliche
Aufbewahrungsfristen Arbeitspapiere so
lange aufzubewahren, als Anspriiche an
ihn oder gegen Organe der Gesellschaft
oder andere Personen aus der Priifung
gestellt werden konnen und er als Aus-
kunftsperson in Anspruch genommen
werden kann.

Norbert Pfitzer

Aufbewahrungsfristen, handelsrechtliche
Die Aufbewahrung von Unterlagen ist
Bestandteil der — Buchfiihrungspflicht
und — Aufzeichnungspflicht. In § 257
Abs. 4 HGB werden zwei konkrete Auf-
bewahrungsfristen gesetzlich festgelegt.
Danach sind Handelsbiicher, Inventare,
Eroffnungsbilanzen,  Jahresabschliisse,
Lageberichte, Konzernabschliisse, Kon-
zernlageberichte sowie die zu ihrem Ver-
standnis erforderlichen Arbeitsanweisun-
gen und sonstigen Organisationsunterla-
gen 10 Jahre lang aufzubewahren.
Empfangene und Wiedergaben abge-
sandter Handelsbriefe sowie Buchungs-
belege sind 6 Jahre lang aufzubewahren.
Die Aufbewahrungsfrist beginnt mit dem
SchluB3 des Kalenderjahrs, in dem die
letzte Eintragung bzw. die Erstellung der
entsprechenden  Unterlagen  erfolgte
(§ 257 Abs. 5 HGB). Mit Ausnahme der
Eroffnungsbilanzen, Jahresabschliisse
und der Konzernabschliisse konnen alle
anderen Unterlagen auch auf Bild- oder
Datentrigern aufbewahrt werden, wenn
die in § 257 Abs. 3 HGB genannten Be-
dingungen erfiillt werden.

Norbert Schonbrunn

Aufbewahrungsfristen, steuerliche
Unbeschadet der handelsrechtlichen
Aufbewahrungsfristen sind alle Steuer-
pflichtigen. die nach § 140ff. AO 1977 zur
Fithrung von Biichern und Aufzeichnun-
gen verpflichtet sind, gemiB § 147 AO
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zur geordneten Aufbewahrung folgender

Unterlagen verpflichtet:

a) Biicher und Konten, Inventare, Jahres-
abschliisse, Lageberichte sowie dazu
erforderliche Arbeitsanweisungen und
Organisationsunterlagen,

b) empfangene Geschiftsbriefe,

c) Wiedergaben von abgesandten Ge-
schiftsbriefen,

d) Buchungsbelege,

e) sonstige Unterlagen, soweit fiir die
Besteuerung von Bedeutung.

Aufbewahrungsfrist zu a) 10 Jahre, im

iibrigen 6 Jahre; Ausnahme, soweit die

Festsetzungsfrist noch nicht abgelaufen

ist. Die Aufbewahrungsfrist beginnt mit

Schlu des Kalenderjahres der letzten

Eintragung bzw. der Erstellung der Un-

terlagen. Mit Ausnahme der Jahresab-

schliisse ist Aufbewahrung auf einem

Bildtrager oder anderen Datentriagern

unter Beriicksichtigung bestimmter Ord-

nungsmiBigkeitsgrundsitze zulassig.

Kiirzere Aufbewahrungsfristen konnen

sich aus anderen steuerlichen Vorschrif-

ten ergeben.
Karl Kurz

Aufdeckung von Fehlern, Tiuschungen,
Unterschlagungen und sonstigen
Gesetzesverstofien im Rahmen der
Abschlulpriifung
Das hohe MaB an Vertrauen, das dem
Berufsstand der Wirtschaftspriifer entge-
gengebracht wird, drohte in den vergan-
genen Jahren massiv zu schwinden. Die
grofie Anzahl an Fillen von Wirtschafts-
kriminalitdt und plotzlichen Unterneh-
menszusammenbriichen hat national wie
international zu einem erheblichen
Druck auf den Berufsstand der Wirt-
schaftspriifer gefiihrt. Die Mehrheit der
Offentlichkeit ist der Ansicht, daB die
Aufdeckung von Fehlern, dolosen Hand-
lungen aller Art und sonstigen Gesetzes-
verst6Ben zu den Aufgaben des Ab-
schluBpriifers gehort. In Deutschland
verlangten bislang allerdings weder das
Gesetz noch das FG 1/1988 explizit, da3
die Abschlufipriifung so anzulegen ist,
daB Unrichtigkeiten, Fehleinschatzun-
gen, Unterschlagungen oder sonstige Ge-
setzesverstoB3e aufgedeckt werden.
International fordern dagegen z.B. die
von der IFAC herausgegebenen ISA
(ISA No. 240 und No. 250) und die vom
AICPA herausgegebenen SAS (SAS No.
53 und No. 54) schon seit langem, da3 der
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Abschluf3priifer diese Problematik im
Rahmen der Risikoanalyse, Priifungspla-
nung und -durchfilhrung explizit zu
beriicksichtigen hat. Wenn gleichwohl
z.B.in den USA in den vergangenen Jah-
ren eine Reihe von Bilanzmanipulatio-
nen dennoch nicht aufgedeckt worden
sind, spricht dies keineswegs gegen die
Wirksamkeit solcher Priifungsstandards,
denn in der Offentlichkeit werden natiir-
lich nur solche Fille bekannt, in denen
dolose Handlungen unaufgedeckt blie-
ben. Die Notwendigkeit zusdtzlicher An-
leitung bei der Beriicksichtigung von do-
losen Handlungen hatte das AICPA al-
lerdings erkannt und Anfang 1997 einen
iiberarbeiteten Priifungsstandard (SAS
No. 82) veroffentlicht und in Kraft ge-
setzt.

Auch in Deutschland wurden zwi-
schenzeitlich Schritte unternommen, um
die Priifungsgrundsitze an die internatio-
nalen Standards anzupassen. So verdf-
fentlichte das IdW Ende 1997 eine HFA-
Stellungnahme, die inhaltlich den ISA’s
entspricht. Durch das — Gesetz zur Kon-
trolle und Transparenz im Unterneh-
mensbereich (KonTraG) wurde die Ver-
pflichtung kodifiziert, die AbschluBprii-
fung so anzulegen, daf} bei gewissenhaf-
ter Berufsausiibung Unrichtigkeiten und
GesetzesverstoBe, die einen wesentlichen
EinfluB auf den AbschluB haben, erkannt
werden. Das OLG Diisseldorf hat mit
Urteil vom 27.6.1996 entschieden, daB3
die Aufdeckung von Unterschlagungen
zum Funktionsbereich der AbschluBprii-
fung gehort. In dem Urteil wird aller-
dings auch klargestellt, daf} eine gezielte
Priffung auf Unterschlagungen nur in
Ausnahmefillen geboten ist. Somit muf
auch in Deutschland kiinftig im Rahmen
der AbschluBpriifung das Risiko doloser
Handlungen sowie sonstiger Gesetzes-
versto3e explizit beriicksichtigt werden.
Im Rahmen dieses risikoorientierten
Priifungsansatzes mufB3 der Wirtschafts-
priifer bereits in der Phase der Priifungs-
planung beurteilen, ob gegebenenfalls
ein erhohtes Risiko fiir dolose Handlun-
gen oder sonstige Gesetzesversto3e be-
steht. Ist dies der Fall, bzw. ergeben sich
im Rahmen der Priifungsdurchfithrung
entsprechende Anhaltspunkte, muf3 der
Wirtschaftspriifer dem durch geeignete
Prifungshandlungen Rechnung tragen.
Insbesondere einer kritischen Beurtei-
lung und Uberpriifung des internen
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Uberwachungssystems ~ kommt  eine
groBBe Bedeutung zu. Die Verantwortung
zur Errichtung eines adidquaten internen
Uberwachungssystems liegt in erster Li-
nie bei der Geschiftsleitung, der Ab-
schluBpriifer muB dieses jedoch auf seine
tatsidchliche Funktionsfahigkeit hin beur-
teilen. Sind wesentliche Mingel erkenn-
bar, muB auch ein erhohtes Risiko fiir
Fehler, dolose Handlungen und sonstige
Gesetzesverstdfie vermutet werden. Da-
neben hat der Wirtschaftspriifer, auch
laufend im Rahmen der spiteren Prii-
fungsdurchfithrung, zusétzlich eine ganze
Reihe von weiteren Anhaltspunkten fiir
dolose Handlungen und sonstige Geset-
zesverstoBe zu beachten. Kriterien, die
hierbei berticksichtigt werden miissen,
sind insbesondere die Integritit und
Kompetenz der Geschiftsleitung, kriti-
sche Unternehemenssituationen, unge-
wohnliche Geschifte eines Unterneh-
mens sowie Probleme bei der Erlangung
von Priifungsnachweisen. Bei computer-
gestiitzten Buchfiihrungen sind zusétz-
lich spezielle Risikofaktoren zu beach-
ten. Als Anhaltspunkte fiir das Vorliegen
sonstiger Gesetzesverstofle konnen z.B.
gelten behordliche Untersuchungen so-
wie Straf- und BufB3geldbescheide. unge-
wohnliche Zahlungswege, Zahlungen fiir
nicht spezifizierte Leistungen oder
auflergewohnliche Geschifte mit Unter-
nehmen in Niedrigsteuerldndern. Bei den
genannten Anhaltspunkten fiir dolose
Handlungen und sonstige Gesetzesver-
stofie handelt es sich keineswegs um eine
vollstindige Aufzihlung, vielmehr bleibt
es Aufgabe des Wirtschaftspriifers, zu un-
tersuchen, ob weiter Faktoren vorliegen,
die ein Risiko fiir dolose Handlungen
und sonstige Gesetzesverstofic befiirch-
ten lassen.

Ist ein erhohtes Risiko erkennbar, sind
die Priifungshandlungen qualitativ und
quantitativ auszuweiten und detailliert zu
dokumentieren. Dies bedeutet z.B., daf3
erfahrenere Mitarbeiter und ggfs. Spezia-
listen bei der Priifung hinzugezogen wer-
den, die Wesentlichkeitsgrenzen fiir die
betroffenen Priifungsgebiete herabge-
setzt werden, die wesentlichen substanti-
ellen Priifungshandiungen zum Jahresen-
de durchgefiihrt werden, fiir bedeutende
Sachverhalte Originaldokumente einge-
sehen und diese kritisch begutachtet wer-
den sowie Nachstichtagspriifungen aus-
geweitet werden. Die Priifungshandlun-
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gen miissen so angelegt werden, daB der
AbschluBpriifer zu einer abschlieBenden
Beurteilung der aufgedeckten Sachver-
halte kommen kann.
Werden dolose Handlungen und sonstige
GesetzesverstoBe aufgedeckt bzw. muB
das Vorliegen solcher Sachverhalte un-
terstellt werden, ergibt sich fiir den Ab-
schluf3priifer eine Unterrichtungspflicht
gegeniiber der Geschiftsleitung und
geffs. gegeniiber dem Aufsichtsorgan des
gepriiften Unternehmens. Einer Unter-
richtung anderer Personen oder Dritter
steht dagegen grundsitzlich das Ver-
schwiegenheitsgebot entgegen. Zudem
konnen sich Auswirkungen auf den Prii-
fungsbericht crgeben, wenn die aufge-
deckten Fehler oder dolosen Handlun-
gen im JahresabschluB oder Lagebericht
nicht zutreffend dargestellt werden.
Wenn sich solche Sachverhalte wesent-
lich auf den JahresabschluB3 oder den La-
gebericht auswirken, der Mangel im Zeit-
punkt des Abschlusses der Priifung noch
vorliegt und nicht zutreffend im Ab-
schluB dargestellt ist, ist ggfs. der Bestéti-
gungsvermerk einzuschrianken bzw. zu
versagen.
Auch wenn das Risiko von Fehlern, dolo-
sen Handlungen und sonstigen Gesetzes-
verstofen im Rahmen der AbschluBprii-
fung explizit beriicksichtigt werden mubB,
wird die JahresabschluBpriifung nicht zu
einer Unterschlagungspriifung. Zudem
kann eine absolute Sicherheit, daf3 Feh-
ler, dolose Handlungen und sonstige Ge-
setzesverstofle im Jahresabschlufl
tatsichlich aufgedeckt werden, auch bei
Beachtung der vorgenannten Grundsitze
niemals gegeben sein.

Giinther Langenbucher

Aufgaben des Wirtschaftspriifers
— Titigkeitsbereich des Wirtschaftsprii-
fers

Aufgabenbereiche der Unternehmens-
beratung
Unternehmensberatung ist besonders
wirksam, wenn von einer Gesamtschau
des Unternehmens ausgegangen wird.
In der Praxis haben sich sieben Felder er-
geben, auf denen Unternehmensberater
hiufig ihre Klienten unterstiitzen:
— Strategie/Unternehmensplanung
— M&A/Privatisierung
- Restrukturierung/Produktivitat/Ko-

stensenkung
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— Marketing/Vertrieb
— Organisation/Managemententwick-
lung/Reengineering
- Technologie (Produkte und Prozesse)
— Informationssysteme
Roland Berger

Auflésung der Gesellschaft

Mit ihr ist die Gesellschaft noch nicht be-
endet, sondern die Auflosung ist erst die
erste Stufe zu ihr: die Gesellschaft behalt
ihre Identitdt, veridndert jedoch ihren
Zweck, so daf} an die Stelle des urspriing-
lichen Gesellschaftszwecks als Zielset-
zung die Durchfithrung der — Abwick-
lung (Liquidation) oder Auseinanderset-
zung (2. Stufe) tritt. Diese Zweckidnde-
rung ist fiir die Rechte- und Pflichtenstel-
lung der Gesellschafter von Bedeutung.
Die Auflosungsgriinde sind im Gesetz ge-
nannt: z.B. §§ 723-728 BGB; 131 HGB;
60 GmbHG; 262 AktG; diese Griinde
sind jedoch groBtenteils dispositiv und
konnen gesellschaftsvertraglich ergénzt
werden.

Herbert LeBmann

Aufsicht

— iiber die — Wirtschaftspriiferkammer
(WPK)
GemaB § 66 WPO fiihrt das Bundesmi-
nisterium fiir Wirtschaft die Aufsicht
iiber die WPK. Es handelt sich um eine
reine Rechts- und keine Fachaufsicht.
Das Bundesministerium fiir Wirtschaft
hat dariiber zu wachen, ob die WPK ih-
re Aufgaben im Rahmen der geltenden
Gesetze und der Berufssatzung erfiillt;
es ist jedoch weder Dienstaufsichts-
noch Beschwerdebehorde und kann
daher Entscheidungen der WPK weder
aufheben noch durch eigene Entschei-
dungen ersetzen.

— iiber — genossenschaftliche Priifungs-
verbande
Gemif § 64 GenG ist die zustindige
oberste Landesbehorde, in deren Ge-
biet der Verband seinen Sitz hat - also
im Regelfall das jeweilige Ministerium
fiir Wirtschaft — Aufsichtsbehorde. Sie
kann iberpriifen lassen, ob der Ver-
band die ihm obliegenden Aufgaben
erfillt und ihn gegebenenfalls durch
Auflagen zur Erfiillung der Aufgaben
anhalten.

Rolf Lichtner
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Aufsichtsrat
Der Aufsichtsrat ist das bei der — Ak-
tiengesellschaft (AG), - Kommanditge-
sellschaft auf Aktien (KGaA), eingetra-
genen — Genossenschaft und dem —
Versicherungsverein a.G. gesetzlich vor-
geschriebene Organ, das in erster Linie
die Aufgabe hat, die Geschiftsfithrung zu
tiberwachen (8§ 111,278, 287, AktG, § 38
GenG, § 29 VAG). Bei der AG obliegt
ihm auflerdem die Bestellung (ggt. Abbe-
rufung) des — Vorsands (§ 84 AktG).
Weitere Aufgaben des Aufsichtsrats der
AG sind die Vertretung der Gesellschaft
gegeniiber den Vorstandsmitgliedern
(8§ 112 AktG), die Priifung des — Jahres-
abschlusses (— JahresabschluBpriifung),
des — Lageberichts und des Gewinnver-
teilungsvorschlags (§ 171 AktG), die
Feststellung des Jahresabschlusses (§ 172
AktG). Die — Satzung kann bestimmen,
daBl der Aufsichtsrat bestimmten Ent-
scheidungen des Vorstandes zustimmen
muf} (§ 111 Abs. 4 AktG).
Die Zusammensetzung des Aufsichtsrats
der AG (KGaA) wird einerseits im
AKktG, andererseits in den — Mitbestim-
mungsgesetzen geregelt. Nach § 95 Abs. 1
AktG besteht der Aufsichtsrat aus 3 Mit-
gliedern. Die Satzung kann eine hohere
Zahl festsetzen, die jedoch durch 3 teil-
bar sein muf}. Die Hochstzahl hangt von
der Hohe des — Grundkapitals ab, darf
jedoch 21 Mitglieder nicht iibersteigen.
Bei der — GmbH ist ein Aufsichtsrat
durch das GmbHG nicht zwingend vor-
geschrieben, jedoch kann der Gesell-
schaftsvertrag einen Aufsichtsrat vorse-
hen (§ 52 GmbHG). Fiir die Zusammen-
setzung verweist § 52 Abs. 1 GmbHG auf
§ 95 Satz 1 AktG. Mitbestimmungspflich-
tige GmbH miissen einen Aufsichtsrat
bilden.
Bei Gesellschaften mit weniger als 500
Arbeitnehmern besteht der Aufsichtsrat
ausschlieBlich aus Anteilseignervertre-
tern. Ab 500 Arbeitnehmern mufl nach
§§ 76/77 BetrVerfG 1952 bei AG, KGaA,
GmbH, eingetr. Genossenschaften und
Versicherungsvereinen a.G. ein Drittel
der Mitglieder des Aufsichtsrat aus Ar-
beitnehmervertretern bestehen. Ab 2000
Arbeitnehmern ist der Aufsichtsrat nach
den Vorschriften des MitbestG 1976 pa-
ritdtisch zu besetzen. Die Zahl der Mit-
glieder hingt nicht von der hohe des
Nennkapitals, sondern von der GroBe der
Belegschaft ab (mindestens 12, hochstens
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20 Mitglieder). Alle Arbeitnehmervertre-
ter werden von der Belegschaft entweder
in Urwahlen (bis zu 8000 Arbeitnehmer)
oder iiber Wahlminner gewihlt. Zwei
der Arbeitnehmervertreter (bei einem
20kopfigen Aufsichtsrat drei) sind Ge-
werkschaftsvertreter, die iibrigen miissen
zur Belegschaft gehoren. Mindestens ei-
nes dieser Mitglieder muB ein leitender
Angesteliter sein.

Der Aufsichtsratsvorsitzende und sein
Stellvertreter werden vom Aufsichtsrat
mit zweidrittelmehrheit gewiahlt. Kommt
die geforderte Mehrheit nicht zustande,
so wihlen im 2. Wahlgang mit einfacher
Mehrheit die Anteilseignervertreter den
Vorsitzenden, die Arbeitnehmervertreter
dessen Stellvertreter (§ 27 Abs. 4 Mit-
bestG). Beschliisse des Aufsichtsrats be-
diirfen grundsatzlich der Mehrheit der
abgegebenen Stimmen (§ 29 Abs. 1 Mit-
bestG). Bei Stimmengleichheit kommt
dem Vorsitzenden bei der 2. Abstimmung
eine doppelte Stimme zu; sie steht dem
Stellvertreter nicht zu (§ 29 Abs. 2 Mit-
bestG).

Montanunternehmen in der Rechtsform
der AG, KGaA und GmbH unterliegen,
wenn sie mindestens 1000 Arbeitnehmer
haben, dem Montanmitbestimmungsge-
setz. Der Aufsichtsrat setzt sich je nach
der Hohe des Nennkapitals aus 11, maxi-
mal aus 21 Mitgliedern zusammen. Ein
11kopfiger Aufsichtsrat besteht aus je
S Vertretern der Anteilseigner und Ar-
beitnehmer (davon 2 Gewerkschaftsver-
treter) und einem weiteren Mitglied (§ 4
MontanMitbestG), dem Unparteiischen,
der von den iibrigen Mitgliedern des Auf-
sichtsrats gewihlt wird (§ 8 MontanMit-
bestG).

Dic Amtszeit der Mitglieder des Auf-
sichtsrats betrdgt hochstens 4 Jahre
(§ 102 AktG). Eine frithere Abberufung
ist, wenn in der Person des Mitglieds ein
wichtiger Grund vorliegt, durch gerichtli-
che Entscheidung moglich (§ 103 AktG).
Vertreter der Anteilseigner im Aufsichts-
rat konnen von der Hauptversammlung,
falls die Satzung nichts anderes vorsieht,
mit Dreiviertelmehrheit abberufen wer-
den. Sie haften wie der Vorstand fiir die
Verletzung von Sorgfaltspflichten
(8§ 116, 93 AktG).

Die Mitglieder des Aufsichtsrat kénnen
aufgrund der Satzung oder eines Haupt-
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versammlungsbeschlusses eine Vergiitung
(Tantieme) erhalten (§ 113 AktG).
Giinter Wohe

Aufsichtsratsbeziige, Priifung der
Den Aufsichtsratsmitgliedern kann fir
ihre Tatigkeit eine Vergiitung gewahrt
werden, die entweder in der — Satzung
festgesetzt oder von der — Hauptver-
sammiung (HV) bewilligt wird (§ 113
Abs. 1 AktG). Die Vergiitung soll in ei-
nem angemessenen Verhéltnis zu den
Aufgaben des — Aufsichtsrats und zu der
Lage der Gesellschaft stehen. Wird als
Vergiitung (Tantieme) ein Anteil am Jah-
resgewinn der Gesellschaft gewihrt, so
berechnet sich der Anteil nach dem Bi-
lanzgewinn, vermindert um einen Betrag
von mindestens 4% der auf den Nennbe-
trag der Aktien geleisteten Einlagen
(§ 113 Abs. 3 AktG).
Die Gesamtbeziige des Aufsichtsrats sind
im — Anhang gesondert anzugeben
(§ 285 Nr. 9 HGB). Sie unterliegen im
Rahmen der — Pflichtpriifung des Jah-
resabschlusses, zu dem auch der Anhang
gehort, der Priifung durch die — Ab-
schluBBpriifer (§ 316 Abs. 1 HGB). Diese
Priifung soll — neben der Ordnungs-
miBigkeit — sicherstellen, daB die gesetz-
lichen Vorschriften iiber die Verhéltnis-
maBigkeit der Hohe der Beziige der Auf-
sichtsratsmitglieder zu ihren Aufgaben
und der Lage der Gesellschaft eingehal-
ten werden.
Giinter Wohe

Aufsichtsratsmitglieder
— Aufsichtsrat

Aufsichtsratssitzungen, Teilnahme des
Abschlufpriifers an

Der Aufsichtsrat ist nach § 171 Abs. 1
AktG verpflichtet, den Jahresabschluf,
den Lagebericht und den Vorschlag fiir
die Verwendung des Bilanzgewinns zu
priifen. Grundlage dieser Priifung ist
i.d.R. der vom AbschluBBpriifer erstellte
Priifungsbericht, in dem er iiber das Er-
gebnis der Priifung zu berichten und be-
sonders festzustellen hat, ob die Buch-
fiihrung, der JahresabschluB3, der Lagebe-
richt sowie der Konzernabschluf und der
Konzernlagebericht den gesetzlichen
Vorschriften entsprechen und die gesetz-
lichen Vertreter die verlangten Auf-
klarungen und Nachweise erbracht ha-
ben (§ 321 Abs.1 HGB).
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Der Aufsichtsrat wird durch die Priifung
und den Priiffungsbericht des Ab-
schlufpriifers zwar nicht von seiner
Pflicht zur selbstindigen Priifung ent-
bunden, er braucht aber keine eigenen
Ermittlungen anzustellen. Damit die Ar-
beit des AbschluBlpriifers und die Prii-
fung durch den Aufsichtsrat sich sinnvoll
ergdnzen konnen, ist der AbschluBpriifer
gem. § 171 Abs. 1 Satz 2 AktG auf Verlan-
gen des Aufsichtsrats verpflichtet, an des-
sen Verhandlungen teilzunehmen und
iiber alles zu berichten, was den Jahres-
abschluf und die vom Abschlufipriifer
durchgefiihrte Priifung betrifft und fiir
die Meinungsbildung des Aufsichtsrats
im Hinblick auf seine Priifung von Be-
deutung sein kann.

Gleiches gilt fir GmbHs, die einen Auf-
sichtsrat haben (§ 52 GmbHG mit Ver-
weis auf § 171 AktG).

Giinter Wohe

Aufsichtsratsvorsitzender
— Aufsichtsrat

Aufstellungspflicht, Konzernabschluff

Konzerne sind nicht generell, sondern
nur unter bestimmten Voraussetzungen
zur Konzernrechnungslegung verpflich-
tet. So besteht eine Konzernrechnungsle-
gungspflicht grundsétzlich nur dann,
wenn zwischen zwei Unternehmen ein
hierarchisches Verhiltnis besteht, d.h. ein
Unternehmen — das Mutterunternechmen
— steht zu einem oder mehreren anderen
Unternehmen - den Tochterunterneh-
men — in einem Uberordnungsverhiltnis.
Liegt ein solches Mutter-Tochter-Ver-
hiltnis vor, so ist das Mutterunterneh-
men verpflichtet, gemaB § 290 HGB oder
§ 11 PublG einen KonzernabschluB auf-
zustellen, sofern es seinen Sitz im Inland
hat. Ob die Aufstellungspflicht nach den
Kriterien des HGB oder nach den davon
abweichenden Kriterien des PublG gege-
ben ist, hangt von der Rechtsform des
Mutterunternehmens ab. Fiir inlandische
Mutterunternehmen in der Rechtsform
einer Kapitalgesellschaft gilt § 290 HGB,
fiir andere inlindische Mutterunterneh-
men gilt § 11 PublG. Unabhingig von ih-
rer Rechtsform miissen Kreditinstitute
oder Versicherungsunternehmen nach
den Vorschriften des § 3401 HGB bzw.
341i HGB einen Konzernabschlul auf-
stellen, Die Rechtsform des Tochterun-
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ternehmens ist fiir die Frage der Aufstel-

lungspflicht nicht relevant.

Die in § 290 HGB festgelegten Voraus-

setzungen, nach denen ein inldandisches

Mutterunternehmen in der Rechtsform

der Kapitalgesellschaft einen Konzernab-

schluf3 aufstellen muB, basieren auf zwei
unterschiedlichen Konzepten, und zwar
auf:

1. dem sogenannten Konzept der — ein-
heitlichen Leitung (§ 290 Abs. 1 HGB)
und

2. dem sogenannten — Control-Konzept
(§290 Abs.2 HGB).

Nach dem Konzept der einheitlichen Lei-

tung, das einer wirtschaftlichen Betrach-

tungsweise folgt, ist ein Konzernabschluf}
dann aufzustellen, wenn

— mindestens ein Unternechmen unter
der — einheitlichen Leitung des Mut-
terunternehmens steht (tatsédchliche
Beherrschung) und

— dem Mutterunternehmen eine — Be-
teiligung gemaf § 271 Abs. 1 HGB an
diesem Unternehmen gehort.

Das Control-Konzept kniipft an die

rechtliche Moglichkeit an, das Tochterun-

ternehmen zu beherrschen, unabhingig
vom Bestehen der einheitlichen Leitung.

Von dieser Beherrschungsmdoglichkeit

geht das Gesetz in § 290 Abs. 2 HGB

dann aus, wenn einer der folgenden kon-
zerntypischen Beziehungen vorliegt:

- die Mehrheit der Stimmrechte (Nr. 1),

— das Recht, die Mehrheit der Mitglieder
des Verwaltungs-, Leitungs- oder Auf-
sichtsorgans zu bestellen oder abzube-
rufen, wenn das Mutterunternehmen
gleichzeitig Gesellschafter ist (Nr. 2),

— das Recht, einen beherrschenden Ein-
fluf aufgrund eines mit dem Tochter-
unternehmen geschlossenen Beherr-
schungsvertrags oder aufgrund einer
Satzungsbestimmung des Tochterun-
ternehmens auszuiiben (Nr. 3).

Dabei ist es unerheblich, ob diese Rechte

vom Mutterunternehmen zur Beherr-

schung des Tochterunternehmens auch
tatsdchlich ausgeiibt werden.

Bei Vorliegen dieser konzerntypischen

Bezichungen ist grundsétzlich nicht nur

die Konzernspitze, sondern jedes — Mut-

terunternehmen, welches konsolidie-
rungspflichtige Tochterunternehmen hat

(d.h. konzerntypische Beziehungen zu

mindestens einem anderen Unterneh-

men aufweist), zur Aufstellung eines (—
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Teil-) Konzernabschlusses verpflichtet
(sog. — Tannenbaumprinzip).

Eine Aufstellungspflicht besteht nicht,
falls:

- die ansonsten zur Aufstellung eines
Konzernabschlusses verpflichtete Ka-
pitalgesellschaft selbst Tochterunter-
nehmen eines anderen Mutterunter-
nehmens ist (mehrstufiger Konzern)
und als solches auch in den Konzernab-
schluB dieses Mutterunternehmens
einbezogen wird. Solche ,befreiende
Konzernabschliisse* (§ 291 HGB) ha-
ben eine starke Relativierung des Tan-
nenbaumprinzips zur Folge. Die Auf-
stellung von Konzernabschliissen auf
jeder Ebene eines mehrstufigen Kon-
zern kann jedoch unter bestimmten
Voraussetzungen von den jeweiligen
Gesellschaftern erwirkt werden (—
Teilkonzernabschluf);

- eine Rechtsverordnungserméchtigung
fiir befreiende Konzernabschliisse und
Konzernlageberichte gegeben ist (§ 292
HGB);

- groBenabhingige Befreiungen gegeben
sind (§ 293 HGB).

Mutterunternehmen mit Sitz im Inland,
die keine Kapitalgesellschaften sind,
missen gemiB § 11 PublG dann einen
KonzernabschluB aufstellen, wenn

— das Unternehmen die einheitliche Lei-
tung dber ein anderes oder mehrere
andere Unternehmen ausiibt und

~wenn an drei aufeinanderfolgenden
KonzernabschluBstichtagen jeweils
mindestens zwei der drei folgenden
Merkmale erfiillt werden:

— die Konzernbilanzsumme am Kon-
zernabschlufistichtag iibersteigt 125
Millionen DM;

— die Konzernumsatzerlose in den
zwolf Monaten vor dem Konzernab-
schluB3stichtag iibersteigen 250 Mil-
lionen DM;

- die Konzernunternehmen mit Sitz im
Inland haben in den zwdlf Monaten
vor dem KonzernabschluBstichtag
durchschnittlich mehr als 5000 Ar-
beitnehmer beschaftigt.
Zu trennen von der Frage der Aufstel-
lung von Konzernabschliissen ist das Pro-
blem der Abgrenzung des — Konsolidie-
rungskreises.

Wolfgang Liick/Norbert Schonbrunn
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—  Wirtschaftspriifer und -» Wirt-
schaftspriifungsgesellschaften vereinba-
ren iblicherweise, daB der Auftrags-
durchfithrung allgemeine oder spezielle
Auftragsbedingungen zugrunde gelegt
werden, die auch Art und Hohe der Ge-
biithrenberechnung enthalten konnen.
Das Fehlen ausdriicklicher vertraglicher
Abmachungen kann zu Unstimmigkeiten
iber den Auftragsumfang sowie iiber
Haftungs- und Gebiihrenfragen fiihren.
In der Regel werden die Allgemeinen
Auftragsbedingungen fiir Wirtschaftsprii-
fer und Wirtschaftspriifungsgesellschaf-
ten und/oder bei entsprechender Auf-
tragslage zusitzlich die Ergiinzenden Be-
stimmungen fiir Auftrige auf dem Gebiet
der Organisations- und Unternehmens-
beratung sowie im EDV-Bereich verwen-
det.

Herausgeber der Allgemeinen Auftrags-
bedingungen und der Ergidnzenden Be-
stimmungen hierzu ist der — IDW-Verlag
GmbH, fiir dessen Redaktion der —
Fachausschuf3 Recht des — Instituts der
Wirtschaftspriifer in Deutschland e.V.
(IDW) beigezogen wird. Die Allgemei-
nen Auftragsbedingungen beriicksichti-
gen vorrangig Vorschriften des allgemei-
nen Rechts (BGB) ebenso wie die der —
Wirtschaftspriiferordnung  (WPO), des
Bundesdatenschutzgesetzes (BDSG) und
des Gesetzes zur Regelung des Rechts
der Allgemeinen Geschiftsbedingungen
(AGB-Gesetz).

Die Allgemeinen Auftragsbedingungen
gelten fiir das gesamte Leistungsangebot
des Wirtschaftspriifers. Ausdriicklich ge-
regelt sind: Umfang und Ausfithrung des
Auftrages, Aufklarungspflicht des Auf-
traggebers, Sicherung der Unabhingig-
keit des Wirtschaftspriifers, Berichterstat-
tung und miindliche Auskiinfte, Schutz
des geistigen Eigentums des Wirt-
schaftspriifers, Weitergabe einer berufli-
chen AuBlerung des Wirtschaftspriifers,
Mingelbeseitigung, Haftung, Schweige-
pflicht des Wirtschaftspriifers gegeniiber
Dritten, Datenschutz, Annahmeverzug
und unterlassene Mitwirkung des Auf-
traggebers, Vergiitung (nur allgemeine
Bestimmungen ohne  Gebithrenord-
nung), Aufbewahrung und Herausgabe
von Unterlagen sowie anzuwendendes
Recht und Erfiillungsort.

Fiir die Vereinbarung von Haftungsbe-
grenzungen der Hohe nach (vertikale

53



Auftragserteilung an den AbschluB$priifer

Haftungsbegrenzung) oder auf bestimm-
te Personen (horizontale Haftungsbe-
grenzung) ist § S4a WPO als lex specialis
zum AGB-Gesetz vorrangig.
Die Allgemeinen Auftragsbedingungen
miissen, um gegeniiber dem Mandanten
wirksam zu werden, ausdriicklich mit die-
sem bei Vertragsabschlufl vereinbart wer-
den. Ferner ist es iiblich, die Allgemeinen
Auftragsbedingungen schriftlichen
AuBerungen, insbesondere den — Prii-
fungsberichten, beizufiigen und dies in
der Auftragsbeschreibung zu vermerken.
Rolf Lichtner

Auftragserteilung an den AbschluBpriifer
Die Erteilung des Priifungsauftrags an
den Abschlulpriiffer ist Voraussetzung
fiir die Durchfiihrung der AbschluB3prii-
fung. Die gesetzlichen Vertreter der Ge-
sellschaft haben nach der — Wahl des
AbschluBpriifers unverziiglich dem ge-
wahlten AbschluBpriifer den Priifungs-
auftrag zu erteilen (§ 318 Abs. 1 S. 4
HGB).

Zur Verbesserung der — Zusammenar-
beit des AbschluBpriifers mit dem Auf-
sichtsrat sicht der Entwurf eines Geset-
zes zur Kontrolle und Transparenz im
Unternehmensbereich (KonTraG) vor,
daB zukiinftig der Aufsichtsrat dem Ab-
schiuBpriifer den Priffungsauftrag erteilt
(§ 111 Abs. 2 AktG). Mit der Auftragser-
teilung ist auch verbunden, da3 der Auf-
sichtsrat die Vergiitung des Priifers zu
vereinbaren hat und mit dem Priifer Prii-
fungsschwerpunkte festlegen kann.

Es ist umstritten, ob es sich bei dem Prii-
fungsauftrag um einen Dienstvertrag
(88 611-630 BGB) oder um einen Werk-
vertrag (§§ 631-651 BGB) handelt. Unab-
hingig vom Charakter des Vertrags hat
der Pflichtpriifungsauftrag eine Ge-
schiftsbesorgung zum Gegenstand. Dem-
nach sind zur Kldrung von Anspriichen
aus dem Pflichtpriifungsauftrag neben
den zwingenden Vorschriften des HGB
und der WPO subsidiédr die Vorschriften
Uber die Geschiftsbesorgung (§ 675
BGB i.V.m. §§ 633ff. BGB), iiber den
Dienstvertrag (§§ 611ff. BGB) und iiber
den Werkvertrag (§§ 631ff. BGB) zu be-
achten.

Dem Priifungsauftrag licgen die ,,Allge-
meinen Auftragsbedingungen fiir Wirt-
schaftspriifer und Wirtschaftspriifungsge-
sellschaften* zugrunde (— Auftragsbe-
dingungen des WP). Durch die Allgemei-
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nen Auftragsbedingungen werden die re-
levanten Vorschriften des BGB, der
WPO, des Bundesdatenschutzgesetzes
und des AGB-Gesetzes zum Vertragsbe-
standteil. AuBerdem enthilt der Prii-
fungsauftrag eine Vereinbarung iiber die
Priifungsgebiihr.

Wolfgang Liick

Auftragserweiterung
Bei der Durchfithrung eines einem —
Wirtschaftspriifer (WP) erteilten Manda-
tes ergeben sich hdufig Erkenntnisse, die
den Mandanten veranlassen, den Auftrag
zu erweitern. Ein typisches Beispiel hier-
fiir ist der — Priifungsauftrag, der bei
dem gepriiften Unternehmen Schwach-
stellen aufdeckt, die einen anschlieBen-
den Beratungs- und Organisationsauf-
trag oder steuerliche Beratungen und
Vertretungen auslosen. Diese nachfol-
genden Beratungsauftrige sind mit ei-
nem Priffungsaufirag berufsrechtlich
stets vereinbar (vgl. § 22 Berufssatzung
WPK).
Auftragserweiterungen bedirfen einer
neuen Mandatserteilung zwecks Auf-
tragsabgrenzung (— Auftragsbedingun-
gen des WP). Einc Auftragserweiterung
liegt auch dann vor, wenn kein direkter
Zusammenhang mit dem Erstauftrag be-
steht, z.B. bei einem sich ergebenden In-
teresse des Mandanten an einer erweiter-
ten Beratung etwa bei der Unterneh-
mensnachfolge.

Rolf Lichtner

Auftragswahl, Einschriinkung der freien
— Mandatserteilung
Der Mandant ist frei in der Auswahl sei-
nes — Abschlupriifferss — Wirt-
schaftspriifers (WP), seiner — Wirt-
schaftspriifungsgesellschaft (WPG).
Der WP hat jedoch seinerscits gewissen-
haft zu priifen, ob er nach den Berufs-
pflichten (— Rechte und Pflichten des
WP) und nach der Berufsauffassung den
Auftrag annehmen darf und ob er iiber
die ggf erforderlichcn besonderen
Kenntnisse und Erfahrungen im Einzel-
fall verfiigt, um den Auftrag sachgerecht
durchfithren zu konnen. Dies gilt u.a. fiir
die AbschluBpriifung von Versicherungs-
unternehmen und Kreditinstituten, fir
die Depotpriifung und fiir die Ubernah-
me von Treuhandaufgaben.
Ist vom Auftraggeber eine zu kurze Zeit
fiir die Auftragsdurchfiithrung gesetzt, so
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hat der Wirtschaftspriifer unverziiglich zu
erklaren, daf er den Auftrag nicht oder
nicht vollstindig in der vorgesehenen
Frist durchfithren kann. Ist jedoch die
Zeitnot in der Person des Priifers be-
griindet, so hat er, falls eine Terminver-
lingerung weder bewilligt wird noch
moglich ist, sich darum zu bemiihen, daf
die ihm iibertragene Aufgabe von einem
anderen Sachkundigen durchgefiihrt
wird.
Der WP ist grundsitzlich verpflichtet, ein
ihm angetragenes Mandat zur Durch-
fithrung einer gesetzlich vorgeschriebe-
nen AbschluBBprifung anzunehmen. Will
er einen Auftrag nicht annehmen, so hat
er die Ablehnung unverziiglich zu er-
kldaren. Er hat den Schaden zu ersetzen,
der aus einer schuldhaften Verzogerung
dieser Erklidrung entsteht (§ 51 WPO).
Wird ein Priifungsauftrag vorzeitig durch
Niederlegung oder durch Abberufung
beendet, so soll der Mandatsnachfolger
den Auftrag nur annehmen, wenn er sich
iiber den Grund des Priiferwechsels und
das Ergebnis der bisherigen Priifung
1.d.R. bei dem Mandatsvorgénger unter-
richtet hat. Stimmt der Mandant einer
solchen Unterrichtung nicht zu, so ist re-
gelméBig das Mandat abzulehnen. Ein-
zelheiten tber die Pflichten bei vorzeiti-
ger Beendigung des Priifungsmandats
werden in § 26 Berufssatzung WPK ge-
nannt. Fiir die — Bestellung und — Ab-
berufung des — Abschlupriifers im
Pflichtpriifungsbereich ist § 318 HGB
malgebend.

Rolf Lichtner

Aufwand

Aufwand ist der in Geldeinheiten ausge-
driickte Wertverzehr, der wihrend einer
Abrechnungsperiode in einem Betrieb
anfallt. Aufwand schlégt sich in einer Ver-
minderung des betrieblichen Nettover-
mogens nieder. Aufwand ist die Negativ-
komponente, die bei der Ermittlung des
handelsrechtlichen Gewinns zu beriick-
sichtigen ist. Dabei wird ihm der — Er-
trag als Positivkomponente gegeniiberge-
stellt.

Bei der Ermittlung des Betriebsergebnis-
ses (Kostenrechnung) sind nicht Aufwen-
dungen, sondern Kosten zu beriicksichti-
gen. Zur Ermittlung des steuerlichen Pe-
riodenerfolgs werden ebenfalls nicht die
Aufwendungen, sondern abzugsfihige
Betriebsausgaben in Ansatz gebracht.

Aufwands- und Ertragskonsolidierung

Kosten sind der in Geldeinheiten ausge-
driickte Wertverzehr einer Abrechnungs-
periode, der durch die Erstellung und
Verwertung der Betriebsleistung verur-
sacht wird. Im Gegensatz zum Aufwand
sind Kosten streng auf die Leistungser-
stellung bezogen. Aufwand 146t sich von
Kosten folgendermafen abgrenzen:

Aufwand
Neutraler Zweck-
Aufwand aufwand
Grund- |Kalkulatori-
kosten sche Kosten
Kosten

Neutraler Aufwand (betriebsfremder
Aufwand, auBerordentlicher Aufwand
und bewertungsbedingter neutraler Auf-
wand) ist der Teil des Aufwandes, der
nicht in die Selbstkosten einbezogen
wird. Kalkulatorische Kosten setzen sich
aus Zusatzkosten (Aufwand = 0; kalk.
Unternehmerlohn, kalk. Miete, kalk. Ei-
genkapitalzinsen) und Anderskosten
(Kosten = Aufwand; kalk. Abschreibun-
gen, kalk. Wagnisse) zusammen.
Um zu verhindern, daf} bestimmte Auf-
wendungen bei der steuerlichen Gewinn-
ermittlung in Abzug gebracht werden,
hat der Steuergesetzgeber den Begriff
»abzugsfiahige Betriebsausgabe* geschaf-
fen. So sind z.B. Kérperschaftsteuer und
in einem Strafverfahren festgesetzte
Geldstrafen der Kapitalgesellschaft Auf-
wand, aber keine abzugsfihige Betriebs-
ausgabe.
Siehe hierzu auch: — Rechnungswesen,
Grundbegriffe des.

Ulrich Déring

Aufwands- und Ertragskonsolidierung
Nach § 305 HGB 1.V.m. § 297 Abs. 3 Satz
1 HGB ist eine vollkonsolidierte Kon-
zern-GuV aufzustellen, d.h., die Kon-
zern-GuV hat der GuV zu entsprechen,
die aufzustellen wire, wenn der Konzern
ein einheitliches Unternehmen bildete.
Dies fiihrt zu der Verpflichtung, diejeni-
gen Aufwendungen und Ertrige mitein-
ander zu verrechnen, die aus Vorgingen
zwischen den einbezogenen Konzernun-
ternehmen resultieren. Aulerdem miis-
sen Betrdge in andere Posten umgeglie-
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dert werden, wenn dies aus der Sicht des

Konzern als ein einheitliches Unterneh-

men erforderlich ist.

Durch den Verweis in § 298 Abs. 1 HGB

gelten bis auf die groBenabhingigen Aus-

nahmen des § 276 HGB alle fiir die GuV
des Einzelabschlusses relevanten Bestim-
mungen auch fiir die Konzern-GuV, so-
fern diese keine Abweichungen aufgrund
ihrer Eigenart bedingt oder in den Vor-
schriften zum KonzernabschluB nichts
anderes bestimmt ist. Daraus ergibt sich
insbesondere, da83 den zur Aufstellung ei-
nes Konzernabschlusses verpflichteten

Unternehmen auch fiir den Konzernab-

schluB} die Wahl zwischen dem — Ge-

samtkostenverfahren (GKV) und dem —

Umsatzkostenverfahren (UKV) offen-

steht. Allerdings sind als unmittelbar im

Gesetz geregelte Abweichungen von der

GuV des Einzelabschlusses zu nennen:

(1) der gesonderte Ausweis des Anteils
der anderen Gesellschafter am Ge-
winn oder Verlust (vgl. § 307 Abs. 2
HGB);

(2) der gesonderte Ausweis des auf — as-
soziierte Unternehmen entfallenden
Ergebnisses (vgl. § 312 Abs. 4 Satz 2
HGB).

Im Rahmen der Aufwands- und Ertrags-

konsolidierung sind jedoch nicht nur

Umsatzerlose aus innerkonzernlichen

Beziehungen, sondern gem. § 305 Abs. 1

Nr. 2 HGB dariiber hinaus auch andere

aus innerkonzernlichen Beziehungen re-

sultierende Ertrige mit den auf sie ent-
fallenden Aufwendungen zu verrechnen
oder umzugliedern.

Gem. § 305 Abs. 2 HGB braucht eine

Aufrechnung der konzerninternen Auf-

wendungen und Ertrége nicht durchge-

fithrt zu werden, wenn dies fiir die Ver-
mittlung eines den tatsachlichen Verhalt-
nissen entsprechenden Bildes der Vermo-
gens-, Finanz- und Ertragslage des Kon-
zerns nur von untergeordneter Bedeu-
tung ist (Grundsatz der Wesentlichkeit;

— Konzernrechnungslegung, Grundsitze

der).

Dies bezieht sich allerdings nicht auf ein-

zelne Aufrechnungsvorginge; vielmehr

muf} die Summe alle Vorgénge, die unter

Hinweis auf den Grundsatz der Wesent-

lichkeit nicht konsolidiert werden sollen,

aus der Sicht des Konzern unbedeutend
sein.
Karlheinz Kiiting/Horst Ziindorf
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Aufwandsriickstellungen

Gem. § 249 Abs. 2 HGB besteht ein
Wahlrecht zum Ansatz von Aufwands-
riickstellungen fiir ihrer Eigenart nach
genau umschriebene, dem Geschiftsjahr
oder friitheren Geschiftsjahren zuzuord-
nende Aufwendungen, die am Abschluf3-
stichtag wahrscheinlich oder sicher, aber
hinsichtlich ihrer Hohe oder des Zeit-
punkts ihres Eintritts unbestimmt sind.
Nach welchen MaBstében die Zuordnung
der kiinftigen Ausgaben erfolgen mus, ist
nicht eindeutig bestimmbar. In der Lite-
ratur wird vornehmlich eine Zuordnung
nach dem Realisationsprinzip befiirwor-
tet. D.h., kiinftige Ausgaben sind der Pe-
riode zuzuordnen, in der die zugehorigen
Ertrdge entstehen. Rechtssystematisch
betrachtet werden Aufwandsriickstellun-
gen fiir Innenverpflichtungen gebildet.
Im Gegensatz zu Riickstellungen fiir Ver-
pflichtungen gegeniiber Dritten dienen
Aufwandsriickstellungen  ausschlielich
der periodengerechten Gewinnermitt-
lung im Sinne dynamischer Bilanzauffas-
sung. Den Aufwandsriickstellungen wird
eine Vorsorge- und Gewinngldttungs-
funktion zugesprochen, indem aperiodi-
scher zukiinftiger Aufwand eliminiert
wird. Aufwandsriickstellungen im Kon-
text mit aktivierungsfahigen Vermogens-
gegenstanden konnen nur gebildet wer-
den, soweit es sich um nicht-aktivierungs-
fahige Aufwendungen (Erhaltungsauf-
wand) handelt.

Nach wohl h.M. kénnen in Vorjahren un-
terlassene Riickstellungen grundsitzlich
nachgeholt werden; eine Bindung an das
Stetigkeitsgebot wird nicht gesehen. Da-
mit miissen Aufwendungen nicht in der
Rechnungsperiode zuriickgestellt wer-
den, der sie zuzuordnen sind.
Aufwandsriickstellungen diirfen nur auf-
gelost werden, soweit der Grund fiir de-
ren Bildung entfallen ist. Dabei ist eine
Auflésung nicht nur zuldssig, sondern
zwingend (§ 249 Abs. 3 HGB). Kapitalge-
scllschaften miissen Aufwandsriickstel-
lungen im Anhang erldutern, sofern diese
wesentlich sind. Wird von einer einmal
gewihlten Zufiihrungsmethode abgewi-
chen, ist dariiber ebenfalls im Anhang zu
berichten.

Hauptanwendungsfille fiir Aufwands-
riickstellungen sind regelmiBige und in
langeren Zeitabschnitten durchzufiihren-
de Generaliiberholungen und Instand-
haltungen (— GrofBreparaturen). Der
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Ansatz von Aufwandsriickstellungen
kommt aber auch u.a. fiir Jubiliumszah-
lungen und Aus- und Fortbildungsver-
pflichtungen sowie fiir Abbruchkosten
und Entsorgungsmaf3nahmen, soweit kei-
ne vertragliche oder offentlich-rechtliche
Verpflichtung besteht, in Betracht. Dage-
gen diirfen keine Aufwandsriickstellun-
gen z.B. fiir Preissteigerungen oder auf-
geschobene Werbemafnahmen gebildet
werden.

Die in § 249 Abs. 1 HGB kodifizierten
Riickstellungen fiir im Geschaftsjahr un-
terlassene Aufwendungen fiir Instandhal-
tung und fiir Abraumbeseitigung haben
ebenfalls Innenverpflichtungscharakter.
Auller bei Riickstellungen fiir unterlasse-
ne Aufwendungen fiir Instandhaltung,
die nach den ersten drei Monaten des fol-
genden Geschiftsjahres nachgeholt wer-
den, besteht allerdings eine Passivie-
rungspflicht.

Peter Wollmert/Stefan Bischof

Aufwendungen fiir Ingangsetzung und
Erweiterung des Geschiftsbetriebs

Soweit sie nicht ohnehin bilanzierungs-
fahig sind (d.h. durch Schaffung eines —
Vermogensgegenstandes), dirfen diese
Aufwendungen nach § 269 HGB als —
Bilanzierungshilfe  aktiviert werden.
Hierzu gehoren vor allem Organisations-
kosten, die fiir den Aufbau bzw. die Er-
weiterung der Innen- oder AuBenorgani-
sation des Unternehmens anfallen, z.B.
der Betriebsorganisation, der Verwal-
tungsorganisation oder des Vertriebssy-
stems. Nach h.L. gehoren hierzu auch
Ausgaben fiir Werbekampagnen anlaB-
lich des Beginns oder der Erweiterung
des Geschiftsbetriebs, nicht jedoch die
Kosten fiir laufende Reklame.

Wenn solche Aufwendungen aktiviert
werden, dann diirfen Gewinne nur dann
ausgeschiittet werden, wenn sie nach der
Ausschiittung verbleibenden, jederzeit
auflgsbaren Gewinnriicklagen zuziiglich
eines Gewinnvortrags und abziiglich ei-
nes Verlustvortrags dem aktivierten Be-
trag mindestens entsprechen. Diese Aus-
schiittungssperre verdeutlicht, daf} es sich
bei diesen Aufwendungen nicht um Ver-
mogensgegenstinde  handelt, sondern
daB lediglich durch die Moglichkeit der
Aktivierung fiir die Anlauf- oder Erwei-
terungsphase eines Unternehmens hohe
Anlaufverluste bzw. eine eventuell ein-

Aufwendungen fiir Ingangsetzung

tretende Uberschuldung vermieden wer-
den soll.

Aktivierte Aufwendungen miissen in den
folgenden Geschiftsjahren zu minde-
stens 25% jahrlich durch Abschreibun-
gen getilgt werden (§ 282 HGB), so daf3
spatestens nach 4 Jahren die Vollab-
schreibung erreicht ist.

Nach der Systematik des Gesetzesauf-
baus gilt diese Bilanzierungshilfe nur fiir
Kapitalgesellschaften. Im Gegensatz zu
den Ingangsetzungs- und Erweiterungs-
aufwendungen besteht fiir Aufwendun-
gen fiir die Griindung des Unternehmens
und fiir die Beschaffung des Eigenkapi-
tals ein Aktivierungsverbot (§ 248 Abs. 1
HGB). Hierunter fallen vor allem Ge-
biihren, Provisionen, Kosten der Aktien-
emission sowie Kosten, die anldBlich der
verschiedenen Mafinahmen der Kapital-
erhohung anfallen (z.B. Gesellschaftsteu-
er). Betroffen vom Aktivierungsverbot
sind auch die Kosten der Ausgabe von
Wandel- und Gewinnschuldverschrei-
bungen und der Gewshrung von Genul3-
rechten.

Durch das Bilanzrichtliniengesetz miis-
sen die Aufwendungen fiir Ingangsetzung
und Erweiterung des Geschiftsbetriebs
in den — Anlagespiegel aufgenommen
und entsprechend horizontal unterglie-
dert werden. Hierbei sind nur die Spalten
~Anschaffungs- bzw. Herstellungsko-
sten“, ,Zugidnge* und ,,Summe der Ab-
schreibungen“ von Bedeutung. Umbu-
chungen sind grundsitzlich nicht mog-
lich, da der Posten keinen Vermogensge-
genstand représentiert und folglich auch
nicht auf Bilanzposten umgebucht wer-
den kann, die Vermogensgegenstédnde re-
prasentieren. Da eine weitere vertikale
Gliederung fiir die Ingangsetzungs- und
Erweitungsaufwendungen nicht vorge-
schrieben ist, kommen auch Umbuchun-
gen innerhalb dieser Bilanzierungshilfe
nicht in Betracht (etwa von Ingangset-
zungs- auf Erweiterungsaufwendungen).
Aus demselben Grund des Fehlens eines
Vermogensgegenstandes ist ein Abgang
(mengenmiBig) nicht moglich. Zuschrei-
bungen sind wegen § 282 HGB nicht
moglich, da ein aktivierter Betrag in je-
dem Geschiftsjahr zu mindestens einem
Viertel durch Abschreibungen getilgt
werden muf.

Die Ertragsgegenbuchung zur Aktivie-
rung der Aufwendungen findet im Glie-
derungsschema der GuV des § 275 Abs. 2
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unter dem Posten Nr.2 ,Andere aktivier-
te Eigenleistungen® statt. Die Abschrei-
bung auf den aktivierten Betrag erfolgt
unter Position 7 a des GuV gliederungs-
schemas. Wird die Bilanzierungshilfe in
Anspruch genommen und erfolgt eine
Aktivierung von Ingangsetzungs- und
Erweiterungskosten, dann muf} dies im
Anhang erldutert werden.
Insbesondere muf3 erlautert werden, wel-
che Kostenarten in welchem Umfang
(Einzelkosten, anteilige Gemeinkosten)
aktiviert wurden. Da es sich bei den Auf-
wendungen fiir Ingangsetzung und Er-
weiterung nicht um ein — Wirtschaftsgut
im steuerrechtlichen Sinne handelt, diir-
fen sie in der Steuerbilanz nicht aktiviert
werden (— latente Steuern).

Michael Heinhold

Aufwendungen fiir Ingangsetzung und
Erweiterung des Geschiiftsbetriebs,
Priifung der
Sofern die Aufwendungen nicht gemif
§ 269 HGB als Bilanzierungshilfe akti-
viert werden, ist zu priifen, ob der Auf-
wand bei den richtigen GuV-Posten er-
fat ist. Im Falle der Aktivierung muf}
sich die Priifung vor allem auf die Ab-
grenzungsproblematik erstrecken, d.h.
auf die Frage, ob die aktivierten Aufwen-
dungen von Ingangsetzungs- oder Erwei-
terungsaktivititen (— Erweiterung des
Geschifisbetriebs) verursacht worden
sind und nicht in Zusammenhang mit an-
deren, nicht unter den Sachverhalt der
Ingangsetzung oder Erweiterung fallen-
den Aktivitdten stehen (z.B. laufende
Aufwendungen, bloBe Umstellungsauf-
wendungen, Aufwendungen fiir Griin-
dung und Kapitalbeschaffung, § 248
HGB). Priifungstechnisch wird es sich je-
weils um Einzelpriifungen handeln.

Michael Heinhold

Aufzeichnungspflichten, steuerliche
Soweit nach anderen Gesetzen (Handels-
recht, Gewerberecht u.i.) Bicher und
Aufzeichnungen zu fiithren sind, die fiir
die Besteuerung von Bedeutung sind, ist
diese Verpflichtung auch im steuerlichen
Interesse zu erfiillen (§ 140 AO). Ferner
unterliegen der Verpflichtung zur Buch-
fiihrung und zur Erstellung von Ab-
schliissen Steuerpflichtige, die die Gro-
Bengrenzen in § 41 AO iiberschreiten
(Umsitze iiber DM 500000, p.a., Be-
triebsvermogen oder land- und forstwirt-
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schaftliches Vermogen iber DM
125000,—, Gewinn aus Gewerbebetrieb
iiber DM 48000,-, Gewinn aus Land- und
Forstwirtschaft iiber DM 48 000,-).
Neben allgemeinen Anforderungen an
Buchfithrung und Aufzeichnungen (§ 145
AO) und Ordnungsvorschriften (§ 146
AO) werden fiir Aufzeichnung des Wa-
reneingangs und des Warenausgangs bei
gewerblichen Unternehmern  weitere
aufgegliederte Angaben verlangt, wobei
diese Nachweise auch innerhalb anderer
Systeme  ordnungsmiBig  gefiihrter
Biicher erbracht werden konnen. Weitere
steuerliche Aufzeichnungspflichten kon-
nen sich aus Einzelsteuergesetzen (z.B.
§ 22 UStG, § 7 LStDV) ergeben

Karl Kurz

Auktoriserad Revisor
Bezeichnung fiir einen Angehorigen des
wirtschaftspriifenden Berufsstandes in
Schweden.
Wolfgang Liick

Ausbeute
Bezeichnung fiir die Gewinnausschiit-
tung einer bergrechtlichen Gewerk-
schaft, die es jedoch ab 1.1.1986 (vgl.
BundesBergG vom 13.8.1980, BGBI. 1
1310) nicht mehr gibt. Ausbeuteberech-
tigte waren die — Gewerken (Anteilseig-
ner), die im — Gewerkenbuch eingetra-

gen waren.

Herbert LeBmann

Ausbildung des Wirtschaftspriifers

Die Ausbildung des — Wirtschaftspriifers

(WP) 148t sich grundsitzlich in drei Pha-

sen unterteilen:

1. Hochschulstudium.

2. Praktische Berulsvorbereitung bis zum
— Wirtschaftspriiferexamen.

3. Fortbildung des WP wihrend sciner
Titigkeit.

Am Ende der ersten Ausbildungsphase

(Berufsvorbereitung) steht der AbschluB3

cines wirtschaftswissenschaftlichen,

rechtswissenschaftlichen, technischen

oder landwirtschaftlichen Hochschulstu-

diums. Jedoch kann unter bestimmten

Voraussetzungen bei mehrjahriger Be-

rufscrfahrung (§ 8 Abs. 2 WPO) auf den

Nachweis des abgeschlossenen Studiums

verzichtet werden. Die Zahl der auf diese

Weise qualifizierten Bewerber ist im Ver-

hiltnis zu den ibrigen Berufszugangern

gering.



Ausdruckbereitschaft

In der zweiten Ausbildungsphase muf
der Bewerber fiir das Wirtschaftspriifer-
examen eine fiir die Ausiibung des Beru-
fes ausreichende praktische Titigkeit
nachweisen. Nach der — Wirtschaftsprii-
ferordnung (WPQO) hat der Bewerber
wenigstens vier Jahre Priifungstatigkeit
nachzuweisen (§ 9 Abs. 1 WPO). Von sei-
ner gesamten Priifungstitigkeit muf3 der
Bewerber wenigstens wahrend der Dau-
er von zwei Jahren bei einem WP, einer
WP-Gesellschaft, einem vBP, einer Buch-
priifungsgesellschaft oder einem genos-
senschaftlichen Priifungsverband an Ab-
schiuBpriifungen teilgenommen und bei
der Abfassung der Priifungsberichte mit-
gewirkt haben (§ 9 Abs. 4 WPO). Wih-
rend dieser praktischen Tatigkeit bereitet
sich der Bewerber in Form eines Selbst-
studiums und/oder Besuch entsprechen-
der Kurse auf das Examen vor. Diese
Kurse werden von Repetitoren und vom
— Institut der Wirtschaftspriifer (IDW)
angeboten.

In der dritten Ausbildungsphase wird auf
den einzelnen WP - abgeschen von den
cigenen Interessen — schon durch Ande-
rungen der Rechtsprechung und Gesetz-
gebung sowie durch den Berufswettbe-
werb ein Zwang zur Weiterbildung aus-
gelibt.

Diese Fortbildung des Wirtschaftspriifers
erfolgt durch ein Selbststudium, durch fir-
meninterne  Schulungsprogramme und
durch Fortbildungsveranstaltungen des
Instituts  der Wirtschaftspriifer (IDW).
Die groBieren — Wirtschaftspriifungsge-
sellschaften haben in den letzten Jahren
eigene Schulungsprogramme aufgestellt
und Fortbildungseinrichtungen geschaf-
fen. Die Mitarbeiter besuchen regel-
maiBig berufsorientierte Kurse und Semi-
nare mit unterschiedlichen Schwerpunk-
ten. Bei der Ausarbeitung der Program-
me wird die Spezialisierung des WP
beriicksichtigt.

Die — Wirtschaftspriiferkammer (WPK)
ist durch die Wirtschaftspriiferordnung
verpflichtet, ,,die berufliche Fortbildung
der Mitglieder und Ausbildung des Be-
rufsnachwuchses zu fordern (§ 57 Abs. 2
Nr. 10 WPO). Diese Fortbildungsfunkti-
on wird zur Zeit von dem IDW wahrge-
nommen, das nach seiner Satzung eben-
falls ,fiir die fachliche Forderung der
Wirtschaftspriifer und ihres beruflichen
Nachwuchses zu sorgen hat” (§ 2 Abs. 2a
der Satzung des IDW). Zu diesen Fortbil-

Ausgabe

dungsveranstaltungen des Instituts zih-

len u.a.

— die jahrlichen (im November) in Ba-
den-Baden stattfindenden — Arbeits-
tagungen,

~ die regional durch die einzelnen Lan-
desgruppen durchgefithrten Vortrags-
veranstaltungen,

— die tiberregional in Abstdnden von 4
Jahren veranstalteten Fachtagungen,

- die in Zusammenarbeit mit ausldndi-
schen Berufsorganisationen veranstal-
teten bilateralen Seminare und

— internationale Kongresse.

—Wirtschaftspriiferexamen;

—Zulassungsverfahren nach WPO.

Wolfgang Liick

Ausdruckbereitschaft

Der Kaufmann hat in seinen Biichern die

Lage seines Vermogens ,.ersichtlich zu

machen* (§ 238 Abs. | HGB); die Kon-

tenstinde und ihre Entwicklung miissen
also zu sehen scin. Betreibt er eine com-
putergestiitzte Buchfithrung und gehort
der Ausdruck von Journalen und Konten
nicht zum normalen Arbeitsablauf, so
muf3 es moglich sein, innerhalb kurzer

Zeit den Buchungsstoff in zeitlicher Fol-

ge (- Journal) wie in sachlicher Folge

(— Konto) auf Papier auszudrucken oder

auf dem Bildschirm darzustellen. Das

setzt voraus:

— Die Daten miissen in einer Form ge-
speichert sein, die eine Ausgabe im ge-
wiinschten Umfang und in der ge-
wiinschten Form erlaubt.

— Die EDV-Anlage einschlieBlich Be-
triebssystem miissen zeitlich und tech-
nisch in der Lage sein, die Ausgabe aus-
zufithren.

~ Programme, die die Ausgabe der ge-
wiinschten Daten auf der vorhandenen
EDV-Anlage bewirken, miissen vorlie-
gen.

Dies gilt nach § 239 Abs. 4 S. 2 HGB fiir

die gesamte Aufbewahrungsdauer, wenn

nach Abschlu der iiblichen Verarbei-
tung die Daten weiterhin auf magneti-
schen Speichern verbleiben (vgl. auch

BMF-Schr. Betr. GoBS v. 7.11.1995,

Abschn. VIIT a), BStBIL. 1 1995, S. 739 bzw.

Ziff. 8.0 der GoBS, S.746).

Horst Gobel

Ausgabe
— Rechnungswesen, Grundbegriffe des
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Ausgabenerspamiswert

Ausgabenersparniswert
— Substanzwert in der Unternehmensbe-
wertung

Ausgeweitete Stichtagsinventur
Bei der Stichtagsinventur (— Inventur)
hat die Bestandsaufnahme grundsatzlich
am Bilanzstichtag bzw. einen Tag davor
oder danach zu erfolgen. Ist eine Inven-
tur innerhalb dieses sehr begrenzten
Zeitraums aus organisatorischen, perso-
nellen, produktionstechnischen oder an-
deren Griinden nicht durchfiihrbar bzw.
aus wirtschaflichen Griinden nicht ver-
tretbar, koénnen die Inventurarbeiten
zeitlich ausgeweitet werden. Die Aufnah-
me hat jedoch zeitnah zu erfolgen. R 30
Abs. 1 Satz 4 EStR erkennt einen Zeit-
raum von 10 Tagen vor und nach dem
AbschluBistichtag noch als zeitnah an. Ei-
ne Inventur, die innerhalb dieses Zeit-
raums erfolgt, wird als ausgeweitete

Stichtagsinventur bezeichnet.
Wolfgang Liick

Ausgleich fiir aulenstehende Gesell-

schafter

Bei einem — Beherrschungs- und Ge-
winnabfiihrungsvertrag besteht die Ge-
fahr, dafl die abhingige Gesellschaft so
gefiihrt wird, daB} sie gar keinen oder nur
einen geringen Gewinn ausweist. Des-
halb muB nach § 304 AktG fiir die sog.
auflenstehenden Aktiondre eine ange-
messene Ausgleichszahlung vorgesehen
sein. Die Art des Ausgleichs hiangt dabei
davon ab, ob ein Gewinn oder Beherr-
schungsvertrag vorliegt: Bei einem Ge-
winnabfithrungsvertrag ~ und zwar auch
dann, wenn er mit einem Beherrschungs-
vertrag verbunden ist — mufl den auf3en-
stechenden Aktiondren eine feste Aus-
gleichszahlung, d.h. eine auf die Aktien-
nennbetrige bezogene, jahrlich wieder-
kehrende Geldleistung versprochen wer-
den (§ 304 Abs. 1 Satz 1), 2.B. 6% je DM
50,— Nennbetrag; ist auch das herrschen-
de Unternehmen eine AG, dann kann der
auszugleichende Betrag an dessen — Di-
vidende gekoppelt und damit zum varia-
blen Ausgleich werden (§ 304 Abs. 2
AktG). Fir den nicht mit Gewinn ab-
fihrenden Beherrschungsvertrag ver-
langt § 304 Abs. 1 Satz 2 die Garantie ei-
ner Dividende in Hohe der Ausgleichs-
zahlung.

Der Ausgleich ist nach § 304 Abs. 2 AktG
zu berechnen. Der feste Ausgleich ist der
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Auskunftsrecht der WPK gegeniiber dem Wirtschaftspriifer (WP)

Betrag, ,,der nach der bisherigen Ertrags-
lage der Gesellschaft und ihren kiinftigen
Ertragsaussichten unter Beriicksichti-
gung angemessener Abschreibungen und
Wertberichtigungen, jedoch ohne Bil-
dung anderer Gewinnriicklagen, voraus-
sichtlich als durchschnittlicher Gewinn
auf die einzelne Aktie verteilt werden
konnte* (§ 304 Abs. 2 Satz 1). Der varia-
ble Ausgleich bestimmt sich nach der von
der herrschenden AG ausgeschiitteten
Dividende und dem Wertverhiltnis zwi-
schen den Aktien beider Gesellschaften
(§ 304 Abs. 2 Satz 2). Wiederkehrende
Ausgleichszahlungen konnen in Form der
Rentabilitits- oder Rentengarantie zuge-
sichert werden.

Sieht der Vertrag iiberhaupt keinen Aus-
gleich vor, so ist er nichtig (§ 304 Abs. 3,
Satz 1 AktG). Ist der Ausgleich nicht an-
gemessen, hat ihn das zustindige Land-
gericht zu bestimmen (§ 304 Abs. 3 Satz 3
AktG). Zum Verfahren vgl. § 306 AktG.

Herbert LeBmann

Ausgleichsposten aus der Kapitalkonsoli-
dierung
— Konsolidierungsausgleichsposten

Ausgleichsposten fiir Anteile in Fremd-
besitz
— Anteile Dritter

Ausgleichszahlung
— Beherrschungsvertrag; — Gewinnab-
fiihrungsvertrag; — Ausgleich fiir auBen-
stehende Gesellschafter

Auskunftsrecht der WPK gegeniiber dem

Wirtschaftspriifer (WP)
Personliche Mitglieder der — Wirt-
schaftspriiferkammer haben in Aufsichts-
und Beschwerdesachen vor der Wirt-
schaftspriiferkammer zu  erscheinen,
wenn sie zur Anhorung geladen werden.
Auf Verlangen haben sie dem Vorstand,
dem Beirat oder einem nach der Satzung
zustdndigen  Ausschufl  der  Wirt-
schaftspriiferkammer oder einem beauf-
tragten Mitglied des Vorstandes, des Bei-
rates oder eines Ausschusses Auskunft zu
geben und ihre Handakten vorzulegen, es
sei denn, daB sie dadurch ihre Verpflich-
tung zur Verschwiegenheit verletzen wiir-
den (§ 62 WPO — Wirtschaftspriiferord-
nung).

Rolf Lichtner



Auskunftsrecht der WPK, allgemein

Auskunftsrecht der WPK, allgemein
Die Wirtschaftspriiferkammer (WPK)
hat nach § 57 — Wirtschaftspriiferord-
nung (WPO) die Aufgabe, die Erfiillung
der beruflichen Pflichten ihrer Mitglieder
zu liberwachen; hierfir steht ihr gemaf
§ 62 WPO ein entsprechendes Auskunfts-
recht zur Verfigung. Personliche Mitglie-
der sind in Aufsichts- und Beschwerde-
sachen verpflichtet, vor der WPK zu er-
scheinen; sie haben Auskunft zu geben
und ihre Handakten vorzulegen, es sei
denn, daB sie dadurch ihre Verpflichtung
zur Verschwiegenheit verletzen wiirden.
Die Wirtschaftspriiferkammer kann im
Rahmen der Amtshilfe Auskiinfte bei
staatlichen Stellen und Behorden einho-
len. Nach Nr. 24 der Mitteilungen in
Strafsachen (MiStra) sind in Strafsachen
gegen WP (— Wirtschaftspriifer), vBP
(— vereidigter Buchpriifer) sowie Vor-
standsmitglieder, Geschéftsfithrer oder
personlich haftende Gesellschafter einer
WPG (— Wirtschaftspriifungsgesell-
schaft) oder einer BPG (— Buchprii-
fungsgesellschaft), die nicht WP oder
vBP sind,
— der Erla} oder der Vollzug eines Haft-
befehls oder Unterbringungsbefehls,
- die Erhebung der offentlichen Klage,
— der Ausgang des Verfahrens
von der zustindigen Behorde oder dem
zustdndigen Gericht sowohl der WPK als
auch der fir die Einleitung eines berufs-
rechtlichen  Verfahrens  zustidndigen
Staatsanwaltschaft bei dem Kammerge-
richt Berlin mitzuteilen (— Berufsge-
richtsverfahren).
Rolf Lichtner

Auslagenerstattung
Dem Abschluipriifer steht bei Pflicht-
priifungen neben einer Vergiitung fiir sei-
ne Tétigkeit auch ein Anspruch auf Er-
satz seiner Auslagen zu (Gebithrenord-
nung fir Pflichtpriifungen, ErlaB3 des
Reichswirtschaftsminister vom 11.4.1939,
§ 8). Fiir den gerichtlich bestcllten Ab-
schluBpriifer ergibt sich der Anspruch
auf Auslagenerstattung aus § 318 Abs. 5
HGB. Bei freiwilliger AbschluBpriifung
ist es iiblich, Gebiihren entsprechend der
Vergiitung fiir Pflichtpriifungen zu ver-
einbaren (Honorarvertrag).
Bei Pflichtpriifungen von Jahresabschliis-
sen gemeindlicher Betriebe kann auf die
Erlasse der Innenminister der Lander
zuriickgegriffen werden (z.B. Nordrhein-

AusschuB fiir Aus- und Fortbildung

Westfalen v. 19.1.1993 idF v. 18.7.1995), in
denen sich Regelungen zur Erstattung
von Tagesgeldern, Ubernachtungskosten,
Fahrt- und Nebenkosten, Kosten der Be-
richtsausfertigung finden.

Norbert Pfitzer

Ausscheideordnung
Eine Ausscheideordnung ist eine Uber-
sicht, in der fiir eine Personengesamtheit
die Wahrscheinlichkeit fiir das Ausschei-
den einer Person aus dieser Gesamtheit
nach verschiedenen Ursachen gesondert
angegeben ist. Ausgehend von einer an-
fanglichen Grundgesamtheit wird die
Abnahme der Personengruppe durch
Tod, Invaliditit, Heirat, Storno oder an-
dere Ursachen fiir jedes Alter dargestellt.
Spezielle  Ausscheideordnungen sind
Sterbetafeln (Ausscheideursache: Tod),
Heiratstafeln (Heirat und Tod), Stornota-
feln (z.B. in der Krankenversicherung)
und Aktivititsordnung (Berufsunfihig-

keit und Tod).
Ausscheideordnungen stiitzen sich va.
auf Untersuchungen iiber die Bevolke-
rungsentwicklung, die das Statistische
Bundesamt in mehrjihrigen Abstanden
durchfiihrt. Sie bilden eine wichtige Kal-
kulationsgrundlage in Lebens-, Kranken-
und Pensionsversicherungsunternehmen
sowie bei der betrieblichen Altersversor-
gung und sind fiir die Berechnung der
Deckungsriickstellungen, der Pensions-
riickstellungen sowie der Riickstellungen
fir Vorruhestandsleistungen und Riick-
stellungen fiir Jubildumsverpflichtungen
von Bedeutung.

Gerd Geib

AusschuB fiir Aus- und Fortbildung

Im Rahmen der Tatigkeit der — Fachaus-
schiisse des IDW befaB8t sich der Aus-
schuf} fiir Aus- und Fortbildung schwer-
punktmiBig mit der berufsbegleitenden
Ausbildung der Mitarbeiter von Wirt-
schaftspriifern, der Ausbildung zur Vor-
bereitung auf das Berufsexamen und mit
der Weiterbildung der Berufsangehori-
gen nach dem Berufsexamen (— Wirt-
schaftspriiferexamen). Die Uberlegun-
gen insbesondere zur Weiterbildung ha-
ben dabei zunidchst die den Berufsan-
gehorigen betreffenden gesetzlichen, or-
ganisatorischen, technologischen und an-
deren Veridnderungen in seinem Titig-
keitsbereich, aber dariiber hinaus auch
wiinschenswerte Verbreiterungen und
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Ausschuf} fiir internationale Zusammenarbeit (AFIZ)

Vertiefungen (auch Spezialisierung) der
fachlichen Kenntnisse zu berticksichti-
gen. Die Beobachtung der entsprechen-
den Entwicklungen im Ausland gewinnt
fiir die Arbeit dieses Ausschusses an Be-
deutung. Eine weitere Aufgabe besteht
darin, eingetretene und erwartete Ande-
rungen des Berufbildes durch Beratung
bei und Mitarbeit an der Anpassung der
Anforderung des Berufsexamens zur
Geltung zu bringen.

Otto Wanik

Ausschus fiir internationale Zusammen-
arbeit (AFIZ)
AusschuB des — Instituts der Wirt-
schaftspriifer; 1973 in Anbetracht der
standig wachsenden vielféltigen interna-
tionalen Arbeit des Instituts gegriindet.
Aufgaben: Eine Meinungsbildung iiber
Fragen herbeifiithren, die in den verschie-
denen internationalen Gremien (vor-
nehmlich — Fédération des Experts
Comptables Européens (FEE), — Inter-
national Federation of Accountants
(IFAC) und — International Accounting
Standards Committee (IASC)). in denen
das Institut mitarbeitet, zur Entscheidung
anstehen, und die gegenseitige Informati-
on und Koordinierung zwischen den
deutschen Delegierten in diesen Gremi-
en sicherstellen. Angesichts der verstark-
ten Bedeutung, die internationale Rech-
nungslegungs- und Priifungsgrundsitze
auch im nationalen Bereich erhalten,
liegt eine wichtige Funktion des AFIZ
auch in der Information der Institutsmit-
glieder und der ibrigen Ausschiisse des
IDW iiber internationale Entwicklungen.
Horst Kaminski/Klaus-Peter Naumann

Aausschiittungsfihiger Gewinn
Neben der Informationsfunktion kommt
dem Jahresabschluf3 die Ermittlung cines
ausschiittungsfihigen Gewinns zu. Dabei
hat der Gesetzgeber im Interesse des —
Gléaubigerschutzes Ansatz- und Bewer-
tungsvorschriften kodifiziert, die den aus-
schiittungsfahigen Gewinn begrenzen.
Ein nach den Vorschriften des Gesetzes
ermittelter Gewinn ist, soweit keine Aus-
schiittungssperre besteht, grundsitzlich
an die Anteilseigner ausschiittbar. Dabei
ist es unerheblich aus welchen Quellen
der Gewinn stammt (z.B. aus Umsatzer-
lésen, aus — Zuschreibungen, aus der
Auflosung von Ricklagen etc.). In wel-
cher Hohe ein Gewinn tatsachlich ausge-
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Ausschiittungssperrfunktion

schiittet wird, hidngt zum einen von
rechtsformspezifischen (z.B. § 150 AktG)
und satzungsmiBigen (z.B. § 58 Abs. 1
AktG) Vorschriften ab und ist zum ande-
ren Gegenstand der Gewinnverwen-
dungskompetenz der Gesellschafter (z.B.
§ 119 Abs. 1 Nr. 2 AktG).

Die vom Gesetzgeber gewihlte Gewinn-
konzeption entspricht indes aus Griinden
der Objektivierung der Gewinnermitt-
lung nicht dem in der Literatur fiir theo-
retisch zutreffend erachteten Konzept
des — okonomischen Gewinns. Das Ge-
setz basiert vielmehr auf dem Prinzip no-
mineller — Kapitalerhaltung. Dement-
sprechend konnen in einer inflationdren
Periode Scheingewinne ausgeschiittet
werden, was zu einer Aufzehrung der Un-
ternehmenssubstanz fithren kann.

Ausschiittungssperren bestehen fiir akti-
vierte Aufwendungen fiir die Ingangset-
zung und Erweiterung des Geschiftsbe-
triebs (§ 269 HGB) und fiir die aktive
Steuerabgrenzung (§ 274 Abs. 2 HGB).
Eine Gewinnausschiittung ist nur mog-
lich, soweit diese Aktivposten nach der
Ausschiittung noch durch die Gewinn-
riicklagen zu-/abziiglich eines Gewinn-
/Verlustvortrags gedeckt sind. Riicklagen
fiir eigene Anteile (§ 272 Abs. 4 HGB)
kénnen nur aufgelost und ausgeschiittet
werden, soweit die cigenen Anteile aus-
gegeben, verduBert oder eingezogen wer-
den oder soweit nach dem strengen Nie-
derstwertprinzip (§ 253 Abs. 3 HGB) auf
der Aktivseite die eigenen Anteile mit ei-
nem niedrigeren Betrag anzusetzen ist.
Dartiber hinaus bestchen rechtsformspe-
zifisch Ausschiittungsbeschrankungen fiir
die Kapitalriicklage (z.B. § 150 Abs.3 u.4
AktG).

Stefan Bischof

Ausschiittungssperrfunktion

Zu den Aufgaben, die der Gesetzgeber
der Handelsbilanz zugewiesen hat, ge-
hort bei Kapitalgesellschaften und Ge-
nossenschaften die Funktion der Aus-
schiittungssperre. Sie begrenzt im Inter-
esse des — Gliaubigerschutzes die Mog-
lichkeiten der Gewinnausschiittung und
Kapitalriickzahlung an die Gesellschafter
dieser Unternehmen. Gleichsam als
Kompensation fiir die begrenzte Haftung
der Gesellschafter fiir die Schulden der
Gesellschaft soll sie den Glaubigern ein
Mindeshaftungsvermdgen garantieren.



AuBenpriifung

Ausgehend von der Grundsatzentschei-
dung, die Ausschiittung an das bilanziell
ausgewiesene Vermdogen zu binden, wird
die Sicherstellung eines Mindesthaf-
tungsvermogens durch zwei grundsitz-
lich unabhingige MaBnahmen ange-
strebt: zum einen durch eine tendenziell
vorsichtige, objektivierte Vermogenser-
mittlung, zum anderen durch allgemeine
und rechtsformspezifische Héochstaus-
schiittungsregelungen. Auf der Ebene der
Vermogensermittlung zielen imparité-
tisch geprégte Ansatz- und Bewertungs-
vorschriften auf eine Begrenzung des
Ausschiittungspotentials. Diese stellen si-
cher, daB samtlichen (auch ungewissen)
Schulden des Unternchmens nur greifba-
re Vermogenswerte gegeniibergestellt
werden. Dem Vorsichtsgedanken wird
zudem bei der Bewertung durch ein nach
oben begrenztes Zeitwertprinzip Rech-
nung getragen, das den Ansatz tiber den
Anschaffungs- oder Herstellungskosten
liegender Stichtagszeitwerte ausnahmslos
verbietet (— Anschaffungswertprinzip),
eine Bewertung zu niedrigeren Stichtags-
werten dagegen vorschreibt bzw. zulaBt
(strenges bzw. gemildertes — Niederst-
wertprinzip, — Hochstwertprinzip). Im
iibrigen orientiert sich die Bilanzierung
nach dem gesetzlichen Regelungsmodell
nicht an der Zerschlagungsfiktion, son-
dern sie beruht auf der Préamissc der —
Unternehmensfortfiihrung. Das verdeut-
licht, daf} die Ausschiittungsbegrenzung
im Interesse des Glaubigerschutzes weni-
ger eine Konkursvorsorge, als vielmehr
eine Insolvenzprivention intendiert.

Ergdnzend zu den vorsichtsgeprigten
Vermégensermittlungsregeln sollen
Hochstausschiittungsregelungen gewahr-
leisten, daB3 ein gewisses Mindestvermo-
gen jedenfalls nicht ohne Beachtung an-
derweitiger Schutzbestimmungen fiir die
Glaubiger an die Gesellschafter ausge-
kehrt wird. Die Hohe des ausschiittungs-
gesperrten Mindestvermogens ist zu-
néchst rechtsformspezifisch definiert. Es
umfaf3t bei Aktiengesellschaften jenen
Teil der Aktiva, der der Summe aus
Grundkapital, Kapitalriicklage gemas
§ 272 Abs. 2 Nr. 1 bis 3 HGB, gesetzlicher
Riicklage und Schulden entspricht (vgl.
§§ 571, 150 AktG). Bei GmbH darf nach
§ 30 Abs. 1 GmbHG das zur Erhaltung
des Stammkapitals erforderliche Vermo-
gen der Gesellschaft nicht an die Gesell-
schafter ausgezahlt werden. Das GenG

AuBenpriifung

verbietet namentlich die Auszahlung des
Geschiftsguthabens an die Genossen vor
deren Ausscheiden (vgl. § 22 GenG).
Unabhéngig von der jeweiligen Rechts-
form ergeben sich fiir die betrachteten
Unternehmen zusitzliche Ausschiittungs-
beschriankungen, wenn ausnahmsweise
Aktiva zum Ansatz kommen, deren Ver-
mogenscharakter zweifelhaft ist (— cige-
ne Anteile) oder die als Bilanzierungshil-
fen kein echtes Vermdogen reprisentieren
(— Aufwendungen fiir die Ingangsetzung
oder Erweiterung des Geschiftsbetriebs,
aktivische — latente Steuern).
Dic Ausschiittungssperrfunktion des Jah-
resabschlusses kann letztlich nicht ver-
hindern, dafl Vermdogen tatsiachlich ab-
flieBt oder (durch Verluste) vernichtet
wird. Sie bildet daher nur ein Element ei-
nes umfassenden Gldubigerschutzsy-
stems, das durch weitere flankierende
Schutzbestimmungen erganzt wird. Hin-
zuweisen ist insbesondere auf die beste-
henden Haftungsbestimmungen bei Ver-
stofl gegen die gesetzlichen Ausschiit-
tungsbegrenzungsregelungen (vgl. insbe-
sondere §§ 62, 93, 116 AktG, §§ 31f, 43,
52 GmbHG, §% 22, 34 41 GenGQG) sowie
auf die sich crgebenden gesellschafts-
rechtlichen Konsequenzen im Falle einer
Unterschreitung des Mindeshaftungsver-
mogens aufgrund von Verlusten (z.B.
auBerordentliche Haupt-, Gesellschafter-
oder Generalversammlung; vgl. §§ 92
Abs. 1 AktG, § 49 Abs. 3 GmbHG, 33 Abs.
3 GenG).

Harald Kessler

AuBenpriifung

Die steuerliche AuBenpriifung ist gere-
gelt in den §§ 193-207 Abgabenordnung
(AO). Als Verwaltungsrichtlinie existiert
hierzu die Betriebspriifungsordnung
(Steuer) 1987. AuBenpriifungen dienen
der umfassenden Ermittlung der steuerli-
chen Verhiltnisse sowohl des gepriiften
Steuerpflichtigen als auch anderer mit
ihm in Verbindung stehender Personen
(iiber die sog. Kontrollmitteilungen aus-
geschrieben werden kdnnen).

Der AuBenpriifung unterliegen grund-
satzlich alle Steuerpflichtigen; im wesent-
lichen unterliegen ihr jedoch Unterneh-
men und deren Gesellschafter (§ 193
AO). Fiir eine AuBlenpriifung zustindig
ist das Betricbsfinanzamt des Unterneh-
mens. Dies priift entweder selbst, oder es
beauftragt mit der AuBenpriifung beson-
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dere nur fiir Betriebspriiffungen zustandi-
ge Finanzamter. Fiir Zwecke der Auf3en-
priifung werden sémtliche Unternehmen
etwa alle 3 Jahre nach Umsatz- und Ge-
winnkriterien in GroBbetriebe, Mittel-,
Klein- und Kleinstbetriebe eingeteilt.
AuBenpriifungen von Grofbetrieben
sind grundsitzlich AnschluBpriifungen,
wihrend alle anderen Betriebe in der
Regel nicht zeitlich liickenlos iiberpriift
werden.
Die Auflenpriifung beginnt mit der Be-
kanntgabe der Priifungsanordnung. Sie
findet im Unternehmen statt. Der Steuer-
pflichtige ist zur Mitwirkung bei der
Auflenpriifung verpflichtet (§ 200 AO).
Er hat simtliche Untcriagen von steuer-
licher Bedeutung zur Einsicht und Pri-
fung vorzulegen und zu erlautern. Der
Steuerpflichtige kann bestimmte Mitar-
beiter als Auskunftspersonen benennen,
an dic sich die AuBenpriifer dann
grundsétzlich zu halten haben. Priifungs-
feststellungen sollen dem Steuerpflichti-
gen bereits wihrend der Priifung be-
kannt gemacht werden. Die Ergebnisse
der AuBenpriifung miissen dem Steuer-
pflichtigen mitgeteilt werden. Sie sind
dann mit ihm in einer SchluBbespre-
chung zu erdrtern (§ 201 AO). Anschlie-
Bend werden die Priifungsergebnisse in
Einzelheiten und mit Begriindungen in
einem schriftlichen Priifungsbericht wie-
dergegeben (§ 202 AO). Soweit in der
SchluB3besprechung keine Einigungen
hinsichtlich strittiger Sachverhalte oder
hinsichtlich  rechtlicher Beurteilungen
von Prifungsfeststellungen erzielt wer-
den konnten, wird das im Priifungsbe-
richt vermerkt. Der Priifungsbericht wird
dem Steuerpflichtigen zur Stellungnah-
me lbersandt.
Danach wird der Priifungsbericht vom
Betriebsfinanzamt ausgewertet, was in
der Regel zur Berichtigung von Steuer-
bescheiden fithrt. Sind Steuerbescheide
unter dem Vorbehalt einer Nachpriifung
erlassen worden (§ 164 AO) — was bei
Unternehmen die Regel ist — erfolgt erst
nach einer AuBenpriifung eine endgiiltige
Steuerveranlagung.

Hans Deppe

Auflensteuergesetz (AStG)

Das Gesetz iiber die Besteuerung bei
Auslandsbeziehungen (Auflensteuerge-
setz 1972 mit Anwendungseria 1994)
wendet sich gegen ungerechtfertigte Ver-
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lagerungen von Steuerbemessungsgrund-
lagen aus dem Inland ins Ausland. Es
dient insoweit der GleichmaBigkeit der
Besteuerung. Das Aullensteuergesetz er-
génzt in der Hauptsache Einkommen-
steuergesetz und Korperschaftsteuerge-
setz durch spezielle Regelungen insbe-
sondere folgender Auslandssachverhalte:
Internationale Verflechtungen (§ 1 AStG)
— Vereinbaren Steuerinlander und ihnen
nahestehende Steuerausldnder (z.B. eine
Tochtergesellschaft) unangemessene Ge-
schiftsbedingungen (z.B. Verrechnungs-
preise) zu Lasten der Einkiinfte des
Steuerinldnders, so sind diese Einkiinfte
fiir die inldndische Besteuerung entspre-
chend zu korrigieren.
Wohnsitzwechsel in niedrigbesteuernde
Staaten (§8 2-5 AStG) — Langjahrig unbe-
schrankt Steuerpflichtige sind nach
ihrem Wohnsitzwechsel noch 10 Jahre
lang erweitert beschrinkt steuerpflichtig
und werden erst danach in die be-
schriankte Steuerpflicht entlassen.
Wohnsitzwechsel ins Ausland bei wesent-
licher Beteiligung an inlindischer Kapital-
gesellschaft (§ 6 AStG) - Es werden die
stillen Reserven einer solchen Beteili-
gung zum Zeitpunkt des Wohnsitzwech-
sels der Einkommensteuer unterworfen.
Beteiligung an auslandischen Zwischen-
gesellschaften (§§ 7-14 AStG)
Eine Zwischengesellschaft ist eine Kapi-
talgesellschaft in einem niedrigbesteu-
ernden Ausland, die keine echten wirt-
schaftlichen Aktivitdten entwickelt und
an der Steuerinldnder mehrheitlich betei-
ligt sind. Das nichtausgeschiittete Ein-
kommen solcher Zwischengesellschaften
wird direkt den inldndischen Gesellschaf-
tern zugerechnet und bei ihnen besteu-
ert.
Fiir samtliche Auslandsbeziehungen er-
weitern §§ 16,17 AStG die Mitwirkungs-
pflicht des Steuerpflichtigen nicht unwe-
sentlich.

Hans Deppe

Auflenumsatzerlose

In der — Konzernrechnungslegung sind
— Innen- und AuBenumsatzerldse zu un-
terscheiden. Aus der Sicht des Konzern
als wirtschaftliche Einheit sind AuBen-
umsatzerldse dann gegeben, wenn sie im
Lieferungs- und Leistungsverkehr mit
nicht in den Konzernabschluf} einbezoge-
nen Unternehmen entstanden sind.



AuBerbuchhalterischer Bereich, Priifung des

Innenumsatzerlose, d.h. Erlose aus kon-
zerninternen Lieferungen und Leistun-
gen, sind dagegen zu eliminieren (— Auf-
wands- und Ertragskonsolidierung, § 305
HGB).

Wolfgang Liick/Norbert Schonbrunn

AuBlerbuchhalterischer Bereich, Priifung

des
Die ordnungsmifige Durchfiithrung ei-
ner —> JahresabschluBpriifung nach den
Vorschriften des HGB muf} auch die Prii-
fung des aulerbuchhalterischen Bereichs
umfassen. Bei dem auBerbuchhalteri-
schen Bereich im weiteren Sinne handelt
es sich um die Bereiche, die nicht Be-
standteil der Finanzbuchhaltung sind, je-
doch mittelbar oder unmittelbar mit der
Buchfithrung, dem Jahresabschluf3 und
dem Lagebericht in Beziehung stehen;
dazu zdhlen im einzelnen:
1. AuBerbuchhalterische Bereiche des

Rechnungswesens.

a) Betriebsabrechnung.

b) Statistik.

c) Planung.
2. Rechtsgrundlagen und Rechtsbezie-

hungen der Gesellschaft.

a) Bestellung des AbschluBpriifers.

b) Satzung bzw. Gesellschaftsvertrag.

c) Vertrdge mit Dritten.

d) Sonstige Rechtsbeziehungen (Or-

ganvertrdge und -beschliisse).
e) Offentlich-rechtliche Verpflichtun-
gen.
Fir die Priiffung des auflerbuchhalteri-
schen Bereichs bieten sich folgende —
Priifungshandlungen an: Befragung der
gesetzlichen Vertreter bzw. der betreffen-
den Sachbearbeiter, Einsichtnahme in
die Dokumente, Einholung von Bestiti-
gungen.
Wolfgang Liick

AuBerordentliches Ergebnis

Die Gewinn- und Verlustrechnung nach
§ 275 HGB unterscheidet sowohl in der
Form des Gesamtkostenverfahrens nach
§ 275 Abs. 2 als auch in der Form des Um-
satzkostenverfahrens nach § 275 Abs. 3
die Ergebnisbestandteile , Ergebnis der
gewohnlichen Geschiiftstitigkeit” und das
wauflerordentliche Ergebnis“. Das auBer-
ordentliche Ergebnis besteht bei beiden
Verfahren aus den Posten ,,auf3erordentii-
che Ertrige* und ,,auflerordentliche Auf-
wendungen*. Das Erfordernis des geson-
derten Ausweises bedingt Abgrenzungs-

AuBerordentliches Ergebnis

kriterien fiir auBerordentliche Ertrige
und Aufwendungen einer- und Ertrige
und Aufwendungen, die sich im Ergebnis
der gewdhnlichen Geschéftstitigkeit nie-
derschlagen, andererseits.
Aus § 277 Abs. 4 Satz 1 HGB folgt, dal
als auflerordentliche Posten nur die
»~auBerhalb der gewohnlichen Geschafts-
tatigkeit der Kapitalgesellschaft* anfal-
lenden Ertrige und Aufwendungen aus-
zuweisen sind. Damit ergibt sich zwangs-
ldufig, daB nur auBergewohnliche Ereig-
nisse, die sich vom normalen Ablauf des
Geschiftsjahres unterscheiden und somit
unternehmensfremd sind, als auBeror-
dentliche Posten in der Gewinn- und Ver-
lustrechnung auszuweisen sind, also sol-
che, die als ungewohnlich in der Art und
selten im Vorkommen zu betrachten
sind.

Das Merkmal der ungewdhnlichen Are ist

gegeben, wenn der zugrundeliegende

Vorfall einen hohen Grad der Abnor-

mitat aufweist, d.h. nur in zufélliger Be-

ziechung zum gewdhnlichen und typi-
schen Geschift der Gesellschaft steht.

Das Attribut selten ist einem Vorfall zu-

zuschreiben, der sich in voraussehbarer

Zukunft nicht wiederholen wird.

Diese enge Umschreibung der aufBeror-

dentlichen Ertrdge und Aufwendungen

filhrt dazu, daB diese in einer Gesell-
schaft nur ausnahmsweise vorkommen.

Dabei werden in der Literatur insbeson-

dere folgende typische auferordentliche

Ertriage und Aufwendungen genannt:

~ Gewinne/Verluste aus der VerduBe-
rung ganzer Betriebe, wesentlicher Be-
triebsteile oder von bedeutenden Be-
teiligungen;

— auBlerplanmiBige Abschreibungen aus
AnlaB eines auficrgewohnlichen Ereig-
nisses, wie z.B. Stillegung von Betrie-
ben, Enteignung, Zerstorung durch Ka-
tastrophen;

- Ertrige aus Sanierungsleistungen (Zu-
schiisse oder Forderungsverzichte);

— Entlassungsentschddigungen bei Mas-
senentlassungen (Sozialpldne)

~ einmalige Zuschiisse der o6ffentlichen
Hand zur Umstrukturierung von Bran-
chen.

Bei der Priifung der Frage der AuBeror-

dentlichkeit von Ertrdgen und Aufwen-

dungen sind die jeweiligen individuellen

Besonderheiten einer Gesellschaft zu be-

achten. Was fiir die eine Gesellschaft

auBerhalb ihrer gewShnlichen Geschifts-
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tatigkeit liegt, also unternehmensfremd
ist, kann durchaus bei einer anderen der
gewdhnlichen Geschiftstatigkeit zuzu-
ordnen sein.
Bei einer Zuordnung kommt es auf die
Hohe der Einzelbetrége ebensowenig an
wie auf ihren eventuellen aperiodischen
Charakter.
Nach § 277 Abs. 4 Satz 2 HGB sind
auflerordentliche Ertrige und Aufwen-
dungen ,hinsichtlich ihres Betrags und
ihrer Art im Anhang zu erlautern, soweit
die ausgewiesenen Betrige fiir die Beur-
teilung der Ertragslage nicht von unter-
geordneter Bedeutung sind*.
Damit ist die Berichtspflicht auf Betrdge
beschrankt, die fiir die Beurteilung der
Ertragslage nicht von untergeordneter
Bedeutung sind, also ist der Einzelfall
entscheidend. Allgemein diirfte damit da-
von auszugehen sein, daf3 alle die auBer-
ordentlichen Ertrage und Aufwendungen
erldutert werden miissen, die einen Ein-
fluf auf die Entscheidungen der Empfian-
ger des Jahresabschlusses haben konn-
ten,
Gemil § 285 Nr. 6 HGB ist im Anhang
weiter anzugeben, in welchem Umfang
die Steuern vom Einkommen und Ertrag
das auflerordentliche Ergebnis belasten.
Karl-Willi Schlemmer

Ausstehende Einlagen auf das Grund-
kapital
Einlagen der — Aktionére, fiir deren Er-
bringung zwar eine Verpflichtung be-
griindet, aber noch nicht erfiillt worden
ist:
Fiir die Errichtung der — Aktiengesell-
schaft ist nach §§ 23 Abs. 2 Nr. 2,29 AktG
die Ubernahme (Zeichnung) der - Ak-
tien in Hohc des — Grundkapitals durch
die Griinder erforderlich. Das bedeutet
noch nicht die Einzahlung der entspre-
chenden Betrdge, vielmehr sind nur
rechtsverbindliche Forderungen der Ge-
sellschaft gegen ihre Aktiondre entstan-
den, den Ausgabebetrag fiir die Aktien
als Einlage in das Gesellschaftsvermégen
zu zahlen. Vor der Anmeldung der Ge-
sellschaft zum — Handclsregister ist je-
doch der eingeforderte Betrag der Einla-
gen an die Gesellschaft zu entrichten
(§ 36 Abs.2 Satz 1 AktG).
Anders als § 151 Abs. 1 AktG 1965 be-
ginnt das Gliederungsschema der Bilanz
nach dem Bilanzrichtliniengesetz nicht
mit ,,Ausstechenden Einlagen auf das
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Grundkapital; davon eingefordert”, son-
dern mit dem Gruppenposten ,,Anlage-
vermogen”. Falls jedoch bei einem Un-
ternchmen ausstehende Einlagen vorlie-
gen, sind diese nach § 272 Abs. 1 HGB
entweder auf der Aktivseite vor dem An-
lagevermoOgen gesondert auszuweisen
unter Vermerk von eingeforderten Einla-
gen oder auf der Passivseite in einer Vor-
spalte von dem Posten ,Gezeichnetes
Kapital“ offen abzusetzen unter Ausweis
des ,Eingeforderten Kapitals“ in der
Hauptspalte. Noch nicht eingeforderte
ausstehende Einlagen stellen damit wirt-
schaftlich betrachtet einen Wertberichti-
gungsposten zum gezeichneten Kapital
dar.

Herbert LeBmann

Auswahl des AbschluBpriifers
— Bestellung des AbschluBpriifers

Auswahlpriifung
Nach dem Kriterium — Priifungsinten-
sitdit werden die Auswahlpriifung und
die — liickenlose Priifung als Priifungs-
methoden unterschieden.
Bei Auswahlpriiffungen werden aus ei-
nem abgegrenzten Bereich nicht sidmtli-
che Vorginge und Tatbestinde gepriift,
sondern nur Teilbereiche einer statisti-
schen Grundgesamtheit, wobei von dem
erziclten Urteil iiber die Teilbereiche auf
ein Urteil iiber die Grundgesamtheit ge-
schlossen wird.
Die JahresabschluBpriifung nach den
Vorschriften des HGB wird i.d.R. als
Auswahlpriifung durchgefiihrt. Dabei er-
folgt die Auswahl der Stichprobenele-
mente nach folgenden Prinzipien:
1. Bewuf3te Auswahl:
— Auswahl typischer Fille,
- Auswahl nach dem Konzentrations-
prinzip,
— detektivische Auswahl.
2. — Zufallsauswahl.
(Vgl. auch — Stichprobenpriifung, An-
wendung)
Wolfgang Liick

Auswahlverfahren
Kann eine hinreichende Urteilsqualitét
gewonnen werden, ohne samtliche prii-
fungspflichtigen Unterlagen in eine Prii-
fung einzubeziehen, spricht man von ci-
ner Auswahlpriifung (— Priifungsum-
fang). Bei einer Auswahlpriifung ist die
Erzielung einer hinreichenden Urteils-



Ausweispriifung

qualitat verbunden mit der Bestimmung
des Priifungsumfanges und der Auswahl-
verfahren, d.h. der Festlegung der Art
und Weise der Auswahl der den Prii-
fungsumfang bestimmenden Geschifts-
falle. Die in der Priiffungspraxis ange-
wandten bzw. in der Literatur beschrie-
benen Auswahlverfahren lassen sich mit
den Termini ,,bewuBte* (,.gezielte*) Aus-
wahl und ,,Zufallsauswahl* kennzeich-
nen.

Bei der Auswahltechnik der bewuflten
Auswahl ist die subjektive, aber nach
pflichtgemédBem Ermessen getroffene
Entscheidung des Priifers dafiir aus-
schlaggebend, welche Geschiftsfille ge-
priift werden. Hierbei sind drei Moglich-
keiten gegeben: Der Priifer kann eine
Auswahl typischer Fille (d.h. von Fillen,
die fiir die Beurteilung der Ordnungs-
maBigkeit aller Geschiftsfalle als typisch
gehalten werden), eine Auswahl nach
dem Konzentrationsprinzip (d.h. von Fil-
len, denen besondere Bedeutung fiir die
Urteilsbildung beizulegen ist) oder eine
detektivische Auswahl (d.h. von Fillen,
bei denen Fehler zu vermuten sind) tref-
fen. Die genannten Auswahltechniken
werden in der Praxis miteinander kombi-
niert. Nachteile der bewufiten Auswahl
sind die Nichtbeweisbarkeit der Repri-
sentanz der ausgewihlten Geschéftsfalle
und eine daraus resultierende eventuelle
Unwirtschaftlichkeit bei der Festlegung
des Prifungsumfangs.

Das wesentliche Kennzeichen der Zu-
fallsauswahl ist, daB jeder Geschiftsfall
die gleiche bzw. eine bestimmte, bere-
chenbare und von Null verschiedene
Chance hat, gepriift zu werden. Der Vor-
teil der Zufallsauswahl ist darin zu sehen,
daB es die Wahrscheinlichkeitsrechnung
erlaubt, den Spielraum zu bestimmen, in-
nerhalb dessen der durch die stichpro-
benweise Priifung gefundene Aussage-
wert um den bei liickenloser Priifung ge-
fundenen Wert pendelt. Dadurch kann
angegeben werden, mit welcher Sicher-
heit ein Priiffungsgegenstand aufgrund ei-
ner stichprobenweisen Priifung als ord-
nungsgemaB bzw. nicht ordnungsgemal
zu bezeichnen ist (— Sicherheit und Ge-
nauigkeit; — Zufallsauswahl): Daneben
wird in der statistischen Literatur noch
die Auswahl auf das Geratewohl er-
withnt. Da es sich hier um eine subjektive
Auswahl handelt, die nicht nach dem
pflichtgemiBen Ermessen erfolgt, wider-

Ausweispriifung

spricht diese den Grundsitzen ordnungs-
maBiger AbschluBpriifung.
Robert Buchner

Ausweispriifung

Der AbschluBpriifer hat im Rahmen der

Ausweispriifung zu priifen, ob die Glie-

derungsvorschriften des § 265 HGB

i.V.m. §§ 266 und 275 HGB beachtet wor-

den sind. Im einzelnen ist zu priifen,

~ ob die bilanzierten Vermogensgegen-
stinde und Verbindlichkeiten unter
den richtigen Bilanzposten ausgewie-
sen wurden (§ 266 HGB),

- ob die Ertriage und Aufwendungen un-
ter den richtigen Posten der Gewinn-
und Verlustrechnung ausgewiesen wur-
den (§ 275 HGB),

- ob der Grundsatz der Ausweisstetigkeit
erfiillt ist (§ 265 Abs. 1 HGB),

- ob zu jedem Posten der Bilanz sowie
der Gewinn- und Verlustrechnung der
entsprechende Betrag des vorherge-
henden Geschiftsjahrs angegeben ist
(§ 265 Abs. 2 HGB),

- ob die notwendigen Mitzugehorigkeits-
vermerke gemacht wurden (§ 265
Abs. 3 HGB),

- ob die Vorschriften des § 265 Abs. 4
HGB zur Gliederung des Jahresab-
schlusses fiir Unternehmen, die in meh-
reren Geschiftszweigen titig sind, und
hierdurch die Gliederung des Jahresab-
schlusses nach verschiedenen Gliede-
rungsvorschriften vorgeschrieben ist,
beachtet wurden,

— ob die Moglichkeiten bzw. dic Pflichten
einer weiteren Untergliederung der
JahresabschluBposten, einer Anderung
der Gliederung der Bilanz und der Ge-
winn- und Verlustrechnung sowie der
Zusammenfassung einzelner Jahresab-
schluBposten dem Gesetz entspre-
chend vorgenommen wurden (§ 265
Abs. 5,6 und 7 HGB),

— ob notwendige Leerposten ausgewie-
sen wurden (§ 265 Abs. 8 HGB) und

— ob die Angaben, die in Ausiibung eines
Wahlrechts entweder in der Bilanz bzw.
der Gewinn- und Verlustrechnung oder
im Anhang gemacht werden diirfen,
auch tatsichlich gemacht wurden.

Damit wird der Jahresabschluf3 auf die

Einhaltung des Grundsatzes der Klarheit

und Ubersichtlichkeit (§ 243 Abs. 2

HGB) gepriift.

Jorg Hunecke
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Auszahlung
-» Rechnungswesen, Grundbegriffe des

Average Prudent Investor (API)
US-amerikanische Bezeichnung fiir ei-
nen fiktiven ,,durchschnittlich kompeten-
ten Wertpapieranleger. Die Fiktion des
API dient der Konkretisierung des Prin-
zips der Wesentlichkeit (— Materiality),
wobei die Informationsbediirfnisse von
Adressaten der externen Rechnungsle-
gung ein Orientierungskriterium von
Materiality-Entscheidungen darstellen.
Betrachtet werden die Wirkungen von in
der Rechnungslegung bereitgestellten In-
formationen. Als ,, wesentlich* (material)
werden solche Informationen bezeichnet,
die eine Anlageentscheidung des API be-
einflussen konnten. Dabei ist charakteri-
stisch fiir den API, daB er keine ,Insider
Informationen* besitzt, sondern der Jah-
resabschiuB3 seine wesentliche Entschei-
dungsgrundlage ist. Die Fiktion des API
stellt damit einen ,typisierten Informa-
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tionsempfinger“ der Rechnungslegung
dar. Er stellt insbesondere auf den Ak-
tiondrsschutz als Ziel der externen Rech-
nungslegung ab.

In Erweiterung der Fiktion des API auch
auf den Glaubigerschutz spricht das
»Statement of Financial Accounting Con-
cepts No. 1 des FASB (Financial Ac-
counting Standards Board) von ,,... those
(persons) who have a reasonable under-
standing of business and economic activi-
ties and are willing to study the informa-
tion with reasonable diligence.“ Diese
Definition dient u.a. als Kriterium fiir
den Begriff ,,Understandability (Ver-
stindlichkeit) als qualitative Anforde-
rung an die in der externen Rechnungsle-
gung bereitgestellten Informationen. Ei-
ne weitergehende inhaltliche Konkreti-
sierung der Informationsbediirfnisse des
API fiihrte bislang nicht zu einheitlichen
Ergebnissen.

Udo Jung



BAK (Bundesaufsichtsamt fiir das
Kreditwesen)
— Bankenaufsicht

Bankbilanz
Kurzbezeichnung fiir den Jahresabschluf
der Kreditinstitute, d.h., fiir ihre Jahresbi-
lanz (- Bilanz) mit Gewinn- und Ver-
lustrechnung und Anhang.
Seitdem die sog. — Bankbilanzrichtlinie
(86/635 EWG) vom 8. Dez. 1986 durch
das Bankbilanzrichtlinie-Gesetz vom
30. Nov. 1990 und die Verordnung liber
die Rechnungslegung der Kreditinstitute
(RechKredV) vom 10. Febr. 1992 in deut-
sches Recht umgesetzt worden ist, sind
alle dic Rechnungslegung der Kreditin-
stitute (einschlieBlich des Lageberichts)
betreffenden Vorschriften im Handelsge-
setzbuch (HGB) und in der genannten
Verordnung zusammengefafit. Durch das
Bankbilanzrichtlinie-Gesetz wurde in das
mit ,Handelsbiicher* iiberschriebene
Dritte Buch des HGB ein Vierter Ab-
schnitt ,Ergidnzende Vorschriften fiir
Kreditinstitute™ (§§ 340-3400 HGB) ein-
gefiigt, der die branchenspezifisch be-
dingten Abweichungen von den grund-
satzlich auch fiir Kreditinstitute gelten-
den Bilanzierungsvorschriften fiir groBe
Kapitalgesellschaften regelt. Gleichzeitig
wurde die Verordnungsermichtigung zu-
gunsten des Bundesjustizministers zum
Erlall von Formblittern fiir die Gliede-
rung des Jahresabschlusses von Kapi-
talgesellschaften fiir die spezifischen
Zwecke der Kreditinstitute modifiziert,
woraufhin dic Rechnungslegungsverord-
nung erlassen worden ist. Das Kreditwe-
sengesetz (KWG) enthilt beziiglich der
Rechnungslegung nur noch die Bestim-
mung, da} der in den ersten drei Mona-
ten nach Ablauf des Geschiftsjahrs auf-
zustellende JahresabschluB und spiter
der festgestellte, gepriifte und mit dem
Bestitigungsvermerk des AbschluBBprii-
fers versehene JahresabschluB mit Lage-
bericht (ggf. auch den Konzernabschluf3
und den Konzernlagebericht) jeweils un-
verziiglich dem Bundesaufsichtsamt fiir
das Kreditwesen (BAK) und der Deut-
schen Bundesbank einzureichen ist.
Fiir die Gliederung der Jahresbilanz gibt
¢s jetzt nach der Rechnungslegungsver-

ordnung fiir alle Arten von Kreditinstitu-
ten im Prinzip ein einheitliches Form-
blatt. Formblatt 1 fiir die Bilanz, Form-
blatt 2 und 3 fiir die Gliederung der Ge-
winn- und Verlustrechnung in der Konto-
form und in der Staffelform. Den Beson-
derheiten unterschiedlicher Rechtsfor-
men und spezialisierter Kreditinstitute,
die frither unterschiedliche Formblitter
zur Folge hatten, wird jetzt dadurch
Rechnung getragen, daB in Fulinoten zu
einzelnen Posten zweckentsprechende
Unterglicderungen und Zusatzangaben
verlangt werden.

Die im Prinzip nach Liquiditétsgesichts-
punkten gegliederten aktiven und passi-
ven Bilanzposten sollen ein zutreffendes
Bild von der Vermaogenslage und der Fi-
nanzstruktur geben, die im wesentlichen
nach dem Bruttoprinzip auszuweisenden
Aufwands- und Ertragsposten der Ge-
winn- und Verlustrechnung einen Ein-
blick in die Ertragslage ermdglichen.

Der Inhalt des nach den Formblattern zu
erstellenden Jahresabschlusses ist durch
dic Rechnungslegungsverordnung um-
fassend geregelt. Die Verordnung, die -
abgesehen von den Formblittern — im
wesentlichen den frilheren Bilanzie-
rungsrichtlinien des BAK entspricht, ent-
hilt im AnschluB an verschiedene Be-
griffsbestimmungen und Antworten auf
Bilanzierungsfragen allgemeiner  Art
(z.B. iiber die Mdoglichkeit der Zusam-
menfassung einzelner Posten, den Aus-
weis von Unterposten, die Behandlung
von Gemeinschaftsgeschiften und Treu-
handgeschiiften, die Fristengliederung,
die Verrechnung von Forderungen und
Verbindlichkeiten) vor allem zahlreiche
Hinweise zu einzelnen Posten der Bilanz
und der Gewinn- und Verlustrechnung
sowie detaillierte Bestimmungen iiber
den Inhalt des Anhangs.

Fiir die Bewertung gelten grundsatzlich
die allgemeinen handelsrechtlichen Vor-
schriften. Nach den . Ergédnzenden Vor-
schriften fiir Kreditinstitute* im HGB
besteht eine wichtige Ausnahme darin,
daB Forderungen an Kreditinstitute und
Kunden sowie bestimmte Wertpapiere zu
einem niedrigeren als dem ansonsten
vorgeschriebenen Wert angesetzi werden
diirfen, soweit dies nach verniinftiger
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kaufménnischer Beurteilung zur Siche-
rung gegen die besonderen Risiken des
Geschiftszweigs der Kreditinstitute not-
wendig ist, wobei der Betrag der auf die-
se Weise gebildeten Vorsorgereserve 4%
des Gesamtbetrages der betreffenden
Vermogensgegenstande nicht iiberstei-
gen darf. Diese Regelung ermoglicht es
den Kreditinstituten, bei den genannten
Bilanzposten stille Reserven zu bilden.
Um zu verhindern, daB die Bildung und
Auflosung stiller Reserven in der Ge-
winn- und Verlustrechnung sichtbar wird,
ist es gestattet, bestimmte Aufwendungen
und Ertrige in der Gewinn- und Verlust-
rechnung zusammenzufassen oder mit-
einander zu verrechnen und insoweit
vom Bruttoausweis abzusehen. Fiir die
offene Bildung von Vorsorgereserven im
Rahmen verniinftiger kaufménnischer
Beurteilung zur Sicherung gegen die be-
sonderen Risiken des Geschiftszweigs
der Kreditinstitute ist entsprechend der
Bankbilanzrichtlinie ein fiir deutsche
Verhiltnisse neuer Bilanzposten ,,Fonds
fiir allgemeine Bankrisiken* vorgesehen,
dessen Hohe allerdings zahlenmiBig
nicht begrenzt ist. Andere gesetzliche
Sonderregelungen fiir die Kreditinstitute
betreffen die Pensionsgeschafte, die
Wihrungsumrechnung (wozu der Ban-
kenfachausschul3 des Instituts der Wirt-
schaftspriifer eine umfangreiche Stel-
lungnahme BFA 3/95 abgegeben hat), die
Priifung, den (nunmehr im Prinzip von
allen Kreditinstituten zu erstelienden)
KonzernabschluB mit Konzernlagebe-
richt, die Offenlegung des Jahresab-
schlusses und des Konzernabschlusses
(mit Erleichterungen fiir Kreditinstitute
mit einer Bilanzsumme von weniger als
300 Mio. DM). Die Gesetzesbestimmung,
nach der entsprechend der Bankbilanz-
richtlinie im Anhang des Jahresabschlus-
ses die Forderungen und Verbindlichkei-
ten nach ihrer Fristigkeit zu gliedern sind
und fiir die Gliederung die Restlaufzeit
der Forderungen und Verbindlichkeiten
mafgebend ist, trat erst am 1. Januar 1998
in Kraft und ist erstmals auf die Ab-
schliisse fiir das nach dem 31. Dezember
1997 beginnende Geschaftsjahr anzu-
wenden; damit wird das bisher maf3gebli-
che Prinzip der Gliederung nach Ur-
sprungslaufzeiten durch das Restlaufzeit-
prinzip abgelost. Fir die Zwecke der
Bankenstatistik werden von der Deut-
schen Bundesbank allerdings auch wei-
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terhin Angaben nach Ursprungslaufzei-
ten verlangt.
Nach einer Verordnung des Bundesju-
stizministeriums vom 13. Oktober 1994
haben die Kreditinstitute, die eingetra-
gene Genossenschaften oder Sparkassen
sind, ihrem beim BAK und der Deut-
schen Bundesbank einzureichenden Jah-
resabschlufl zur Erlduterung eine Anlage
beizufiigen, deren Inhalt sich nach dem
jeweils fiir die beiden Institutsgruppen
der Verordnung beigefligten Muster rich-
tet.
Die Vorschriften fiir den Jahresabschlufy
der Kreditinstitute und seine Prifung
gelten entsprechend auch dann, wenn
Kreditinstitute  Zwischenabschliisse  zu
dem Zweck erstellen, Zwischengewinne
bei der Bemessung des fiir zahlreiche
bankaufsichtliche Regelungen mafgebli-
chen haftenden Eigenkapitals zu beriick-
sichtigen (§ 340a HGB in Verbindung mit
§ 10 Abs. 3 KWQG). Eine andere Art von
Zwischenabschliissen, auf die die ge-
nannten Bestimmungen nicht unmittel-
bar anzuwenden sind, haben die Kredit-
institute fiir die Zwecke der Bankenstati-
stik monatlich aufzustellen und der
Deutschen Bundesbank einzureichen (—
Monatsausweise). Alle zwei Monate wer-
den von den GroBbanken und einigen
anderen groferen Kreditbanken Zwi-
schenbilanzen, sog. Zweimonatsausweise,
und teilweise auch Quartalsberichte mit
Bilanzzahlen veroffentlicht. Im Zusam-
menhang mit der KWG-Novelle von
1997, durch die die Finanzdienstleistungs-
institute in die Bankenaufsicht einbezo-
gen wurden, ist das HGB dahingehend
gedndert worden, daB die bisher fiir Kre-
ditinstitute  geltenden  Rechnungsle-
gungsvorschriften nunmehr im Prinzip
auch fiir Finanzdienstleistungsinstitute
gelten. Eine entsprechende Anderung
der Rechnungslegungsverordnung ist in
Vorbereitung. Die Finanzdienstleistungs-
institute haben ihre Jahresabschliisse wie
die Kreditinstitute dem BAK und der
Deutschen Bundesbank einzureichen.
Helmut Mayer

Bankbilanzrichtlinie
Die Richtlinie iiber den Jahresabschluf3
und den konsolidierten Abschluf3 von
Banken und anderen Finanzinstitutionen
(86/635/EWG) vom 8. Dezember 1986
(ABIEG Nr. L 372/1) iibertragt die — Bi-
lanzrichtlinie und die — Konzernbilanz-
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richtlinie rechtsform- und groBenunab-
hingig auf Kreditinstitute des privaten
und 6ffentlichen Rechts und ergénzt die-
se um bankenspezifische Rechnungsle-
gungsvorschriften. Sie enthilt besondere
Formblitter fiir die Bilanz und die Ge-
winn- und Verlustrechnung sowie Defini-
tionen bankenspezifischer Begriffe und
Geschifte, wie z.B. der Pensionsgeschifte
und Treuhandgeschafte. Fiir die Bewer-
tung gelten grundsitzlich ebenfalls die
Vorschriften der Bilanzrichtlinie. Vorsor-
ge fiir die besonderen bankgeschaftli-
chen Risiken soll nicht durch die Bildung
stiller Reserven, sondern durch einen be-
sonderen Passivposten getroffen werden.
Den Mitgliedsstaaten ist jedoch die Mog-
lichkeit eingerdumt, daneben stille Re-
serven bei den Forderungen an Kreditin-
stitute und Kunden sowie solchen Wert-
papieren zuzulassen, die weder wie Fi-
nanzanlagen bewertet werden noch dem
sog. Handelsbestand zuzuordnen sind.
Der Gesamtbetrag dieser stillen Reser-
ven darf 4 vom Hundert des handels-
rechtlich sonst erforderlichen Wertansat-
zes dieser Vermogensgegenstande nicht
iiberschreiten; das Wertaufholungsgebot
und die Erlduterungspflichten entfallen
insoweit. Neu ist, da3 die Wahrungsum-
rechnung und die Bewertung von Ter-
mingeschiften gesetzlich geregelt wer-
den miissen, und zwar nach dem Vorbild
der anglo-amerikanischen Stichtagsme-
thode. Den Mitgliedstaaten ist aber das
Wahlrecht eingerdumt, die Zeitbezugs-
methode in bestimmtem Umfang zuzu-
lassen. Gewinne aus der Wihrungsum-
rechnung und aus Termingeschéften miis-
sen jedoch stets vereinnahmt werden,
wenn sie besonders durch andere Ter-
mingeschifte,  Vermogensgegenstinde
oder Verbindlichkeiten gedeckt sind. Bei
den Forderungen und Verbindlichkeiten
sind die Restlaufzeiten und nicht mehr
die vereinbarten Laufzeiten anzugeben.
,Die Anpassung des deutschen Rechts
erfolgte d.G.v. 30.11.1990, BGBI. I 2570,
im wesentlichen im Handelsgesetzbuch
durch Einfiigung der §§ 340 bis 3400 in
das Dritte Buch des Handelsgesetzbuchs
und durch die VO iiber die Rechnungsle-
gung der Kreditinstitute v. 10.2.1992, BG-
BI1203.«

Herbert Biener

Banken
—» Kreditinstitute

Bankenaufsicht

Banken- oder Depotstimmrecht

Geregelt in § 135 AktG, wobei es rechts-
politisch um das Problem geht, Machtzu-
sammenballung ohne eigenen Kapital-
einsatz bei Banken und Vertretungslosig-
keit der Kleinaktiondre ohne Einschal-
tung der Banken zu einem sachgerechten
Ausgleich zu bringen. Die im einzelnen
recht komplizierte Regelung sieht insbe-
sondere vor, daf3 Banken das Stimmrecht
grundsdtzlich nicht mehr im eigenen Na-
men (keine Legitimationsiibertragung
mehr!), sondern nur noch als Vertreter
im Namen der Aktionidre ausiiben diir-
fen. Die Stimmabgabe ist stets nur auf-
grund einer schriftlichen, ldngstens fiir 15
Monate crteilten, widerruflichen Spezial-
vollmacht méglich. Die Bank ist bei der
Stimmrechtsausiibung an die Weisungen
des Aktionars oder an ihre eigenen vor-
her dem Aktiondr nach § 128 Abs. 2
AktG mitgeteilten Vorschldge gebunden.

Herbert Lemann

Bankenaufsicht

ist die einer staatlichen Stelle iibertra-
gene Uberwachung der — Kreditinstitu-
te. Sie wird in der Bundesrepublik
Deutschland unter Mitwirkung der —
Deutschen Bundesbank ausgeiibt vom
Bundesaufsichtsamt fiir das Kreditwesen
(BAK), einer selbstdndigen Bundesober-
behérde im Geschiftsbereich des Bun-
desministers der Finanzen, und ist darauf
gerichtet, die Kreditinstitute zum Ge-
schiftsbetrieb zuzulassen, durch laufende
Uberwachung und ggf. EingriffsmaBnah-
men die Einhaltung der bankaufsichtli-
chen Rechtsvorschriften und Anordnun-
gen durch die Kreditinstitute sicherzu-
stellen und beim Eintritt der gesetzlich
hierfir bestimmten Griinde die Einstel-
lung des Geschaftsbetriebes herbeizu-
filhren. Zu unterscheiden ist die staatli-
che Bankenaufsicht, die auch als Fach-
aufsicht bezeichnet wird, von der Auf-
sicht des Staates iiber seine Organe und
Selbstverwaltungskorperschaften. Dieser
Staatsaufsicht unterliegen Kreditinstitute
in der Rechtsform der juristischen Per-
son des offentlichen Rechts neben der
Bankenaufsicht. Wahrgenommen wird
die Staatsaufsicht bei einigen dieser Kre-
ditinstitute von Bundesministerien, in der
Mehrzahl der Fille jedoch von den Lin-
dern.

Eingefiihrt wurde die allgemeine staatli-
che Bankenaufsicht als Folge der Ban-
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kenkrise des Jahres 1931 durch Notver-
ordnung des Reichspréasidenten vom
19.9.1931. Bis dahin hatte es nur Teilrege-
lungen gegeben, so fiir die Hypotheken-
banken (— Realkreditinstitute) das Hy-
pothekenbankgesetz (HBG) vom
13.7.1899 und fiir das Effekten- und De-
potgeschift (— Bankgeschifte) das De-
potgesetz vom 5.7.1896. Der Notverord-
nung folgten das Reichsgesetz tiber das
Kreditwesen vom 5.12.1934, das 1939 neu
gefaBlt wurde und bis zum 31.12.1961 in
Kraft blieb. Exekutivorgan waren in zeit-
licher Reihenfolge der Reichskommissar
fiir das Bankgewerbe, der Reichskom-
missar fiir das Kreditwesen, das Reichs-
aufsichtsamt fiir das Kreditwesen und
nach 1945 Linderministerien. Mit Wir-
kung vom 1.1.1962 wurde die Bankenauf-
sicht durch das Kreditwesengesetz vom
10.7.1961 wieder zentralisiert, das nach
mehreren Novellierungen jetzt in einer
Neufassung vom 22.1.1996 Rechtsgrund-
lage fiir die Tatigkeit des BAK ist. Dane-
ben bestehen fiir bestimmte Arten von
Kreditinstituten gesetzliche Sonderrege-
lungen, so fiir die — Realkreditinstitute
das HBG, Pfandbriefgesetz (OPG),
Schiffsbankgesetz (SchBG), fiir die —
Bausparkassen das Bausparkassengesetz
(BSpKG) und die — Kapitalanlagege-
sellschaften das Gesetz tiber Kapitalanla-
gegesellschaften (KAGG). Rechtsgrund-
lage fiir die Uberwachung des Vertriebs
von ausldndischen Investmentanteilen
ist das Auslandsinvestmentgesetz vom
28.7.1969.

Zweck der Bankenaufsicht ist es, das
Kreditgewerbe funktionsfihig zu erhal-
ten, dessen volkswirtschaftlich bedeutsa-
me Aufgabe vor allem darin besteht, Ein-
lagen anzunehmen und daraus die Wirt-
schaft mit Krediten zu versorgen (—
Bankgeschifte). Neben der Uberwa-
chung des Geschiftsgebarens der einzel-
nen Kreditinstitute hat das BAK zu die-
sem Zweck auch MiBstinden gesamt-
wirtschaftlicher Art im Kreditwesen ent-
gegenzuwirken und ggf. gesetzgeberische
MaBnahmen anzuregen, wenn solche
MiBstdande nicht anders beseitigt werden
konnen. Der Einlegerschutz wurde
frither als eine Reflexwirkung der im All-
gemeininteresse liegenden Aufgabe an-
geschen, der Gefahr einer um sich grei-
fenden Vertrauenskrise vorzubeugen.
Demgegeniiber nahm der Bundesge-
richtshof 1979 in zwei Entscheidungen ei-
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ne Amtspflicht des BAK auch gegeniiber
einzelnen Einlageglaubigern an, deren
Verletzung eine Schadensersatzpflicht
der Bundesrepublik nach § 839 BGB,
Art. 34 GG auslosen kann. Dies veran-
laite 1985 den Gesetzgeber zur Einfii-
gung des § 6 Abs. 4 KWG mit der Klar-
stellung, dafl das BAK seine Aufgaben
nur im offentlichen Interesse wahrneh-
me.

Nach dem Gesetz iiber das Kreditwesen
obliegen den Kreditinstituten eine Reihe
von Pflichten, die dazu bestimmt sind, die
Risiken des Geschiftsbetriebes in Gren-
zen zu halten, ausreichende Risikovor-
sorge zu unterhalten und die Uberwa-
chung durch das BAK zu ermdéglichen.
Die Kreditinstitute miissen hiernach ein
angemessenes haftendes Eigenkapital
und jederzeit ausreichende Liquiditét ha-
ben (— Grundsitze iiber das Eigenkapi-
tal und die Liquiditit), sich verschieden-
artigen Priifungen unterziehen (— Prii-
fung der Kreditinstitute), spezielle Be-
schrankungen im Kreditgeschift bei —
GroBkrediten und — Organkrediten be-
achten und sich bei Krediten (— Kredit)
von mehr als DM 500000,— die wirt-
schaftlichen Verhiltnisse (— Kreditun-
terlagen) der — Kreditnehmer offenle-
gen lassen. Informationspflichten gegen-
iber der Bankenaufsicht sind zu erfiillen
durch die Einreichung von Jahresab-
schliissen, Lageberichten, Priifungsbe-
richten und — Monatsausweisen sowie
durch die Anzeige von GroBkrediten, —
Millionenkrediten und Organkrediten
und von Tatbestinden, die den Ge-
schiftsbetrieb allgemein oder die Ge-
schiftsleiter betreffen.

Die Aufsichtsvorschriften bezogen sich
frither nur auf einzelne Kreditinstitute
ohne Riicksicht auf ihre Konzernzu-
gehorigkeit. Die vermehrte Griindung
von Banktochtern im Ausland fiihrte
1985 zur Einfiihrung der sog. Bankenauf-
sicht auf konsolidierter Basis. Einzelne
Aufsichtsregelungen erstrecken sich hier-
bei auch auf die aus der Mutterbank und
ihren Tochterbanken bestehende Kredit-
institutsgruppe. So ist der Eigenkapital-
grundsatz I (—» Grundsiitze tiber das Ei-
genkapital und die Liquiditdt der Ban-
ken) zwar weiterhin auf die einzelnen
gruppenangehdrigen (inldndischen) Kre-
ditinstitute, daneben aber auch auf die
Kreditinstitutsgruppe insgesamt anzu-
wenden. Bei den Beschrinkungen der
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GroBkredite werden Kredite der grup-
penangehorigen Banken an denselben
Kreditnehmer zusammengerechnet. Die
Mutterbanken miissen die von ihren aus-
landischen Banktochtern gewahrten Mil-
lionenkredite anzeigen und unter Einbe-
ziehung aller Tochterbanken zusammen-
gefaBBte Monatsausweise einreichen. Auf-
grund der EG-Konsolidierungsrichtlinie
miissen seit dem 31.12.1995 auch Finanz-
holding-Gruppen insgesamt ein ange-
messenes haftendes Eigenkapital haben.
Eine solche Gruppe besteht dann, wenn
einer Finanzholding-Gesellschaft, die
selbst nicht Kreditinstitut ist, ein oder
mehrere Kreditinstitute als Tochterunter-
nehmen nachgeordnet sind.
Die Erfiillung der den Kreditinstituten
obliegenden Pflichten kann das BAK mit
Zwangsmitteln durchsetzen, ihre Verlet-
zung teilweise auch mit Bufigeldern ahn-
den. Dariiber hinaus stehen dem BAK
EingriffsmaBnahmen vor allem zur Ge-
fahrenabwehr zur Verfiigung, die iiber
die Anordnung eines Moratoriums zur
Abwendung des Konkurses bis zur Er-
Jaubnisriicknahme und zu der wie ein
Auflosungsbeschlu3 wirkenden Anord-
nung der Abwicklung reichen. Der An-
trag auf Konkurserdéffnung kann nur vom
BAK gestellt werden.

Wolfgang Kuntze

Bankenfachausschufl (BFA)
ein Fachausschuf3 des — Instituts der
Wirtschaftspriifer. 1949 wieder errichtet.
Aufgabe: Klarung von Spezialfragen der
Rechnungslegung und Priifung von Kre-
ditinstituten sowie Erarbeitung entspre-

chender Verlautbarungen.
Horst Kaminski/Klaus Peter Naumann

Bankenstatistik
— Monatsausweise

Bankfirma
Name, unter dem die — Kreditinstitute
ihre Geschifte betreiben. Sie besteht bei
Privatbankiers (— Kreditbanken) aus
dem Namen des Inhabers oder wenig-
stens eines persdnlich haftenden Gesell-
schafters mit einem das Gesellschaftsver-
hiltnis andeutenden Zusatz. Juristische
Personen konnen auch eine Sachfirma
bilden. Zusitze zur Firma, die keinen tdu-
schenden Inhalt haben, sind zulassig. Die
Bezeichnung ,Bankgeschift* kann von
allen Geschiftsbanken gefiihrt werden.

Bankgeheimnis

Bei den Bezeichnungen ,,Bankhaus* und
,Bank* bestehen nach einem Leitsatz
des Deutschen Industrie- und Handelsta-
ges Mindestanforderungen an die Hoéhe
des Eigenkapitals. Die firmenrechtlichen
Grundsitze der Firmenwahrheit (§§ 17
bis 19 HGB), der Firmenbestandigkeit
(§ 22 HGB) und der Firmenunterscheid-
barkeit (§ 30 HGB) gelten auch fiir die
Bankfirma. Um auszuschlieBen, da Un-
ternehmen, die keine Bankgeschifte be-
treiben und keiner staatlichen Aufsicht
unterliegen, den Eindruck eines beauf-
sichtigten Kreditinstituts hervorrufen,
besteht im Kreditgewerbe ein weitgehen-
der Bezeichnungsschutz. Vorbehalten
sind hiernach die Bezeichnungen (auch
in Wortzusammensetzungen):

- ,Bank* und ,,Bankier* den mit einer
Erlaubnis betriebenen Kreditinstituten
(— Bankenaufsicht),

~ ,Volksbank* sowie ,Spar- und Darle-
henskasse* den Kreditinstituten in der
Rechtsform der eingetragenen Genos-
senschaft (— Kreditgenossenschaften),

— ,.Sparkasse* den offentlich-rechtlichen
—> Sparkassen (mit einer Besitzstands-
regelung fiir die wenigen freien Spar-
kassen),

— ,Bausparkasse“ den — Bausparkassen,

- ,Kapitalanlage* und ,, Investment*“ den
— Kapitalanlagegesellschaften.

Die Bezeichnungen ,Bank“, ,Bankier*

und ,Sparkasse* diirfen jedoch gefiihrt

werden, wenn der Anschein des Betrei-
bens von Bankgeschiften ausgeschlossen
ist (z.B. Spielbank).

Wolfgang Kuntze

Bankgeheimnis

Verpflichtung der — Kreditinstitute, die
ihnen aus der Geschiftsverbindung mit
einem Kunden bekanntgewordenen Tat-
sachen ohne dessen Einwilligung nicht zu
offenbaren. Es ist gesetzlich nicht gere-
gelt, sondern griindet sich auf die unter
einem besonderen Vertrauensaspekt ste-
henden vertraglichen Beziehungen des
Kunden zur Bank und ist durch das in
Art. 2 Abs. 1 GG verankerte allgemeine
Personlichkeitsrecht (Schutz der Ge-
heimsphire) auch verfassungsrechtlich
abgesichert.

Die im Kreditgewerbe seit langem (ibli-
chen und neuerdings in den AGB der
Banken verankerten Bankauskiinfte sind
zuldssig, wenn der Anfragende ein be-
rechtigtes Interesse glaubhaft macht und
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der betroffene Bankkunde mit der Aus-
kunftserteilung iiber seine wirtschaftli-
chen Verhiltnisse einverstanden ist. Bei
Geschiftskunden wird das Einverstidnd-
nis mangels anderslautender Weisung ge-
nerell angenommen. Bei Privatkunden
mul} das Einverstidndnis allgemein oder
im Einzelfall ausdriicklich erteilt sein.
Das Bankgeheimnis berechtigt zur Zeug-
nisverweigerung im Zivilproze nach
§ 383 I Nr. 6, § 384 Nr. 3 ZPO, nicht aber
im Strafverfahren.

In Steuerverfahren bestehen gegeniiber
den Finanzbehorden Auskunftspflichten.
Durch Erla vom 31.8.1979 (BStBIl. I
S.590) - sog. BankenerlaB — hatte der
Bundesminister der Finanzen im Einver-
nehmen mit den Lénderfinanzministern
jedoch bestimmt, daf auf das Vertrauens-
verhdltnis zwischen Kreditinstituten und
ihren Kunden besonders Riicksicht zu
nehmen ist. Zum Zwecke der allgemei-
nen Uberwachung darf die einmalige
oder periodische Mitteilung von Konten
bestimmter Art und Hohe nicht verlangt
werden. Auf den Namen lautende Gutha-
benkonten und Depots diirfen bei Be-
triebspriifungen nicht zwecks Nachprii-
fung der ordnungsmifigen Versteuerung
festgestellt oder abgeschrieben werden.
Einzelauskunftsersuchen sollen nur erge-
hen, wenn die Sachverhaltsaufklirung
durch den Steuerpflichtigen nicht zum
Ziel gefiihrt hat oder keinen Erfolg ver-
spricht. Der Bankenerla wurde durch
das  Steuerreformgesetz 1990 vom
25.7.1988 mit seinem wesentlichen Inhalt
als § 30a in die AO iibernommen und hat
dadurch Gesetzeskraft erlangt.

Wolfgang Kuntze

Bankgeschiifte

im engeren Sinne sind diejenigen Ge-

schifte, durch deren Betreiben ein Un-

ternehmen nach dem Gesetz iiber das

Kreditwesen (— Bankenaufsicht) die Ei-

genschaft eines — Kreditinstituts erlangt.

Dazu gehoren

— das Einlagengeschift, d.h. die Annah-
me fremder Gelder als Einlagen ohne
Riicksicht darauf, ob Zinsen vergiitet
werden (— Einlagenarten),

— das Kreditgeschaft, d.h. die Gewdhrung
von Gelddarlehen und Akzeptkrediten
(> Kreditarten),

— das Diskontgeschift, d.h. der Ankauf
von Wechseln und Schecks unter Vor-
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nahme eines Diskontabzuges (— Kre-
ditarten),

— das Finanzkommissionsgeschift, d.h.
die Anschaffung und die VerduBerung
von Finanzinstrumenten im eigenen
Namen und fiir fremde Rechnung (—
Depotpriifung),

— das Depotgeschift, d.h. die Verwah-
rung und Verwaltung von Wertpapie-
ren fiir andere (— Depotpriifung),

— das Investmentgeschift der — Kapital-
anlagegesellschaften,

—die Eingehung der Verpflichtung,
Darlehensforderungen vor Filligkeit
zu erwerben,

- das Garantiegeschift, d.h. die Uber-
nahme von Birgschaften, Garantien
und sonstigen Gewdhrleistungen fir
andere (—» Kreditarten),

— das Girogeschift, d.h. die Durch-
fihrung des bargeldlosen Zahlungsver-
kehrs und des Abrechnungsverkehrs,

- das Emissionsgeschift, d.h. die Uber-
nahme von Finanzinstrumenten fir ei-
genes Risiko zur Plazierung oder die
Ubernahme gleichwertiger Garantie-
en,

— das Geldkartengeschift, d.h. die Ausga-
be vorausbezahlter Karten zu Zah-
lungszwecken, es sei denn, der Karten-
inhaber ist auch der Leistungserbrin-
ger,der die Zahlung erhilt,

- das Netzgeldgeschift, d.h. die Schaf-
fung und die Verwaltung von Zah-
lungseinheiten in Rechnernetzen.

Im Sinne der herkommlichen Unter-

scheidung in Aktiv-, Passiv- und Dienst-

leistungsgeschéfte zdhlen das Kreditge-
schift, dem hierbei auch das Diskontge-
schift und das Garantiegeschidft zuge-
rechnet werden, zu den Aktivgeschiften,
das Einlagengeschéft zu den Passivge-
schiften und das Finanzkommissionsge-
schift, das Depotgeschift, das Emissions-
geschift, das Geldkartengeschift, das

Netzgeldgeschift und das Girogeschift

zu den Dienstleistungsgeschéften.

Neben den Bankgeschiften im engeren

Sinne umfaft die Geschiftstétigkeit der

meisten Kreditinstitute (fiir die zu den —

Realkreditinstituten gehérenden Hypo-

thekenbanken und Schiffspfandbriefban-

ken, die — Bausparkassen und die —» Ka-
pitalanlagegeselischaften gilt dies wegen
des gesetzlich enumerativ festgelegten

Geschiftskreises nur  eingeschrankt)

noch andere Bankleistungen und Ge-

schifte fiir eigene Rechnung. Davon sind
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zahlreiche Geschifte im Kreditgewerbe
so stark verbreitet, da3 sie das Bundes-
aufsichtsamt fiir das Kreditwesen (BAK)
(— Bankenaufsicht) von der Anzeige-
pflicht fiir nicht zu den Bankgeschaften
gehorende Geschifte durch § 9 der Be-
freiungsverordnung vom 20.8.1985 aus-
genommen hat.

Hierzu zéhlen: u.a.

als Aktivgeschifte

— der Erwerb und die VerduBerung von
Wertpapieren und Beteiligungen fiir ei-
gene Rechnung sowie die Teilnahme
am inldndischen Optionshandel,

als Passivgeschafte

— die Aufnahme von Darlehen, soweit
dadurch nicht das zu den Bankgeschif-
ten gehodrende Einlagengeschift be-
trieben wird, und die Weitergabe von
Wechseln zum Zwecke der Refinanzie-
rung,

- die Ausgabe von Inhaber- und Order-
schuldverschreibungen (—»  Bank-
schuldverschreibungen) (die Ausgabe
von Namensschuldverschreibungen
gehort hingegen zum Einlagenge-
schaft),

als Dienstleistungsgeschifte

— die Einziehung von Wechseln, Schecks,
Anweisungen, Lastschriften und &hnli-
chen Papieren sowie der Verkauf von
Reiseschecks,

- der An- und Verkauf von Miinzen, Me-
daillen und unverarbeiteten Edelme-
tallen,

— der Abschlu3 von Devisengeschiften
sowie der An- und Verkauf von Sorten,

- die Vermietung von SchlieB- und
Schrankfachern und die Verwahrung
geschlossener Depots,

- die Vermittlung von Bausparvertrigen,
Versicherungsvertragen und Vertragen
iiber Wertpapiere, Darlehen, Biirg-
schaften, Garantien und sonstige Ge-
wihrleistungen, die Verwaltung von
Vermogen sowie die Beratung iiber
Vermégensangelegenheiten,

— die Verwaltung von Darlehen und Si-
cherheiten fiir andere Kreditinstitute.
Das in seiner wirtschaftlichen Funktion
dem Kreditgeschift nahe verwandte —
Factoring und Finanzierungsleasing (—
Leasing), das Betreiben und die Vermitt-
lung von Immobiliengeschiften, die
Ubernahme von Vermogens- und Nach-
laBverwaltungen und die Unternehmens-
beratung gehoren nicht zu den Bankge-

Bankschuldverschreibungen

schéften im engeren Sinne und sind auch
nicht von der Anzeigepflicht freigestellt.
Im Zuge der weltweit grofler geworde-
nen Wihrungskurs- und Zinsfluktuatio-
nen haben neben den herkommlichen
Devisentermingeschéften neuartige Ge-
schéfte zur Absicherung gegen das Preis-
risiko erheblich an Bedeutung gewon-
nen, so z.B. Zinstermingeschifte, Opti-
onsgeschifte in Devisen und Wertpapie-
ren sowie Swapgeschifte.

Wolfgang Kuntze

Bankleistungen
— Bankgeschifte

Bankpriifungen
— Priifung der Kreditinstitute

Bankschuldverschreibungen

sind Wertpapiere, in denen ein — Kredit-
institut als Aussteller eine bestimmte Lei-
stung an den jeweiligen Inhaber (Inha-
berschuldverschreibung), an eine be-
stimmte Person oder deren Order (Or-
derschuldverschreibung) oder an eine
namentlich bezeichnete Person ohne
Beifiigung der Orderklausel (Namens-
schuldverschreibung) verspricht. Ver-
sprochen wird meistens Zahlung eines
bestimmten Geldbetrags; es kommen
aber auch andere Leistungen vor, so z.B.
bei Goldzertifikaten die Leistung einer
bestimmten Menge Feingold. Die Ausga-
be von Bankschuldverschreibungen
gehort zu den Passivgeschiften der Ban-
ken (— Bankgeschifte). Die Ausgabe
von auf eine Geldsumme lautenden Na-
mensschuldverschreibungen stellt ein
Betreiben des Einlagengeschifts dar (—
Bankgeschifte) und bedarf deshalb der
Erlaubnis des Bundesaufsichtsamtes fiir
das Kreditwesen (BAK) (— Bankenauf-
sicht) fiir diese Geschiftsart. Die Na-
mensschuldverschreibungen als Einla-
gen, nicht aber die Inhaberschuldver-
schreibungen werden bei den — Kredit-
banken von der —» Einlagensicherung er-
faBt.

Zu unterscheiden sind gedeckte und un-
gedeckte  Bankschuldverschreibungen.
Bei den ersteren bestehen Deckungsmas-
sen (in der Hauptsache gebildet aus Hy-
potheken und Kommunaldarlehen), aus
denen diec Schuldverschreibungsglaubi-
ger im Konkursfall vorrangig befriedigt
werden. Dies sind die Hypothekenpfand-
briefe, Schiffspfandbriefe und Kommu-
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nalschuldverschreibungen (- Realkre-
ditinstitute). Die ungedeckten Bank-
schuldverschreibungen gewdhren kein
Befriedigungsvorrecht. Zu ihnen geh6ren
— meistens als Namenspapiere — auch die
Sparbriefe.

Wolfgang Kuntze

Bankzinsen

Entgelt fiir die darlehensweise Uberlas-
sung von Zahlungsmitteln oder Finanzie-
rungsmitteln im Geschiftsverkehr mit —
Kreditinstituten, wobei zwischen Sollzin-
sen und Habenzinsen zu unterscheiden
ist. Als Sollzinsen oder Debetzinsen be-
zeichnet man die den Kreditinstituten
von den Darlehensnehmern oder Kredit-
nehmern zustehende Gegenleistung fiir
die Gewihrung (kurz-, mittel- und lang-
fristiger) Bankdarlehen oder Bankkredi-
te (— Kreditarten); zinsahnliche Kredit-
kosten (z.B. Kreditprovision) sind den
Sollzinsen zuzurechnen. Habenzinsen da-
gegen sind von den Kreditinstituten
selbst an die Kunden zu entrichten, wenn
sie von diesen darlehensweise (kurz-,
mittel- und langfristige) Finanzierungs-
mittel, insbesondere als Einlagen (—
Einlagenarten), entgegennehmen.

Die Hohe von Soll- und Habenzinsen,
iiblicherweise in Jahresprozentsitzen
(% p.a.) angegeben, wird - abgesehen
von der Differenzierung nach der Fristig-
keit, mit der die Mittel zur Verfiigung ge-
stellt werden — maBgeblich von der allge-
meinen Lage auf dem -—» Geldmarkt und
— Kapitalmarkt bestimmt, die ihrerseits
wiederum stark von der —» Geld- und
Kreditpolitik beeinflult wird. Eine ge-
wisse Leitfunktion kommt dabei dem
Diskontsatz und dem Lombardsatz der
— Deutschen Bundesbank zu; nicht sel-
ten ist im kurz- und mittelfristigen Kre-
ditgeschidft der Banken die Hohe der
Sollzinsen an einen dieser Sitze gekop-
pelt.

Der Unterschied zwischen den durch-
schnittlichen Sollzinsen und den durch-
schnittlichen Habenzinsen ist die Zins-
spanne, die fiir die Ertragslage der Kre-
ditinstitute von ausschlaggebender Be-
deutung ist. Die Deutsche Bundesbank
fiihrt monatlich eine Erhebung iiber Soll-
und Habenzinsen durch, deren Ergebnis-
se sie in ihren ,Monatsberichten* be-
kannt gibt. Seit der Bankenkrise von
1931 bis zum Jahre 1967 hat die — Ban-
kenaufsicht aufgrund entsprechender
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Befugnisse auf die Héhe der Bankzinsen
in unterschiedlicher Weise Einflul ge-
nommen, sie insbesondere durch Anord-
nung von Hochstsédtzen begrenzt (staatli-
che Zinsbindung oder Zinsregelung). Die
zuletzt im Kreditwesengesetz (KWG)
von 1961 enthaltene Erméachtigung,
durch Rechtsverordnung Anordnungen
fur die Kreditinstitute itber die Bedin-
gungen zu erlassen, zu denen Kredite ge-
wihrt und Einlagen entgegengenommen
werden diirfen, wurde durch die KWG-
Novelle von 1984 beseitigt, nachdem von
ihr seit Aufhebung der staatlichen Zins-
bindung im Friihjahr 1967 kein Gebrauch
mehr gemacht worden war. Die bei den
einzelnen Kreditinstituten im standardi-
sierten Privatkundengeschéft zur An-
wendung kommenden Regelsitze fiir die
Soll- und Habenzinsen werden in dem
nach der Preisangabenverordnung von
1985 vorgeschriebenen Preisaushang be-
kanntgegeben.

Helmut Mayer

Bargriindung
Die Bargriindung ist — im Gegensatz zur
— Sachgriindung — der Normalfall der
Griindung einer Aktiengesellschaft. Die
oder der Griinder iibernehmen gem. §§ 2,
23 Abs. 2,29 AktG zur Griindung der Ge-
sellschaft simtliche Aktien, dic minde-
stens 100000 DM - Mindestnennbetrag
des Grundkapitals ~ ausmachen miissen
(88 1 Abs. 2, 7 AktG). Durch diese Uber-
nahme der Aktien verpflichtet sich der
Griinder, die Einlage auf die Aktie zu be-
zahlen. Dies erfolgt bei der Bargriindung
durch die Einzahlung des eingeforderten
Betrages, d.h. eines Teils der Einlage, in
Geld. Der Mindestnennbetrag einer Ak-
tie belduft sich auf 5~ DM (§ & Abs. 1
AktG). Hohere Aktiennennbetrdge sind
zuldssig (§ 8 Abs. 2 AktG). Sie miissen je-
doch auf volle 5~ DM lauten. Wird die
Aktie zu einem hoheren als dem Nenn-
betrag ausgegeben, so erhoht sich der
Mindesteinzahtungsbetrag  um  diesen
Mehrbetrag, das Agio (§ 54 Abs. 1 AktG).
Dieser Mindestbetrag kann durch die
Satzung erhoht, nicht aber vermindert
werden. Im Gegensatz zur Bargriindung
besteht nach § 27 AktG die Moglichkeit
der Leistung der Einlagen durch Sach-
mittel (— Sachgriindung). Dicsc stcht je-
doch nicht gleichrangig neben der Bar-
griindung, vielmehr gilt der Grundsatz,
daBl die Aktiondre ihre Einlagepflicht
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durch Zahlung von Geld zu erfiillen ha-
ben.
Olaf Werner

Barwert

Als B. oder Gegenwartswert wird der ge-
genwirtige Wert eines in der Zukunft er-
warteten Geldbetrages bezeichnet. Man
erhilt den B. durch zeitentsprechende
Abzinsung des kiinftigen Geldbetrages
mit einem — Kapitalisierungszinsfu (-
Kapitalwert), der Ausdruck einer alterna-
tiv erreichbaren Verzinsung oder aber
Ausdruck der personlichen Zeitpraferenz
des Abzinsenden ist. Wird in Hohe des B.
ein Geldbetrag verzinslich zum verwen-
deten Kapitalisierungszinsfu3 angelegt,
so ergibt sich (bei Verwendung eines al-
ternativ erreichbaren Zinssatzes als Kal-
kulationszinsfu) am Ende des Verzin-
sungszeitraums der erwartete kiinftige
Geldbetrag. Der B. ist somit das gegen-
wirtige Aquivalent eines kiinftigen
Geldbetrages, daher auch Gegenwarts-
wert genannt. Betrigt der kiinftige Geld-
betrag G, so ergibt sich der B. B; zum
Zeitpunkt t = 0 beim Kapitalisierungs-
zinsfuf3 i als: By = G/(1+i)%

Durch die B.-Ermittlung konnen Geldbe-
trige, die zu verschiedenen kiinftigen
Zeitpunkten erwartet werden, vergleich-
bar und addierbar gemacht werden. Bei
der Ermittlung der Summe der Barwerte
einer Zahlungsreihe ist danach zu unter-
scheiden, ob die abzuzinsenden Zahlun-
gen zu Beginn einer Periode (vorschiissi-
ge Zahlungen) oder am Ende einer Peri-
ode (nachschiissige Zahlungen) anfallen,
ob sie im Zeitablauf in gleicher Hoéhe
(uniforme Zahlungen, Renten) oder un-
terschiedlicher Hohe (nichtuniforme
Zahlungen) erwartet werden, ob die Zah-
lungszeitpunkte gleich weit entfernt
(dquidistante Zahlungen ) sind oder
nicht (nichtdquidistante Zahlungen), ob
sie fiir einen begrenzten Zeitraum (endli-
che Zahlungsreihe) erwartet werden
oder nicht (unendliche Zahlungsreihe).
Bei dquidistanten uniformen Zahlungen
ergeben sich Vereinfachungen hinsicht-
lich der Ermittlung der Barwertsumme,
da sich diese dann mit Hilfe des Renten-
barwertfaktors fiir eine endliche oder un-
endliche (nachschiissige oder vorschiissi-
ge) Zahlungsreihe ermitteln 146t.

Auf der Addition von B. beruht die Er-
mittlung des — Ertragswertes. Auch in
den — Substanzwert, insbesondere in

Bauherrenmodell

Form des Liquidationswertes, gehen B.
ein, wenn sich die Liquidation iiber einen
langeren Zeitraum erstreckt und die ein-
zelnen Liquidationserldse zeitverschie-
den erwartet werden. Auch bei der Be-
wertung von Vermogens- (z.B. langfristi-
ge Forderungen) und Schuldpositionen
(z.B. Rentenverpflichtungen) im Zusam-
menhang mit dem — Jahresabschluf3
spielen B. eine Rolle.

Manfred J. Matschke

Basismerkmal
— Hochrechnung, gebundene

Basispflegesatz
— Entgeltformen im Krankenhaus

Bauherrenmodell
Unter dem Schlagwort Bauherrenmodell
(auch Kdlner Modell) wir die Errichtung
von Immobilien durch einzelne oder
mehrere Kapitalgeber nach einer be-
stimmten steuerlichen Konzeption zu-
sammengefaft.
Zweck des Bauherrenmodells ist es, Im-
mobilieninvestitionen durch steuerliche
Vorteile rentabler und damit interessan-
ter zu machen. Dabei beruhen die Mo-
dellkonzeptionen auf der Tatsache, daf
bei einem Bauherren neben aktivie-
rungspflichtigen — Anschaffungskosten
fir das Grundstiick und — Anschaf-
fungs-/Herstellungskosten fiir das Ge-
biude auch sofort abzugsfihige Wer-
bungskosten anfallen, die im Zeitpunkt
der Ausgabe in der Regel zu negativen
Einkiinften aus Vermietung und Ver-
pachtung fithren. Nicht selten erreichen
diese Kosten zuziiglich der AfA im Jahr
der Fertigstellung 150 v.H. (und mehr)
des eingesetzten Eigenkapitals. Bei be-
schrinkt haftenden Anlegern (z.B. in ei-
ner GmbH & Co. KG) entstehen nur bis
zur Hohe der Einlage sofort ausgleichs-
fahige Verluste, die zu Steuerersparnissen
fiihren. Dariiber hinaus erzielte Verluste
sind verrechenbar, d.h. in spateren Jahren
mit erzielten Uberschiissen zu verrech-
nen.
Voraussetzung ist zum einen die Bauher-
ren- bzw. Erwerbereigenschaft des Kapi-
talgebers, die beim Bauherren dann gege-
ben ist, wenn er auf eigene Rechnung
und Gefahr ein Gebdude errichtet oder
errichten i3t oder beim Erwerber, wenn
er ein fertig konzipiertes Objekt erwirbt.
Zum anderen miissen bei einem nicht bi-
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lanzierenden Anleger die Werbungsko-
sten abgeflossen (bezahlt) und angemes-
sen sein. Das AbfluBprinzip gilt aber
nicht uneingeschrinkt. Grenzen zieht die
Finanzverwaltung insbesondere bei will-
kiirlichen Kosten-Vorauszahlungen fiir
mehrere Jahre.
Die Angemessenheit von Werbungsko-
sten war lange Zeit zwischen den Bau-
herren und der Finanzverwaltung um-
stritten. Im sogenannten 4. Bauherrener-
laf} vom 31.8.1990 (BStBI I. S. 366) ist je-
doch der Rahmen durch einen bundes-
einheitlichen Erlal von der Finanzver-
waltung fiir Bauherren und Erwerber ab-
gesteckt worden. Die wesentlichen Wer-
bungskostenpositionen sind: wirtschaftli-
che Baubetreuung, Bauzeitzinsen (insbe-
sondere Disagio), Geldbeschaffungsko-
sten, Rechts- und Steuerberatungsko-
sten, Mietgarantiegebithren und Ab-
schreibungen (§ 7 Abs. 5 EStG oder § 4
FordergebietsG).
In bestimmten Féllen kann der Bauherr
noch zu einer Umsatzsteuererstattung
(gewerbliche Vermietung) kommen, die
ihm weitere Liquiditdts- und Rentabi-
litatsvorteile bringt.

Ulrich Ertner

Bausparkassen

sind nach der Legaldefinition in § 1 des
Gesetzes iiber Bausparkassen (BSpKG)
— Kreditinstitute, deren Geschiftsbe-
trieb darauf gerichtet ist, Einlagen von
Bausparern (Bauspareinlagen) entgegen-
zunehmen und aus den angesammelten
Betrigen den Bausparern fiir wohnungs-
wirtschaftliche Maflnahmen Gelddarle-
hen (Bauspardarlehen) zu gewidhren
(Bauspargeschift).

Charakteristisches Merkmal des deut-
schen Bauspargeschifts ist das aus den
Bausparern gebildete Kollektiv. In einer
ersten Phase sammeln die Bausparer
Sparkapital (meistens ratenweise) an, das
niedrig (i.d.R. mit 2,5 bis 4% p.a.) ver-
zinst wird. In der zweiten Phase, deren
Beginn zeitlich ungewiB3 ist, erhalten sie
aus den Kollektivmitteln (Bauspareinla-
gen und Tilgungsleistungen) neben der
Riickzahlung ihres Sparkapitals ein
ebenfalls niedrig (i.d.R. mit 4,5 bis 6%
p-a.) verzinsliches Bauspardarlehen, des-
sen Hohe sich aus der Differenz zwischen
dem angesparten Kapital und der verein-
barten Bausparsumme ergibt. Durch die-
ses System entsteht ein in sich geschlos-
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sener Markt, bet dem durch Verzicht auf
marktgerechten Einlagenzins in der
Sparphase ein niedriger und fiir die ge-
samte Laufzeit des Darlehens konstanter
Darlehenszins in der Darlehensphase er-
moglicht wird.

Ein spezifisches Problem des Systems ist
die Wartezeit bis zur Zuteilung des
Bausparvertrages, deren Dauer davon
abhingig ist, inwieweit geniigend neue
Bausparer gewonnen werden konnen.
Zur Verstetigung der Wartezeiten miis-
sen die Bausparkassen nach § 6 BSpKG
Ertrige aus einer Anlage von Zuteilungs-
mitteln, die mangels Erfiillung der ver-
traglichen  Zuteilungsvoraussetzungen
voriibergehend nicht zugeteilt werden
kénnen, in Hohe des Unterschiedsbetra-
ges zwischen dem Zinsertrag aus der
Zwischenanlage der Zuteilungsmittel
und dem Zinsertrag, der sich bei der An-
lage der Zuteilungsmittel in Bauspar-
darlehen ergeben hitte, vor Steuern ei-
nem Sonderposten ,.Fonds zur bauspar-
technischen Absicherung® zufiihren. Ei-
ne Verkiirzung der Wartezeit durch Zu-
filhrung von auBerkollektiven Refinan-
zierungsmitteln ist wegen der damit ver-
bundenen Kosten nur beschrinkt mog-
lich. Vor allem wegen des Wartezeitpro-
blems wurden die Mobilarzwecksparun-
ternehmen im Jahre 1935 verboten. Die
Bausparkassen sind die einzigen Unter-
nehmen, die das Zwecksparen in der ge-
schilderten Weise betreiben diirfen. Sie
unterliegen der Bankenaufsicht nach den
Vorschriften des - Kreditwesengesetzes
(KWG), des BSpKG und der Bauspar-
kassenverordnung (BSpKVO).

Nach dem BSpKG ist der Geschiiftskreis
neben dem Bauspargeschift auf be-
stimmte Nebengeschifte enumerativ be-
schriankt. Bauspardarlehen und sonstige
Darlehen miissen i.d.R. durch Grund-
pfandrechte oder ausreichende Ersatzsi-
cherheiten gesichert sein. Dem Ge-
schiftsbetrieb miissen Allgemeine Ge-
schiftsgrundsitze und Allgemecine Be-
dingungen fiir Bausparvertrige zugrunde
liegen, fiir die der Genchmigung des
Bundesaufsichtsamtes fiir das Kreditwe-
sen (BAK) bediirfende Mindestregelun-
gen vorgeschrieben sind. Die Genehmi-
gungspflicht erstreckt sich insbesondere
auf die Bauspartarife. Die BSpKVO be-
schriankt die voriibergehende Verwen-
dung von Kollektivmitteln fiir Vor- und
Zwischenfinanzierungskredite sowie den
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Anteil der GroBbausparvertrage, der
Darlehen fiir Bauvorhaben mit gewerbli-
chen Charakter und der Darlchen unter
Bestellung von Ersatzsicherheiten. Die
Bausparkassen sind seit 1938 iiberwie-
gend im nachrangigen Beleihungsraum
tatig, woraus sich eine Arbeitsteilung mit
dem erststelligen Realkredit, insbesonde-
re der Hypothekenbanken (— Realkre-
ditinstitute), ergibt. Private Bausparkas-
sen gibt es in den Rechtsformen der AG
und GmbH; neu diirfen sie jedoch nur
noch in der Rechtsform der AG zugelas-
sen werden. Die zweite Gruppe bilden
die offentlich-rechtlichen Bausparkassen,
deren Rechtsform von den Landern be-
stimmt wird. Sic kommen z.Zt. vereinzelt
als rechtsfihige Anstalten des offentli-
chen Rechts, iiberwiegend jedoch als
rechtlich unselbstidndige Abteilungen der
Girozentralen (— Sparkassen) vor. Ver-
bande sind der Verband der privaten
Bausparkassen, Bonn, und die dem Deut-
schen Sparkassen- und Giroverband e.V.
angehorende Bundesgeschiftsstelle der
Landesbausparkassen.

Wolfgang Kuntze

BAV (Bundesaufsichtsamt fiir das
Versicherungswesen)
— Versicherungsaufsichtsamt

Bayerisches Krankenhausgesetz

(BayKrG)
Das Gesetz vom 11.9.1990 (BayGVBI.
Nr. 18/1990, S. 386) gilt fiir alle nach dem
—» Gesetz zur wirtschaftlichen Sicherung
der Krankenhduser und zur Regelung
der Krankenhauspflegesitze (Kranken-
hausfinanzierungs-Gesetz - KHG) gefor-
derten Krankenhauser und soll eine be-
darfsgerechte Versorgung der Bevolke-
rung mit leistungsfahigen Krankenhau-
sern gewahrleisten (1. Abschn.). Es regelt
in Ausfithrung des einschligigen Bundes-
rechts die Krankenhausplanung (2. Ab-
schn.), Verfahren zur Invenstitionsforde-
rung (3. Abschn.) sowie Zustiandigkeiten
fiir Krankenhauspflegesitze (4. Abschn.)
und enthilt ergdnzende Bestimmungen
zum zentralen Bettennachweis und zum
Datenschutz (5. Abschn.).

Heinz Bolsenkétter

Bayes-Theorem, Definition
Das Bayes-Theorem ist ein Satz aus der
Wahrscheinlichkeitsrechnung, der nach
seinem Begriinder, dem englischen Prie-

Bayes-Theorem, Definition

ster und Mathematiker Thomas Bayes,
1702-1761, benannt ist. Mit Hilfe des
Bayes-Theorems wird berechnet, wie
wahrscheinlich eine Hypothese H; ist,
wenn ein Ereignis E beobachtet wurde.
Die Beobachtung von E dient dazu, eine
zunichst verfiigbare (a-priori-) Wahr-
scheinlichkeit W(H,), daB die Hypothese
H; zutreffend ist, zu modifizieren.

Ein Beispiel: Uber die Fehlerrate in ei-
nem Priiffeld mogen 3 Hypothesen, H, =
1%, H, =2% oder H; = 3% Fehleranteil,
bestehen. Die Wahrscheinlichkeiten, daf
eine Hypothese zutrifft, seien subjektiv
wie folgt geschatzt: W(H, = 1%) = 0,5
bzw. W(H, =2%) = 0,3 bzw. W(H; = 3%)
= (,2. Werden nun als Ercignis E in einer
Stichprobe vom Umfang 100 2 Fehler
beobachtet, so kann mit Hilfe des Theo-
rems die (a-posteriori-) Wahrscheinlich-
keit W(H;|E) berechnet werden, d.h. die
(bedingte) Wahrscheinlichkeit fiir die
Hypothese i, nachdem 2 Fehler in der
Stichprobe beobachtet wurden. Dazu
sind noch die (bedingten) Wahrschein-
lichkeiten W(EIH,) zu ermitteln, d.h. die
Wahrscheinlichkeiten, das Ergebnis E zu
beobachten, wenn die Hypothese H; gilt.

Diese Wahrscheinlichkeiten lassen sich
im Beispiel mit Hilfe der - hypergeome-
trischen Verteilung, der —» Binomialver-
teilung oder der — Poisson-Verteilung
ermitteln.

Die a-posteriori-Wahrscheinlichkeit be-
rechnet sich nach dem Bayes-Theorem
als:

W(H;) - W(EIH;)
WHIE)s——+——— .
Z; W(H;) - W(EIH))

Der Nenner %; W(H;) - W(EIH;)) = W(E)
wird als torale Wahrscheinlichkeit fir E
bezeichnet. Im Beispiel gibt W(E) an, wie
wahrscheinlich die Beobachtung von ge-
nau 2 Fehlern ist unter Beriicksichtigung
aller Hypothesen. W(E) betragt im Bel-
spiel: L; W(H;) - W(EIH;) = 0,5 - 0,185 +
0,3-0,273 + 0,2 - 0,225 = 0,2194. [Die be-
dingten Wahrscheinlichkeiten W(EIH;)
wurden mit der Binomialverteilung er-
rechnet. Zum Beispiel: W(E =2 Fehler in
einer Stichprobe vom Umfang 100 beob-
achtet | H; = 1% Fehler im Priiffeld) =
fy (21100;0,01) = 0,185.]

Die a-posteriori-Wahrscheinlichkeit fiir
die Hypothese H; (1% Fehler im Priif-
feld) unter der Bedingung E (2 Fehler in
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