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Der Übergang von der Kita in die Grundschule stellt für 
Kinder und Eltern eine zentrale Herausforderung dar. Wie können 
die Tageseinrichtungen zusammen mit den Grundschulen diese
Schnittstelle gestalten, damit der Prozess für alle Beteiligten 
erfolgreich verläuft? 
Die Kooperation zwischen pädagogischen Fachkräften und 
Lehrkräften ist in den Orientierungs- und Bildungsplänen der Länder 
verankert – im Mittelpunkt steht die durchgängige Bildungsbiografie
des Kindes. Auf dieser Grundlage bietet der Leitfaden Kita- und
Grundschul-Teams ein professionelles Verfahren, um das Projekt
„Übergang gestalten“ gemeinsam zu entwickeln und durchzuführen.

Der Leitfaden ist in 3 Module aufgeteilt:

1. Grundlagen für die Zusammenarbeit von Kita und Grundschule

2. Entwicklung des Konzeptbausteins „Übergang gestalten“

3. Entwicklung des Projekts „Übergang gestalten“

Die Arbeitsmaterialien sind in jeder Tageseinrichtung und in 
Kooperation mit jeder Grundschule einsetzbar. Zahlreiche Check-
listen und Kopiervorlagen, die einfach und effektiv zu handhaben
sind, erleichtern die Umsetzung.

Dieser Leitfaden bietet Ihnen:

■ Profundes Fachwissen zur kooperativen Gestaltung 
des Übergangs

■ Schrittweise Begleitung bei der Entwicklung des 
gemeinsamen Vorgehens – methodisch, systematisch 
und zielgerichtet

■ Praxiserprobte Arbeitsmaterialien für die Zusammenarbeit

Claudia Dierkes-Hartwig war viele Jahre Schulleiterin in NRW. Nach
ihrer Tätigkeit im QUA-LiS NRW ist sie nun schulfachliche Dezernentin 
in der niedersächsischen Landesschulbehörde.   

Bernd Groot-Wilken, Diplom-Pädagoge, ist  Referent in der Qualitäts-
und Unterstützungsagentur/Landesinstitut für Schule NRW in Soest.

Claudia Dierkes-Hartwig
Bernd Groot-Wilken

Der Übergang von der
Kita zur Grundschule

mit 
Checklisten 
und Kopier-

vorlagen
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Der Übergang von der Kita in die Grundschule
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Der Übergang  
von der Kita in die 
Grundschule
Mit Checklisten und Kopiervorlagen
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Im Interesse der besseren Lesbarkeit und weil 
Frauen in frühpädagogischen Berufen prozentual 
stärker vertreten sind als Männer, wird in diesem 
Buch stets die Leserin angesprochen und auch 
meist die weibliche Form verwendet, wenn von 
pädagogischen Fachkräften die Rede ist. Selbst-
verständlich sind damit aber immer Leser und 
 Leserinnen bzw. männliche und weibliche Fach-
kräfte gleichermaßen gemeint.
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Benutzerhinweise 
für den »Leitfaden für pädagogisches Handeln«

Der Leitfaden ist ein Verfahren zur Erarbeitung eines 
Konzepts zur kooperativen Gestaltung des Über-
gangs zwischen der Kindertageseinrichtung und der 
Grundschule. Er ist so aufgebaut, dass er in jeder 
Tageseinrichtung und in Kooperation mit jeder 
Grundschule einsetzbar ist. Der Leitfaden versteht 
sich als Bindeglied zwischen Tageseinrichtungen 
und Grundschulen, damit die Schnittstelle beim 
Übergang gemeinsam gestaltet werden kann. Nicht 
alle Aufgaben, die hier beschrieben werden, sind 
deshalb allein bei der Kindertageseinrichtung ange-
siedelt, sondern ebenso wird sich in diesem Koope-
rationsprojekt die Grundschule mit dem Thema 
beschäftigen. Der Leitfaden berücksichtigt, dass Ein-
richtungen unterschiedliche Ressourcen und Orien-
tierungen haben. Aus diesem Grund wird hier kein 
fertiges Konzept vorgelegt, sondern eine Anleitung 
für Teams und Kollegien, ein gemeinsames Vorge-
hen mit den zur Verfügung stehenden Ressourcen 
zu entwickeln – methodisch, systematisch und ziel-
gerichtet.

Adressaten dieses Leitfadens sind Leitungen von 
Kindertageseinrichtungen und Grundschulen, Fach-
beraterinnen und Fachberater, Schulaufsicht sowie 
pädagogische Fachkräfte und Lehrkräfte, die den 
Prozess der Entwicklung entweder als Moderatorin-
nen und Moderatoren begleiten oder an ihm im 
Team teilnehmen. Die methodischen Hinweise im 
Praxisteil des Buches sind als Unterstützung für die 
Moderation im Entwicklungsprozess gedacht.

Das Thema »Übergang gestalten« ist in drei 
Module aufgeteilt:

Grundlagen für die Zusammenarbeit von 
Kita und Grundschule

Entwicklung des Konzeptbausteins  
»Übergang gestalten«

Entwicklung des Projekts  
»Übergang gestalten«

Planung von Ressourcen

Ein Team, das sich einem Thema intensiv zuwendet, 
muss dafür Ressourcen bereitstellen. Aus diesem 
Grund werden sich Kindertageseinrichtungen und 
Schulen gemeinsam mit Trägervertretern und der 
Schulaufsicht im Vorfeld austauschen, auf welche 
Ressourcen die Einrichtung im Entwicklungsprozess 
zurückgreifen kann. Anders ausgedrückt: Es ist rat-
sam, von Beginn an transparent zu machen, was der 
Entwicklungsprozess »kostet«.

Für die Erarbeitung des Konzeptbausteins wer-
den Ressourcen in dreierlei Hinsicht benötigt: Zu -
nächst einmal geht es um die personelle Ressource 
»pädagogische Fachkräfte« und »Lehrkräfte«. Für 
die Umsetzung des Konzepts ist die Mitarbeit des 
gesamten Teams und von Teilen des Kollegiums 
über einen längeren Zeitraum notwendig. Eventuell 
ergeben sich auch Bedarfe an zusätzlichen Fachkräf-

Modul

1
Modul

2
Modul
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