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Vorwort

Im Gegensatz zu meinem Buch ,Blended Learning mit Moodle®, zu dem die Idee einige Zeit
vor dem Ausbruch der COVID-19-Pandemie entstand, ist das vorliegende Werk in einer sehr
spannenden und ebenso chaotischen Zeit entstanden: COVID-19, ein heimtiickisches Virus,
stellte quasi ,iiber Nacht“ das gesamte Bildungssystem buchstéblich auf den Kopf. Unter-
richt wurde recht kurzfristig via MS-Teams, Zoom, Skype oder vergleichbare Videokonferenz-
plattformen organisiert und durchgefiihrt. Die Lernplattform Moodle wurde zu einer wich-
tigen Basis fiir die Verbreitung von Informationen, Formulierung und Abgabe von Aufgaben
und zur Durchfithrung von Lernzielkontrollen. Lehrerinnen und Lehrer, aber auch Schiile-
rinnen und Schiiler und nicht zuletzt die zu ,Deputy-Padagogen“ ernannten Eltern leisteten
Grandioses! Das gelang, obwohl nicht nur seit Jahren dariiber gesprochen wird, sondern es
sich nun auch zeigte, dass im Bildungssystem die Digitalisierung auf breiter Flache ver-
schlafen oder zumindest stdndig auf die lange Bank geschoben worden war. Wen wundert
es, wenn Geld fiir den Gebaudeerhalt, fiir klassische Lehrmittel und vor allem auch fiir Lehr-
krafte fehlt? Wie steht es um den Breitbandausbau oder zumindest um einen guten Internet-
anschluss, um am Distance-Learning teilnehmen zu konnen? Es darf vielerorts gelachelt
werden! Infrastrukturprojekte waren einst hoheitliche Aufgaben. Es sollte jeder Mensch
einen Zugang zu Kommunikationsnetzen bekommen konnen. Heute geht es vor allem um
Cash! Infrastruktur ist ein Geschéaftsmodell und die Versorgung von Randgebieten ist offen-
bar nicht relevant. Dabei gehen Menschen massenweise fiir eine saubere Umwelt auf die
StraBe und auch wenn Rechensysteme und Netze ebenfalls einen Energiehunger haben, so
sind Internetsitzungen immer noch klimafreundlicher als eine Fahrt zur Arbeitsstelle auf
einer staugeplagten Autobahn.

Homeoffice und Distance-Learning sind also vielseitige Herausforderungen, die eigentlich
Planung und vorbereitende Investitionen erfordern. Bemerkenswerterweise gelang es je-
doch den meisten Pddagoginnen und Padagogen, die in ihren Kernkompetenzen nicht ein-
mal zwingend mit der Informationstechnologie befasst sind, sich schnell in die neuen
Technologien einzuarbeiten. Es gab aber auch Reibungsverluste und es mussten viele per-
sonliche Erfahrungen gesammelt werden. Dazu gehorten unter anderem Probleme mit der
Uberforderung von Lernenden, die von einer Informationsflut oft férmlich iiberrollt wur-
den. Doch auch die Lehrenden, die ihre Lehrmaterialien in digitalen Plattformen bereit-
stellen und zum Teil deren Umgang erst erlernen mussten, gerieten an ihre Grenzen in der
Vorbereitungsphase ihrer Lehrveranstaltungen.
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Die zweite groBe Herausforderung, die sich fiir Lehrende stellte, war die Motivation der
Lernenden. Distance-Learning bietet neben der Moglichkeit, ortsunabhidngig und obendrein
LSumweltfreundlich“ wegen der Vermeidung von StraBenverkehr zu lernen, auch die Chance,
sich ,unauffallig“ dem Unterricht zu entziehen. Dies ist schwer zu iberwachen und zu ver-
hindern. Die einzige Chance stellt scheinbar der Zwang durch harte Priifungen dar. Moti-
vation kann aber auch anders funktionieren, wenn die Lehrmaterialien unterhaltsam und
interaktiv gestaltet und préasentiert werden. Gerade dies war lange Zeit nur sehr schwer
moglich und es gab auch keine echten Standards bzw. ,Quasi-Standards“, an denen man
sich orientieren konnte. Mit jedem neuen System mussten deswegen Lehrinhalte neu adap-
tiert und die Handhabung des Systems neu erlernt werden.

Eine Idee, Lehrinhalte idealerweise plattformneutral zu gestalten, wurde vor einigen Jahren
entwickelt und setzt lediglich einen Internetanschluss und einen Computer voraus, der
Webseiten nach modernen MaBstaben (HTML5, CSS3 und JavaScript) darstellen kann. Dies
war der Antrieb fiir die Entwicklung von H5P - HTML5-Package.

Die Motive dieser Entwicklung waren aber auch, dass es kein Hochschulstudium der Infor-
matik voraussetzen darf, um digitale Lehrinhalte zu entwickeln und diese obendrein sehr
ansprechend zu gestalten. Auch hier erweist sich H5P als ausgesprochen innovativ. H5P
stellt keine Konkurrenz zur etablierten Lernplattform Moodle dar, bedeutet also nicht, dass
diese wieder einmal gegen ein neues System zu tauschen ist, sondern ist problemlos inte-
grierbar. Das gilt fiir die Prasentation von H5P-Lehrinhalten ebenso wie fiir die Erstellung
solcher Inhalte.

Der groBe Vorteil von H5P - ganz gleich, auf welcher Plattform dieses Framework eingesetzt
wird - ist die extrem einfache Bedienung. Selbst die Erstellung sehr umfangreicher Lehr-
inhalte wird schnell umsetzbar sein und das auch ohne nennenswerte Erfahrungen mit
digitalen Medien. Dieses Buch soll Thnen, liebe Leserinnen und Leser, dabei helfen. Viel-
leicht entdecken Sie auch die Freude an der Kreativitat bei der Herstellung grafischer oder
multimedialer Lehrmaterialien. Auf jeden Fall laden moderne digitale Lehrmittel dazu ein,
interdisziplindr zusammenzuarbeiten. Warum eigentlich nicht einmal ein naturwissenschaft-
liches Projekt in Zusammenarbeit mit Sprachpadagogen umsetzen? H5P bietet hier eine
enorme Flexibilitat. H5P-Inhalte konnen auch extern erstellt, anschlieBend von Lehrenden
gepriift und als Studienarbeit auch anderen Lernenden zur Verfligung gestellt werden. Die
Idee vom ,Flipped Classroom®, in dem die Lernenden das Thema selbststandig nach gewis-
sen Rahmenvorgaben recherchieren, aufbereiten und prasentieren, ist mit H5P sofort
umsetzbar. Warum nicht einmal den Mut haben, die Lernenden mit ihren Smartphones
in die ,Natur zu entsenden®, um Video- und Fotoaufnahmen zu bestimmten Themen anzu-
fertigen, diese zu einem Kurzvideo zusammenzuschneiden und als interaktives Video zu
prasentieren. Vielleicht ist ein Ausflug zu einer Sehenswiirdigkeit interessant, wenn mit
einer Rundumkamera 360°-Aufnahmen gemacht und diese spéter in einer virtuellen Tour
in H5P présentiert werden!

Ich wiinsche viel SpaB bei der Umsetzung neuer didaktischer Ideen und Konzepte. H5P
steht erst am Anfang, hat jedoch bereits seinen Durchbruch erlangt und bietet bereits
nahezu unbegrenzte Moglichkeiten der Unterrichtsgestaltung und Wissensvermittlung,
und das ohne gewaltige Budgets vorauszusetzen.



Vorwort  XVII

Danksagung

Ein Buch zu schreiben und zu veroffentlichen ist stets Teamwork. Neben dem Autor bzw. der
Autorin wirken viele fleiBige und engagierte Menschen an dem Werk mit. Fiir dieses Buch
mochte ich einige wichtige Personlichkeiten erwahnen, ohne die das vorliegende Buch nur
eine Idee geblieben wire. Mein Dank richtet sich an das Lektorat und hier besonders an
Brigitte Bauer-Schiewek und an Kristin Rothe, die an das Thema, die Idee und letztlich an
den Autoren glauben.

Frau Petra Kienle stellte sich tapfer dem Fehlerteufel entgegen und vertrieb den ,literarischen
Luzifer” mit groBem Flei und Akribie aus dem Manuskript. Als Autor kann man dafiir gar
nicht dankbar genug sein, denn letztlich ist jeder, der groBe Texte verfasst, blind gegeniiber
den eigenen kleinen und groBen Schreibfehlern.

Frau Irene Weilhart verdanken wir alle, dass dieses Buch in einem gut lesbaren Layout er-
schienen ist. Auch sie entdeckte den einen oder anderen kleinen Fehlerteufel und stutzte
dem Belzebub die Horner.

Mein ganz besonderer Dank richtet sich an meine Familie und speziell an meine Frau Gabi.
Insbesondere in einer sehr chaotischen Corona-Zeit, die von unplanbaren Wechseln zwi-
schen spontanem Homeoffice und Biirotitigkeit vor Ort dominiert war, fand sie nicht nur
die Zeit, das Buch mit konstruktiv kritischem Blick zu lesen, um den Fehlerteufel zu ver-
treiben, sondern sie erwies sich stets auch als wertvolle Ratgeberin. Hervorheben mdchte
ich dabei auch ihre Geduld. Sie kommentierte so manch einen Nachmittag, an dem sie nur
den Haarschopf ihres Gatten hinter einem Laptopdeckel hervorluken sah, mit einem
Lacheln.

Techelsberg im April 2021
Robert Schoblick






Digitalisierungsziele
in der Bildung

Die Ausbildung kann mithilfe neuer Medien effektiver werden, mehr Menschen erreichen
und auch denen helfen, die mit einzelnen Lernstrategien Schwierigkeiten haben. Der
Gewinn an Lernerfolg, der ohne Frage der Allgemeinheit zugutekommt, hat jedoch auch
seinen Preis: Es sind Investitionen in die Technik (Hard- und Software) zu leisten und ge-
gebenenfalls laufende Kosten fiir eine schnelle Internetanbindung sowie den Betrieb eines
Servers zu kalkulieren. Vor allem sind Vorbereitungszeiten und der fiir die Erstellung und
Pflege der Lehrinhalte erforderliche personelle Aufwand groBziigig einzuplanen. Dies
schlieBt eine umfassende Aus- und Weiterbildung des Lehrpersonals mit ein, das in den
meisten Fallen naturgemaB nicht aus Technikerinnen und Technikern besteht. Aus diesen
Griinden verdient die wirtschaftliche Betrachtung des Themas E-Learning und Blended-
Learning weitaus mehr Aufmerksamkeit und Respekt, als dies in den meisten Verwaltungen
bisweilen zu erkennen ist.

B 1.1 Qualitatsverbesserung versus
Rationalisierung

Die Idee, ,neue” digitale Medien als Lehrmittel einzusetzen, ist keinesfalls neu. Spétestens
seit Prof. Tim Berners-Lee im Jahr 1991 am Schweizer CERN mit seiner Arbeitsgruppe die
Auszeichnungssprache HyperText Markup-Language (HTML) vorstellte und damit eine Dar-
stellung von Internet-Inhalten auf einer grafischen Oberflache sowie die direkte Verlinkung
verschiedener Seiten moglich machte, werden Inhalte des Internets auch zu Lehrzwecken
verwendet.

Parallel dazu entwickelten sich Heimcomputer, die nicht nur im Biiro und im universitdren
Bereich verwendet werden, zu ernstzunehmenden Werkzeugen fiir die Textverarbeitung,
die grafische Arbeit und nicht zuletzt fiir die Reproduktion dieser Werke.

Mittlerweile ist das Internet extrem schnell und leistungsfahig geworden. Zudem verfiigt
fast jeder iiber passende Gerdte, um auf die im Internet angebotenen Inhalte zuzugreifen.
Die Informationsangebote als solche sind in einer nahezu inflationdren Vielzahl mit unter-
schiedlichem Qualitatsniveau im Netz zu finden.
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Tatsdchlich wird aber die Informationsflut im Internet oft und gern iiberschétzt. Bemerkun-
gen wie ,Das steht alles im Internet!“ hat sicher jeder bereits zur Kenntnis genommen. Doch
ganz so unbeschwert sollte man dieser ,Weisheit“ nicht folgen, denn nicht alle Inhalte im
Internet sind serios und vor allem auch fachlich richtig. Hinzu kommt die enorme Zahl von
Plagiaten oder - um das legale Abschreiben nicht geschiitzter Inhalte nicht zu verunglimp-
fen - ,Duplikaten®. Es stellt sich fiir eine wissenschaftliche Verwendung oder den legitimen
Einsatz in der Lehre die Frage nach dem zu nennenden Urheber.

Verweist man auf Inhalte im Internet - HyperText als Teil der Abkiirzung HTML beschreibt
genau diese wichtige Fahigkeit im Internet -, muss man regelmaBig priifen, ob es sich tat-
sdachlich noch um genau die gewlinschten Inhalte handelt bzw. ob diese tiberhaupt noch
existieren.

Ob die Nutzung von Internet und Computer in der Bildung also tatsdchlich ein Qualitats-
gewinn ist, darf diskutiert werden. Es kommt immer auf die inhaltliche sowie die didakti-
sche Gestaltung an und damit letztlich auf die Lehrkraft, die dieses Lehrmaterial entwickelt.
Sofort an Rationalisierung zu denken, ist ebenfalls fahrldssig, denn auch wenn die Bearbei-
tung und Reproduzierbarkeit von Lehrmaterialien zunéchst deutlich leichter erscheint, als
esinalten ,analogen Papierzeiten® der Fall war, wird doch ein hoherer Aus-und Fortbildungs-
aufwand fiir das Lehrpersonal sowie ein nicht unerheblicher Zeitaufwand fiir die Gestaltung
und fortlaufende Pflege des Materials zu kalkulieren sein.

B 1.2 Irrglaube: Kampf gegen den
Lehrermangel

Der Autor des vorliegenden Werks hat sich einmal ,den SpaB“ geleistet und den Begriff
»Lehrermangel +Deutschland“! in das Suchfeld einer fiihrenden Suchmaschine eingetragen.
Es verwundert ein wenig das Ergebnis, denn schlieBlich wird bei einem so heif8 diskutierten
Thema eine Flut von Studien erwartet. Doch das Bild ist anders: Auf den ersten vier Treffer-
seiten (mit jeweils zehn Eintrdgen) sind fast ausschlieBlich Medienseiten (Print, Online
und TV) zu finden, in denen {iber dieses Thema berichtet und auch gestritten wird. Erst auf
Seite zwei taucht in der zweiten Halfte ein Link auf kmk.org? auf, auf die Seite der Kultus-
ministerkonferenz. Hier findet man Prognosen und Erklarungen zu den Schatzungen und
Kalkulationen der erwarteten Schiilerinnen/Schiiler- sowie Lehrerinnen/Lehrer-Zahlen.
Der Begriff des ,Lehrermangels“ wird nur sehr moderat verwendet. Das hat sehr gute
Griinde:

= Pauschale Aussagen lassen sich - wenn liberhaupt - nur bedingt treffen!
= [nsbesondere langfristige Prognosen basieren auf rein statistischen Werten.

® Grundsatzlich muss der Bedarf an Lehrpersonal sowohl auf den Schulzweig als auch fach-
lich bezogen betrachtet werden.

' Der Zusatz Deutschland wurde verwendet, um die Suche nicht bevorzugt auf das - vergleichsweise kleine -
Osterreich zu forcieren.
2 https.//www.kmk.org/themen/allgemeinbildende-schulen/lehrkraefte /lehrerbedarf.html, Zugriff: 30.06.2020
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® Es gibt Unterschiede in den verschiedenen Bundesldndern sowie im Vergleich zwischen
Ballungsgebieten und dem ldndlichen Raum.

® Eines darf nicht vergessen werden: Es wird zwar offentlich ein ,Lehrermangel“ postuliert,
jedoch gibt es durchaus auch Félle eines ,Lehreriiberschusses®. Dies ist sowohl fiir die
Haushalte als auch fiir die betroffenen Lehrkrafte durchaus problematisch.

® Hinsichtlich der Sekundarstufe II wird es schwierig, eine verldssliche Prognose fiir eine
Verteilung auf allgemeinbildende und berufsspezifische Schulzweige zu erstellen.

Es darf auch nicht vergessen werden, dass der Begriff des Lehrerbedarfs, der schlieBlich
neben den erwarteten Schiilerzahlen die Basis fiir eine Aussage hinsichtlich eines Lehrer-
mangels sein muss, sehr dehnbar ist. Neben den praktischen und padagogischen Rahmen-
bedingungen ist es durchaus auch das ,liebe Geld“, was einen entscheidenden Einfluss auf
die Definition hat. Die Kultusministerkonferenz nennt dies die ,finanzpolitischen Rahmen-
bedingungen®. Zitat aus ,Lehrereinstellungsbedarf und angebot in der Bundesrepublik
Deutschland 2019 - 2030 - Zusammengefasste Modellrechnung der Lander“®, S.10:

,Der kiinftige Lehrereinstellungsbedarf ist durch die Ldnder vorausberechnet worden, dabei
konnten ldnderspezifische Besonderheiten Berlicksichtigung finden. Diese betreffen ins-
besondere die Entwicklung der Schiilerzahlen und ihre Verteilung auf die verschiedenen
Schularten und Bildungsbereiche sowie bildungs- und finanzpolitische Zielsetzungen. Wih-
rend z. B. die Entwicklung der Schiilerzahlen relativ gut vorausberechnet werden kann, sind
die finanzpolitischen Rahmenbedingungen mit grofieren Unsicherheiten behaftet.“

Grundlage fiir die Kalkulationen sind einerseits die erwarteten Schiilerzahlen,* die sich
anhand von Geburtenraten, aber auch aus Zuwanderungszahlen ergeben. Auch hier konnen
nur die tatsachlichen Zahlen eine feste Grundlage fiir die unteren Klassenstufen darstellen.
Kiinftige Entwicklungen sind keinesfalls absehbar, wie es beispielsweise das Jahr 2015
zeigte. Hier stromten in lberdurchschnittlich groBer Zahl Biirgerkriegsfliichtlinge aus
Syrien nach Europa. Die Kinder dieser Migrationswelle sind in das Bildungssystem zu inte-
grieren! In Prognosen vor dem Jahr 2015 tauchen sie jedoch nicht auf und damit fiihrten
diese Ereignisse zwangsweise zu einem erhohten Bedarf an Lehrkréften. Dieser ist aller-
dings nicht allein durch eine zahlenmaBige Gegeniiberstellung zu decken, wie es in vielen
Medienberichten offenbar geschieht, sondern es miissen qualitative Aspekte beachtet
werden:

® Psychologische Aspekte: Viele Kinder aus Kriegsgebieten sind traumatisiert.

m Kulturelle Aspekte: Die gesellschaftlichen Werte der Zufluchtsldnder miissen nicht nur
verkiindet, sondern auch vermittelt werden. Dabei darf auch der Respekt gegeniiber den
kulturellen Werten der Herkunftslander nicht vergessen werden. Nicht selten kollidieren
diese Wertevorstellungen. Oft werden auch die ,mitgebrachten Werte“ nicht erkannt und
gewirdigt.

= Kommunikative Aspekte: Eine gemeinsame Sprache ist essenziell im schulischen Unter-
richt.

S https://www.kmk.org/fileadmin/Dateien/pdf/ Statistik /Dokumentationen,/Dok_221_Bericht_LEB_LEA_2019.pdf,
Zugriff: 01.07.2020

4 https://www.kmk.org/fileadmin /Dateien /pdf/ Statistik /Dokumentationen/Dok_221_Bericht_LEB_LEA_20189.pdf,
Zugriff: 01.07.2020
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Die oft zitierte und mit recht geforderte Inklusion kann nur dann funktionieren, wenn zuvor
ein Integrationsprozess konsequent durchlaufen wurde. Dies setzt jedoch wirklich kompe-
tentes Lehrpersonal voraus, welches neben rein fachlicher Qualifikation auch sehr starke
emphatische Kompetenzen besitzt. Dariiber hinaus ist hier die seelische Belastung der Lehr-
krafte zu wiirdigen, die nicht unendlich belastbar sind und moglicherweise selbst Unter-
stiitzung in Form von Coaching oder Supervision bendtigen. Diese Komponenten werden in
der allgemeinen Diskussion um den ,Lehrermangel” nicht beriicksichtigt! Sie konnen auch
nicht mit digitalen Technologien kompensiert werden. Geht es um die Betreuung von Mig-
rantenkindern, die aus Krisengebieten geflohen sind, kdnnen reine ,Zahlenspiele“ den
Anforderungen nicht gerecht werden. Wie bereits unter den Stichworten der kulturellen
und kommunikativen Aspekte ersichtlich wird, haben diese Schiilerinnen und Schiiler
einen weitaus groBeren Betreuungs- und Schulungsbedarf als solche, die in den aktuellen
Sprach- und Kulturraum hineingeboren wurden.

Die Kultusministerkonferenz raumt in ihren Statistiken durchaus ein, dass es auf ein Lehr-
fach bezogen und regional einen Lehrermangel geben wird. In erster Linie wird man ver-
suchen, diese Liicken mit Personaliiberhdngen in anderen Bereichen zu kompensieren. Die
Rahmenbedingungen sind allerdings neben der fachlichen Eignung auch durch besoldungs-
rechtliche und tarifliche Bedingungen begrenzt.

Die geneigte Leserin und der geneigte Leser werden sich nun fragen: Wo ist der Zusammen-
hang zu elektronischen Lehrmitteln? - Das ist eine ausgezeichnete Frage! Wollen wir tat-
sdchlich eine treffsichere Definition fiir den Begriff des Lehrermangels finden? Wie werden
die Pddagoginnen und Padagogen diese ,Antwort* wahrnehmen, die in Fachbereichen und
Regionen arbeiten, in denen es einen (méglicherweise nur tempordren) Personaliiberschuss
gibt? Wie werden Pddagoginnen und Padagogen eine solche ,Antwort“ wahrnehmen, die
sich tberfiillten Klassen mit Schiilerinnen und Schiilern aus schwierigen Milieus gegen-
iibersehen?

Wie groB die Klassen werden und wie die Verteilung aus Gesellschafts- und Bildungsschich-
ten gestaltet ist, konnen lediglich die Schulleitungen kalkulieren. Eine Antwort kann und
wird dieses Buch also nicht geben konnen. Formuliert man aber die Frage, ob elektronische
Lehrmaterialien - um diese geht es am Beispiel von H5P in diesem Buch - geeignet sind,
um einen moglichen (oder in konkreten Fallen tatsachlichen) Lehrermangel zu kompensie-
ren, dann muss die Frage mit ,Nein!“ beantwortet werden.

® Traumatisierte Menschen brauchen einen direkten Betreuer. Eine rein elektronische Lern-
plattform vermittelt das Gefiihl, im Stich gelassen zu sein.

= Menschen aus schwierigen sozialen Umfeldern brauchen eine menschliche Betreuung,
die in der Lage ist, individuell Talente zu entdecken und diese (sowie deren Personlich-
keiten) zu fordern.

® Menschen aus armutsgefdhrdeten Umfeldern bendétigen geeignete Computer und Inter-
net-Zugidnge, mit denen die Teilnahme an digitalen Lehrkonzepten iiberhaupt moglich
wird.

m Sprachliche Barrieren konnen theoretisch durch elektronische Lehrmittel tiberwunden
werden. Die Technik bietet Ubersetzungen und die Schiilerinnen und Schiiler denken und
lernen in ihrer Muttersprache. Das kann nicht sinnvoll sein, denn Ubersetzungspro-
gramme sind nicht nur fehlerbehaftet, sondern sie verfiithren auch zu einem Riickzug in
die Komfortzone des vertrauten Sprachraums und konnen damit Kommunikation sogar
hemmen.
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® Auch ,problemfreie“ Kinder und Jugendliche brauchen Bezugspersonen, um Vertrauen
und Zwischenmenschlichkeit - auch gegeniiber Autoritdaten - zu entwickeln, damit eine
eigene Miindigkeit entstehen kann.

Die Liste kann beliebig fortgesetzt werden und sicher finden sich auch Argumente fiir rein
digitale Lehrmittel. Die Argumentation darf auch nicht falsch verstanden werden: Es han-
delt sich nicht um ein Pladoyer gegen digitale Lehrmittel und Lernkonzepte. Ware dies der
Fall, dann konnten Sie, liebe Leserin und lieber Leser, das Buch an dieser Stelle schlieBen.
Entscheidend ist es dagegen, dass der Einsatz elektronischer Lehrmittel keinesfalls als Ra-
tionalisierungspotenzial zur Einsparung von ,Humankapital“ missverstanden werden darf.
Betrachtet man diese modernen Medien als Erganzung in der Bildung, werden sie zu einem
Werkzeug in den Handen kompetenter Padagoginnen und Padagogen. Hier entfalten sie
ihren Zweck und ihre Potenziale.

M 1.3 Erfahrungen in Lockdown-Zeiten

Dieses Werk entstand in einer Zeit, in der das Covid-19-Virus zu monatelangen Schul- und
UniversitatsschlieBungen fiihrte. Neben Schulen und Hochschulen betrafen die Einschran-
kungen der Prasenzveranstaltungen auch Projekte in der Erwachsenenbildung. Dazu zah-
len neben Mitarbeiterfortbildungen, die im Auftrag von Unternehmen durchgefiihrt werden,
auch berufliche QualifikationsmaBnahmen fiir Arbeitsuchende.

1.3.1 Kontrollphilosophie im Unterricht

Hier geht es nicht allein darum, Lehrveranstaltungen inhaltlich zu gestalten, sondern ganz
entscheidend auch um Motivation. Besonders bei WeiterbildungsmaBnahmen fiir Arbeits-
suchende ist es nicht immer gewdhrleistet, dass sich der Sinn der Fortbildung den Teilneh-
merinnen und Teilnehmern erschlieBt. Es ist in diesen Fallen bereits in reinen Prasenzver-
anstaltungen oft eine Herausforderung, diese Menschen zielfiihrend zu motivieren. Bei
reinen Online-Veranstaltungen gestaltet sich diese Aufgabe ungleich schwieriger. Im Ex-
tremfall werden die eingeschrankten Mdoglichkeiten reiner Online-Lehrveranstaltungen zur
Teilnahmeverweigerung genutzt.

Es ergeben sich sehr kontroverse Fragen:

® Diirfen Webcams zur Kontrolle der Anwesenheit wahrend der Lehrveranstaltung verwen-
det werden?

® Darf von Teilnehmerinnen bzw. Teilnehmern einer Lehrveranstaltung verlangt werden,
die Webcam einzuschalten?

In Deutschland sagt das Grundgesetz in Art. 13, Absatz 1:
,Die Wohnung ist unverletzlich!“

Es wird durchaus diskutiert, ob das Verlangen, eine Webcam im Homeoffice - inshesondere
zu Zwecken der Anwesenheits-/Teilnahmekontrolle - zu aktivieren, nicht diesem Artikel
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des Grundgesetzes widerspricht. Virtuelle Klassenzimmer-Konzepte konnen also nur dann
funktionieren, wenn ein hohes MaB intrinsischer Motivation bei den Lernenden vorhanden
ist.

Bei reinen Online-Lehrveranstaltungen ist deswegen eine lernzielorientierte Erfolgskon-
trolle der bessere Weg. Allerdings kann auch hier ein negatives Priifungsergebnis auftreten,
was keinesfalls als Indiz fiir das Fehlen einer engagierten Teilnahme interpretiert werden
darf. Viel sinnvoller ist es, verschiedene ,Breakpoints“ in die Lehrmaterialien zu integrie-
ren. Diese haben verschiedene Vorteile:

Sie wiederholen sehr kleine Lehrinhalte und priifen den (kurzfristigen) Lernerfolg. Werden
die Bearbeitungen dieser Breakpoints im System dokumentiert, belegt dies - auch im Ver-
gleich zur Bearbeitungszeit - die Bearbeitung des Stoffs.

Lernziel statt Teilnahmekontrolle

Es gibt durchaus Kurskonzepte, in denen die Teilnahme und die Einhaltung
geregelter Tagesstrukturen Bestandteil der Lehrveranstaltung sind. Geht es
allerdings vordergriindig um die Vermittlung von Wissen und um eine
qualifizierte Aus- und Weiterbildung, dann kénnen auch selbstbestimmte
Lerntechnologien den angestrebten Erfolg erreichen. Digitale Lehrplattformen
kdnnen dies durch ein Angebot verschiedener Alternativen zum Erwerb des
Wissens, zur Ubung und zur Kontrolle des Lernerfolgs durchaus bieten. Dies
gilt auch in Ausnahmezeiten wie wéahrend der Covid-19-Pandemie.

1.3.2 Soziales Leben oder pure ,Druckbetankung“?

Die Zeit der Corona-Pandemie hat das gesamte Bildungssystem vor eine vollkommen neue
Aufgabe gestellt. Plotzlich gab es nur zwei (extreme!) Alternativen: Distance-Learning oder
»KEIN-Learning“. Auf Unterricht zu verzichten, wire auch in dieser weltweit schwierigen
Zeit keine Option gewesen. Es hitte die Bildung um weit mehr als die Zeit des Lockdowns
zuriickgeworfen. Konsequenzen wiaren - unter anderem - gewesen:

® Verlust des ,roten Fadens“ der Lernenden: Wahrend bei definierten Ferienzeiten abge-
schlossene Lernziele vor dem Beginn der Lernpausen erreicht werden, konnen in Zeiten
unkalkulierbarer Lockdowns keine abgeschlossenen und damit auch fiir die Lernenden
nachhaltig erfassbaren Lektionen vermittelt werden.

® Verlust sozialer Kompetenzen: Menschen brauchen den Austausch mit ihresgleichen! Das
gilt insbesondere fiir Kinder, die ihre sozialen Fahigkeiten noch entwickeln miissen. So
absurd es klingen mag, doch dazu gehoren sogar die ,Raufereien auf dem Schulhof“. Dies
kann weder aus dem Lehrbuch noch tiber digitale Lehrkanéle vermittelt werden.

® Verlust geregelter Tagesabldufe: Es erscheint unter normalen Bedingungen lastig, mit
zeitlichem Vorlauf morgens aufzustehen, wie in einem Ritual zu duschen und den Weg
zur Schule (oder zur Arbeit) anzutreten. Dieser Weg erscheint als ,verlorene Zeit“ und
doch haben diese Wegezeiten auch einen positiven Effekt: Sie trennen Schulzeit und
Privatleben. Sie schaffen auch mental eine klare Distanz zwischen privatem Leben und
der Aufgabe.
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Menschen gehen oft den Weg des geringsten Widerstands. Den unbequemen Weg zu
beschreiten wird nur funktionieren, wenn es eine Motivation gibt. Motivation kann ein
eigenes Ziel sein. Dieses ist in der Erwachsenenbildung oft bei Schulungsteilnehmerinnen
und -teilnehmern erkennbar, die sich aus ihrem Lernerfolg positive Einfliisse auf ihren
Karriere- und Lebensweg versprechen. Bei Kindern ist dieses Motiv noch nicht sonderlich
ausgepragt. Sie haben gewiss Ideen und Pléne fiir das Leben, doch Schule und Lernen wer-
den von vielen als Last empfunden. Sie nutzen Gelegenheiten, um sich der ,langweiligen
Pflicht“ zu entziehen. In ,normalen Zeiten“ wird dies durch Ablenkung vom Unterrichts-
geschehen (,Karten spielen“ bzw. in moderner Zeit die Beschiftigung mit dem Smartphone)
und , Abschreiben der Hausaufgaben“ vom ,Klassenprimus“ deutlich. Diese Fakten sind
jeder Padagogin und jedem Pddagogen bekannt. Im Prasenzunterricht entwickelt jede Lehr-
kraft eigene Strategien, um mit diesen Situationen umzugehen und motivierend auf die
Schiilerinnen und Schiiler einzuwirken. Doch wie soll dies im Distance-Learning méglich
sein?

Die Praxis des Distance-Learning bzw. ,Homeschooling®, wie das Verfahren auch bezeich-
net wird, schlieBt im groBen MaB die Eltern mit ein. Dies funktioniert jedoch nur, wenn
Eltern iiber zeitliche Kapazitaten verfiigen und - unter Berticksichtigung des zeitlichen
Abstands zur eigenen Schulzeit - fachlich den Anforderungen des zu vermittelnden Lehr-
stoffs folgen konnen. Erkennen Schiilerinnen und Schiiler Demotivation bei ihren Eltern -
und sei es nur wegen eigener zeitlicher Uberforderung -, werden diese keinen motivieren-
den Einfluss auf ihre Kinder ausiiben kénnen.

Ein vollkommen unbeachteter Einfluss sozialer Bindungen auf den Lernerfolg ist der direkte
Wettbewerb. Zwar ist es moglich, eine Arbeitsaufgabe neudeutsch als ,,Challenge®, als eine
Herausforderung, zu deklarieren und damit verbunden den Ehrgeiz zu wecken. Im per-
sonlichen Kontakt der Lernenden entwickelt sich dieser aus einer eigenen Dynamik heraus,
wenn zum Beispiel Bewertungen einer Abschlussarbeit miteinander verglichen werden.

Digitale Lehrsysteme konnen diesen Sportsgeist zwar mithilfe von Badges und einem Punk-
tesystem wecken, jedoch entfalten auch derartige Motivationswerkzeuge ihre Wirkung nur
dann vollends, wenn sie Teil einer gesunden Konkurrenzkultur und damit Teil eines Wett-
bewerbs innerhalb einer Gruppe sein konnen.

. Digitale Lehrsysteme ersetzen nicht die Prasenzveranstaltung!

Digitale Lehrsysteme sind auf keinen Fall ein Ersatz flr konventionelle Prasenz-
lehre. Sie konnen allerdings hervorragend zur Erganzung des Unterrichts bei-
tragen. Dies gilt insbesondere unter Beriicksichtigung, dass ,,Homeschooling® -
wenngleich in einem wesentlich geringeren Umfang - ergdnzend zum
Présenzunterricht in der Gestalt von ,,Hausaufgaben“ - langst etabliert ist. In
diesem Bereich konnen digitale Lehrsysteme sehr wohl sinnvoll und ergénzend
eingesetzt werden, den Dialog zwischen Lernenden untereinander sowie
zwischen Lernenden und Lehrenden férdern und tiber digitale Medien allgemein
zusatzliche Informationskanéle fir die Lernenden 6ffnen.
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B 1.4 Mehrwegeausbildung und Lernkanale

Das Thema dieses Werks ist H5P. H5P ist keine eigene Lernplattform. Es ist ein Framework,
mit dessen Hilfe digitale Lehrmittel gestaltet und in Lernmanagement-Plattformen einge-
gliedert werden konnen. Die H5P-Lehrmittel konnen aber auch unabhingig von einer Lern-
plattform durch Verlinkung in nahezu beliebige Web-Publikationen eingebunden werden.

H5P unterstiitzt insbesondere durch den Grundgedanken der Griinderszene freie Bildungs-
angebote. Diese lehnt sich an der Open-Education-Resources-Philosophie (OER) an - die
sich fiir eine freie Verbreitung von Lehrmaterialien und Bildung allgemein einsetzt. Die
H5P-Technologie unterstiitzt das Lernen vor allem durch Interaktivitat direkt in den Inhal-
ten. Der Einsatz mehrerer Informationsquellen fordert den Lernerfolg. Erganzende oder
kontroverse Informationen provozieren Fragen, deren Recherche und Beantwortung zusatz-
liche Lernerfolge ermoglichen.

Es sei immer an den Ursprung des Begriffs ,Vorlesung“ erinnert. Noch heute werden einige
Lehrveranstaltungen an Universitaten als Vorlesung bezeichnet. Der Begriff leitet sich aus
einer Zeit ab, in der Biicher nicht oder nur in Klostern verfiighar waren. Die Lernenden
hatten in der Regel keine eigenen Biicher. Auch waren individuelle Mitschriften nicht die
Regel. Mit der Erfindung des Buchdrucks und der Verbreitung von Biichern auch im Privat-
besitz stand plotzlich ein zusatzlicher Lernkanal zur Verfligung. Wenngleich damit auch
autodidaktisches Lernen durch die Lektiire der Schriften moglich wurde, koexistiert dieser
Lernkanal noch heute, ohne die Prasenzlehre abzuldsen.

Im weiteren Verlauf der Zeit kamen Film und Fernsehen hinzu. Gute Dokumentationen
eignen sich - unter kritischer inhaltlicher Betrachtung - durchaus als sinnvolle und zeit-
gemaBe Unterstiitzung der Lehre. Allein der Konsum der audiovisuellen Medien reicht
jedoch nicht aus. Einen Lernerfolg kann nur eine kritische Reflexion und Diskussion in
einer Gruppe herbeifiihren. Insbesondere historische Themen werden neben der eigent-
lichen Wissensvermittlung (Welche Ereignisse passierten wann?) durch eine kritische und
durchaus kontroverse Diskussion (Wie kam es zu diesen Ereignissen? Was waren die Motive
der Beteiligten?) bereichert.

Das Internet als Medium bietet nicht nur Wissen aus ,der Konserve®, sondern stellt gleich-
zeitig einen Kommunikationskanal dar. Hier ist jedoch zwischen moderierten und unmode-
rierten Informationen zu unterscheiden.

Moderierte Kanile sind redaktionell betreute Webseiten, die einen gewissen Anspruch auf
Richtigkeit und Niveau ihrer Inhalte erheben. Auch Lernplattformen gehoren in diese Kate-
gorie. Die unmoderierten Kanéle beinhalten die sozialen Netzwerke, in denen absolut jeder
seine Ansichten kundtun und verbreiten kann. Eine Garantie fiir Richtigkeit gibt es hier
nicht. Die in den sozialen Netzen eingesetzten Algorithmen und auch die gruppendynami-
schen Effekte wirken zusétzlich hinderlich, um Informationen objektiv und wertungsfrei zu
diskutieren. Effekte wie die ,Echokammer” und die ,Schweigespirale“ behindern eine tat-
sdchlich freie und sachliche Diskussion. Obwohl auch Medien wie Facebook oder Instagram
gelegentlich als Lernplattform in Erwégung gezogen werden, kommen diese Systeme nicht
fiir die professionelle Lehre in Frage.

Grundsatzlich stellt jeder zusatzliche Lernkanal einen Zugewinn fiir den Lernprozess dar.
Wichtig ist dabei jedoch, dass die Informationen verschiedener Lernkandle redundant sind.
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Das ist vor allem eine wichtige Grundlage, an der sich Lehrende orientieren sollten. Zu
leicht erliegen Lehrende der Versuchung, Aufgaben in verschiedenen Lernkanédlen gleich-
zeitig zu formulieren. Hierbei wird oft vergessen, dass es stets nur jeweils ein Lernender ist,
der sich dieser Last stellen muss. Hilfreicher ist es, die Wahl der Lernkanéle den Lernenden
freizustellen und stattdessen die Bildungsziele zeitnah und in erreichbaren Dosierungen zu
formulieren. Auch hier zeigte die Pandemiezeit, dass auch Lehrende noch einigen Bildungs-
bedarf haben. Das ist keinesfalls abwertend zu verstehen, denn bisher war in Schulen und
Hochschulen oft eine starke Aversion gegeniiber digitalen Bildungsmethoden zu erkennen.
Nicht zuletzt haben Biirokratie und Politik es versaumt, die erforderlichen Infrastrukturen
aufzubauen und die entsprechenden Fortbildungen anzubieten. Dieses Versdumnis setzte
sich auch im Sommer 2020 fort, als die Notwendigkeit leistungsfdhiger Bildungsplattfor-
men deutlich wurde.

Keine konkurrierenden Lernkanéle!

Es ist ein Irrglaube, dass der Einsatz mehrerer Lernkanale zur Uberforderung
der Lernenden fiihren muss. Die Vielfalt der Medien kann ganz im Gegenteil
sogar helfen, den Bildungserfolg der Lernenden insgesamt zu steigern, wenn
sich jeder die Informationsquellen frei auswahlen kann. Dieses Angebot ist
natirlich auch mit einem gewissen Aufwand fiir die Lehrenden verbunden.

B 1.5 Effizienz des Lernens

Der Sinn des Lernens wird sehr unterschiedlich definiert. Pddagoginnen und Padagogen
sehen vordergriindig die Entwicklung der jungen Menschen. Damit verbunden ist neben
der Vermittlung von Wissen auch die Vermittlung gesellschaftlicher Werte. Wirtschaft und
Politik haben ebenso ein groBes Interesse an Bildung, denn diese schafft die Fachkréafte der
Zukunft, die sich mit zunehmend schnelleren Innovationszyklen auseinandersetzen und
dementsprechend belastbar und leistungsfahig sein miissen. Tatsachlich ist bei der Bewer-
tung der politischen Entscheidungen in den letzten Jahrzehnten zu vermuten, dass die Indi-
vidualitdt des Einzelnen eine untergeordnete Bedeutung hat. Es stellt sich die Frage, welche
Bedeutung moderne digitale Lehrmittel in diesem Kontext haben.

1.5.1 Selektion durch Belastung?

Am Anfang dieses Jahrtausends wurde in der Politik - unter anderem begriindet durch den
LFachkraftemangel” - die insgesamt 13 Schuljahre dauernde schulische Ausbildung bis
zum Abitur bzw. zur Matura kritisiert. Man setzte mit dem G8-Abitur letztlich eine schu-
lische Ausbildung um, die innerhalb von zwolf Jahren zum Abitur fiihren sollte. Das Argu-
ment war, dass es viel zu lange dauert, bis junge Menschen in die Ausbildung und damit
auch letztlich in das Berufsleben eintreten. Dabei wurde nicht wirklich eine Ausdiinnung
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des Lehrstoffs, sondern eine (zeitliche) Kompression umgesetzt. Die gleichen Lernerfolge
sollten also in erheblich kiirzerer Zeit erreicht werden.

Das G8-Abitur hatte noch einen weiteren Effekt, der kontrovers diskutiert wird: Der zusatz-
liche Druck auf die Lernenden wird nur von einer ,Elite“ durchgehalten. Darunter sind
Lernende zu verstehen, die

® einen enormen personlichen Ehrgeiz mitbringen, um das Abitur zu erreichen,
® gute Voraussetzungen im Elternhaus und im personlichen Umfeld mit sich bringen,

® eine liberdurchschnittliche Belastbarkeit in physischer und psychischer Hinsicht besit-
zen.

Kurz formuliert: Der zusatzliche Druck auf die Lernenden fiihrte zu einem Selektionseffekt.
Als Grund dafiir mag die gesellschaftliche Entwertung der Hauptschulen und auch der regu-
laren Berufsausbildung betrachtet werden. Es wird allgemein ein akademischer Grad ange-
strebt, um gesellschaftlich anerkannt zu werden. Obwohl gerade in den letzten zwei Jahr-
zehnten viel von Toleranz und Respekt gegentiber Menschen gesprochen wird, setzt sich in
den Kopfen ein immer starkerer Abgrenzungsdrang in der Form einer Elite durch. Chancen-
gleichheit wird gefordert, jedoch gleichzeitig auch als gesellschaftlich storend empfunden.

Nach dem Grundgesetz gibt es keine soziale Ungleichheit! So steht in Artikel 3 des Grund-
gesetzes der Bundesrepublik Deutschland:

»(1) Alle Menschen sind vor dem Gesetz gleich.

(2) Mdnner und Frauen sind gleichberechtigt. Der Staat fordert die tatsichliche Durch-
setzung der Gleichberechtigung von Frauen und Mdnnern und wirkt auf die Beseitigung
bestehender Nachteile hin.

(3) Niemand darf wegen seines Geschlechts, seiner Abstammung, seiner Rasse, seiner
Sprache, seiner Heimat und Herkunft, seines Glaubens, seiner religidsen oder politischen
Anschauungen benachteiligt oder bevorzugt werden. Niemand darf wegen seiner Behinde-
rung benachteiligt werden. “

Die Erhohung der Messlatte zur Erreichung der Hochschulreife widerspricht dem Grund-
gesetz nicht, obwohl zwangsweise eine selektierende Wirkung daraus entsteht.

1.5.2 Beschleunigung des Lernerfolgs

Junge heranwachsende Menschen moglichst schnell in den Beruf zu bringen, hat mehrere
Vorteile:

® Die Wirtschaft profitiert von der schnelleren Verfligharkeit frischer und ,formbarer®
Talente.

® Die Staatskasse spart Kosten fiir die Schulbildung durch kiirzere Schulzeiten.
= Weniger Schuljahre entlasten den Bedarf an Lehrkraften und Schulgebauden.

Tatsédchlich liegt auch der schnellere Eintritt in das Erwerbsleben im Interesse der Lernen-
den. Doch wie im Abschnitt zuvor beschrieben, wird dies mit einer erheblichen individu-
ellen Belastung ,erkauft“. Kritik am G8-Abitur wurde nicht zuletzt mit dem ,Verlust der
Kindheit“ begriindet. Zudem betraf die Kiirzung der schulischen Ausbildung tatséchlich
nur den Bereich der gymnasialen Oberstufe.



1.6 Geografische Unabhiangigkeit 11

Versucht man zu begreifen, wieviel vom vermittelten Lehrstoff tatsachlich bei den Lernen-
den hédngen bleibt und wieviel Stoff auch nach hdufigen Wiederholungen nicht wirklich
verstanden wird, drangt sich sofort die Ansicht auf, dass in der schulischen Ausbildung
sehr viel zeitliche Redundanz vorhanden ist. Zusitzlich kann eine Spezialisierung dazu bei-
tragen, den zu erlernenden Stoff auszudiinnen und auf die tatsdchlich fiir die Lernenden
interessanten und wichtigen Inhalte zu begrenzen.

Digitale Lehrmittel konnen tatsdchlich das Lernen beschleunigen. Sie konnen erganzend
zur konventionellen ,Druckbetankung“ mit Wissen eingesetzt werden und mit Abwechs-
lungsreichtum und einem gewissen Unterhaltungswert nicht nur Neugierde wecken, son-
dern durch automatisierte, gezielte Lernzielkontrollen und Wiederholungen auch vertiefend
auf die Wissensvermittlung einwirken. Digitale Lehrmittel stehen den Lernenden zudem
bei Bedarf - quasi ,on Demand” - zur Verfligung. Lernende konnen sich somit ihre Infor-
mationen bei Bedarf abholen. Werden auch Lernzielkontrollen und Priifungen mithilfe
digitaler Lernplattformen von einem engen Terminplan entkoppelt, so kann allein durch die
entstandene Flexibilitat eine effizientere Wissensaufnahme erfolgen. Dies ist eine Alterna-
tive zum heute zunehmenden Prozess des ,Bulimie-Lernens®, bei dem sich die Lernaktivi-
taten einzig und allein auf das Bestehen der Priifungen fokussieren.

B 1.6 Geografische Unabhangigkeit

Es ist kein offiziell erklartes Ziel, wenn es um das Thema ,Digitalisierung in der Bildung*“
geht, dennoch lohnt es sich, auch tiber die Frage nach den Bildungsstandorten nachzuden-
ken. Wahrend Grundschulen nach wie vor regional prasent sind, miissen Schiilerinnen und
Schiiler bereits ab der ersten Sekundarstufe haufig pendeln. Fiir ein Studium ist nicht selten
der Umzug in eine andere Stadt oder sogar einen anderen Staat erforderlich. Dies bedeutet
soziale Veranderungen und sehr hdufig auch eine hohe finanzielle Belastung.

Besonders problematisch sind zudem die Fragen der Vereinbarkeit von Studium mit der
Familie oder dem Beruf. Wer sich weiterqualifizieren mochte, muss heute immer noch
schwerwiegende Entscheidungen treffen:

= Ein Ehepartner interessiert sich fiir ein Studium, wobei das Studiengebiet aber an keiner
ortsnahen Universitat angeboten wird. Es muss die Entscheidung getroffen werden zwi-
schen Studium mit einer Fernbeziehung oder dem Verzicht auf das Studium.

= Jemand ist fest in einem Beruf etabliert, mochte sich jedoch weiterqualifizieren und einen
Studienabschluss erwerben. Lisst sich dieses Studium mit den vorgegebenen Arbeitszei-
ten vereinbaren oder ist ebenfalls auch ein Umzug in eine andere Stadt erforderlich? Hier
ist wieder eine Entscheidung zu treffen: Studium oder Beruf!

= Moglicherweise ist eine Universitat in der Ndhe und sie bietet auch die gewiinschte Stu-
dienrichtung an, jedoch sind kleine Kinder zu betreuen, was in den geforderten Prasenz-
zeiten nicht gesichert werden kann. Es ist die Entscheidung zu treffen zwischen Studium
und Familie.

® Ein sehr hdufiger Fall ist tatsdchlich, dass Studieninteressierte eine Wohnung oder einen
Platz in einem Studentenheim finden miissen, wenn sie den Wohnsitz an den Sitz der
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Universitat verlegen wollen. Das ist keinesfalls neu, jedoch haben extrem steigende Mie-
ten und knapper Wohnraum den Antritt des Studiums mittlerweile stark erschwert. For-
derungen allein geniigen in der Regel nicht, um das Studium und das Leben zu finan-
zieren. Der zeitliche Aufwand fiir die Deckung des Lebensunterhalts ist beachtlich und
die Anforderungen des Studiums als solches sind ebenso hoch.

Tatsachlich bietet die Fernuniversitit in Hagen bereits seit vier Jahrzehnten ein Studien-
modell an, welches gute Chancen eroffnet, Beruf, Privatleben und Studium in Einklang zu
bringen. Markante Eigenschaften eines Fernstudiums sind:

® Studieren an nahezu jedem beliebigen Ort der Welt,
= freie Zeiteinteilung,
® Lehrbriefe und Einsendeaufgaben ersetzen Prasenzvorlesungen,

® dezentrale Priifungen sind durch Kooperation mit anderen Hochschulen und Behorden
bzw. international unter anderem mit den Goethe-Instituten maglich,

® digitale Lernplattformen unterstiitzen das Studium,
= pedarfsweise werden Live-Vorlesungen tiber virtuelle Klassenraume angeboten.

Diese Konzeption kann durchaus auch als Vorbild fiir andere Varianten universitérer Bil-
dung mit gemischtem Pridsenz- und Distance-Learning dienen. Dies setzt aktive Koopera-
tionen der Hochschulen bundes- oder besser noch europaweit voraus. Neben den digitalen
Angeboten jeder einzelnen Hochschule, die insgesamt als Bildungspool fiir alle Studieren-
den gleichermaBen verfiighar sein kinnen, bieten alle Hochschulen die gesetzlich legitimen
Moglichkeiten zur Abnahme von Priifungen. Fachgesprache und miindliche Priifungen las-
sen sich via Videokonferenz unter lokaler Aufsicht durchfithren und somit Betrugsversuche
ausschlieBen.

Die Vorteile digitaler Bildungsplattformen in einem solchen Konzept sind signifikant:

® Einsparungen bei Gebduden und angemieteten Raumlichkeiten,

= Synergieeffekte durch Kooperation der beteiligten Hochschulen,

= umfassendes Studienangebot einer sehr groBen Zahl von Studienrichtungen an nahezu
jedem beteiligten Standort,

= der Einsatz von Augmented Reality und Virtual Reality erlaubt auch Eingangsunterwei-
sungen in Bereichen, die bislang aufwendige Laboratorien erforderten.

= Themenverwandte Vorlesungen konnen lokal fiir alle Studierenden vergleichbarer Fach-
richtungen in Prdsenz angeboten werden.

= Reduktion von Fahrzeiten und StraBenverkehr und damit verbunden eine Entlastung der
Umwelt.

Fiir Studierende bietet sich der Vorteil der Ortsunabhédngigkeit und der Vereinbarkeit von
Studium mit dem Beruf und der Familie. Zudem konnen Studierende ein breiteres Studien-
angebot - auch international - nutzen.

Die technischen Herausforderungen sind mit heutigen Systemen zu bewaltigen und auch
finanzierbar. Die Pandemiezeit 2020/2021 belegt zudem, dass sich Studierende rasch mit
elektronischen Lernplattformen vertraut machen konnen. Die groten Hiirden liegen in den
administrativen Ebenen und in der Bereitschaft zur Kooperation. Hochschulen sind zwar in
der Regel Korperschaften des offentlichen Rechts, stehen jedoch auch in direktem Wettbe-



1.6 Geografische Unabhéngigkeit

werb untereinander. Hier geht es nicht zuletzt um staatliche Fordergelder. Hinderlich sind
auch die individuellen Curricula der verschiedenen Studienrichtungen. Diese machen der-
artige Kooperationen auch in namentlich vergleichbaren Studienrichtungen kompliziert.
Technologien wie H5P, die zunehmend unabhéngiger von etablierten Lernplattformen sind,
erlauben den Austausch digitaler und interaktiver Bildungsinhalte. Dies setzt jedoch vor-
aus, dass - wenn nicht bereits die grundsatzliche Verbreitung nach OER angestrebt wird -
die Nutzungsrechte hochschuliibergreifend liberalisiert werden.

Probleme liegen nicht in der Technik begriindet!

Viele maBgebliche Probleme im Bildungssystem lassen sich mithilfe digitaler
Lernplattformen und liberalisierter Lehrinhalte I6sen. Die Hemmschwellen
sind vorwiegend auf rechtlicher Ebene und in der Biirokratie begriindet.
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Das H5P-Projekt

Reine Webseiten, wie sie mit der Auszeichnungssprache HyperText Markup Language - all-
gemein besser bekannt als HTML - erstellt werden und mit dem Einsatz von Cascaded Style
Sheets (CSS) auch bunter und ,frohlicher” gestaltet werden konnen, sind langst etabliert.
Seit HTML5 werden auch multimediale Inhalte von Webseiten unterstiitzt, ohne dass fiir
deren Wiedergabe eine spezielle Software auf dem PC installiert werden muss. Insbeson-
dere die Wiedergabe von Video- und Audio-Inhalten erforderte frither Zusatzsoftware wie
beispielsweise Adobe Flash®. Die Programmiersprache JavaScript, welche als Interpreter-
Sprache im Webbrowser ausgefiihrt wird, erlaubt nicht nur die Erstellung animierter, son-
dern auch interaktiver Inhalte. Die Kombination der Sprachen HTML5, CSS und JavaScript
kann allgemein als Standard auf Endgeraten betrachtet werden, die Inhalte aus dem Internet
wiedergeben konnen, und ist die Basis, auf die H5P - HTML5-Package - aufsetzt. Mit diesen
allgemeinen Grundvoraussetzungen' lassen sich Lerninhalte erstellen, die plattformiiber-
greifend einsetzbar und austauschbar sind.

B 2.1 Die Idee hinter H5P

Bildung ist eines der wertvollsten Giiter dieser Welt. Viele Teile der Erde sind von Bildung
nahezu abgeschnitten. Bildung ist allerdings auch ein Konsumgut, verbunden mit moneta-
ren Werten. Bildungsinhalte sind geistiges Eigentum der Urheber. Verschiedene technische
Standards erschweren den Austausch von Inhalten tiber verschiedene Plattformen hinweg.

Die Konsequenz dieser technischen und juristischen Barrieren ist, dass Lehrinhalte in jeder
Schule, Hochschule und in Schulungsinstituten fiir jede Lehrveranstaltung neu entwickelt
werden, obgleich letztendlich die Lernergebnisse ein vergleichbares Niveau erreichen und
die Absolventen in ihrem beruflichen Einsatz idealerweise ,kompatibel“ sein sollen.

Die Wurzeln von H5P liegen bei einem kleinen norwegischen Softwareunternehmen Joubel
AS mit Sitz in Tromse. Das 2014 gegriindete Unternehmen ist insbesondere auf Software-as-
a-Service-Losungen (SaaS) spezialisiert. H5P wurde bereits von den Vorlauferunternehmen

' Eine Einflihrung in HTML5, CSS, JavaScript und PHP liefern die Kapitel am Ende dieses Buchs.
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im Jahr 2013 als Prototyp fiir das Content Management System (CMS) Drupal veroffentlicht.
Das kleine Unternehmen versteht H5P als ein Gemeinschaftsprojekt und wirbt auf dessen
Webseite fiir eine freiwillige Beteiligung an der zukiinftigen Entwicklung. Die Quellen fiir
die Inhaltstypen von H5P sind offengelegt und konnen individuell weiterentwickelt werden.

Joubel AS plant, die Entwicklung von H5P vollstdndig in die Community abzugeben, sichert
allerdings auch in dieser Phase Unterstiitzung zu. Die rasanten Nutzerzahlen auf digitalen
Lehrplattformen - bis weit in die universitaren Bereiche hinein - machen H5P zu einem der
wichtigsten Frameworks zur Gestaltung interaktiver digitaler Lehrmittel. Dies ist ein star-
kes Motiv fiir ein groBes Engagement bei der Fortentwicklung neuer Inhaltstypen.

B 2.2 Offene Quellen

Die rasch steigende Zahl der Inhaltstypen von H5P entsteht durch die Entwicklungsarbeit
einer breiten Community. Das Ziel von Joubel AS ist es - wie bereits angedeutet -, auch die
Organisation von H5P in die Community abzugeben. Die Quellen von H5P sind bereits
offen. Sie konnen von jedermann bearbeitet und weitergegeben werden. Auch neue Inhalts-
typen sind dem Projekt willkommen.

H5P-Quellen auf GitHub

H5P ist Open-Source! Entwickler in aller Welt sind eingeladen, die Inhaltstypen
weiter zu entwickeln. Die Quellcodes sind auf GitHub zugénglich:

https://www.github.com/h5p

|

) H5P-GitHub x 4+ - ﬂ—’
& 3 C & githubcom/hSp?page=5 % O » e@ma\seren )

docxgen

Produce docx from docx templates

JavaScript ¥ 6 Y21 (D0 110  Updated on 150ct 2019

downloadify

¥0 Y0 (D0 110 Updatedon150ct2019

blob

Javaseript - ¥0 ¥¥0 0 140 Updatedon 150ct2019

h5p-boardgame  Archived

st #11 fr1 @3 110 Updatedon115ep2019

h5p-dev-tools
orip BMT ¥32 o @0 110 Updated

h5p-editor-image-multiple-hotspot-question

e
3 o @0 190 Updstedon6Apr201

h5p-material-design-icons

®css ¥2 Y1 Q0 {10 Updatedon 23 Feb 2019

Bild 2.1 Die Skripte der Inhaltstypen und der Plug-ins sind auf GitHub zu finden.
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€) Github - hsp/hsp-editor-image- X | - a n’

&€ 5 C @ github.com/hSp/hSp-editor-image-multiple-hotspot-g U » e(#\ktua\seren D)

O Why GitHub? v Team Enterprise Explore v Marketplace Pricing Search Signin | signup |

% hbp / hSp-editor-image-multiple-hotspot-question ®Watch 0 Yrser 0 Frork 3

forked from lukemuller/hSp-editor-image-multiple-hotspot-question

<> Code Pull requests Actions Projects Security Insights
# master ~ ¥ 1branch  © 0tags Go to file About
H5P Content Type
This branch is even with lukemullermaster. 1 Pull request
[ Readme
lukemuller Merge pull request lukemuller#1 from otacke/update-dependencies ade on 8 Apr2019 {3 commits
Releases
[ READMEmd Created new HSP Content Type 4years ago No relesses published
[ image-multiple-hotspot-question-edi... ~Created new HSP Content Type 4 years ago
[ image-multiple-hotspot-question-edi... Created new HSP Content Type 4 years ago Packages
D libraryjson Update dependency to HSP.DragNBar 2years ago No pac

README.md
Languages
—
H5P Editor Image Multiple Hotspot Question JoScipt 0758 €5
A graphical interface for creating Image Multiple Hotspot Question. Based on H5P Editor Image Hotspot Question by
Joubel AsS.
License

Bild 2.2 Es konnen die einzelnen Dateien eines Teilprojekts oder das gesamte Paket tber die griine
Schaltflache ,Code” heruntergeladen werden.

% U » e(;\ktuz\;eren >

) hsp-editar-im

<« C @ github.com/hSp/hSp-editor-image-multiple-hotspet-guestion/blob/master/image-multiple-hotspot-question-editorjs

Signin | Sign up |

O Why GitHub? v Team Enterprise Explore v Marketplace Pricing

% h5p / h5p-editor-image-multiple-hotspot-question ©Watch 0 | Yrswr 0 Pk 3

forked from lukemuller/hSp-editor-image-multiple-hotspot-question

<> Code Pull requests Actions Projects Security Insights

3% master - hSp-editor-image-multiple-hotspot-question / image-multiple-hotspot-question-editorjs /<> Jump to ~ Gotofile || -

Latest commit de##dsc on 24 Feb 2017 D) History

lukemuller Created new HSP Content Type

A1 contributor

Executable File 790 lines (669 sloc) | 23 KB Raw Blame [ /7 O

/*global HSP, HSPEditor+/

potQuestion = HSPE TmageMul tipleHotspotQuestion = (function (8) {

var RECTANGLE

7+ @constant

var CIRCLE = “circle’;

of feedback

* Initial width and heigl
{number}

var INITIAL_FEEDSACK_SIZE = 403

* Initialize image hotspot question editor.

iotspotQuestion

s HSPEditor. Inagelu:
Object} parent
Obiecty Fizla

Bild 2.3 Die Skripte sind in Standardsprachen wie JavaScript und PHP geschrieben.
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Wer sich selbst an der Entwicklung von H5P beteiligen mdchte, kann dies mit einem Ent
wicklerzugriff auf den GitHub-Bereich von H5P tun. Dieser Entwicklerzugriff kann tiber die
Webseite von H5P.org beantragt werden:

https://hbp.org/node/59

Der Entwicklerzugriff wird durch Einsendung eines H5P-Datei-Pakets - zum Beispiel eines
neuen Inhaltstypus - nach einer Priifung des Materials erteilt. Dies geschieht iiber das
Forum von H5P.org, beispielsweise im Bereich Developers (vorheriges Login erforderlich):

https://h5p.org/node/add/forum/2
Mit diesem Zugang konnen die Inhaltstypen weiterentwickelt und {iber die Community ver-

breitet werden. Ist einmal ein Entwicklerzugang erteilt worden, konnen spétere Einreichun-
gen ohne weitere Priifungen und Begutachtungen publiziert werden.

- =N

From——
C @ hSporg/forum T G e @ (Akwsisiersn 5

WP Forums | HSP x |+

We will soon integrate an OER Hub in the H5P Authoring tool!

Learn more

Forums
to post new content in the forum.

Forum Topics Posts Last post

(J Bugs in content types
1596 7862 ByBV5222m
Report and discuss bugs related to specific HSP content types

' feedback

(J Content creation

) 1633 6575 By BVS2 12 min 20 sec ago
Discussions related to "the good and proper use" of H5P as a content creation tool

(! Feature requests 1579 6943 By farrisimin 3 hours 34 min ago

(! General discussion 1731 7568 By ksen-pol 4 hours 46 min age

(J Installation and server related problems

Bild 2.4 Registrierte Teilnehmerinnen und Teilnehmer kénnen sich im Forum austauschen. Uber
dieses Forum konnen auch Entwickler einen Entwicklerzugang in der Community beantragen, indem
sie eine eigene Entwicklung oder eine Uberarbeitete Version eines bereits vorhandenen Inhaltstypus
hochladen.

H5P kann mittlerweile auf verschiedenen Plattformen installiert werden. So gibt es bei-
spielsweise Plug-ins fiir Moodle und WordPress etc. Die PHP-Bibliotheken erlauben es
IT-Abteilungen jedoch, H5P auch in eigene Systeme zu implementieren. Das H5P-Projekt
unterstiitzt dies mit H5P-Bibliotheken und Dokumentationen:

https://h5p.org/creatingyour-own-h5p-plugin
Dieses Dokument ist Teil des allgemeinen Entwicklerhandbuchs:
https://hbp.org/developers


https://h5p.org/node/59
https://h5p.org/node/add/forum/2
https://h5p.org/creating-your-own-h5p-plugin
https://h5p.org/creating-your-own-h5p-plugin
https://h5p.org/developers
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l 2.3 Open Educational Resources (OER)

Open Educational Resources entspricht dem Grundgedanken, Bildung allgemein und frei
zuganglich zu machen. Der Gedanke bezieht sich nicht alleine auf digitale Kommunika-
tions- und Informationsmedien, jedoch bieten sich internetbasierte Bildungssysteme fiir
diese Idee an. Bei der Diskussion des Themas ,,Urheberrecht” wird deutlich, dass die Hemm-
nisse nicht alleine an der technischen Verfiigharkeit scheitern.

Neben H5P steht zum Zeitpunkt der Verfassung dieses Buchs die Einfithrung eines H5P
OER HUBs bevor. Diese Plattform soll den offenen Austausch und die Wiederverwendung
von Lehrmaterialien erleichtern. Auf diese Weise kann der Unterricht nicht nur effektiver
und mit weniger Aufwand flir die Vorbereitung organisiert werden, er lasst sich auch durch
die gemeinsame Arbeit in der Community qualitativ verbessern.

Im H5P OER Hub registrierte Materialien konnen in ihren Inhalten sowie in den Meta-Daten
gesucht werden, die mit der Erstellung vom Autor eingetragen werden. Das sind u.a. das
Fachgebiet, der Schwierigkeitsgrad, Namen der Autoren und Lizenzen. Ein aussagekraftiger
Titel fiir den Lehrinhalt, Schlagworte und eine Beschreibung der wichtigsten Learning-Out-
comes sind wichtig fiir die Auswahl durch andere Lehrkrafte, die Inhalte des OER-Hubs
nutzen wollen.

WP The H5P OR HUB | HSP x [+ = =) —’

h (tuniisi 2)
< C @ h5porg/oer-hub-coming *r (b *» 0 ((Awtuat )

I I : ’ Examples &downloads  Documentation  Goals &roadmap  Forum  Login | Create freeaccount

The H5P OER HUB

Facilitating global
collaboration

9 feedback

Bild 2.5 Der H5P OER Hub wird den Austausch, die Weiterentwicklung und die Verbreitung von
Lehrmaterialien verbessern. Auch Lernende sollen sich an dieser Community beteiligen.
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WP Preregister content for the HSP X | 4 = 5‘_]

C & hSporg/node/778895 * B O

HP

We will soon integrate an OER Hub in the H5P Authoring tool!

Learn more

Pre-register content for the H5P OER Hub

Below you can register content you are ready to share in the OER Hub once it is ready. By registering you let us know about the content and

we'll reach out to you to help Facilitate early access so that your content will be ready when the H5P OER Hub goes live.

We may also use the information about the content that is coming in our communication about the H5P hub and to prioritize what platform(s)

' feedback

to support First.

Name*

Email*

Estimated number of content

Bild 2.6 Die Inhalte mussen beim H5P OER Hub registriert werden.

B 2.4 Pro und contra H5P

Vor dem Ausbruch der Corona-Pandemie im Jahr 2020 wurden digitale Lehrmittel und
Lernplattformen zum Teil sehr kritisch diskutiert. Man darf durchaus behaupten, dass
es unter Padagoginnen und Pddagogen einen gewissen Widerstand gab. Beflirchtungen,
Lehrerstellen konnten eingespart und das allgemeine Bildungsniveau deutlich reduziert
werden, waren die treibenden Argumente der Skeptiker. Auf der anderen Seite sind auch
digitale Lehrmittel gewiss nicht die Universallosung im Bildungsbereich. Sinnvoll sind sie
unterstiitzend zur personlichen Lehre, denn Bildung funktioniert neben den eigenen Er-
fahrungen am besten von Mensch zu Mensch und mit Menschen untereinander.

Digitale Lehrmittel sind stets abhédngig von einer entsprechend leistungsfahigen Infrastruk-
tur und von der Verfiigharkeit geeigneter Endgerite fiir Lernende und Lehrende gleicher-
maBen. Software ist sowohl kostenlos (Moodle, H5P) als auch von kommerziellen Anbietern
zu beziehen. Bei den kommerziellen Produkten kauft man auch Schulungen und Support
mit ein. Kostenlose Losungen erfordern zusatzlich technisches und administratives Know-
how. Auch dies ist im Budget zu beriicksichtigen, was deutlich hoher zu kalkulieren ist als
beim Einsatz rein konventioneller Lehrmittel.

Von den Lehrenden selbst werden digitale Kompetenzen gefordert, die in ihren Fachgebie-
ten bei reguldrem Prasenzunterricht nicht benotigt werden. Dies steigert massiv den Fort-
bildungsbedarf von Lehrkraften.
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Kritisiert wird auch die didaktische Einschrdnkung durch das maschinelle Lernen. Dies
gehe zulasten der Kreativitit in der Unterrichtsgestaltung. Zudem erfordert die Herstellung
der Lehrmaterialien einen hohen zeitlichen Aufwand.

Im Gegensatz zu den Bedenken sehen Beflirworter digitaler Lehrmittel vor allem Chancen
fiir ein vielseitigeres und inkludierendes Lernen. Die Lernenden konnen aktiv an der
Gestaltung der Schulungsmaterialien mitwirken und bekommen fiir ihre Arbeit unmittel-
bares Feedback, was ihnen hilft, gezielt Wissen zu vertiefen und an Schwachstellen zu
arbeiten.

Hier zeigt besonders H5P seine Stiarken, denn H5P unterstiitzt multimediale Lehrmittel und
bietet direkte Interaktivitit. Die Qualitat der Medien ist dabei immer steigerungsfahig und
wird nicht zuletzt durch die Kreativitat der Lehrenden bestimmt, die diese Materialien
entwickeln. Folgen diese dem Trend der OER-Idee, werden sie bei dieser Aufgabe von einer
breiten Community aus Kolleginnen und Kollegen unterstiitzt und ein internationaler
Erfahrungsaustausch kann stattfinden. Langfristig betrachtet kann der zundchst héhere
Aufwand bei der Erstellung der Lehrmaterialien durch die Wiederverwendbarkeit und den
Austausch der Inhalte deutlich reduziert werden.

H5P berticksichtigt die Tatsache, dass viele Lehrkrafte Schulungsbedarf in digitaler Technik
haben. Eine Vielzahl sehr einfach zu konfigurierender Inhaltstypen machen den Einstieg in
diese Form der Lehrmittelgestaltung sehr leicht. Die Inhaltstypen von H5P sind ausge-
sprochen vielseitig und konnen in einem Gesamtkonzept kombiniert werden. Der Unter-
richt profitiert insgesamt von Abwechslung und dem Angebot verschiedener Informations-
wege flr die Lehrkréfte, was die Motivation deutlich steigern und den Lernerfolg verbessern
kann.
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Wie erstellt man H5P-Inhalte und wie setzt man diese Produkte in seinen eigenen Lern-
umgebungen am sinnvollsten ein? - Dieses Kapitel liefert anhand einfacher Beispiele hierzu
Antworten. Vorgestellt werden dabei sowohl die Verwendung des offiziellen Editors des
H5P-Projekts (h5p.org), der nach einer kostenlosen Registrierung in der Community sofort
genutzt werden kann, als auch die Erstellung von H5P-Inhalten auf der weit verbreiteten
Lernplattform ,Moodle*.

Hier werden auch die Besonderheiten bei der Nutzung des offentlichen Editors besprochen,
denn die auf dieser Plattform erstellten Inhalte stehen grundséatzlich der gesamten Commu-
nity zur Nutzung und Anderung zur Verfiigung. Zudem hat H5P.org das Geschiftsmodell
weiterentwickelt, wodurch der Dienst (der Plattform) zum Teil kostenpflichtig wurde. Das
Kapitel legt das Fundament fiir das nachfolgende Kapitel, welches sich ausschlieBlich mit
der Vielfalt der H5P-Inhaltstypen beschaftigt.

W HSP - Create and share | x g

© | @ hitpsy//hsp.org

I l" Examples & downloads  Documentation  Goals & roadmap  Forum  Login

CREATE, SHARE AND ? 7

REUSE INTERACTIVE
HTMLS5 CONTENT IN 5 >
YOUR BROWSER : .

Time spent:  0:00
Cardtumns: 0

e
®© Interactive Video Editor

Create

Richer HTMLS5 Content in

Existing Publishing Platforms

Share
Content Seamlessly Across
Any H5P Capable Site

Reuse and modify
Contentin Your Browser at
Any Time

Bild 3.1 Man kann Inhalte von H5P nutzen, selbst welche erstellen und teilen, aber sich auch direkt
an der Entwicklung von H5P und neuen Inhaltstypen beteiligen. Dies setzt eine kostenlose Registrie-
rung voraus.
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B 3.1 H5P ausprobieren

Es stellt sich die Frage, wie man H5P selbst ausprobieren kann, wenn in der eigenen Lern-
plattform kein H5P-Editor installiert ist oder man nicht selbst administrative Rechte auf
dieser Plattform besitzt. Eine Moglichkeit ist es, auf einen H5P-Inhalt zu verlinken und
diesen in einen <iframe> in die eigene Webseite einzubauen.

Inhalte kann man in freien Repositories finden und darauf verlinken oder diese herunter-
laden. Man kann auch sehr schnell eigene Lehrmaterialien erstellen. Dazu muss man sich
direkt bei H5P.org registrieren. Damit besteht zudem die Moglichkeit, am neu entstehenden
H5P-OER-Hub teilzunehmen, dessen Ziel die offene Verbreitung von Lehrmaterialien und
deren gemeinsame Bearbeitung ist.

H5P.org ist eine offene Plattform!

Wenn Inhalte direkt auf H5P.org erstellt und gespeichert werden, dann sind
diese Inhalte 6ffentlich und unterliegen der MIT-Lizenz. Hier handelt es sich um
eine urspriinglich am Massachusetts Institute of Technology (MIT) definierte
Lizenz fiir Open-Source-Software, die eine freiziigige Wiederverwendung,
Bearbeitung und Verbreitung vorsieht. Dementsprechend sind die auf H5P.org
erstellten Inhalte 6ffentlich und ausdriicklich zur Nutzung durch andere
Personen oder Institutionen - auch kommerziell - zugelassen. Wer einen
neuen Inhalt auf dieser Plattform erstellt, erklart sich mit dieser Regelung
einverstanden und unterstiitzt die offene Verbreitung von Bildungsinhalten.
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. Wr User account | HSP

& c @

YN @@ =

register?destination=welcome-te

Login  Request new password

Username *

H5Ptestuser

Space: lowed; punctus

hyphens, spostrophes, and underscores

nail address *
moodle keacher! @srg.at
ress. )

e e-mail address is not made public and will orly be used if you wish to

Password *

fre— Password strength: Strong

Confirm password *

JRe— Passwords match: yes

ccount in bath fieids. Password must be at least 6 charal

Provide a password for the new

Description

This account is| only for testing HSP.

A

ption shown to other users. Example: "Programmer at CoolCoding INC. Leves Coffee”. May be left empty.

Get monthly updates

Get monthly updates on e-mail about new releases and ather H5P deveiopments. By checking this box you give your consent to having your e-mail
address odded to the HS

updates and you can

mailingiist. H5P currently use MoilChimp to send out manthly updates. Your e-mail address will only be used for the monthly
nsubscribe ot any time. (MailChimp’s privocy policy)

Subscribe

CAPTCHA

This question is for testing whether you are @ human visitor and to prevent automoted spam submissions.
What do you get if you add two and four? Answer is a three letter word. *
six

Fillin the blank

Create new account

Bild 3.2 H5P ist eine offene Plattform. Neben einem sicheren Zugang sollte jede Benutzerin und
jeder Benutzer deswegen auch etwas (iber sich selbst (Motive flr die Nutzung, Erfahrungen im
Bildungsbereich) in der Beschreibung anderen Community-Mitgliedern mitteilen.
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o}

HP

‘We will soon integ

& htt 80%

c @ //h5p.org/welcc to-tt

Examples & downloads  Documentation  Goals & roadmap

an OER Hub in the H5P Autho

| Learn more

9

Further instructions have been sent to your e-mail address.

Welcome to the HSP Community!

HS5P empowers everyone to create great interactive content, and we hope you will achieve jus

Here are some tips on how to get started:

® Try out the H5P A tool

ith

in the discussion in

Don't hesitate to chime in with your opl

. questions or reques

Forum

s in the HSP Community Chat. Hope to see you there!

b £ in @ @

Q

My account | Logout |

=
i
°
i
&
-

Bild 3.3 Unmittelbar nach der Registrierung hat man Zugriff auf das H5
Inhaltstypen direkt selbst auszuprobieren. Es ist auch ein Blick in die Tut
empfehlen.

You're in:) - Inbox - moodle.teacher1@srg.at - Mozilla Thunderbird

E In
[A Get Messages v # write CQchat R AddressBook ©Tag v Search <Ctrl+K>
From info@hsp.oraty 4 Reply | @ Forward || & Archive | @ Junk | T Delete

Subject You're in )
To Me <mood|e.teacher1@srg.at>%r
Hi HSPtestuserSRG,

I really appreciate you joining the H5P Community, and I know you'll love it
when you see how easy it is to deliver interactive engaging content with HSP.

We built HSP to empower everyone to create great interactive content, and I
hope that we can achieve that for you.

Here's some tips on how to get started:
- Learn about H5P for
- Blackboard https://hSp.org/documentation/for-authors/h5p-for-blackboard
- Brightspacehttps://hSp.org/documentation/for-authors/h5p-for-brightspace
- Canvas htips://h5p.org/documentation/for-authors/hSp-for-canvas
- Other LMSs hitps://hSp.com
- Self hosting https://h5p.org/getting-started
- Join the discussion in the forums on https://hSp.org/forum

Thanks,
Svein-Tore Griff With (Falcon)
HSP Founder

P-Autorentool, um erste
orials und in das Forum zu

More v

16:36

Bild 3.4 Unmittelbar nach der Registrierung kann bereits mit der Erstel

lung des ersten Lerninhalts

begonnen werden. Dieser ist auf H5P.org offen - auch fir die 6ffentliche Community - verflgbar.
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O WP Getting started | H5P X + Q
< 88 | & hSporg/getting-started BeO & =

@ @ novellFilr G motherboard powe... [} ASRock > HBTMAITX

o
® Examples & downloads  Documentation  Goals & roadmap

We will soon integrate an OER Hub in the H5P Authoring tool!

@ Home Gettmg started

Getting started

lation & setup

T H5P is a plugin for existing publishing systems that enables the system to
create interactive content like Interactive Videos, Presentations, Games,
Quizzes and more!

Create and store H5P Content on H5P.com

Click here to get started

H5P.com offers features like:

@ Hosting
LMS support
Embed H5P content into any page

Access H5P content through a direct link (no LMS required)

(<< N< <]

Content and user management and more.

HSP is supported by any VLE with LTI support like Canvas, Brightspace and Blackboard

¥% canvas brightspace  Blackboard’ More intagrations 5

O, The development of H5P is funded by the income from HSP.com. We encourage you to try out H5P.com and support the H5P development.

Bild 3.5 Ein Blick in die Rubrik ,Getting Started” ist auch fir routinierte Nutzer von H5P zu
empfehlen, denn es gibt rasante Entwicklungsschibe.

3.1.1 Editor in H5P.org

Im nachfolgenden Abschnitt werden die verschiedenen Inhaltstypen im Detail besprochen.
Sie werden mithilfe eines Editors gestaltet, der in der Struktur grundsitzlich fiir jeden
Inhaltstyp dhnlich aufgebaut ist:

= H5P-Optionen,
= [nhaltstypus,
m Titel des Inhalts,
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® inhaltstypenspezifische Eingabefelder,

® Metadaten,

® Lizenzinformationen.

Die allgemeinen H5P-Optionen sind grundsatzlich:

® Erlaubnis, den Inhalt herunterzuladen,

= Anzeige einer Schaltflache, um den Code in eine andere Plattform einzufiigen,
® Anzeige einer Schaltflache, die zu Copyright-Informationen fiihrt.

Das Einfiigen eines H5P-Inhalts ist iiber eine Verlinkung in jede HTML5-Seite moglich.
Dazu wird der H5P-Inhalt in ein <iframe>-Element eingefasst.

Es muss jedoch bedacht werden, dass die Inhalte, die auf H5P.org gespeichert werden, nicht
garantiert dauerhaft verfiighar sein werden. Auch haben diese Inhalte kein exklusives
Copyright und diirfen auch von anderen Community-Mitgliedern genutzt werden.

O3 Anmeldung erforderlich

Um H5P-Inhalte ber die Plattform H5P.org zu erstellen, ist eine kostenlose
Anmeldung erforderlich. Dies ist nicht der Fall, wenn die Inhalte direkt auf
dem eigenen Lernmanagementsystem - wie zum Beispiel Moodle - mithilfe
eines zusatzlichen H5P-Plugins erstellt werden.

Der Editor auf dem H5P.org-System dhnelt dem Plugin, wie es beispielsweise in Moodle
installiert werden kann. Dieser wird im Benutzerprofil in der Rubrik Contents aufgerufen.
Der erste Schritt ist nun die Auswahl des gewilinschten Inhaltstyps. Im Beispiel wurde der
Inhaltstyp , Fill in the Blanks“ (Liickentext) gewdhlt. Anders als beispielsweise der Fragen-
typ in einem Moodle-System, wo der Liickentext nur mit einer recht komplizierten Syntax
gestaltet werden kann, ist die Definition der Liicken in diesem Inhaltstyp sehr minimalis-
tisch und damit schnell und einfach umsetzbar.

Drop-down-Auswahl direkt im Editor

e

Der Inhaltstyp kann auch direkt im Editor ber ein Drop-down-Meni gewahlt
werden. Doch Vorsicht, die nicht gespeicherten Inhalte, die bereits im Editor
eingetragen wurden, gehen dabei verloren. Jeder Inhaltstypus hat seine
individuell festzulegenden Parameter.

Der Titel ist ein Pflichtfeld und grundsitzlich fiir jeden Inhaltstypus einzutragen. Dieser
sollte aussagekriftig sein, denn bei intensiver Nutzung von H5P kann das eigene Portfolio
an Lehrinhalten schnell sehr umfassend und damit untibersichtlich werden. Direkt neben
dem Titel befindet sich eine Schaltfliche ,Metadata“ Uber diese wird ein sehr umfang-
reiches, jedoch gleichzeitig auch sehr wichtiges Formular geoffnet.

In den Metadaten wird zunachst die Lizenz festgelegt, die fiir diesen Lerninhalt gelten soll.
Die Lizenzen konnen in einem Drop-down-Menii gewéhlt werden. Zur Auswahl stehen ver-
schiedene Creative-Common-Lizenzen, Public Domain und die General Public License (GPL).
Es kann auch ein Copyright festgelegt werden.
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Dariiber hinaus werden der Name des Autors sowie zusitzliche Lizenzinformationen er-
fasst.

[ 0 F— |HSP x I+ Q

¢ > C 88 & hSporg/user/336372/mycontent Be O &

E @ novellFir G motherboard powe...  [I] ASRock > HBZM-ITX

I I ’ Examples & downloads Documentation  Goals & roadmap  Forum My account

®
Q We will soon integrate an OER Hub in the H5P Authoring tool!
o
&,
e
Contents
Q
View Edit Contents Comments
Title Updated Link to edit content
Test 2020/03/25-00:16  edit
Create New Content
rschoblick

Member for
9 months 2 weeks

Contact User

x
E]
2
s
@
]
-

Bild 3.6 Im Bereich Content des eigenen Profils kdnnen die bereits erstellten Inhalte gefunden und
bearbeitet werden. Uber Create Content konnen beliebige neue Inhalte erstellt werden. Achtung

auch hier: Die erstellten Inhalte sind offentlich und stehen der Community zur freien Verwendung
offen.
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O rcreste ineraciive conent X+ L m .
< 88 | & hSp.org/node/add/hSp-content B 90O &=

® Novell e G motherboard powe.. [ ASRock > HETMITX

o
Create Interactive content
@
v] H5P.org provides a free service for trying out HSP before installing it on your own site or signing up for H5P.com. Be aware that all test content
created on H5P.org is publicly available,
O]
4
= Select content type
o} HPuwo  Select content type v
® Create Content (O Upload
Q

Search for Content Types Q

All Content Types (12 results)

Show:  PopularFirst — NewestFirst  AtoZ

= Course Presentation
Create a presentation with interactive slides

Multiple Choice
Create flexible multiple choice questions

Fill in the Blanks

Create a task with missing words in a text

Column
OI’SG"\?F H5P conte

into a column layout

Image Hotspots

. Details
Create an image with multiple info hotspots
Accordion

Create vertically stacked expandable items

E
A

Flashcards
Create stylish and modern flashcards

0000000

H5P Options M Display buttons {download, embed and copyright)

B Allow download

B Embed button

Bild 3.7 Uber diesen Weg wird nur eine Auswahl der verfiigbaren Inhaltstypen angeboten. Es
handelt sich jedoch um sehr beliebte Inhalte. Die Arbeit mit diesen Inhaltstypen ist ein idealer Weg,
um H5P rundherum in der Praxis kennenzulernen.
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O wrcreate ineraciive conent X+ Q

< 88 & hSp.org/node/add/h5p-content R

@ © "o G motwboudpoe. [ asioce> My

o
Create Interactive content
®
v] H5P.org provides a free service for trying out HSP before installing it on your own site or signing up for H5P.com. Be aware that all test content
created on H5P.org is publicly available.
O]
4
= Select content type
ol H:Pu  Select content type v
® Create Content (O Upload
Q

Search for Content Types Q

Fill in the Blanks

Joubel
=
= Learners fill in the missing words in a text. The learner is shown a solution after filling in a
o the missing lepending on settings. Authors enter text and mark
— B

words to be replaced with an asterix. In addition to native and second language learning, Fill

... Read more

Content Demo

¥ License

MIT &

Some of the features of this license are indicated below. Click the info icon above to read the original license text.

H5P Options 4 Display buttons (download, embed and copyright)
B Allow download

B Embed button

Bild 3.8 Es werden sténdig neue Inhaltstypen entwickelt und erganzt. Uber die Schaltfliche Details
in der Auswahlliste kann eine Beschreibung und eine Demonstration des Inhaltstyps aufgerufen
werden. Damit kann man jeden Inhaltstyp aus der Sicht der Lernenden testen.

Nach der Eingabe des Titels kann es nun gleich daran gehen, den Lehrstoff bzw. die Fragen
zu verfassen. In diesem Fall konnen ein oder mehrere Textabsdtze geschrieben werden, in
denen spéter Liickenfelder enthalten sind, die von den Lernenden auszufiillen sind.

Beim Liickentext werden diese Bereiche mit einem Asterisk (*) am Anfang und am Ende
begrenzt. Selbstverstandlich konnen auch mehrere Antworten moglich sein. Das soll natiir-
lich fiir die Lernenden nicht zu einer Erfolgslotterie werden und schon gar nicht darauf
hinauslaufen, dass Lernende nur eine (vorgegebene) Losung auswendig lernen. Auch in
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einem automatisierten Liickentext konnen alle denkbaren Alternativen berticksichtigt und
als richtig gewertet werden. Die Trennung der mdglichen Alternativen erfolgt bei diesem
Inhaltstyp mit einem einfachen Slash (/).

O #rcreate meractive comtent | % | + S T
¢ %2 @ hSporg/noc Sp-cantent B 80 L=

E @ nNowellfile G motherboard powe...  [[f] ASRock > HE7M-ITX

< H5P.org provides a free service for trying out H5P before installing it on your own site or signing up for H5P.com. Be aware that all test content

created on H5P.org is publicly availa

®
Select content type
V) _—
HP.  Fill in the Blanks v
@ = -
= Tutorial m& Example @ Copy %] Paste & Replace
k
22 Fill in the Blanks i
]
Title*  Metadata
Q Used for searching, reparts and copyright information

Der erste Lickentext

Bild 3.9 Ein sehr beliebter Inhaltstyp ist der Lickentext. Die Lernenden missen die fehlenden
Worter einsetzen. Der richtige Begriff wird in die Deklarationszeile von zwei Asterisks (*) begrenzt.
In der Aufgabe wird dieser Bereich als Liicke angezeigt.

(-] e—ﬂ WP Edit Interactive content ¢ l+ Az = a X

< - O m £ | https;//hSp.org/node/1084977/edit?destination=user/336372/mycontent b+ = 7 .

H5P.org provides a free service for trying out H5P before installing it on your own site or signing up for H5P.com. Be aware that all test content
created on H5P.org is publicly available.

Select content type

C) Metadat.a (sharing and licensing info) Sererate
0 Fill in the fields below

Title *

Der erste Lickentext

Undisclosed P Version

Creative Commons
Attribution (CC BY)
Attribution-ShareAlike (CC BY-SA)
Attributicn-NoDerivs (CC BY-ND)
Attribution-NonCommercial (CC BY-NC)
Attributicn-NonCommercial-ShareAlike (CC BY-NC-5A)
Attributicn-NonCommercial-NoDerivs (CC BY-NC-ND)
Public Domain Dedication (CCO)
Public Domain Mark (PDM)

General Public License v3

Public Domain
" A v Save author
Public Domain Dedication and Licence

Copyright

9 feedback

Bild 3.10 Der Autor eines Lehrinhalts kann eine Lizenz wahlen, unter der die Arbeit verdffentlicht
wird. Auf der H5P-Plattform wird ein offener Austausch von Bildungsmaterial forciert.
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B | wp Editinteractive content X | 4 = O x
< = O @™ £ | https;//hSp.org/node/ 1084977 /edit?destination=user/336372/mycontent = 7o’
C) Metadata (sharing and licensing info) —— ~
O Fillin the fields below
Title *
Der erste Lickentext
License * License Version
Copyright hd - ~
Years (from) Years (to) Source
2020 2020 https://
Author's name Author's role ™ %
I 4
Robert Schoblick Author §
Editor 2
rschoblick Avznor © Licensee »

Originator

License Extras

Any additional information about the license

» Changelog

Bild 3.11 Informationen zum Autor und gegebenenfalls weitere Lizenzbedingungen gehdren zu den
Metadaten eines neuen Lehrinhalts.

Das Beispiel verdeutlicht das grundsatzliche Problem eines Liickentextes:

*H5P* ist eine Technologie zur Gestaltung interaktiver Lehrmittel. *Moodle/MOODLE*
ist ein Lernmanagementsystem.

Es werden in diesem Beispiel zwei Liicken definiert:

® Die erste Liicke sieht eine Antwort-Alternative vor: *H5P*. Damit sind die Antworten h5p
oder HvP nicht giiltig und wiirden - obwohl sie faktisch korrekt wéaren - als Fehler
betrachtet werden.

m Die zweite Liicke sieht zwei mogliche Antworten vor: Moodle oder MOODLE.

Die Hiirde mit der GroB- und Kleinschreibung ldsst sich pauschal durch eine Checkbox

iiberwinden. Die ,Case-Sensitivitdt* kann deaktiviert werden. In diesem Fall spielt es keine

Rolle, ob der Antwortbegriff mit groBen, kleinen oder gemischten Buchstaben eingetragen

wird.

. Liickentexte sind Case sensitive

Wenn die Checkbox ,Case sensitive unter ,,Behavioural setting“ aktiviert ist,
wird bei den eingegebenen Antworten zwischen Klein- und GroBschreibung
unterschieden. Ein falsch geschriebener, jedoch fachlich richtiger Begriff
wird dann als falsch bewertet.
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Behavioural setting erlaubt eine Reihe von Feineinstellungen fiir den jeweiligen Lehrinhalt.
Ein Beispiel wurde bereits genannt: ,,Case sensitive“. Ist die zugehorige Checkbox aktiviert,
unterscheidet H5P strikt zwischen GroB- und Kleinschreibung.

Es konnen verschiedene Schaltflichen aktiviert werden, zum Beispiel ein Wiederholungs-
Button (Retry). Auch die Anzeige der richtigen Losung per Klick auf eine Schaltflache kann
hier zugelassen oder verwehrt werden. Mit den Einstellungen an dieser Stelle lassen sich
insgesamt die Schwierigkeitsgrade der Lehrmittel variieren.

= m] x
@ demohtm X +

C (@ Datei | L/buch/H5P/Kapitel3_H5P%20in%20der%20Praxis/rohfassung/demo.html & i (b » e :

i Apps (@ Unterbrechungsfrei.. [ Formelsammlungz.. B Berlinunterden Alli. @ Berlin- Symphonie.. @ @ Neuer Tab

@ Thank you for trying out H5P. To get started with H5P read our getting_started guide

Setzen Sie die fehlenden Worte ein!

ist eine Technologie zur Gestaltung interaktiver Lehrmittel.

@ Check

Bild 3.12 Der fertige Lickentext kann sofort aus der Sicht eines Lernenden getestet werden.

Ein wichtiges padagogisches Instrument ist das Feedback. Zum Lernen gehort es, Fehler zu
machen. Gelegentlich fiihren Lehrende die Lernenden mit Absicht auf einen Irrweg, um
einen Fehler zu provozieren. Es gibt in diesem Fall zwei positive Effekte:

® Die Lernenden erkennen die Situation und haben einen Lernerfolg durch das personliche
Erfolgserlebnis, weil sie die Flunkerei erkannt haben.

® Lernende machen einen Fehler - egal, ob mit padagogischem Hintergrund durch Leh-
rende provoziert oder rein zufillig. In diesem Fall entsteht der Lernerfolg aus der Erkennt-
nis, Miihe in den falschen Losungsweg investiert zu haben.

In beiden Féllen sollte konstruktives und analytisches Feedback zu einer abgegebenen

Losung erfolgen, das - wertschitzend und respektvoll - auf den Fehler hinweist und gleich-
zeitig dazu motiviert, eine richtige Losung zu finden.
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‘ WP Edit Interactive content Der erst= X ‘ +

& G (3 https://h5p.org/node/1084977/edit?destination=user/336372 v 1= -}
ADD TEXT BLOCK

~ Overall Feedback

Define custom feedback for any score range

Click the "Add range” button to add as many ranges as you need. Example: 0-20% Bad score, 21-81% Average Score, 91-100% Great Score!

Score Range * Feedback for defined score range

0% -| 49% Das war wohl nichtsl Versuchen Sie es noch einmall Q

@ feedback

50% - 100% Sehr gut! Sie haben das Thema verstanden! [x]

m o

ute Evenly

Bild 3.13 Vielleicht sollte man negative Ergebnisse nicht ganz so hart kommentieren, jedoch gibt es
die Moglichkeit, fir verschiedene Bewertungen individuelle Feedbacks zu geben.

W 81| we Editintersctive content X | T

&~ - O @ & | httpsy//h3p.org/node/1084977/edit?destination=user/336372/mycontent hid = I o’

Behavioural settings.

Enable "Retry”
Enable "Show solution™ button
[] Automatically check answers after input

[ Case sensitive
Makes sure the user input has to be exactly the same as the answer.

Require all fields to be answered before the solution can be viewed

[ Putinput fields on separate lines

@ feedback

[1Show confirmation dialog on "Check”
This options is not compatible with the "Automatically check answers after input” option

[ show confirmation dialog on "Retry”
[ Accept minor spelling errors

I activated, an answer will als count as correct with minor spelling errors (3-9 characters: 1 spelling error, more than 9 characters: 2 spelling
errors)

Bild 3.14 Die Behavioural settings legen fest, welche Funktionen und Schaltflaichen dem Lernenden
bei der Beantwortung der Aufgaben zur Verfligung stehen.
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(] EJ WP Edit Interactive content X ‘ + v — [m] X

& = 0O m £ | https://hSp.org/node/ 1084977 /edit?destination=user/336372/mycontent ¥ = 1.

v Text overrides and translations

Here you can edit settings or translate texts used in this content. Language: German (Deutsch) -

~ Fillin the Blanks

Text for "Show solutions” button ™

Losung anzeigen

Text for "Retry” button

Wiederholen

9 feedback

Text for "Check” button

Uberpriifen

Text for "Not filled out” message

Bitte fulle alle Licken aus, um die Losung ansehen zu kdnnen

Bild 3.15 Die Bedienelemente kénnen in nahezu jede beliebige Sprache ibersetzt werden.
Es werden vordefinierte Ubersetzungen gewahlt. H5P ist international einsetzbar.

B 3.2 H5P-Inhalte in Moodle verkniipfen

Einen oder mehrere H5P-Inhalte zu erstellen, ist nicht schwierig, wie zu sehen war. Neben
dem eben gezeigten Liickentext gibt es eine stetig wachsende Zahl von Inhaltstypen, die im
folgenden Kapitel besprochen werden. All diese Inhalte sind an sich jedoch noch nicht
sinnvoll zu nutzen. Sie missen in ein didaktisches Konzept eingebunden werden. Hierzu
werden in der Regel Lernmanagementsysteme verwendet, in denen die Lehrenden ihre
Kurse organisieren.

Das Lernmanagementsystem Moodle ist die am weitesten verbreitete Lernplattform. Das
begriindet sich mit dem im Laufe der Jahre stark gewachsenen Umfang an Plugins und der
Tatsache, dass auch Moodle Open-Source-Software ist und damit kostenlos verfiigbar. Es
bietet sich also an, interaktive Lehrmaterialien auch direkt in Moodle zu integrieren.

Hier gibt es drei Moglichkeiten:
® [ntegration in eine Moodle-Aktivitat durch Verlinkung auf eine H5P-Datei,
® Import einer H5P-Datei,

® Erstellung eigener H5P-Inhalte mithilfe des H5P-Moodle-Plugins ,Interactive Content -
H5P¢.

Die letzte Alternative setzt die Installation des H5P-Plugins in die Moodle-Plattform voraus,
was Administratorrechte erfordert. Allerdings konnen dazu berechtigte Lehrkrifte ohne
den Umweg liber einen externen Editor direkt im Moodle-System eigene H5P-Inhalte er-
stellen.
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Geschiutzte Inhalte

Die Philosophie hinter der Entwicklung von H5P ist die Schaffung offener,
allgemein zugénglicher, nutzbarer und veranderbarer Lehrinhalte. Vorbild ist
Open Educational Resources (OER). Inhalte, die tiber die H5P.org-Plattform
erstellt werden, sind deswegen &ffentlich und frei nutzbar fiir die gesamte
Community.

Sollen urheberrechtlich geschiitzte Inhalte in den Lehrveranstaltungen
angeboten werden, kdnnen diese also nicht tiber H5P.org erstellt werden.
Stattdessen kann das Moodle-Plugin verwendet werden. Die Erreichbarkeit
der Inhalte ist dann auf die Moodle-Plattform und deren registrierte Nutzer-
schaft begrenzt.

3.2.1 Verlinkung von H5P im Moodle-Editor

Moodle hat in der aktuellen Fassung H5P als Inhalt bereits im Aktivitaten-Editor bertick-
sichtigt. Es ist moglich, sowohl die eigentliche Aktivitdt als auch deren Beschreibung mit
einem H5P-Inhalt zu gestalten. Von Letzterem ist allerdings abzuraten, weil die Beschrei-
bung eine erklarende Funktion in der Aufgabenliste haben und nicht zu dominant und
aumfiillend“ sein sollte.

Bearbeite Textseite in Thema 1

Alles aufklappen
Allgemeines

Name o H5P-Test

Beschreibung
1 A BT EE % S @B ¢ s we

Ein einfacher Liickentext

Bild 3.16 Der kleine Button im Editorfeld 6ffnet einen Dialog, tiber den eine Verlinkung auf eine
H5P-Datei eingefligt oder eine H5P-Datei in den Kurs hochgeladen werden kann.

Um einen H5P-Inhalt in eine Moodle-Aktivitat einzubinden, kann der Button im Editor akti-
viert werden. Dazu muss der Link auf die Quelle des H5P-Inhalts ermittelt werden. Beim
H5P-Projekt ist dies recht einfach moglich. Es gibt eine Schaltflache Embed. Dieser Link ruft
einen Dialog auf, der sowohl ein fertiges <iframe>-Element als auch ein JavaScript-Code-
Element anlegt. Der Link muss lediglich kopiert werden, wobei tatsdchlich nur der reine
Link ohne die umgebenden HTML-Elemente bendotigt wird.

Aktivierung der Schaltflachen

Wer einen H5P-Inhalt erstellt, kann die Schaltflichen Reuse und Embed
gezielt freigeben oder sperren (vgl. Bild 3.17).
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© Thank you for trying out H5P. To get started with H5P read our getting started guide

Setzen Sie die fehlenden Worte ein!

ist eine Technologie zur Gestaltung interaktiver Lehrmittel. ist ein Lernmanagementsystem.
© Check

= -

New to H5P? Read the installation guide to get H5P on your own site.

Bild 3.17 H5P-Inhalte kdnnen mit den Schaltflachen ,Reuse” und ,Embed* fiir die Verwendung in
anderen Lernplattformen freigegeben werden. Die Vorgabe fir die Anzeige dieser Schaltflache wird
mit der Erstellung des Inhalts eingestellt.

Embed X
© WARNING: H5P.org is only for trying out H5P. The embed

option will be limited soon. Do not use H5P.org to host
real content. Learn more

<iframe src="htips //h5p.org/h5p/embed/1084977"

Size: 104¢ x| 212 px

- Hide advanced

Include this script on your website if you want
dynamic sizing of the embedded content:

<script src="https://h5p.org/sites/allimodules/h5p/iit

Bild 3.18 Fiir die Verwendung im Moodle-Editor wird lediglich der Inhalt des src-Attributs bendbtigt.
Dies ist der direkte Link auf den H5P-Inhalt. Doch Vorsicht: H5P.org weist ausdriicklich darauf hin,
dass keine standige Verflgbarkeit gewahrleistet ist.

Die vollstandigen Code-Elemente (HTML: <iframe> und JavaScript: <script>) konnen fir
die Nutzung in beliebigen anderen HTML5-Umgebungen verwendet werden. Der Embed-
Dialog bietet nicht nur die jeweiligen Links auf den Lehrinhalt, sondern es kann auch die
GroBe des Fensters eingestellt werden. Ganz wichtig ist jedoch der Hinweis, der bei Verlin-
kungen auf H5P.org-Quellen in diesem Dialog ausgegeben wird: H5P.org bietet die Moglich-
keit an, H5P-Inhalte zu entwickeln und zu testen, gewéahrleistet jedoch keine dauerhafte
Verfligbarkeit. Wie im fritheren Kapitel bereits erwahnt, will das norwegische Software-
unternehmen Jouble AS H5P in die Verwaltung einer freien Community tibertragen und
sich selbst aus der federfiihrenden Rolle zuriickziehen. Moglicherweise werden die Verlin-
kungen eines Tages nicht mehr funktionieren.
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Nur den Link einfiigen!

Der Export-Code ist universell verwendbar. Er ist so mit allen Elementen und
Attributen formuliert, dass der Link in beliebigen HTML5-Dokumenten funk-
tioniert.

Dieser umfassende Code-Block ist nicht geeignet, um tber den H5P-Import-
Dialog in eine Moodle-Aktivitat eingebunden zu werden. Es muss der reine
Link (Inhalt des src-Attributs) verwendet werden, sonst wird eine Fehler-
meldung ausgegeben, nach der kein H5P-Code zu finden ist.

Der Link muss ohne Kapselung in HTML-Elemente in den Dialog eingetragen werden, doch
auch wenn dies korrekt umgesetzt wird, kann es sein, dass in der Kursaktivitat nicht der
erwartete H5P-Inhalt, sondern einfach nur der Link als Text ausgegeben wird. Die Ursache
des Problems kann allein von der Moodle-Administration beseitigt werden.

T Textseite wird bearbeitet X + - X

< @ A Nichtsicher | 10.0.0.105/moodle/course/modedit php?update=6&retur=1 * W RO
= srg.at moodletest  Deutsch (de) ~ & @ Lehrer! Moodletest =
= Hsp

& Teilnehmer/innen

0 Badges Beschreibung im Kurs zeigen @
& Kompetenzen
p ~ Inhalt
BB Bewertungen Seiteninhalt 1] L 5
HallA-IBlrlElEl%(S)| @ R & o wr
|
. Al e |
R HS5P einfligen =
03 Thema 1
Sie konnen H5P-Inhalte einfugen, indem Sie entweder eine H5P-URL
0 Thema 2 angeben oder indem Sie eine H3P-Datei hochladen.
O Thema 3 HSP-URL oder H5P-Datei hochladen
3 Thema 4 https://h5p.org/h5p/embed/1084977| Repositories durchsuchen
H5P-Optionen

@ Dashboard
A Startseite H5P einfligen P

L |
) Kalender

» Darstellung
[ Meine Dateien y -
» Weitere Einstellungen
= Meine Kurse
* Voraussetzungen
= HsP

» Aktivitatsabschluss

Block hinzufiigen

* Tags

> Kompetenzen

Bild 3.19 Nur der reine Link - keine weiteren Code-Elemente - auf die H5P-Quelle werden in den
Dialog des Moodle-Editors eingetragen.
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T Textseite wird bearbeitet X + — X
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3 Thema 4

@ Dashboard

A Startseite
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Bild 3.20 In der Kursbearbeitung wird nach dem Ausflllen des Editors ein H5P-Platzhalter darge-
stellt. Das sagt jedoch noch nichts Uber eine erfolgreiche Verlinkung auf den eigentlichen Inhalt aus.

Th H5P: H5P-Test x + - X

« @ A Nichtsicher | 10.0.0.105/moodle/mod/pagefview.php?id=68forceview=1 * W
= ergae moodletest  Deutsch (de) - A @ Lehrer] Moodletest -
= HP

H5P-Testkurs

Dashboard / Meine Kurse / H5P / Thema 1 / H5P-Test

& Teilnehmer/innen
U Badges

& Kompetenzen

H5P-Test -

&8 Bewertungen

. https://hSp.org/hSp/embed/ 1084977
[0 Aligemeines

© Thema 2 Zuletzt gedndert: Samstag, 16. Januar 2021, 17:55

0 Thema 3

03 Thema 4 = Ankindigungen Direkt zu: N

Bild 3.21 Obwohl die Trainerin bzw. der Trainer bei der Kursgestaltung alles richtig gemacht und
den korrekten Link in den Dialog eingetragen hat, wird der H5P-Inhalt nicht im Kurs dargestellt. Die
Ursachen sind in der Konfiguration des Moodle-Plugins ,,H5P anzeigen® zu suchen. Es ist adminis-
trativer Eingriff erforderlich!
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Wenn der H5P-Inhalt nicht richtig funktioniert, kann das zwei Ursachen haben:
® Das Plugin ,H5P anzeigen® ist deaktiviert.
® Die Quelle des H5P-Inhalts ist nicht im Plugin legitimiert worden.

Mit der Moodle-Version 3.8 ist ein Plugin zur Darstellung von H5P-Inhalten fest in das Sys-
tem eingebunden. Dieses generiert den H5P-Editorzusatz und integriert die erforderlichen
PHP-Bibliotheken, um aus einer H5P-Datei darstellbaren HTML5-/JavaScript-Code zu gene-
rieren. Die Integration externer Skripte stellt ein Sicherheitsrisiko dar. Aus diesem Grund
werden nur die H5P-Inhalte in den Kursaktivitaten dargestellt, die aus bekannten und legi-
timierten Quellen abgerufen werden. Diese Quellen miissen in das Plugin eingetragen wer-
den. Dies kann nur durch die Moodle-Administration erfolgen. Der anstelle des Lehrinhalts
ausgegebene Link kann dabei fiir die Administration hilfreich sein.

Die Syntax fiir die Festlegung einer erlaubten Quelle ist einfach: Es wird der Link auf das
Repository in iiblicher Schreibweise eingetragen, genau so, als wiirde man die Seite in
einem Webbrowser aufrufen. Die ID des Lehrinhalts ist allerdings zu verallgemeinern und
durch den Ausdruck [id] zu ersetzen.

Moodle-Administratorrechte erforderlich

Die Freigabe einer H5P-Quelle kann ausschlieBlich von der Moodle-Adminis-
tration vorgenommen werden. Es ist hilfreich, den Link auf die Quellen an die
Administration zu senden, damit diese von dem dortigen Personal gepriift
und freigegeben werden kann.
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Bild 3.22 Wenn eine H5P-Quelle von der Moodle-Administration nicht legitimiert wird, dann
erscheint in der Kursaktivitat lediglich der Link anstelle des eigentlichen Lehrinhalts.



