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Executive Summary

In der heutigen Zeit gewinnt die Vereinbarkeit von Privat- und Berufsleben zunehmend an
Bedeutung, weswegen das Thema Bleisure, die Verbindung von Privat- und Geschéftsreise,
ebenfalls an Relevanz gewinnt. Die Bachelor-Thesis untersucht die Beweggrinde und
Hindernisse fir diese Reiseform und analysiert dariber hinaus, wie sich Alter und

Berufserfahrung auf die Reisemuster von Bleisure-Reisenden auswirken.
Hierbei sind folgende Forschungsfragen Grundlage der Betrachtung:

1. Welche Typologien von Bleisure-Reisenden lassen sich identifizieren und welche
Motivatoren zur Teilhabe liegen den einzelnen Gruppen zugrunde?

2. Welche Gewichtung ist den einzelnen Motiven zuzuschreiben und welche Barrieren
ergeben sich, die eine Teilhabe an Bleisure erschweren oder verhindern?

3. Gehen Bleisure-Reisende mit zunehmendem Alter und Berufserfahrung von einer

Typologie in eine andere Uber?

Zur Beantwortung der Forschungsfragen dient die Durchfuhrung einer Online-Befragung.
Dabei wurden insgesamt 136 Personen aus verschiedenen Branchen und Altersgruppen
befragt, die in den vergangenen zwolf Monaten an mindestens einer Geschaftsreise

teilgenommen haben.

Die Ergebnisse zeigen, dass sich Typologien von Bleisure-Reisenden identifizieren lassen, die
sich im Hinblick auf die Teilnahmemotivation unterscheiden (Lichy & McLeay, 2018). Die
meisten Reisenden moéchten dabei Geschaftsreisen mit personlichen Interessen verknupfen
und streben eine ausgeglichene Work-Life-Balance an (Ali & Schmitz, 2018). Die Gewichtung
der Motivatoren lasst erkennen, dass die Reisenden den Fokus auf kulturelle Erlebnisse und
Unterhaltungsaktivitaten wie Museen, Ausstellungen, Bars und Clubs legen. Zudem lassen
sich Barrieren identifizieren, die eine Teilhabe erschweren oder verhindern. Als wesentliche
Hirden gelten dabei familiare Verpflichtungen, zeitliche Einschrankungen sowie
gesundheitliche Belastungen. DarlUber hinaus zeigen die Ergebnisse, dass sich Bleisure-
Reisende hinsichtlich des Alters und der bisherigen Berufserfahrung voneinander

unterscheiden.

Mithilfe dieser Studie werden Einblicke in Motivatoren und Hindernisse dieser Reiseform
gewonnen, die sowohl fur Unternehmen als auch fur Geschéaftsreisende von Bedeutung sind,
um die Mitarbeiterbindung zu starken und die Zufriedenheit zu erhéhen. Ferner sind die
Erkenntnisse flr Anbieter touristischer Dienstleistungen von Interesse, um die Bedlrfnisse und
Wiunsche der Reisenden zu verstehen, um personalisierte Angebote zu unterbreiten und somit
Wettbewerbsvorteile zu erzielen.



Executive Summary

In today's world, the compatibility of private and professional life is becoming increasingly
important, which is why the topic of bleisure, the combination of private and business travel, is
also gaining in relevance. The bachelor's thesis examines the motivations and obstacles for
this form of travel and analyzes how age and work experience affect the travel patterns of

bleisure travelers.
The following research questions are the basis of the consideration:

1. Which typologies of bleisure travelers can be identified and what motivators for
participation underlie the individual groups?

2. What weighting can be attributed to the individual motives and what barriers arise that
make participation in bleisure difficult or impossible?

3. Do bleisure travelers move from one typology to another as they get older and gain

more work experience?

To answer the research questions, an online survey was conducted. A total of 136 people from
various industries and age groups who have taken part in at least one business trip in the past

twelve months were surveyed.

The results show that typologies of bleisure travelers can be identified that differ in terms of
motivation to participate (Lichy & McLeay, 2018). Most travelers want to combine business
travel with personal interests and strive for a good work-life balance (Ali & Schmitz, 2018). The
weighting of the motivators indicates that travelers focus on cultural experiences and
entertainment activities such as museums, exhibitions, bars and clubs. In addition, barriers
can be identified that make participation difficult or impossible. The main hurdles are family
obligations, time constraints and health problems. Furthermore, the results show that bleisure

travelers differ from each other in terms of age and previous work experience.

With the help of this study, insights can be gained into motivators and barriers of this form of
travel that are important for both companies and business travelers to strengthen employee
loyalty and increase satisfaction. Furthermore, the findings are of interest to providers of
tourism services in order to understand the needs and wishes of travelers and to make

personalized offers and thus achieve competitive advantages.
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