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Abstract

er Fachkräftemangel und die daraus resultierenden Probleme für 
Unternehmen, wie die Nachbesetzung von Stellen in der heutigen Arbeitswelt 
stetig ein Thema. Besonders kleine und mittelständische Unternehmen (KMU) haben 
immer öfter Schwierigkeiten offene Stellen zügig zu besetzen. Um dieser Problematik 
entgegen zu wirken, bietet sich für Unternehmen die Möglichkeit 
über soziale Netzwerke nach neuen Mitarbeitern zu 
suchen. Ziel dieser Forschung ist es, Erfolgsfaktoren der gemeinsamen Nutzung 
von Social-Media-Marketing und Personalmarketing zu identifizieren. Dazu 
wurden folgende Forschungsfragen gestellt: Inwiefern können Social-
Media-Marketing und Personalmarketing gemeinsam genutzt werden und wie 
können diese voneinander profitieren? Außerdem stellt sich die Frage: Welche 
Maßnahmen und Strategien werden von Unternehmen für 
Social-Media-Recruiting eingesetzt? Um die Forschungsfragen zu 
beantworten, wurde auf Sekundärdaten und Studien zurückgegriffen. 
wurden zwei Unternehmen auf die angewendeten Maßnahmen im Social-
Media-Recruiting hin untersucht. Die Ergebnisse zeigen, dass 
besonders KMU in diesem Bereich nachziehen und aktiver werden müssen, um 
auch in Zukunft junge  qualifizierte Arbeitskräfte für sich gewinnen zu können.
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