Boecken/Loosen

Schwerpunktbereich
Arbeits- und Sozialrecht

Gutachterliche Falllosungen/
Fragen zur Wiederholung und Vertiefung/
Beispiel fUr eine Seminararbeit

2., Uberarbeitete Auflage

Kohlhammer



Kohlhammer



Studienreihe Rechtswissenschaften

herausgegeben von
Professor Dr. Winfried Boecken und Professor Dr. Heinrich Wilms (1)

fortgefiihrt von
Professor Dr. Winfried Boecken und Professor Dr. Stefan Korioth



Schwerpunktbereich Arbeits- und
Sozialrecht

Gutachtliche Fallldsungen
Fragen zur Wiederholung und Vertiefung
Beispiel fur eine Seminararbeit

von
Prof. Dr. Winfried Boecken, LL.M (EHI Florenz),

em. Ordinarius fiir Blrgerliches Recht, Arbeitsrecht und Recht der Sozialen Sicherheit an
der Universitat Konstanz

und

Lea-Marie Loosen,
Rechtsanwaéltin

2., Uberarbeitete Auflage

Verlag W. Kohlhammer



2. Auflage 2026

Alle Rechte vorbehalten

© W. Kohlhammer GmbH, Stuttgart

Gesamtherstellung: W. Kohlhammer GmbH, Hefbrihlstr. 69, 70565 Stuttgart
produktsicherheit@kohlhammer.de

Print:
ISBN 978-3-17-045454-5

E-Book Formate:
pdf: ISBN 978-3-17-045455-2
epub: ISBN 978-3-17-045456-9

Dieses Werk einschlielich aller seiner Teile ist urheberrechtlich geschiitzt. Jede Verwendung au-
Berhalb der engen Grenzen des Urheberrechts ist ohne Zustimmung des Verlags unzulissig und
strafbar. Dies gilt insbesondere fiir Vervielfiltigungen, Ubersetzungen, Mikroverfilmungen und fiir
die Einspeicherung und Verarbeitung in elektronischen Systemen.

Fir den Inhalt abgedruckter oder verlinkter Websites ist ausschlieflich der jeweilige Betreiber
verantwortlich. Die W. Kohlhammer GmbH hat keinen Einfluss auf die verkniipften Seiten und
tibernimmt hierfiir keinerlei Haftung.



Vorwort

Nach inzwischen elf Jahren seit dem Erscheinen der ersten Auflage im Jahr 2015 ist es an
der Zeit, eine aktualisierte zweite Auflage vorzulegen. Die Fallsammlung wurde unter
Beibehaltung ihrer bisherigen Konzeption inhaltlich umfassend tberarbeitet und auf
den neuesten Stand von Gesetzgebung, Rechtsprechung und Literatur gebracht. Diese
konnten bis Ende 2025 Berticksichtigung finden.

Threr Zielsetzung nach dient die Fallsammlung als Arbeitsgrundlage zur Vorbereitung
auf die universitare Schwerpunktbereichsprifung im Schwerpunktbereich Arbeits- und
Sozialrecht und versteht sich als Ergdnzung zur klassischen Lehrbuchliteratur. Den Stu-
dentinnen und Studenten soll ein erster Zugang zu den erdrterten Rechtsfragen eroffnet
und zugleich die praktische Anwendung, Wiederholung und Vertiefung des bereits ab-
strakt erlernten Wissens ermdglicht werden. Des Weiteren soll das fiir die selbststindige
Fallbearbeitung erforderliche Problembewusstsein anhand examensrelevanter, klausur-
typischer Konstellationen geschult werden. Ein besonderes Augenmerk ist darauf gerich-
tet, sowohl die dogmatischen Strukturen als auch die praktischen und verfahrensrechtli-
chen Zusammenhinge der behandelten Rechtsfragen offenzulegen und nachvollziehbar
zu machen.

Die Fallsammlung ist unverandert in drei Abschnitte gegliedert. Der erste Abschnitt
enthalt ausfihrliche gutachterliche Falllosungen mit zahlreichen Hinweisen zur vertie-
fenden Nachbereitung. Der weit iiberwiegende Teil der zumeist auf hochstrichterlichen
Entscheidungen basierenden Fille ist bereits Gegenstand von Examensklausuren im
Schwerpunktbereich Arbeits- und Sozialrecht gewesen. Der zweite Abschnitt enthilt
Fragen zur Wiederholung und Vertiefung, die insbesondere auch zur Vorbereitung auf
eine mundliche Prifung dienen. Die Fragen werden jeweils ausfihrlich mit zahlreichen
Hinweisen fiir das selbststindige Studium beantwortet. Im dritten Abschnitt ist ein
Beispiel einer Studien- bzw. Seminararbeit enthalten, die als Orientierungshilfe fiir Stu-
dentinnen und Studenten dient, die ebenfalls eine Studien- bzw. Seminararbeit zu erstel-
len haben.

Die Verfasser danken Frau Melanie Polk herzlich fir die zuverldssige und souveriane
Durchfithrung der Schreibarbeiten.

Kritik und sonstige Hinweise sind erwiinscht. Bitte verwenden Sie dafir die Mailadresse
lea.loosen@web.de.

Konstanz/Frankfurt, im Februar 2026 Winfried Boecken
Lea-Marie Loosen
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