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Vorwort

Nach inzwischen elf Jahren seit dem Erscheinen der ersten Auflage im Jahr 2015 ist es an 
der Zeit, eine aktualisierte zweite Auflage vorzulegen. Die Fallsammlung wurde unter 
Beibehaltung ihrer bisherigen Konzeption inhaltlich umfassend überarbeitet und auf 
den neuesten Stand von Gesetzgebung, Rechtsprechung und Literatur gebracht. Diese 
konnten bis Ende 2025 Berücksichtigung finden.
Ihrer Zielsetzung nach dient die Fallsammlung als Arbeitsgrundlage zur Vorbereitung 
auf die universitäre Schwerpunktbereichsprüfung im Schwerpunktbereich Arbeits- und 
Sozialrecht und versteht sich als Ergänzung zur klassischen Lehrbuchliteratur. Den Stu-
dentinnen und Studenten soll ein erster Zugang zu den erörterten Rechtsfragen eröffnet 
und zugleich die praktische Anwendung, Wiederholung und Vertiefung des bereits ab-
strakt erlernten Wissens ermöglicht werden. Des Weiteren soll das für die selbstständige 
Fallbearbeitung erforderliche Problembewusstsein anhand examensrelevanter, klausur-
typischer Konstellationen geschult werden. Ein besonderes Augenmerk ist darauf gerich-
tet, sowohl die dogmatischen Strukturen als auch die praktischen und verfahrensrechtli-
chen Zusammenhänge der behandelten Rechtsfragen offenzulegen und nachvollziehbar 
zu machen.
Die Fallsammlung ist unverändert in drei Abschnitte gegliedert. Der erste Abschnitt 
enthält ausführliche gutachterliche Falllösungen mit zahlreichen Hinweisen zur vertie-
fenden Nachbereitung. Der weit überwiegende Teil der zumeist auf höchstrichterlichen 
Entscheidungen basierenden Fälle ist bereits Gegenstand von Examensklausuren im 
Schwerpunktbereich Arbeits- und Sozialrecht gewesen. Der zweite Abschnitt enthält 
Fragen zur Wiederholung und Vertiefung, die insbesondere auch zur Vorbereitung auf 
eine mündliche Prüfung dienen. Die Fragen werden jeweils ausführlich mit zahlreichen 
Hinweisen für das selbstständige Studium beantwortet. Im dritten Abschnitt ist ein 
Beispiel einer Studien- bzw. Seminararbeit enthalten, die als Orientierungshilfe für Stu-
dentinnen und Studenten dient, die ebenfalls eine Studien- bzw. Seminararbeit zu erstel-
len haben.
Die Verfasser danken Frau Melanie Polk herzlich für die zuverlässige und souveräne 
Durchführung der Schreibarbeiten.
Kritik und sonstige Hinweise sind erwünscht. Bitte verwenden Sie dafür die Mailadresse 
lea.loosen@web.de.

Konstanz/Frankfurt, im Februar 2026 Winfried Boecken
Lea-Marie Loosen
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Abkürzungen

Soweit nicht im Text des Buches erklärt, wird für die verwendeten Abkürzungen verwiesen auf 
Kirchner, Abkürzungsverzeichnis der Rechtssprache, 11. Auflage, Berlin 2024.
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