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Poradniki „Pomysły Na Działanie”
Wszystkie  poradniki  z  niniejszej  serii  są  adresowane  do  kierowników 
i dyrektorów, którym zależy na rozwoju własnym oraz rozwoju ich zespołów. 
Zawierają one konkretne wskazówki dotyczące  refleksji na  temat  zadań 
rozwojowych oraz rozwiązywania problemów związanych z przywództwem.
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