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Inleiding

	Via welke 40 kenmerken kun je sektes en sektarische aanvallen herkennen? Dit komt uitgebreid aan bod in dit boek, evenals de belangrijkste tools om je hiertegen te wapenen. 

	Dit is niet makkelijk te herkennen, want er is niemand die jou een klap uitdeelt met een vuist op je gezicht. Het gaat hier om psychologisch en emotioneel misbruik. Het is impliciet en subtiel, maar het werkt als een sluipmoordenaar.

	Nadat we je de 40 cruciale kenmerken van sektes hebben gegeven, gaan we kijken naar de oplossingen: het hoofdstuk dat daarop volgt, bevat de belangrijkste handvatten om jezelf te wapenen en los te wrikken uit de greep van een sekte of sektarisch persoon.

	Daarna behandelen we iets wat onlosmakelijk verbonden is met sektarisme: narcisme en narcistische aanvallen. Bij narcisme is er namelijk sprake van een harde gevoelloosheid en gebrek aan empathie. Dat zijn precies de dingen die goed aansluiten in een cultuur van sektarisme.

	De hoofdstukken die volgen, bieden je de krachtigste tools en inzichten in de communicatie-wapens van sektes, zoals wollige en vage taal. Je leert de bekendste ontmaskeringstool van dit soort ambigue taal: het Meta Model. Ook leer je om te gaan met lastige, betweterige mensen. Die zijn er nou eenmaal veel in sektes.

	Vervolgens gaan we extra diep in op framing. Je leert alle framing-technieken én je leert precies hoe ze werken, inclusief talloze voorbeelden.

	In de laatste hoofdstukken gaan we extra diep in op de psychologie van sektes en hoe het sektarisch denken ervoor zorgt dat men in (psychologisch) geweld vervalt. Ook leer je wat een beter alternatief voor deze valkuilen is. Leven in daden in plaats van lege woorden.

	Er valt dus van alles te ontdekken in deze sekte-ontmaskeringsgids!


Zo werkt dit boek

	De uitnodiging van dit boek is om iedere dag een hoofdstuk of paragraaf als intentie mee te nemen in je dag. Zo kun je steeds weer een klein onderdeel ontcijferen en ontmaskeren van hoe sektes te werk gaan.

	Met andere woorden: dit boek werkt als volgt…

	
		Op sommige dagen geeft dit boek jou letterlijk een handeling die je gedurende die dag doet. Je mag de tool, techniek of tip toepassen zoals het in het betreffende hoofdstuk beschreven staat. 

		Op sommige dagen geeft dit boek je een inzicht. Dit inzicht kun je als intentie meenemen in je dag: je leest de tekst die bij de nieuwe dag staat en neemt dat mee als intentie in je dag.



	Na een aantal maanden kun je vervolgens het verschil in jouw mate van opmerkzaamheid ten opzichte van sektes opmerken.

	 


Extra steun bij dit boek

	Omdat jij de commitment hebt gemaakt om aan dit boek te beginnen en daarmee jezelf te ontwikkelen, bied ik je graag wat extra steun.

	Kun je bijvoorbeeld een extra stok achter de deur gebruiken om met de inhoud van dit boek aan de slag te gaan? Je mag op verschillende manieren jouw ervaringen en voortgang met me delen. Dat kan bijvoorbeeld via de volgende wegen:

	
		Je mag me altijd mailen op hallo@rubinalaie.nl met al je vragen. Ook kun je me uiteraard gewoon vertellen dat je met dit boek begonnen bent en wat je intentie is. Intenties komen namelijk altijd uit, dus deel het gerust met me!

		Je kunt met de andere lezers van mijn boeken in contact treden door een account te maken en berichtjes te plaatsen op mijn lezerscommunity: ga naar community.hetnlpcollege.nl. Ik reageer sowieso op ieder bericht, evenals mijn andere enthousiaste lezers. Dus voel je welkom om mee te praten!

		Je kunt ook op Instagram aan me laten weten hoe het met je voortgang gaat. Dat kan via mijn account @rubin_alaie





	

	




	Hoofdstuk 1: Wat Is Een Sekte? [40 Kenmerken] [Incl. Sektarisch Gedrag & Denken]
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	Wat is een sekte en wat zijn typische kenmerken? In dit hoofdstuk gaan we in op verschillende aspecten van sektarisme, zoals sektarisch denken en sektarisch gedrag. 

	 


Wat is een sekte? Betekenis van sekte

	Er bestaat geen consensus over de betekenis van het woord sekte. Een van de veel gebruikte definities zullen we hieronder noemen. Dr. Bryan R. Wilson van Leeds University kwam in 1959 namelijk tot de volgende betekenis:

	
		Een sekte is een gesloten groepering.

		De sekte heeft een invloedrijke leider. Dit kan een natuurlijk persoon zijn of een institutie.

		De leider promoot een uniek wereldbeeld: er is sprake van een duidelijk herkenbare eigen ideologie binnen de sekte

		De sekte beschouwt zich als een elite, begiftigd met een bijzonder inzicht of belast met een bijzondere opdracht – voor de “uitverkoren” mensen in de sekte.

		De leider claimt speciale vermogens te bezitten en/of ziet zichzelf als de Messias.

		Tot slot benoemt dr. Wilson dat de sekte vijandig of onverschillig tegenover de samenleving en de staat is, bijvoorbeeld middels een eigen zelfvoorzienende commune of politiek systeem.



	Het begrip ‘sekte' heeft echter geen duidelijke, eenduidige definitie. Iedereen kan er een andere betekenis aan geven. Toch is het vrij duidelijk dat sekten om afgescheiden groepen gaan – met eigen regels en een eigen geloof die vrij streng nageleefd dienen te worden.

	 


Kenmerken van een sekte

	Kenmerk 1 – Rijkdom van de leiders

	Een kenmerk van een sekte kan zijn dat er geldstromen naar de leider(s) of het hoofdkantoor gaan. Dit is eigenlijk heel normaal, want geld is de zuurstof van iedere organisatie. Echter, bij sektes wordt hier niet eerlijk over gecommuniceerd: de leden denken bijvoorbeeld dat het geld wordt besteed om weeshuizen te bouwen in arme landen, terwijl het geld in de praktijk alleen maar naar de administratieve structuren gaat of aan onzinnige zaken opgemaakt wordt. Denk aan Bhagwan (later hernoemd naar Osho om de beschadigde naam te zuiveren), die een luxe leven leidde, onder andere met 94 Rolls Royces.

	 


Kenmerk 2 – De huidige leiders en autoriteiten in diskrediet brengen en verzwakken

	Een van de meest krachtige dingen die een opkomende sekteleider kan doen, is het verzwakken van de huidige leider(s). Als het volk namelijk geen sterke leider of vaderfiguur heeft, zal het makkelijker de nieuwe leider accepteren.

	“Ga eens goed na: boer Jones zet ons gevangen. Hij buit ons uit – en dat doet hij ook met alle andere dieren. Jullie zijn diep ongelukkige gevangenen onder zijn bewind. Al het kwaad in ons leven komt voort uit de tirannie van de mens – en in het bijzonder boer Jones. Wij zijn de kameraden. Zij zijn de vijanden.”
– Uit Animal Farm van George Orwell, waarin de boerderijdieren een opstand vormen tegen de boer (vrije vertaling)


	Beroemde voorbeelden hiervan staan in ieder Nederlands schoolboek: feminisme en marxisme. Hoewel het politiek incorrect is om deze ideologieën sektes te noemen – en dat doen we dus expliciet niet in dit hoofdstuk – benutten ze dit specifieke kenmerk wel ten volste. Hun expliciete, officiële in statuten opgenomen doel is namelijk om de huidige – inmiddels vorige – autoriteiten van de troon te stoten: de heer in het gezin en de heer in de hemel, God. Doordat het volk nu los is gekomen van de autoritaire kracht van mannen en God, accepteert het volk veel makkelijker de staat als nieuwe autoriteit.

	“Power lies in tearing human minds to pieces and putting them together again in new shapes of your own choosing.”
― George Orwell, 1984
“One does not establish a dictatorship in order to safeguard a revolution; one makes the revolution in order to establish the dictatorship.”
― George Orwell, 1984


	 


Kenmerk 3 – Paranoia, vijandschap, slachtofferschap, discriminatie en een gevoel van ‘wij' tegen ‘de rest van de wereld'

	Deze kenmerken zijn vaak met elkaar verweven, waardoor we ze in dezelfde paragraaf opsommen:

	
		Paranoia: de hoeveelheid angst die gezaaid wordt over echte of ingebeelde vijanden. Overdrijving van de macht die tegenstanders hebben en het opzetten van complottheorieën hierover. Leden wordt bijvoorbeeld verteld dat het gevaarlijk is om je in andere religies of ideologieën te verdiepen. Leden moeten daarnaast boeken, e-mails en materiaal van andere religies verwijderen. Ook valt onder paranoia: de mate waarin angst gezaaid wordt over de onstabiele en gewelddadige toestand van de wereld, waar de doctrine van de sekte vervolgens bescherming tegen biedt. Het verlossende licht aan het einde van de tunnel.

		Discriminatie: de mate waarin het verboden is om met ex-leden, niet-leden en critici te praten. Ook hier wordt paranoia en vijandschap gezaaid richting deze mensen.

		Identiteitspolitiek en ‘wij' tegen ‘de rest van de wereld', vaak gecombineerd met slachtofferschap: zo is slachtofferschap in combinatie met discriminatie een herkenbaar kenmerk bij Black Lives Matter: het willen rechtzetten van onrecht op mensen met een donkere huidskleur. Dit plaatst de ‘wij'-groep in een slachtofferrol.

		Vijandschap: vijandschap is een herkenbaar kenmerk bij de meest recente feministische golf. Waar de eerste, oorspronkelijke feministische golf nog draaide om het verkrijgen van vrouwenkiesrecht en het recht om te mogen studeren, is het expliciete doel van de nieuwe feministische golven om de status van het kerngezin omver te werpen. Hoewel dit een nobele intentie heeft, valt dit onder vijandschap naar het traditionele gezin. 



	“The further a society drifts from the truth, the more they will hate those that speak it,”
-George Orwell


	 


Kenmerk 4 – Paranoia in de vorm van minachting en haat voor mensen buiten de sekte

	Haat kan op subtielere wijze plaatsvinden doordat de leden van de sekte meermaals eraan herinnerd worden dat de rest van de wereld niet of minder te vertrouwen is en geen morele waarden heeft. Hierdoor kunnen leden van de sekte bevooroordeeld naar de buitenwereld kijken met de overtuiging dat er meestal geen goedheid en liefde gevonden kan worden in de mensen in de samenleving die geen onderdeel zijn van de sekte.

	Het effect hiervan is dat leden van de sekte het wereldbeeld ingebeeld krijgen dat niemand anders liefdevol en te vertrouwen is behalve de mensen binnen de sekte. Dat mensen buiten de sekte je bedriegen en niks goeds voor de wereld doen.

	Zo kan er gesproken worden – en angst gezaaid worden over ‘destructieve krachten' in de wereld buiten de sekte: een amorele, gevoelloze, verloren, problematische samenleving met racisme, haat, terrorisme en vooroordeel. En drie keer raden wat dan het verlossende licht aan het einde van de tunnel is…

	De samenleving is verdorven, amoreel en bevat ‘destructieve krachten'. Alleen de leden van de sekte zijn te vertrouwen en moreel.

	Er wordt een beeld gecreëerd voor de leden van de sekte dat niet-leden bij voorbaat al niet te vertrouwen zijn en dat ze per definitie geen liefde, moraal of deugd kunnen hebben. Simpelweg omdat ze geen lid zijn. Leden krijgen het beeld dat alleen leden van de sekte goede mensen zijn.

	Dit zorgt voor een botsing met de buitenwereld, bijvoorbeeld omdat het sektelid gelooft dat hij de uitverkorene is om de onwetenden te verbeteren. Het sektelid ziet alle andere mensen in de wereld dan ook als onwetenden en amoreel en gaat compleet voorbij aan het idee dat er liefde in ieder mens is – en dat er waarschijnlijk zelfs veel meer liefde buiten de sekte dan in de sekte. Daar worden de leden blind voor.

	 


Kenmerk 5 – Psychologisch geweld, fysiek geweld en/of gaslighting

	De hoeveelheid goedkeuring van geweld door de groep, de doctrine of de leider. Ook psychologisch geweld past hieronder, zoals angst, geroddel, paranoia en gaslighting: de leden laten twijfelen aan hun eigen mentale gezondheid. Een prettig voordeel hiervan voor de sekte is bijvoorbeeld dat de leden hierdoor geen kritische houding durven aan te nemen.

	In het boek Animal Farm van George Orwell wordt dit op talloze manieren geschetst. Hieronder geef ik je drie voorbeelden:

	
		Regel 4 van het Animalisme luidde sinds het begin: “De dieren mogen niet in mensenbedden slapen.” Op een bepaald moment besloten de varkens – de leiders van de boerderij – er toch in te gaan slapen. Een paard die niet kan lezen, Clover, stelt er een vraag over. Waarop haar verteld wordt dat regel 4 van het Animalisme luidt: “De dieren mogen niet in mensenbedden met lakens slapen.” Opeens werden twee woorden toegevoegd. Opeens kan het wel. En dan wordt nog eens het gevaar van het kwaad genoemd, waarop het paard geen vragen meer stelt. Allemaal dankzij hypocrisie, gaslighting en vijandschap.

		Een ander voorbeeld: in Animal Farm wordt op een gegeven moment omschreven hoe de varkens het ene na het andere dier executeren. Iedereen zit met zijn eigen ogen hoe ze worden afgeslacht en in stukken worden gehakt. De geur van bloed is overduidelijk en de lijken liggen op elkaar gestapeld:  And so the tale of confessions and executions went on, until there was a pile of corpses lying before Napoleon's feet and the air was heavy with the smell of blood, which had been unknown there since the expulsion of Jones. Ieder dier zag het met zijn eigen ogen gebeuren, maar in de volgende zin staat er al iets opmerkelijks in het boek: Since Jones had left the farm, until today, no animal had killed another animal. Not even a rat had been killed. Alsof het niet bestaat, niet kan gebeuren of… alsof deze slachting van zojuist niet eens echt gebeurd is.

		Ook na bovenstaande gebeurtenis blijft de gaslighting doorgaan. Regel 6 van het Animalisme heeft altijd geluid: No animal shall kill any other animal. En toen gebeurde het volgende: A few days later, when the terror caused by the executions had died down, some of the animals remembered – or thought they remembered – that the Sixth Commandment decreed “No animal shall kill any other animal.” And though no one cared to mention it in the hearing of the pigs or the dogs, it was felt that the killings which had taken place did not square with this. Clover asked Benjamin to read her the Sixth Commandment, and when Benjamin, as usual, said that he refused to meddle in such matters, she fetched Muriel. Muriel read the Commandment for her. It ran: “No animal shall kill any other animal without cause.” Somehow or other, the last two words had slipped out of the animals' memory. But they saw now that the Commandment had not been violated; for clearly there was good reason for killing the traitors.



	“The most effective way to destroy people is to deny and obliterate their own understanding of their history.”
― George Orwell

	 


Kenmerk 6 – De hoeveelheid haat van leden naar interne en externe critici

	Bijvoorbeeld naar de critici en de pogingen om de doctrine te verifiëren of anders te interpreteren. Zij kunnen bijvoorbeeld worden weggezet als ‘amoreel', ‘destructief', ‘onwetend', ‘verrot' of ‘mentaal ziek'. Ook de ondubbelzinnige woorden “vijand” kunnen gebruikt worden.

	De leden zullen er overigens geen erg in hebben dat zulke haatdragende woorden te horen krijgen of zelf gebruiken. Ze leven namelijk in een waan waarin ze voelen dat zij de uitverkoren goedzakken zijn, en iedereen die daar niet bij hoort, is automatisch verrot.

	Leden van sektes zijn hierdoor vaak niet in staat om meningen die anders dan de hunne zijn, aan te horen. Een in verontwaardiging verheven stem – of het snoeren van de mond van deze persoon – is dan ook vaak het gevolg.

	Je stelt een vraag over tolerantie en acceptatie en ze zullen je aankijken alsof je hun overtuigingen hebt aangevallen.

	 


Kenmerk 7 – Het wegnemen van individualiteit

	Een sekte pakt de individualiteit van mensen af, omdat er juist een eenheid hoort te zijn: leden mogen bepaalde dingen niet zeggen, doen, voelen of vinden. Laat staan dat ze dat mogen uitspreken. Iedereen moet namelijk de grote lijn volgen – en die grote lijn is reeds voorgekauwd door het allerhoogste bestuur van de sekte.

	Daarbinnen is micromanagement mogelijk: “Zullen we de donaties in een rode of gele envelop doen?” Het lijkt als een grote eer voor de leden om dit soort beslissingen te mogen maken. De leden voelen dat ze grote beslissingen mogen maken door de dure woorden die aan vergaderingen en functietitels gegeven worden, maar de grote lijnen vallen niet te bediscussiëren: “Moeten we eigenlijk wel doneren aan dat doel?” “Zijn we überhaupt wel met iets goeds bezig hier?” Die vragen komen niet eens in de leden op, laat staan dat ze ook uitgesproken zullen worden. De koers staat namelijk al vast en iedereen staat daar automatisch achter.

	Een gezond, vrij, open dialoog is dus niet mogelijk. Wanneer je de leden van een sekte een vraag stelt, zal je dan ook kunnen zien dat ze eerst in hun hoofd nagaan: “Kan ik dit wel zeggen?” voordat ze iets daadwerkelijk gaan zeggen. Er is namelijk maar één antwoord mogelijk, en dat is de grote lijn die de sekte reeds heeft neergelegd. Doordat de individualiteit verwijderd wordt, zullen de leden zich makkelijker afstemmen op het collectief en hun eigen moraal opgeven in naam van dat collectief.

	Iemand kan jou een open vraag stellen. Bij een open vraag is in theorie ieder antwoord mogelijk. In sektes niet. Een vraag als: “Welke boodschap wil je uitdragen met dit schilderij dat je gaat maken?” kan maar één antwoord opleveren, namelijk de doctrine van de sekte. Het antwoord zal altijd (moeten) zijn: “Ik wil met mijn schilderij de {sekte}-visie uitdragen.” Maar het was een open vraag.

	 


Kenmerk 8 – Censuur

	Omdat individualiteit geen plek heeft in een sekte, zal er censuur toegepast worden op uitingen van individualiteit. Afwijkende meningen, ideeën en kritiek zal zo snel mogelijk de mond gesnoerd worden.

	Daarnaast wordt censuur ook toegepast bij de mate van controle op de toegang van informatie door de leden. Dit betekent bijvoorbeeld: de mate van vaag blijven en overdrijven over het ledenaantal, de mate van achtergehouden doctrine, de mate van censuur van meningen van buiten, de mate van ontmoediging om bronnen buiten de eigen doctrine te raadplegen of de mate van het verborgen houden van de leider.

	 


Kenmerk 9 – Kritisch nadenken is niet toegestaan: geen vrijheid van meningsuiting

	Leden mogen geen andere invalshoeken inbrengen op de doctrine van de sekte. Het gevolg hiervan is dat er nauwelijks ontwikkeld kritisch vermogen is onder de leden – of dit kritisch vermogen mag enkel zeer selectief gebruikt worden.

	Hierdoor wordt afhankelijkheid en gehoorzaamheid bevorderd, waarbij consequenties in het verschiet zitten als iemands gedrag niet is zoals de sekte het wil hebben. Er is geen vrijheid van meningsuiting: afwijkende meningen zijn not done.

	Een voorbeeld hiervan is het fenomeen: politieke correctheid. Nederland is een vrij land. Je mag zij wie je wilt zijn. Iedereen is welkom. Je mag doen wat je wilt doen. Het enige wat echter niet mag, is vrij denken en vrij spreken. Je mag bepaalde gedachtes en overtuigingen niet hebben of uitspreken. Ook al is officieel vrijheid van meningsuiting een groot goed in Nederland. Officieus heerst er politieke correctheid op een heleboel onderwerpen, wat ervoor zorgt dat daarin slechts één mening de juiste is en dat andere meningen bij voorbaat crimineel zijn.

	Je mag het niet ergens mee oneens zijn en je mag niet je eigen mening hebben. Leden moeten genegeerd en hard tegengesproken worden als ze zich kritisch uitlaten, tegenspraak hebben of als ze de sekte verlaten.

	Het uiten van twijfel of kritiek op een sektarische beweging wordt beschouwd als een rebelse daad en wordt snel onderdrukt. Sektarische leden worden beloond – door de sekte en haar leiders – voor gedrag dat gekenmerkt wordt door onvoorwaardelijke gehoorzaamheid en onderwerping.

	De leden worden behandeld als kinderen aan een hondenriem.

	Meestal komt het niet zover, omdat de leden hun afwijkende mening bij voorbaat al niet uit durven te spreken: het is not done, dermate dat het als een schok bij de hele groep zou aankomen als de mening daadwerkelijk geuit wordt. Dit wordt op zijn beurt weer gevolgd door schaamte en spijt van de uitspraak, waardoor dit individu weer netjes in de pas gaat lopen.

	De stille kracht van politieke correctheid is altijd voelbaar: er is geen tolerantie voor afwijkende meningen.
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