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‘Voor mijn kinderen Eric en Amy,

mijn wijze spiegels,

van wie ik heel veel hou.’
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'Er zijn al zoveel boeken over leiderschap. Waarom er dan nog een toevoegen, zou je denken? Soms heb je iets al tientallen keren gehoord of gelezen maar op een keer dringt de waarheid achter de woorden pas echt tot je door. Door de unieke insteek van de Lotus Soetra of Hart Soetra in dit boek kun je een aantal dingen ‘plots’ zien of inzien. Dat is de kracht van een grote leraar als Boeddha. Hij onderwijst niet; hij maakt wakker.

Zo is dit boek ook een soort ‘wakker maken van potentieel’ dat al in de lezer bestaat. Napoleon Hill schreef in de inleiding van Think and Grow Rich: de helft van mijn boek staat tussen de lijnen. Dat is wat je als lezer voor jezelf in een soort cocreatie kunt invullen als een  boek dat toestaat. Het boek van Joyce geeft je zo een kans.

Het is niet dogmatisch maar bevrijdend. Hoe ik het heb ervaren is dat er zoveel herkenningspunten zijn, dat je spontaan aan je eigen leven denkt bij het lezen. Dat is hoe echt leren gebeurt.'

Jan Bommerez

Auteur van Kun je een rups leren vliegen? 
en Door de Bomen het Bos Zien

'In haar boek ‘Eenheid Bewust Leiderschap®’ geeft dr. Joyce Z. Wazirali in heldere bewoordingen ‘handen en voeten’ aan  leiderschap vanuit een bewustzijn van eenheid en onderlinge samenhang. Ze maakt op een eenvoudige manier met behulp van theorieën, concepten en praktijkvoorbeelden haar visie tastbaar en begrijpelijk. Joyce neemt je als lezer mee op een innerlijke reis, waardoor je al lezende je verschillende relaties vanuit een nieuw perspectief gaat waarnemen en waarbij ‘puzzelstukjes’ over de samenhang van het leven op 
z’n plek gaan vallen.

Dit bijzondere boek is een stimulans voor bewustzijnsgroei, en het kan bijdragen aan gezonde relaties, absoluut geluk en vrede. Al lezende leren wij inzien dat wij allemaal leiders zijn, én dat antwoorden en oplossingen allemaal al in onszelf zitten. Dit boek is een aanrader voor eenieder die zijn leiderschap vanuit een nieuw paradigma wil ontdekken en een bijdrage wil leveren aan innerlijke vrede en een betere wereld.'

Pim van Lommel

Cardioloog, BDE-onderzoeker, 
auteur van Eindeloos bewustzijn

'Dit boek biedt niet alleen boeiende en intrigerende (waar haalt zij de wijsheid vandaan?) verhalen over Joyce’s ervaringen in het begeleiden van mensen en organisaties ...en het leiden daarvan.
 Het houdt daarnaast een belangrijk pleidooi: dat we er goed aan doen om niet buiten onszelf de uitweg uit dilemma’s en  problemen te zoeken. Maar om de weg naar binnen te vinden en ons te verbinden  met de wijsheid van ons hart. Dat brengt ons bij de vragen, die sturen naar een oplossing. In verbinding met ons zelf en verbondenheid met onze omgeving. Dat  geeft rust en vertrouwen (is mijn ervaring). Als je je hiertoe wil laten inspireren - of bevestigen! - lees dan dit boek.'

Frits Philips jr.

Ondernemer, trainer, coach

Oprichter van Frits Philips jr. & Partners (FPNP) - Medeoprichter van Egger, Philips & Partner (Zürich) en Centre for Multilateral Negotiations (Hamburg)



'Het leven van alle mensen is één met het universum.

Alle bewegingen van het universum dragen bij 

aan de individualiteit van elk persoon.

Met andere woorden, 

elk persoon is een microkosmos, 
een unieke weerspiegeling van de macrokosmos; 

in feite omvat het individu alles.

Dat is waarom elk persoon kostbaar en onvervangbaar is.'

- Daisaku Ikeda -
(De wijsheid van de Lotus Soetra)

We zitten niet in een tijdperk van verandering, 

wij zijn de scheppers, 

staand op de drempel van een nieuw tijdperk 

van gezondheid, geluk en vre(ug)de.

- Dr. Joyce Z. Wazirali -
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‘Eenheid Bewust Leiderschap®

maakt het onzichtbare, zichtbaar

het onbekende, bekend

het onmogelijke, mogelijk

creëert gezonde relaties en samenlevingen,

absoluut geluk en een vreedzame wereld.’

- Dr. Joyce Z. Wazirali -




Introductie

Welkom!

Na het uitgeven van het boek Unity Conscious Leadership™ in 2021, heb ik diverse Internationale awards1  en titels2  ontvangen. Mijn artikelen zijn gepubliceerd in toon­aangevende tijdschriften waaronder: Forbes, Who’s Who of the World, Times Business Magazine en Exelligent. Dit boek is een vertaling van Unity Conscious Leadership™.

Tijden van crisis, tijd voor verandering

Op het moment dat dit boek verschijnt, gaan we door meerdere ongekende crises: persoonlijke, professionele, culturele en zelfs planetaire crises. Met zoveel chaos en onzekerheid is het duidelijk dat we een vorm van geavanceerd, bewust leiderschap nodig hebben. Door de opwarming van de aarde, politieke verwarring en sociale ineenstorting wordt onze wereld binnenstebuiten gekeerd.

Nooit eerder heeft de hele wereld tegelijkertijd zulke dra­ma­tische sociale, culturele, persoonlijke en politieke om­wentelingen meegemaakt. Helaas is veel van de onrust door de mens veroorzaakt. Dit heeft onze ogen geopend voor hoe onderling afhankelijk we werkelijk zijn. Wat er aan de andere kant van de planeet gebeurt, heeft direct impact op ons. 

Dit is een collectieve situatie, die op vele manieren in de hele wereld zijn effect heeft. Daarom is een collectieve oplossing nodig. De huidige situatie brengt ons terug naar zelfreflectie en dwingt ons een andere weg in te slaan. De onbalans van de dynamiek is niet alleen buiten ons, maar is ook in onszelf aanwezig. De buitenwereld is als een spiegel van onze binnenwereld. Dus wordt het tijd om dichter bij onze eigen natuur te komen.

Om deze eeuwenlange herhalende patronen en paradoxen te doorbreken, is het belangrijk om onze leiderschap en kijk op het leven te veranderen. Van afgescheidenheid naar eenheid; precies zoals alles in het leven met elkaar samenhangt. Van dualiteit naar Eenheid Bewust Leiderschap®, oftewel leiderschap vanuit het hart.

Wij zijn allemaal leiders, ongeacht onze functies in de samenleving. En als de ‘benoemde’ leiders en belangrijke ‘rolmodellen’ hun perspectief van dualiteit naar eenheid veranderen, zijn zij de katalysatoren die kunnen bijdragen aan snellere en fundamentele veranderingen. 

Zoals je in dit boek zult lezen, omvat het perspectief van Eenheid Bewust Leiderschap® drie belangrijke elementen:

• Eenheid, echte eenheid, is een fundamenteel begrip waarbij we allemaal met elkaar verbonden zijn, onderling afhankelijk zijn en elkaar voortdurend beïnvloeden

• Omdat we allemaal bewuste wezens zijn, kunnen we ons bewustzijn vergroten door onze uiterlijke wereld te zien als een weerspiegeling van onze innerlijke wereld. 

• En in het besef dat iedereen een leider is, zien we dat we allemaal het vermogen hebben om antwoorden en oplossingen in onszelf te vinden. 

In dit boek vind je verschillende waardevolle theorieën, handvatten, verhalen en informatie om te ontdekken hoe je kunt reflecteren op een gezamenlijke weg voorwaarts.

Tijden van crisis, tijden van mogelijkheden

In het Grieks en Chinees heeft het woord ‘crisis’ twee betekenissen: ‘problemen’ en ‘mogelijkheden’.

Problemen blijven bestaan als je de oplossingen buiten jezelf zoekt. Door de oplossingen in jezelf te vinden, creëer je mogelijkheden voor een nieuwe realiteit. Het gedrag van anderen kan je niet veranderen. Je kan alleen de manier waarop je zelf met situaties omgaat en hoe je naar je buitenwereld kijkt, veranderen. Dat vereist een verandering in ons denken. Een paradigmaverschuiving van dualiteit naar Eenheid Bewust Leiderschap®.

Paradigmaverschuiving van dualiteit naar Eenheid Bewust Leiderschap® 

Dualisme, het oude paradigma

Hier ligt de grondoorzaak van belemmerende patronen en paradoxen, de bronnen van conflicten, crises en polarisatie. Mensen en organisaties worstelen vaak met de herhalende patronen van obstakels, tegenslagen en tegenstromen. Ze geloven dat ze gescheiden en onafhankelijk zijn ten opzichte van hun omgeving.

Ze zoeken de oorzaken en oplossingen buiten zichzelf en proberen met vallen en opstaan de patronen te doorbreken met een tijdelijke oplossing. Ze kijken naar zichzelf en hun wereld door de lens van dualiteit.

Eenheid Bewust Leiderschap®, het nieuwe paradigma voor toekomstig leiderschap

Misschien denk je: hoe kan ik verantwoordelijk zijn voor de verandering in mijn omgeving als dingen mij overkomen? Dat is wat sommige cliënten mij vragen als ze me voor het eerst ontmoeten. Veel cliënten hebben nu een andere kijk op zichzelf, hun levens en hun omgeving door mijn begeleiding. Ze gebruiken de obstakels in hun leven voor hun eigen groei en transformatie.

Volgens Eenheid Bewust Leiderschap® is iedereen een leider, ongeacht rang of positie in de samenleving.

Eenheid Bewust Leiderschap® is het nieuwe paradigma of model van leiderschap om crises te overwinnen en te transformeren voor persoonlijke, culturele en professionele groei, om zo meer gezondheid, geluk en vrede te realiseren.

Eenheid Bewust Leiderschap® is te bereiken door onderling afhankelijke groei en transformatie. In het Boeddhisme: ‘vergif in medicijn omzetten’, wat betekent: gebruik obstakels als een springplank voor groei en transformatie.

Mijn missie met dit boek

‘Ik geloof,

dat de religie van de toekomst 

een kosmische religie zal zijn.’

- Albert Einstein -

Met dit boek wil ik je inspireren door theorieën en praktijk­ervaringen te delen en inzicht te geven in de complexiteit van het leven en hoe vooruit te komen door belemmerende patronen en paradoxen in je leven of organisatie te door­breken.

Mijn doel is de zaden van gezondheid, geluk en vrede die al in jou aanwezig zijn, te voeden. Door mijn ervaringen en inzichten te delen, hoop ik dat deze zaden bij jou zullen groeien. Wat mij hielp om woorden te geven aan Eenheid Bewust Leiderschap®, was de beoefening en verdieping in het Nichiren Boeddhisme3.

Om de complexiteit van het leven eenvoudig uit te leggen, heb ik de volgende drie concepten op het gebied van bewustzijnsgroei samengevoegd. 

1. De samenhang van het leven, gebaseerd op de Oosterse Wijsheid van de Lotus Soetra4, 2600 jaar geleden gecreëerd door Shakyamuni Buddha (ook bekend als Gautama Siddhartha). 

2. De Alchemie van het leven (de westerse kennis van systemisch werk, kwantumfysica en het collectieve veld).

3. De lagen van lijden en transformatie, mijn eigen model ontwikkeld op basis van 35 jaar ervaring op het gebied van mens en organisatieontwikkeling met de ‘lens’ van Eenheid Bewust Leiderschap®.

Ervaringsdeskundige

‘De hele wereld zit in jou.

Als je weet hoe het te zien en te leren.

De deur is er al en de sleutel ligt in je hand.

Niemand kan jou de sleutel aanreiken

of de deur voor je openen.

Behalve jijzelf.’

 - Jiddu Krishnamurti -

Mijn naam is dr. Joyce Z. Wazirali, oprichtster en CEO van Eenheid Bewust Leiderschap® en Unity Conscious Leadership®. Ik ben consultant, coach, mentor, trainer, spreekster, schrijver en ondernemer. 

Naast coaching ver­zorg ik leiderschapsleergangen aan personen en organi­satieleiders.

Hierbij leer je hoe je je perspectief van dualiteit naar Eenheid Bewust Leiderschap® kan veranderen, voor persoonlijke-, culturele- en professionele groei. Je leert hoe je vanuit Eenheid Bewust Leiderschap® patronen, paradoxen en polarisatie ontdekt en doorbreekt en hoe je groeit naar eenheid. Onverklaarbare fysieke klachten verdwijnen of worden minder, en je ervaart meer gezonde relaties, absoluut geluk en (innerlijke) vrede. De theorie en ‘tools’ in dit boek kun je eindeloos gebruiken voor je eigen groei. 

In de afgelopen 35 jaar heb ik duizenden personen en CEO’s succesvol begeleid. Gedurende zes jaar was ik lid van de Raad van Toezicht van een corporatie van zeshonderd huisartsen.

Op mijn 23e jaar was ik één van de twee medeoprichters, CEO en HR-manager van de Plasa Groep, een bedrijf in zakelijke dienstverlening. In dertien jaar tijd bouwden we een succesvol bedrijf met tachtig medewerkers op. We waren een zelfsturende organisatie, en onze klanten en medewerkers waren onze grootste ambassadeurs.

De 'lens' van Eenheid Bewust Leiderschap® was een van de succesfactoren van de Plasa Groep.

Sinds mijn jeugd zie ik overal patronen en onderlinge afhankelijkheid. In de natuur en tussen mensen. De patronen maken toekomstige gebeurtenissen voor mij voorspelbaar. Patronen doorzien maakt het gemakkelijk en snel voor mij om ‘de vinger op de zere plek te leggen’. Ik dacht dat iedereen dat kon zien. Achteraf gezien bleek het mijn gave te zijn.

Voor wie?

‘Het leven is een leerschool.

En ervaring is de beste leermeester.’

- Dr. Joyce Wazirali -

Dit boek is voor iedereen die onderlinge verschillen wil overstij-gen om eenheid te creëren.

Als je:

• worstelt met relaties of situaties in je leven of bedrijf;

• herhaaldelijk in oude gewoonten en patronen vervalt;

• problemen ondervindt, ondanks therapie, coaching, werken aan beperkende overtuigingen of als je psychedelische middelen gebruikt;

• richting of leiderschap in het leven of in het bedrijfsleven ontbreekt.

Of als je meer groei wilt van je:

• potentie, veerkracht en aanpassingsvermogen;

• gezondheid, geluk en vrede in je leven.

Bronnen

Door de jaren heen heb ik vele opleidingen en cursussen gevolgd, ervaring opgedaan en in combinatie met mijn dromen, visies en inzichten is dit nieuwe paradigma van leiderschap ontstaan. Daar waar ik uit een boek citeer, heb ik de bron vermeld. Aan het einde van dit boek vind je een leeslijst van bronnen die mij hebben geïnspireerd.

Door de drie decennia heen heb ik vele klanten begeleid. Vaak herinner ik me hun verhaal, maar niet altijd hun namen. Bij de praktijkvoorbeelden in dit boek heb ik de namen veranderd. Waar ik in dit boek over 'interventie' of 'sessie' spreek, refereer ik aan maatwerk van procesbegeleiding op mentaal, sociaal, psychisch, spiritueel en zielenniveau, door de 'lens' van Eenheid Bewust Leiderschap®, met als doel; probleemoplossing, groei van bewustzijn en potentieel, en vooruitgang.

Iedereen die wil leren hoe de 'lens' van Eenheid Bewust Leiderschap® in het dagelijks leven of in een professionele omgeving werkt, bied ik mijn jaarprogramma’s aan.

Voor meer informatie verwijs ik naar mijn websites: 

www.eenheidbewustleiderschap.nl of 

www.unityconsciousleadership.com.

Mijn motto is:

De mens is een uniek en veelzijdig wezen, met diep vanbinnen antwoorden voor een gezond, gelukkig en vredig leven.

Ten slotte

Ik wil iedereen bedanken voor de support om dit boek te realiseren. Speciale dank aan Berthy Stevelmans-Schouten, die mijn wereld begrijpt. Een wijze vrouw, een ‘luisterend oor’ en een ‘klankbord’ met verhelderende vragen. 

Mijn dank gaat ook uit naar Daisy Goddijn (de uitgeefster van dit boek), Giséla Fidder voor de redactie en Chris Pollen voor de vormgeving.

Dr. Joyce Z. Wazirali



Een mystieke reis

Hier is mijn geheim, 

een heel eenvoudig geheim. 

Alleen met je hart kun je echt zien. 

Wat essentieel is, is onzichtbaar voor de ogen.

- Antoine de Saint-Exupéry, De Kleine Prins -





‘Vandaag is het de enige dag dat je

vanuit een nieuw en hoger bewustzijn 

opnieuw verbinding kunt maken met het universum. 

Geloof je in de intelligentie van het universum? 

Wil je dat?’

- Een ‘vreemdeling’ in Spanje -




Het onzichtbare, zichtbaar maken

De dag dat mijn reis begon 

[image: image]

Het was 1 februari 2013. Ik was met een goede vriendin in Spanje op vakantie. Ik gaf haar een rondleiding bij een Stupa, een boeddhistische tempel, die ik al eerder had bezocht. Na de rondleiding vatten we het plan op om naar een pittoresk dorpje in de bergen te gaan.

Die dag was het erg druk met mensen bij de stupa. We liepen in de menigte langs de stupa, toen een jongeman met een serene verschijning naar ons toe liep. Van een afstand hadden we al oogcontact. Hij had een map in zijn hand, kwam regelrecht op me af en zei in het Spaans tegen mij:

‘Hoy es el único día que puedes reconectarse desde una conciencia nueva y superior con el Universo. ¿Crees en la inteligencia del universo? Quieres eso?’5


De onzichtbare intelligentie in de boomgaard van mijn grootmoeder en familie

De vraag van deze vreemdeling herinnerde me aan mijn jeugd in Suriname, Zuid-Amerika, bij mijn grootmoeders huis. Van kinds af aan wist ik al dat we allemaal door een universele intelligentie met elkaar zijn verbonden.

Regelmatig denk ik terug aan de tijd dat ik als klein meisje bij mijn oma op bezoek ging. Mijn oma had een boomgaard met allerlei soorten tropische bomen met fruit. Het was een wereld waarin ik met verwondering rondliep en de verbindingen en onderlinge afhankelijkheid van alle wezens in de natuur kon waarnemen. Naast een verscheidenheid aan bomen en struiken waren er vogels, vleermuizen, insecten en andere schepsels, zoals slangen, leguanen en miereneters. Ieder had een unieke verschijning en geluid. Ik was niet bang voor de dieren, omdat ze mij nooit iets hadden aangedaan.

Ik zag hoe een kolibrie naar een bloem vloog, met zijn snavel de nectar opzoog en op één plaats in de lucht fladderde, en dan achteruit vloog. Dit was de enige vogelsoort die voorwaarts vloog, in de lucht bleef hangen en dan achteruit vloog. Andere vogels pikten aan het rijpe fruit of aten insecten die in de lucht vlogen of op een boom belandden. Daarna vloog een vlinder voorbij die van bloem naar bloem fladderde.

Telkens als ik in de boomgaard was, merkte ik dat het er anders uitzag dan voorheen. Het fruit aan de bomen groeide en veranderde van kleur en de geuren waren steeds anders. Ik keek met verwondering naar de verschillende soorten fruit en vroeg me af hoe een bananenboom wist hoe hij bananen kon laten groeien en hoe hij wist hoe ze eruit moesten zien? Hoe kon een mangoboom weten hoe hij eruit moest zien en mango's kon maken? Er moest ergens een onzichtbare intelligentie zijn van waaruit de natuur en de wezens informatie konden aftappen.

De onderlinge verbondenheid en -afhankelijkheid reikte voorbij mijn oma's boomgaard. Zonder zon en regen zou er zelfs geen boomgaard zijn. Ik merkte dat als er een stortbui was geweest en de zon daarna weer scheen, de bomen en het fruit een sterke geur verspreidden en sneller groeiden.

Als de zevende in de rij van negen kinderen (inclusief twee miskramen) had ik de gelegenheid de interactie tussen mijn ouders, broers en zussen te observeren. Er waren momenten dat situaties voor mij voorspelbaar waren, alsof de dynamiek in ons gezin ook werd beïnvloed door dezelfde onzichtbare intelligentie. 

Al op jonge leeftijd had ik voorspellende dromen, visioenen en inzichten over het leven, die zich daadwerkelijk manifes-teerden. Ze werden door de jaren heen intensiever. Ik vroeg me af: ‘Is dit dezelfde onzichtbare intelligentie die mij van informatie voorziet of waar ik van aftap?’

De eerste tien jaar van mijn leven bracht ik vele uren in de boomgaard van mijn oma door, tot de grote verhuizing naar Nederland.

Vanwege mijn fascinatie en sterke verbinding met de natuur, de dynamiek in mijn gezin van herkomst, en het vreedzaam opgroeien met verschillende culturen en religies, heb ik een fundament gelegd om de zichtbare en onzichtbare verbindingen waar te nemen.



Mystieke ervaring

Ik lachte naar de jongeman en zei: ‘Ja, ik geloof in de intelligentie van het universum en ja, ik wil me opnieuw verbinden met het universum vanuit een nieuw en hoger bewustzijn.’

Hij zei in het Spaans tegen mij: ‘Dit is geen grap, ik ben serieus. Weet je het zeker?’ Ik zei: ‘Ja, ik weet het zeker.’ We gaven elkaar een hand, en maakten kennis met elkaar. Hij pakte een brief uit zijn map, gaf die aan mij met de instructie om de inhoud van de brief direct te lezen. Niet in de bus. 

Nadat hij mij de brief overhandigde, liep hij verder. Ik volgde zijn instructies, las de brief en vertaalde deze voor mijn vriendin. Hoewel we nog steeds midden in een bewegende menigte stonden, leek het alsof we daar alleen stonden. Het was een prachtige zonnige dag. We gingen naar het dorp en strand en genoten van deze mooie dag. 's Avonds dineerden we in een restaurant dicht bij de stupa, waarna we naar ons appartement wandelden. Mijn vriendin deed een poging om boven op een berg een foto van het melkwegstelsel te maken. Helaas was dat niet mogelijk met haar camera.

Ik wou een foto van de verlichte dorpen aan de andere kant van de weg maken en stak de straat over. Het was druk met volwassenen en kinderen die daar ook rondliepen. Ik pakte mijn iPhone en zocht een goeie positie. Op dat moment was ik gedachteloos en voelde me één met alles en iedereen. Er waren geen grenzen. Toen ik een foto wilde maken, verscheen er iets enorms in de lucht. Het was een hemellichaam! Het naderde snel en liet een spoor van licht achter.

Ik riep: ‘Wow, wat is dat?’, en nam een foto. Mijn vriendin die naast me stond en in dezelfde richting keek, zag niets. Ze zag alleen de verlichte dorpen en dacht dat ik een grapje maakte. Ik keek op mijn camera en zag het enorme teal-kleurige (groenblauwe) hemellichaam met een spoor van licht erachter op de foto. Mijn vriendin keek naar de foto en was stomverbaasd over wat ik had gezien en dat ik dat ook nog op de foto had gekregen. Ze zei: ‘Hoe is dit mogelijk? Ik keek naar dezelfde plek als jij en jij ziet zoiets enorms en ik zie niks! Zelfs de andere mensen, die om ons heen wandelen, lijken niets te hebben gezien!’ 

In het appartement aangekomen, herinnerde ik me de ontmoeting met de jongeman van die ochtend. Hij zei dat vandaag de enige dag was, dat ik me vanuit een nieuw en hoger bewustzijn opnieuw kon verbinden met het universum. 

Mijn enige conclusie was dat hij met een reden op mijn pad was gekomen, en de ervaring en foto het bewijs waren van zijn oprechtheid.

Die nacht besloot ik om een boek te schrijven over leiderschap vanuit het perspectief van eenheidsbewustzijn. Het onzichtbare zichtbaar maken.

Dit is de foto die ik op 1 februari 2013 had genomen.
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Welnu, je moet de verschijning van twee of drie rupsen doorstaan 

als je kennis wilt maken met de vlinders.

- Antoine de Saint-Exupéry, De Kleine Prins -
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