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Inleiding

In 2004 ontdekte ik – op 33-jarige leeftijd – dat ik hoogbegaafd ben. Hieruit volgde een intensief persoonlijk proces om dit nieuwe feit te integreren in mijn zelfbeeld. Dat proces bracht mij ook tot het willen begeleiden van andere hoogbegaafden. Na het volgen van de post-hbo-opleiding Coaching voor Professionals startte ik in 2007 mijn coachpraktijk voor hoogbegaafde volwassenen.

Ik begon met één dag in de week, naast mijn baan in loondienst. Na enkele jaren besloot ik minder te werken bij mijn werkgever en schroefde ik de uren in mijn praktijk op naar twee dagen per week. Sinds 2016 ben ik volledig zelfstandig.

Naast de begeleiding van hoogbegaafden, doe ik onderzoek en geef ik lezingen en cursussen. Al mijn ervaring bundel ik nu in dit boek.

Ik heb de behoefte mijn ervaring in de begeleiding te delen met anderen. Ik ben 50 jaar geworden dit jaar en ik bevind me in een nieuwe levensfase. Hoewel ik altijd zelf wil blijven leren en ik me prettig voel in de rol van een hongerige leerling, ervaar ik ook een zekere maturiteit in mijn professie. Andere professionals opleiden en superviseren speelt een steeds grotere rol in mijn werk.

Ik richt me in dit boek daarom ook niet direct tot de hoogbegaafde volwassenen zelf, al hebben zij vast ook veel baat bij het lezen ervan. Dit boek is vooral bedoeld voor hen die hoogbegaafden begeleiden, of hoogbegaafden tegenkomen in hun praktijk of op de werkvloer.

Hoogbegaafden vormen een minderheid van de bevolking en zijn daarom ‘atypisch’ te noemen. Veel hoogbegaafden ervaren een afstand tot de mensen in hun omgeving. Deze afstand overbruggen, vraagt zowel iets van de hoogbegaafde als van de omgeving. Tijdens mijn begeleiding onderzoeken we beide. En met dit boek richt ik me dus ook op de mensen in de omgeving van hoogbegaafden.

Niet alle uitspraken die ik in dit boek doe zijn met wetenschappelijk onderzoek onderbouwd. Veel is ook gebaseerd op mijn praktijkervaringen, mijn eigen waarnemingen en de patronen die ik daarin zie. Daarom wil ik graag benadrukken dat mijn cliëntengroep gespecificeerd is: het gaat om hoogbegaafden die naar een coach gaan, dus mensen met een hulpvraag die daarmee aan de slag willen.

De opbouw van dit boek volgt het coachproces dat ik met cliënten doorloop. Als ik met een helikoptervisie kijk naar mijn trajecten met cliënten, zie ik een proces op hoofdlijnen: herkennen, normaliseren, verwerken, groeien, benutten, onderhouden. Ook komt de rol van de omgeving aan bod. Niet ieder onderdeel is relevant voor iedere cliënt en de volgorde ligt niet vast. Ieder traject is maatwerk. De cliënt onderzoekt, verdiept en specificeert, verwerkt, vernieuwt, integreert en benut. Sommige cliënten stappen halverwege uit of halverwege in. Zij verschillen in hun behoeftes en geven aan waar die behoefte ligt, en ik sluit me daarbij aan.

Ik hoop met dit boek inzichten te bieden die helpen om de eigen hoogbegaafdheid of die van een vriend, partner of collega te herkennen en ermee om te gaan. Met name hoop ik dat mijn ervaringen behulpzaam zijn voor andere professionals die incidenteel of veelvuldig hoogbegaafde volwassenen begeleiden.

Rianne van de Ven, oktober 2021

PS Bij afwezigheid van een prettig leesbare genderneutrale oplossing wordt in dit boek gebruikgemaakt van mannelijke verwijswoorden voor de hoogbegaafde, de cliënt, de partner, de leidinggevende, de collega, etc. ‘Hij of zij’, ‘hem of haar’ of ‘zijn of haar’ vind ik storender en doet ook geen recht aan mensen die zich niet in beide uitersten op het genderspectrum herkennen.


Leeswijzer

De verhalen die ik in mijn praktijk tijdens de coachingssessies gebruik, zijn de fundamenten van dit boek. Dit betekent niet dat elk hoofdstuk of elke paragraaf op iedere hoogbegaafde van toepassing is. Iedere cliënt volgt een eigen weg binnen het coachingstraject. Voor dit boek zet ik alle relevante aspecten van het coachingstraject in een logische volgorde.

Hoofdstuk 1 gaat over hoe ik hoogbegaafdheid zie. Mijn cliënten zijn mensen die inmiddels weten of sterk vermoeden dat ze hoogbegaafd zijn, maar dit lang niet hebben geweten, met alle gevolgen van dien. Hoe ziet hoogbegaafdheid er bij hen uit? Wat doe jij als hulpverlener als je hoogbegaafdheid bij een van je cliënten vermoedt? Hoe ziet hoogbegaafdheid er voor deze cliënten uit? Twijfelen ze nog? Hoe werken Kerntalenten? Dit hoofdstuk sluit ik af met het Delphi-model; daar werk ik graag mee.

In hoofdstuk 2 geef ik algemene en verdiepende kennis over hoogbegaafdheid. Wat komt een hoogbegaafde tegen? Wat zijn de verschillen met normaalbegaafden? Hoe verklaart hoogbegaafdheid het eigen gedrag en wat is de reactie van de buitenwereld hierop? Hoe creëert een hoogbegaafde? Hoe zit het met genderidentiteit?

Hoofdstuk 3 gaat over het verwerkingsproces van de cliënten zelf. Dit proces is voor alle cliënten natuurlijk anders, omdat dit afhangt van hoe hun eigen ontwikkeling tot dan toe sporen heeft achtergelaten in hun leven.

Hoofdstuk 4 beschrijft het proces waarin de cliënt leert om te gaan met hoogbegaafdheid en de gevolgen hiervan. Er ontstaat een nieuw zelfbeeld. Om beter om te gaan met de nadelige aspecten van hoogbegaafdheid is het aanleren van nieuwe vaardigheden van groot belang. Wat zijn executieve functies? Waarom zijn deze functies bij hoogbegaafden vaak niet zo goed ontwikkeld? Ook bespreek ik in dit hoofdstuk hoe hoogbegaafden hun communicatieve vaardigheden kunnen verbeteren. Daarnaast komen effectief beïnvloeden en vaardigheden met betrekking tot zelfzorg aan bod.

Hoofdstuk 5 gaat over het benutten van het potentieel. In deze fase van het traject kijk ik samen met de cliënt naar passies, bij hoogbegaafden zijn dit er vaak meer dan een. Hoe zet je die om in een baan? Hoe ziet het sollicitatieproces eruit? En ik behandel het proces van zingeving; een belangrijk onderdeel in het leven van een hoogbegaafde.

In hoofdstuk 6 beschrijf ik de rol van de omgeving en hoe die het proces kan ondersteunen.

In het laatste hoofdstuk volgt de afronding van het traject. Dan kijk ik samen met de cliënt of en hoe die zonder mijn hulp weer verder kan. Wat heeft hij nodig? Welke instrumenten kan hij goed gebruiken of zijn fijn om mee te werken? Aan het eind van dit hoofdstuk schrijf ik over ‘het label voorbij’. Hiermee bedoel ik dat de ontdekking van hoogbegaafdheid in het begin een grote rol speelt in het leven van de cliënt. De opluchting is vaak groot en het nieuwe inzicht moet ontdekt en doorleefd worden. Dit is vaak een tijdelijke periode waarin de cliënt erg met het thema ‘hoogbegaafdheid’ bezig is. ‘Het label voorbij’ wil voor mij zeggen dat iemand de hoogbegaafdheid geïntegreerd heeft in het eigen zelfbeeld en het beschouwt als een van de vele aspecten van zijn identiteit.
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1.1. Over hoogbegaafdheid

Het begrip ‘hoogbegaafdheid’ staat eigenlijk nog in de kinderschoenen. Er zijn vele definities en niet één wordt door de hele wereld als leidend gezien. De meeste definities en modellen komen uit de onderwijswereld en zijn gebaseerd op onderzoek bij kinderen. Hoe belangrijk de aandacht voor hoogbegaafdheid in het onderwijs ook is, hoogbegaafdheid beperkt zich daar niet toe. Een persoon houdt niet op hoogbegaafd te zijn als hij zijn schoolperiode heeft afgerond of wanneer hij 18 jaar wordt. Een hoogbegaafde is dat gedurende het hele leven en de hoogbegaafdheid kleurt meer domeinen dan alleen onderwijs. Ook in de domeinen ‘fysieke en geestelijke gezondheid en werk’ is hoogbegaafdheid een thema dat verschillen tussen mensen verklaart.

Aandacht voor het thema ‘hoogbegaafdheid’ bij volwassenen is in de wetenschappelijke wereld nóg jonger. Daarom is onderzoek naar dit onderwerp nu nog schaars. Het Instituut Hoogbegaafdheid Volwassenen (IHBV) richt zich specifiek op dit thema. Internationaal gezien loopt Nederland hierin flink voorop. Gelukkig breidt ook in andere landen de scope van hoogbegaafdheid zich uit.

In Nederland is een heldere kenschets geformuleerd die mij erg aanspreekt. Deze luidt:




‘Een hoogbegaafde is een snelle en slimme denker die complexe zaken aankan. Autonoom, nieuwsgierig en gedreven van aard. Een sensitief en emotioneel mens, intens levend. Hij of zij schept plezier in creëren.’ 1





Het bij deze kenschets behorende Delphi-model visualiseert hoogbegaafdheid als volgt:
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De kenmerken van hoogbegaafdheid volgens het Delphi-model zijn: De hoogbegaafde vanbinnen:
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De hoogbegaafde in relatie tot de maatschappij:
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De kenmerken die het samenspel tussen een hoogbegaafde en zijn omgeving typeren zijn: intens, complex, snel en creatief. Ik noem ze ook wel de dimensies waarop een hoogbegaafde extra alert moet zijn, omdat hij op deze gebieden de verbinding met zijn omgeving kan verliezen.



1.2. Hoe zie ik hoogbegaafdheid?

Ik zeg vaak: ‘Zet driehonderd hoogbegaafden op een rij en je hebt driehonderd verschillende mensen. Maar wat hen bindt, staat het best beschreven in het Delphi-model.’

Ik zie hoogbegaafdheid als een combinatie van verschillende elementen. Het draait niet alleen om een hoge intelligentie, maar om het totaalplaatje. Door die hoge intelligentie kunnen zij snel en complex denken, maar ook intens voelen. Vele nuances die normaalbegaafden ontgaan, komen bij hoogbegaafden wel binnen. Hoogbegaafden overzien situaties sneller en gaan op zoek naar het inzicht en begrip. Hoogbegaafden zijn creatief, hebben vaak meerdere passies en passen daarom niet goed in de kant-en-klare hokjes waar mensen elkaar graag in stoppen. Door deze verschillen ligt een gevoel van afstand tot de omgeving op de loer.

Wie zijn mijn cliënten?

Op dit moment is er meer aandacht voor hoogbegaafdheid dan ooit. Er is veel onderzoek gedaan naar hoogbegaafdheid bij kinderen en inmiddels zijn hierover meerdere boeken geschreven. Er zijn ook schoolprogramma’s die inspelen op de behoeftes van deze kinderen. Dat is zonder meer winst. Er zijn steeds meer volwassenen die in hun jeugd als hoogbegaafd geïdentificeerd zijn. Het grootste deel van mijn cliënten behoort echter tot de groep die pas op volwassen leeftijd ontdekt hoogbegaafd te zijn en voor wie geen speciaal schoolprogramma beschikbaar was. Op latere leeftijd erachter komen dat je hoogbegaafd bent, betekent vaak dat er iets aan de hand is. Als het leven op rolletjes loopt, gaat iemand niet op zoek naar verklaringen. Daarom leidt de kennis over hoogbegaafdheid, die mijn cliënten tijdens het coachingsproces bij mij opdoen, vaak ook tot een rouwproces. Velen ervaren een sterk gemis van dingen die nooit geweest zijn. Hoe anders had het leven kunnen zijn? Sommigen doorlopen dit proces alleen, anderen zoeken hulp.

Cliënten die bij mij aankloppen voor een coachingstraject hebben een gevarieerde kijk op (hun eigen) intelligentie. Er zijn er die:

•denken dat hoogbegaafdheid een voorwaarde is om bij mij in coaching te komen. En dan bedoelen ze een IQ-score waarmee ze lid mogen worden van Mensa (een score in het 98e of 99e percentiel, bij de meeste testen is dat een score van 130 of hoger). Zij doen eerst een IQ-test en kloppen dan pas bij mij aan;

•nog geen test hebben gedaan en mij vragen of dit een probleem is;

•zichzelf herkennen in de kenmerken van hoogbegaafdheid maar niet een bijbehorende IQ-score halen;

•intelligentieonderzoek als onderdeel van het traject zien. Voor hen koop ik zo’n onderzoek in bij een psycholoog.

Als coach richt ik mij op hoogbegaafden. Cliënten vragen mij daarom vaak of ik denk dat zij hoogbegaafd zijn. Ik geef hier geen uitsluitsel over. Ik merk het wel aan het gedrag, zoals de snelheid van begrip, het hanteren van een hoog abstractieniveau en hun humor.

De herkenning aan de hand van de kenmerken zorgt vaak voor grote opluchting. De hoogbegaafdheid lijkt ineens alles te verklaren en sommige cliënten hangen hier alles aan op. Alles, ook hun persoonlijkheid, draait dan om hoogbegaafdheid. In het begin is dat prima. Het is een mechanisme dat helpt om verder te komen, maar hoogbegaafdheid is slechts een deel van de identiteit. Een deel dat lang ondergesneeuwd is geweest en daarom kan het helend zijn om het even alle ruimte te geven. In mijn coachingstrajecten zet ik deze tijdelijke overbelichting van het thema ‘hoogbegaafdheid’ in om cliënten zichzelf beter te laten leren kennen. Naarmate het traject vordert raakt dit vaak vanzelf weer op de achtergrond. De persoonlijkheid is breder dan intelligentie alleen.

Om hoogbegaafdheid verder te verduidelijken maak ik in mijn praktijk vaak gebruik van tegenstellingen en uitersten, van zwart-wit denken. De werkelijkheid is natuurlijk veel genuanceerder, maar de extreem doorgevoerde dichotomie maakt de dingen meteen scherp en helder. Voorbeelden hiervan zijn: wel en niet hoogbegaafd, vaste en op groei gerichte mindset, top-down en bottom-up denken.

Mijn cliënten zijn heel divers. Ze verschillen in geslacht, leeftijd, achtergrond, nationaliteit, maatschappelijke positie, etc. Ze komen via het UWV als onderdeel van een re-integratietraject, zijn particulier of zelfstandig ondernemer, of krijgen via hun werkgever een coachingstraject aangeboden. Er is maar één aspect dat ze gemeenschappelijk hebben: ze vertonen de kenmerken van hoogbegaafdheid.

De coachvragen van mijn cliënten

Ook de coachvragen van mijn cliënten zijn heel divers. De volgende coachdoelstellingen komen veel voor:

•onderzoeken of hoogbegaafdheid speelt

•vergroten zelfkennis

•beter leren benutten van potentieel

•minder last hebben van faalangst, fixed mindset, uitstelgedrag

•verbeteren van competenties, zoals communicatieve vaardigheden of executieve functies

•betere zelfzorg, met name bij hoogsensitiviteit

•re-integratie naar werk na ziekte, vaak burn-out of bore-out

•loopbaancoaching, outplacement

•zingevingsvraagstukken



1.3. Onbewust hoogbegaafd


Hoogbegaafden die niet weten dat ze hoogbegaafd zijn, de zogenoemde ‘onbewust hoogbegaafden’, komen vaak bij een hulpverlener terecht met klachten als faalangst, uitstelgedrag of vermijding. Maar nadat de diagnose is gesteld, lost therapie de problematiek vaak niet op omdat er niets gedaan wordt aan de oorzaak van de klachten: de afstand tot de omgeving door de hoogbegaafdheid.

Wanneer een cliënt zich realiseert dat hij hoogbegaafd is en doorkrijgt wat dit betekent, vallen een hoop puzzelstukjes op hun plek. De kennis over en de implicaties van hoogbegaafdheid maken hem sterker, meer zelfbewust. Begrip van hoe de hersenen werken, wat de verschillen zijn met normaalbegaafden en wat hij hieraan kan doen, geven handvatten voor het handelen. Dit geeft lucht en ruimte waardoor de aanvankelijke klachten afnemen of zelfs verdwijnen.

Er zijn ook hoogbegaafden die geen last ondervinden van hun hoogbegaafdheid en dus ook nooit de vraag stellen of ze ‘het’ zijn.
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