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    Mijn levenspad & loopbanen


    Als kind ging ik samen met mijn ouders en broers vaak op zondagochtend in Velsen bij opa en oma op bezoek. Voordat je er een voet binnen zette, rook je de medicijnen en ether die uit opa’s huisartsenpraktijk annex apotheek kwamen en als je dan de voordeur opende en het huis binnenstapte, vermengde die geur zich met die van terpentine en boetseerklei uit zijn atelier. Mijn opa was geen prater. Hij kwam vaak niet eens zijn atelier uit om ons te begroeten. Het liefste zat ik in de deuropening, precies tussen zijn twee werelden in, op een krukje naar hem te kijken.


    In mijn eerste boek De coach staat voor raadselen stel ik dat een coach zijn coachee geen vragen mag stellen, die hijzelf niet bereid is te beantwoorden. Omdat ik jouw verhaal over je werk en ambities wil horen wanneer je bij mij in loopbaancoaching komt, en in zekere zin is het lezen van dit boek een soort loopbaancoaching, geef ik je hier mijn verhaal over mijn levenspad en loopbanen.


    Alle jaren die volgden, bleef ik mij ophouden tussen verschillende werelden. Ik vreesde op recepties en feestjes de vraag “En, wat doe jij?”. In mijn beleving had ik daarover niets te vertellen, of juist te veel te vertellen, wat ongepast leek, omdat je geacht werd te netwerken en overal wat oppervlakkige praatjes rond te strooien. Ik deed een poging tot een samenvatting van mijn bezigheden, maar de vragensteller staarde mij dan allengs verweesd aan of zijn ogen dwaalden wanhopig af naar een andere receptieganger die hem moest redden van mijn uitweidingen. Ik leerde daarom “Oh, van alles.” te zeggen en meestal voldeed dat, maar het gaf weinig voldoening en evenmin veel netwerkkracht. Later leerde ik met een wedervraag het gesprek terug te leiden naar mijn gesprekspartner. Ik vroeg dan niet “En wat doe jij?”, want deze vraag bracht een opsomming van successen, posities en titels die ik slaapverwekkend vond. De vraag “Wat houdt je bezig?” daarentegen bracht, zo ontdekte ik, een levendige conversatie teweeg. Het kon zelfs zo maar blijken dat ik met een zielsverwant te maken had, waarmee ik veelzijdige ervaringen kon uitwisselen en een onderhoudend gesprek had over een verscheidenheid aan interesses.


    Visitekaartjes om uit te delen op dat soort gelegenheden heb ik wel. Om eerlijk te zijn heb ik er vier: (loopbaan)coach, leiderschapstrainer, schrijver/schrijfcoach en kunstenaar. De verschillende marketingadviseurs die mij in de loop van de jaren hielpen met mijn presentatie vonden allemaal dat ik ‘wel ergens van moest zijn’, maar als ik dan na een aantal duur betaalde adviesuren ‘ergens van was’, wilde ik toch weer liever ergens anders van zijn. Passie kon mij niet ontzegd worden. Ik stortte mij vol overgave in verschillende projecten en wist ze vaak ook nog tot een goed einde te brengen. Ik organiseerde de alternatieve nacht van de poëzie en menigeen zal zich nog het evenement Ruimte voor Passie herinneren op Land en Bosch in Hilversum. Ik organiseerde kunstreizen door heel Europa die voor veel deelnemers van betekenis zijn geweest. Ik liet al die passies makkelijk los voor een volgende passie en zo raakten mijn verworvenheden weer in de vergetelheid.


    Toen ik in 1983 na een hbo-opleiding de arbeidsmarkt betrad, heerste er een grote werkeloosheid met meer dan 600 duizend werklozen. Ik had drie opties. De eerste was om me op te laten leiden tot programmeur, want daar was nog wel veel vraag naar. De tweede was opgaan in wat nu de lost generation wordt genoemd en een uitkering aanvragen. De derde was een uitzendbaantje aanvaarden beneden mijn niveau, zoals dat heette. Het werd kantinejuf bij een handelsfirma, wat overigens nog best pittig was, maar wel leuk. Ik verzorgde de inkoop, berekende prijzen, smeerde de broodjes, maakte het netjes en gezellig en had plezierig contact met de mensen van kantoor. Na twee weken schreef ik een brief aan de directeur. Ik liet weten dat ik het naar mijn zin had, maar ook een hbo-diploma op zak had en dat ik wellicht elders in de organisatie meer van dienst kon zijn. Nieuwsgierig geworden kwam hij op vrijdagmiddag naar de kantine om een praatje te maken. Na het weekend kon ik beginnen als marketingassistent. Ik kreeg een bureau met tekstverwerker in de kamer van twee marketeers, die de hele dag met hun benen op hun bureau aan het brainstormen waren en waar het seksisme van Don Draper uit de serie Mad Men flauw bij afstak.


    Ondertussen haalde ik mijn marketingdiploma’s en mijn vakdiploma public relations, maar ik maakte ontelbaar veel typfouten. De opper Don Draper zag in die typefouten een legitimatie om mij in het voorbijgaan bij wijze van correctie een tikje op mijn billen te geven. Mijn schaamte en boosheid daarover leidde tot mijn ontslag, althans die meende ik in het vooruitzicht te hebben toen ik mijn eigen functie als vacature boven het kopieerapparaat geprikt zag. Veel tijd om daarbij stil te staan nam ik niet. Ik solliciteerde naar een baan als officemanager in de snelgroeiende markt van uitzendbureaus en werd aangenomen. Komend van een handelsfirma in cosmetica, sprak de sector mij aan. Arbeid als onderwerp vond ik betekenisvoller dan lippenstift en parfum. Ik werkte er vier jaar en had het naar mijn zin vanwege de informele sfeer, de opwinding rond het opbouwen van een nieuwe vestiging, en de variatie in het werk. In de tussentijd trouwde ik en toen ik zwanger was van mijn eerste kind kon ik aanblijven als parttime troubleshooter voor verschillende filialen. Het kwam niet in mij op om fulltime te blijven werken. Parttime werken was al heel geëmancipeerd in die tijd. Het is nauwelijks meer voor te stellen, maar moeders moesten zichzelf verantwoorden als ze niet fulltime voor de kinderen zorgden.


    Toch was de combinatie parttime werken en moeder zijn niet voldoende, dus ik schreef mij in voor een universitaire studie Algemene Sociale Wetenschappen. Koud in de collegebanken kreeg ik een aanbod om les te geven op een particuliere beroepsopleiding. Daar ontdekte ik dat ik lesgeven helemaal te gek vond. Bovendien schilderde ik in mijn vrije tijd niet onverdienstelijk. Ik had wat exposities her en der waarop ik wel eens wat verkocht. Ik was daarmee een werkende moeder die studeerde en artistieke ambities had. Ik gaf mij geheel over aan multitasking, een begrip dat toen een hype was en waarvan men zei dat vrouwen er goed in waren. Nog voordat ik afstudeerde kreeg ik een betaalde klus als trainer klantgerichtheid in een gemeentelijke organisatie. Ik stopte met mijn docentenbaan, bestelde briefpapier en vanaf dat moment had ik een eigen bedrijf. In hetzelfde jaar mocht ik na het afronden van mijn onderzoek over de kwaliteit van onderwijs op de universiteit mijn doctoraal ophalen. Er kwam veel werk op mij af, en de opvoeding werd veeleisender. Ik koos voor wat meer vastigheid en werd adviseur in vaste dienst bij een opleidingskundig bureau en daarna manager Leren en Ontwikkelen in een gezondheidszorgorganisatie. Maar al snel was ik de stroperigheid van besluitvorming binnen een vaste baan beu en ging ik in op het aanbod van vrienden om partner te worden bij hun organisatieadviesbureau. Dit avontuur eindigde na twee jaar.


    Hoewel ik een zelfverzekerde indruk maakte was dat een eigenschap waar ik niet rijkelijk mee was bedeeld. Mijn zelfvertrouwen verminderde, omdat ik me bleef spiegelen aan wat ik dacht dat de norm was: The only way is up, en niet zoals ik op mijn weg ondervond: Up, down, up, down etc. Later is multitasking ontmaskerd als een van de manieren om vrouwen die zowel kinderen opvoedden, studeerden als werk hadden (vrouwen als ik dus), zoet te houden, want “Oh, wat konden ze dat goed.” Ik kon het helemaal niet! Als een circusclown probeerde ik alle ballen in de lucht te houden, maar ik slaagde er naar mijn gevoel niet in en werd op alle gebieden geconfronteerd met mijn onvermogen de standaard te halen die ik in mijn hoofd had. Inmiddels is de mythe van multitasking gelukkig wetenschappelijk onderuitgehaald. Er is geen bewijs voor het verschil tussen mannen en vrouwen in aanleg voor multitasking. We blijken er allemaal niet goed in te zijn.


    Op een ochtend las ik in een krantenartikel dat focus een eigenschap is die mannen bij uitstek bezitten. Omdat ik dacht geen focus te hebben, organiseerde ik een etentje met vijf mannen uit mijn directe kring. Ik vertelde hen vooraf wat de bedoeling was: jullie gaan over mij roddelen, terwijl ik toehoor. Ik meende er zo achter te kunnen komen waar mijn blinde vlek zat. Ik zag mezelf toen graag als verbinder, maar liet de mannen aan tafel weten dat aan verbinden geen droog brood te verdienen viel. Mensen die ik aan elkaar verbond leken er met de buit vandoor te gaan en vergaten mij, zo voelde dat. “Jij bent helemaal geen verbinder,” zei mijn broer. Ik raapte al mijn zelfbeheersing bij elkaar om niet hoogst verontwaardigd tegen hem uit te vallen. In plaats van mijn gekrenktheid te tonen lukte het me om zijn licht op mijn blinde vlek te laten schijnen en beluisterde ik het vervolg van zijn woorden. “Jij denkt waarschijnlijk dat wij een leuke avond hebben, omdat je onze persoonlijkheden zo goed hebt gematcht, maar dat is een misverstand. Ik heb vaak aan jouw keukentafel gezeten in allerlei gezelschappen en het was altijd even sprankelend. Dat komt niet door ons, maar door jouw aanwezigheid. Nee, jij bent geen verbinder, maar een schepper. Een schepper van sfeer, van mogelijkheden, van kunst.” Bingo, dacht ik.


    Wat ik eerder had moeten inzien was dat ik mij in de breedte ontwikkelde en dat ik daarom een thuis kon zijn voor verschillende mensen in verschillende beroepen en bezigheden. Ik had eerder moeten stoppen met proberen te voldoen aan een carrièrebeeld dat ik mij door anderen en de samenleving liet opleggen.


    Bij het adviesbureau van mijn vrienden ontwierp ik leertrajecten die vaak een jaar duurden en ik functioneerde daarbinnen als projectleider, coach en trainer. Nadat ik die rol in het bureau had verlaten, moest ik mijzelf tijdens de financiële crisis van 2009 opnieuw uitvinden.


    Op een avond mijmerde ik over de vraag hoe verder voor inkomsten te zorgen. Ik herinnerde mij de schrijfreizen die ik destijds als hobby naast mijn betaalde werk organiseerde. Die schrijfreizen waren begonnen toen ik mijn collega’s uitnodigde voor een cursus offerte schrijven. Ik bleek dat namelijk goed te kunnen, want zij vroegen steeds mijn hulp. Omdat ik daarvan af wilde zijn, ik vond het moeilijk om ‘Nee’ te verkopen, bood ik ze een cursus Offerte schrijven aan bij een bevriende uitbater van een accommodatie in Hongarije. De cursus werd al snel al doende omgebogen naar Creatief schrijven. Ik dacht terug aan die specifieke reis en hoe de deelnemers mij op het hart hadden gedrukt dat schrijfcoach zijn ‘zeg maar echt mijn ding’ is. Tot dat moment had ik het steeds te druk gehad om het serieus te nemen, maar met een vol glas wijn in de hand door een halflege agenda bladerend vond ik de inspiratie om een website te maken waarin ik mensen aanbood te helpen met het schrijven van hun autobiografie. Iets wat ik recent zelf had volbracht en welke me veel inzichten had geboden. Door te schrijven over mijn persoonlijke geschiedenis, kon ik mijn heden beter begrijpen en het schip naar de toekomst bijsturen. Nu (15 jaar later) run ik een schrijfcafé, verzorg ik individuele schrijfcoaching, help ik zorgmedewerkers met het effectief en meer efficiënt maken van hun rapportages en ben ik weer in het zakenleven terug als loopbaancoach en trainer. Door mijn brede ontwikkeling heb ik me staande kunnen houden in de drie grote crisissen van mijn tijd: de maatschappelijke crisis van 1983 toen ik begon als kantinejuf en de financiële crisis van 2009 toen ik schrijfcoaching ging doen en de coronacrisis in 2020 toen ik schildercoaching ontdekte, waarover later meer.


    Veel van mijn coachees brengen een onnavolgbaar curriculum vitae van verschillende banen met zich mee of specialiseren zich al jaren, maar voelen zich niet thuis in het hokje waar ze in terecht zijn gekomen en het ontbreekt hen aan de moed om daaruit te stappen. Zij hebben daardoor een laag zelfbeeld en vinden dien ten gevolge solliciteren lastig. Helpen zoeken naar die ene passie of roeping, vaak ondersteund met een vragenlijst over voorkeuren, heeft voor hen geen zin. Ze worden er alleen maar onzekerder van, want uit de antwoordopties is het schier onmogelijk te kiezen. Wat wel helpt is hun talenten, die zich op verschillende gebieden hebben gemanifesteerd in resultaten te framen. Als je dat namelijk niet doet, dan lossen je successen op in de tijd, zoals ik zelf heb ervaren. Daarna kijken mijn coachee en ik samen vanuit een ander perspectief naar de verhalen die er nog meer te vertellen zijn, welke talenten onder de oppervlakte van het dominante verhaal over loopbanen schuilen. Gesterkt door die ene opmerking van mijn broer: “Je bent een schepper” scheppen we nieuwe mogelijkheden, die eerder door beperkende overtuigingen werden geblokkeerd.


    De coronacrisis bracht mij op een derde pad. Opeens moesten we allemaal digitaal cursussen aan gaan bieden. Hoewel ik die vaardigheid onder knie kreeg en ik het nu een evenwaardig alternatief vind, had ik er in het begin moeite mee en voelde ik weerstand. Ik trok mij wat narrig terug in mijn ruime atelier, dat ik voor een habbekrats anti-kraak huurde. Op een dag keek ik om mij heen en drong de omvang van de ruimte pas tot mij door. Iedereen moest vanwege besmettingsgevaar 1,5 meter afstand houden en dat kon in mijn atelier makkelijk. Ik ging coachees in mijn atelier ontvangen. Het duurde niet lang of ik ben met hen gaan schilderen, individueel en in kleine groepjes. Ik zag hoe hun aanpak, de manier waarop zij kleuren en kwasten gebruikten, de manier waarop zij een schilderij opbouwden en hun innerlijke monoloog tijdens het schilderproces zich verhield tot hun persoonlijke ontwikkelvraagstukken en spiegelde hen daarop in het hier en nu tijdens het schilderen.


    Nu ik de zestig ben gepasseerd, leef ik in het vertrouwen dat als het ene potje ophoudt met koken of aanbrandt, het volgende alweer aan het pruttelen is. Een leven dat mij past in gevarieerdheid en betekenis. Met dit boek wil ik jou helpen het vuur onder al je potjes aan te steken en daarmee je levenspad en loopbaan vorm te geven. Met mijn levensverhaal heb ik je willen vertellen dat je niet alleen bent.


    



    Kom, kom, wie je ook bent


    Schande is hier onbekend


    Al zwoer je duizenden eden


    Die je keer op keer verbrak


    Kom, blijf komen, kom


    Dolende, ootmoedige


    Onthechte vreemdeling


    Kom.


    Dolende, ootmoedige


    Onthechte vreemdeling, kom


    (Jalidad-Din Rumi, 1207-1273)
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    Multitalent, een begripsverkenning


    Een vader gaat op reis en geeft zijn drie zonen ieder een aantal talenten in bewaring met de opdracht er goed voor te zorgen. Twee zoons weten de talenten die zij van hun vader kregen te verdubbelen. De derde zoon verstopt zijn gegeven talenten veilig onder de grond. Bij thuiskomst beloont de vader de zoons die hun talenten verdubbelden en berispt de zoon die de talenten in bewaring nam en verstopte.


    Dit is de strekking van een verhaal uit de bijbel (Mattheüs 25). In de tijd dat het verhaal ontstond werd met talenten overigens geld bedoeld. Tegenwoordig wordt dit verhaal gebruikt als metafoor voor ‘Je talenten te gelde maken’.


    Talenten verstoppen of vermenigvuldigen


    Als loopbaancoach zie ik hoe sommige mensen hun ware talenten verstoppen onder een laag van aannames over hoe zich te gedragen of wat te denken. Contact maken met hun unieke talent of set van talenten voelt voor hen in de loop van hun leven steeds meer onveilig en wordt geassocieerd met afwijzing. Zo vertelde een schrijfcoachee eens dat ze de door mij gegeven opdracht om een opiniërend blog te schrijven over een actueel onderwerp moeilijk vond. Niet dat ze geen mening had, die had ze zeker. Ze stak die mening ook niet onder stoelen of banken, maar voor de gepassioneerde manier waarop ze streed voor wat in haar ogen de goede zaak was, werd ze op haar vingers getikt. De mensen in haar omgeving verweten haar te fel en te dominant te zijn, terwijl ze graag lief en zorgzaam wordt gevonden. Die afwijzing maakte haar zo voorzichtig dat ze niets meer op papier kreeg. Ze verstopte als het ware haar visie en kon daardoor haar schrijftalent niet ontwikkelen. Talent verdringen heeft tot gevolg dat je niet de erkenning krijgt waar je diep van binnen op hoopt en misschien denkt recht op te hebben. Het kan je verdrietig maken of zelfs verbitterd en, erger nog, je raakt je innerlijke kompas kwijt omdat je niet meer op jezelf vertrouwt. Zo kan het Multitalenten vergaan. In weerwil en onder druk van de gangbare norm, beperken zij zichzelf en raken dan de weg kwijt. Het terugvinden van jouw talenten vergt vaak moed. Je moet oordelen van anderen kunnen weerstaan, zonder je af te sluiten voor feedback en dat is best een opgave.


    Dit boek helpt mensen die Multigetalenteerd zijn, mensen als jij en ik, om actief vorm te geven aan hun leven in weerwil van de druk die op ons kan worden uitgeoefend om ons vooral te specialiseren. En vergis je niet, het begint niet bij talent. Ik denk dat iedereen die zich breed wil ontwikkelen vanzelf een multitalent wordt.


    Motieven om je breed te ontwikkelen


    Luc Dorenbosch en Marc van Vuuren1 onderscheiden drie motieven om banen te combineren. Het kan daarbij gaan om een noodsituatie, bijvoorbeeld wanneer een baan simpelweg niet genoeg brood op de plank brengt, een overgangssituatie waarbij het streven blijft om een volledige baan te verwerven, of om een ideaalsituatie. Dit boek is een uitnodiging om jouw talent in een gevarieerd en veelzijdig leven te vermeerderen, een ideaalsituatie dus.


    Hoe weet je of je multi-getalenteerd bent? Vooruit hieronder een lijstje. In hoeveel van de onderstaande uitspraken herken je jezelf?


    
      	Ik heb meerdere interesses.


      	Ik ben nieuwsgierig van aard.


      	Ik heb behoefte aan afwisseling.


      	Ik pak graag nieuwe dingen op.


      	Ik beperk me liever tot de hoofdlijnen.


      	Ik vervul vaak een brugfunctie.


      	Ik ben een creatieve probleemoplosser.


      	Ik heb overal in huis stapeltjes boeken en artikelen liggen over verschillende onderwerpen (maar kom er nauwelijks aan toe om ze te lezen).


      	Ik heb, of had als kind, veel verschillende hobby’s gelijktijdig of na elkaar.

    


    Zes succesvolle ervaringsdeskundigen


    Voor dit boek interviewde ik zes succesvolle mensen die ervoor hebben gekozen om uit meerdere bronnen hun inkomen te verwerven, financieel zelfstandig zijn en een gevarieerd en betekenisvol leven leiden. Hoe weten zij voordeel te halen uit hun multi-getalenteerd zijn? We leren van hen de verschillende manieren waarop zij hun weg vonden op het levenspad en in hun loopbanen en hoe zij hun grootste potentieel tot bloei brachten. Ik verwacht dat hun woorden je zullen enthousiasmeren en inspireren.


    Ik kan alles een beetje


    Rob heeft een succesvolle loopbaan in de human resources en is inmiddels bezig met zijn vierde vuistdikke historische roman, maar houdt toch vol dat hij alles ‘een beetje’ kan. Op mijn vraag wat hij mij als loopbaancoach adviseert wanneer er een multitalent tegenover mij in de coachstudio zou zitten, zegt hij: “Niet iedereen die van baan naar baan hopt is een multitalent.” Hij voegt eraan toe dat het eerst zaak is om tijd te investeren in vragen als “Wie ben ik?” en “Wat wil ik echt?”. Het steeds wisselen van baan kan namelijk ook ingegeven worden door gebrek aan zelfvertrouwen, concluderen wij en daarom gaat hoofdstuk 3 over begrippen als faalangst, het bedriegerssyndroom en zelfvertrouwen.


    Ik wil van betekenis zijn


    Mariët volgde de opleiding Creatieve therapie en drama waar ze leerde hoe ze creativiteit kon inzetten om mensen te helpen. Echter in de praktijk van de zorg zag ze dat creativiteit een ondergeschikte rol speelde. Na verloop van tijd raakte ze op LinkedIn aan de chat met een schrijver. Geïnspireerd door hun uitwisseling over de ontwikkeling van kinderen (hij was leraar) en door de tekeningen die ze af en toe op social media plaatste, vroeg hij haar zijn boek te illustreren. Zo is haar onderneming als illustrator begonnen. Omdat ze niet wil kiezen tussen illustreren en hulpverlenen moet ze door de hoeveelheid opdrachten voor illustratiewerk nadenken over hoe ze met haar tijd omgaat. Over alle tijd hebben en geen tijd ervaren gaat hoofdstuk 4.


    Ik speel mijn eigen wedstrijd


    Jeroen was al jong in de weer met disco’tjes organiseren bij allerlei clubjes en vriendjes thuis. Tegelijkertijd had hij verschillende baantjes en van het geld kocht hij spullen voor lampen, lichten en boxen. Daarmee verdiende hij wat geld en daarvan ging hij weer mooiere spullen kopen. Vele avonturen verder heeft hij twee succesvolle bedrijven in de evenementenbranche en is hij daarnaast piloot geworden. Hij geeft leiding aan zijn bedrijven vanuit hotelkamers over de wereld. Zo beweegt hij zich in twee verschillende sferen. Al moet hij zijn communicatiestijl steeds aanpassen, de werkcultuur in de vliegerij is anders en meer hiërarchisch dan de artistieke sfeer in evenementenbranche, hij zou niet anders willen. Over het aanboren van de verschillende ‘zelven’ en de persoonlijkheidsstijlen in jou gaat hoofdstuk 5.


    Ik laat me niet in een hokje stoppen


    Els werd achtste op het onderdeel kogelstoten op de Olympische spelen van 1968 en zesde op het EK van 1971. Ze was diegene die in Nederland het breder trainen van pupillen introduceerde voor het behalen van betere resultaten. Naast het coachen van jonge sporters adviseert ze bedrijven in het ontwikkelen van talentvolle medewerkers. Zo slaat ze een brug van het ene domein, de sport, naar het andere domein, het bedrijfsleven. “Ik denk dat ik altijd een ander plaatje geef, een ander perspectief biedt,” zei ze. Om die veelheid aan perspectieven te behouden is het nodig dat we ons niet in hokjes laten stoppen. Els laat zich allerminst in hokjes stoppen. Ze benadrukt in haar interview hoe beperkend en stigmatiserend dat is. Els laat mensen een gebied betreden waar je vrij mag zijn en je nieuwe krachten in jezelf mag ontdekken. Over bruggen bouwen gaat hoofdstuk 6.


    Ik ben een ideeënmachine


    Jaap studeerde af als chemicus en had daarna een mooie carrière bij een farmaceutisch bedrijf. Toch zegde hij zijn baan op zonder dat hij iets anders in het vizier had. Hij gaf zichzelf de vrijheid om te onderzoeken wat hij nog meer uit het leven kon halen. Inmiddels zijn alle zaadjes die hij daarna plantte volwassen geworden. Hij schreef een kinderboek, is de initiatiefnemer van een veelbelovende natuureducatieorganisatie, levert een substantiële bijdrage aan het familiebedrijf, ontwikkelt een app en stopt energie in wat hij het fundament van zijn life design noemt, zijn gezin. Hij beschouwt zichzelf als een ideeënmachine. Om ideeën tot wasdom te laten komen is het nodig de tijd te nemen om te reflecteren. Reflectie en introspectie komen als onderwerpen terug in hoofdstuk 7.


    Ik ben een spreekbuis voor anderen zonder stem


    Miranda ontmoette ik in het pand waar we ieder een atelier huurden. We kwamen regelmatig bij elkaar over de vloer om van elkaar te leren. Tijdens die bezoekjes viel haar veelzijdigheid op. Haar levensloop wordt gekenmerkt door een enorme variëteit. Ze is als ingenieur afgestudeerd aan de Wageningen Universiteit, behaalde de Best Student Paper Award aan de University of Wyoming, heeft een eerste graad bevoegdheid Pedagogiek, volgde de Toneelschool in Den Haag, behaalde haar brandweerdiploma en volgde diverse prestigieuze opleidingen op het gebied van management en bestuur en nog veel meer. Nu zit Miranda op de kunstacademie en is ze tevens interimmanager. Ze vertelde dat het jasje van de Nederlandse opleidingen haar nooit helemaal paste. Over breed opleiden gaat het in hoofdstuk 8. Dit hoofdstuk is geschreven door een gastauteur en deskundige op het gebied van opleiden, mijn broer Nus Waleson.


    De pluriforme kant van jezelf omarmen


    Sinds ik mij bezighoud met de vraag hoe mensen hun verscheidenheid aan interesses vormgeven in loopbaan en levenspad, kom ik ook in de media tal van inspirerende voorbeelden tegen. Martijn Wouters was totdat hij een jaar thuis kwam te zitten met een sportblessure 16 jaar personeelsfunctionaris bij een gemeente. Hoewel hij tijdens zijn werkzame leven in de avonduren graag schreef, ging hij in dat jaar experimenteren met beeldende kunsten. Hij kwam uit op het schilderen van naïeve, humorvolle en grote voorstellingen van menselijke situaties. Via Instagram werden die schilderijen een groot succes en verkocht hij ze over de hele wereld. Hij verdiende genoeg om zijn baan op te zeggen en zich geheel op het schilderen toe te leggen.2 De meesten van ons kennen dergelijke verhalen. Persoonlijke tragedies die een gouden randje blijken te hebben. Maar we hoeven niet te wachten op een drama om ons talent te ontsluiten. We kunnen meteen aan de slag. Hoewel?


    Er zijn weinig loopbaantools voor mensen met een brede belangstelling en de behoefte om die belangstelling in werk en leven te voeden, en voor mensen die het moeilijk vinden om één pad te kiezen, want er is zo veel meer. Het lijkt erop dat carrièreplanning zich met name richt op het vinden en verdiepen van die ene passie. Ieder mens heeft een unieke set talenten. Wanneer je tot je hoogste potentieel wil groeien kun je ervoor kiezen om één talent met een eenduidige en stabiele loopbaan en studie te ontwikkelen. Een deel van je talenten zal je dan veronachtzamen, net zo lang tot je niet eens meer weet dat je ze hebt. Je kunt ook, en die optie wordt te weinig onderzocht, zo veel mogelijk verschillende ervaringen opdoen om je in de breedte te ontwikkelen, of om je unieke set van talenten op zo veel mogelijk verschillende plekken in te zetten. Dit boek richt zich op de laatste twee categorieën en ik noem diegenen die dit pad kiezen multitalenten. Ik verwacht dat jij er een bent of in ieder geval dat verlangen voelt. Ik weet niet of ik je twijfels wil wegnemen, want juist dat twijfelen maakt je zo goed in reflecteren en leren. Ik wil je geen pad voorschotelen, want je wil liever dwalen. Ik wil je wel laten zien hoe groot je veerkracht en robuustheid zijn en voorkomen dat je ontmoedigd raakt. Ik schrijf dit boek om je uit te nodigen die pluriforme kant van jezelf te omarmen.


    Uitdagingen


    Wat ik altijd voelde was dat te weinig variëteit in mijn werkzaamheden mij verveeld en gefrustreerd maakte, omdat ik de breedte van wie ik was niet kon uitdrukken.
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