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Een meeslepende mix van spanning, zakelijk verraad en onvermijdelijke confrontaties

	Met zijn debuutroman Vuil Spel levert Paul Van den Brande een bloedstollend verhaal af waarin de lezer wordt meegezogen in een wereld van financiële intriges, machtsspelletjes en persoonlijke strijd. 

	Hoofdpersoon Jason Noble, een briljante ondernemer met een ontembare drang tot innoveren, wordt geconfronteerd met bankcomplotten, vijandige overnames en sluwe tegenstanders die hem liever zien vallen dan slagen.

	De roman speelt zich af op het snijvlak van de internationale logistieke sector en de haute finance, en schetst een onthullend beeld van hoe snel loyaliteit kan kantelen wanneer er miljoenen op het spel staan. 

	Van intense bestuursvergaderingen tot sluipende sabotage, Vuil Spel laat zien dat in de zakenwereld niets is wat het lijkt.

	 


Lily, 

	

	Je stond me bij in momenten die er écht toe deden. 

	

	Niet door grote woorden, maar door nabij te zijn en te voelen wat nodig was. 

	

	Precies dat heeft me gedragen. 

	

	Weet dat ik hetzelfde altijd voor jou zal doen….

	 


Het Zwarte Gat
 21 januari 2002

	“Het gebeurt wel meer dat traumatische ervaringen gedachten wegdringen,” zei dokter Georges. 

	“Mogelijk is dit van tijdelijke aard, mogelijk niet. Altijd is het een ingebouwde bescherming tegen de destructieve neiging van de geest — zelfbescherming eigenlijk.”

	“Een leven aan flarden, in flarden. Wat een verspilling van energie… zeven dagen op zeven en achtenveertig uur per dag, al bij al net geen vijfentwintig jaar quasi hetzelfde bedrijf, en nu… één zwart gat,” antwoordde 

	Ann, zijn echtgenote, meer in zichzelf. Ze was er niet gerust in. Onbaatzuchtig als ze was, zou ze hem onvoorwaardelijk steunen en door deze zwarte periode helpen.

	“Laat hem erover schrijven,” zei de dokter. “Dat helpt; je bouwt als het ware het ontbrekende stuk herinneringen terug op.”

	Een briljante geest, innovatieve trendsetter, captain of industry… Was het één brug te ver geweest? Die transparantie op de website? 

	Was dit de vijftiende druppel die de emmer deed overlopen?

	Hoeveel kan je tegelijkertijd, en in je eentje, aan?

	Vijftien elementen die zich — zelfs indien gepland — nooit gelijktijdig zouden kunnen voordoen, wat de Chinezen ‘Bad Joss’ (Bron: uit het boek Noble House van James Clavell.) noemen, kwamen samen op die ene dag.

	Ondanks een goed gevuld orderboek had het bedrijf door ‘Bad Joss’ geen financiële middelen meer om verder te werken. Het had nochtans contact gezocht met een venturecapitalist met een investeringsprojectie, wat door hen ook aan de bank werd bevestigd, maar de bank draaide de geldkraan onherroepelijk dicht.

	Een kandidaat-overnemer, die — zoals het in België gebruikelijk is — na het faillissement wilde kopen, bleek een loze belofte.

	Het personeel reageerde gelaten.

	“We zijn niet boos op de directie. Er was geen andere mogelijkheid meer. Het is de bank die ons bedrijf geen kansen meer geeft.”



	




	

	



	De geschiedenis leeft zich vooruit 

	en schrijft zich achteruit.
 

	 Gelukkig!

	



	

	




	




	Zes jaar eerder

	 Nederland, 2 januari 1996

	“Ga maar eens kijken bij Noble Jason in België, hoe hij die turnaround heeft klaargespeeld,” zei Khen Maas tegen al wie het in zijn Europees transportimperium Heko BV horen wilde. Wat hij er niet bij vertelde, was de schokkende wijze waarop Jason hem had verplicht daartoe de nodige budgetten vrij te maken.

	“Teaching the Elephant to Dance!” — tegen wie dacht Jason het wel te hebben? Eén miljoen voor opleiding van medewerkers in time management en commerciële oriëntatie, en — ongehoord — bevoegdheden én volmachten! The Journey to Empowerment, dat zei hij. 

	Op dat moment was de Belgische vestigingsmanager Korob Walevski met een eerste dreiging gekomen: “Je miljoen voor je baan, indien je niet slaagt!”

	“Deal,” zei Jason. Hij had al voor hetere vuren gestaan toen hij op 26-jarige leeftijd directeur werd, lang voor Heko BV in 1992 zijn 12,5% aandeel had aangekocht en er 3.600.000 voor betaalde.

	Korob, met zijn eeuwig geheime agenda waarin Khen hem steunde, liet zich stiekem benoemen tot co-CEO in de nog steeds zelfstandig opererende NV MaNoLo, een luchtvrachtbedrijf, inmiddels 100% eigendom van Heko BV. 

	In de bevestiging van het goedgekeurde budget cum miljoen schreef hij: “Vanaf heden dient alle communicatie exclusief via de Belgische landenmanager te verlopen.”

	Wat Jason pareerde door te stellen dat hij “als CEO de operationele leiding waarnam en Korob de financiële, en dat elke CEO volgens het Belgische recht zelfstandig dient te — en kan — handelen.”

	Jason had in het verleden al veel succesvol doorgevoerde innovatieve ideeën — waarvan opvallend het operationeel gebruik van software in 1981 en 1988 de voorlopers waren — rechtstreeks bij Khen in Nederland op tafel gelegd, met een — toegegeven — vertraagde kopie aan Korob, en dat stak. 

	Ook zakelijke reizen meldde hij enkel op de dag van vertrek. Die subtiele machtsspelletjes leidden onvermijdelijk naar een climax… Wist hij veel!

	“Tokio, Japan per 1 maart met retour 15 maart, om een agentuurovereenkomst te sluiten met Masao Kobayasi Inc.,” zei Jason over de telefoon op 28 maart, weliswaar om 19.30 uur, en weg was hij. 

	Agenturen afsluiten was nu eenmaal een specialiteit van Jason, die dit al met aanzienlijke winst had gedaan in de USA, UAE, Zuid-Afrika, India, Pan-Europees… en in Japan met de op één na grootste speler.

	Die had echter na vier jaar — initieel was het contract voor één jaar opgemaakt — zelf een kantoor geopend in België en de overeenkomst, respectvol, Japanners eigen, verbroken, nadat ze hadden gewacht tot Jason uit vakantie terugkwam. 

	Hij presenteerde echter de verbrekingsvergoeding van 1.000.000. Dat had hij eerder ook bij de Amerikaanse vroegtijdige agentuurwissel gedaan. Contracten dienden volgens hem enkel om het einde van een samenwerking te regelen. En dat was dat.



	




	Tokio – 1 maart 1996

	De ambassadeursmedewerker onthaalde Jason hartelijk; ze kenden elkaar van oudsher uit netwerkcontacten in België.

	“よい明日, (Goedemorgen) Joshi-san,” begroette Jason Joshi met de enkele Japanse zinnen die hij had aangeleerd. Op die wijze maakte hij de Japanner bewust onzeker over zijn eigen begrip van de taal.

	Ze spraken af in de vroege avond samen sashimi te gaan eten om de ontmoeting met de Belgische ambassadeur ter plaatse voor te bereiden. Een mogelijk nieuw contract kon dan op de ambassade worden ondertekend, wat voor de Japanse zakenpartner een enorm aanzien betekende. Joshi begon die avond met de typische sakeceremonie. Jason behoedde zich voor de sakevalkuil zonder Joshi gezichtsverlies te laten lijden.

	“Toen Frank Smagge hier was, hebben we samen sake gedronken en keisei (meisjes van lichte zeden) bezocht,” pochte Joshi, en dat was precies wat zijn plan was vooraleer aan het diner te beginnen. 

	Plots verschenen er inderdaad twee geisha’s uit het niets, die werden ‘aangeboden’. Jason complimenteerde de dames fijnzinnig zonder op hun aanbod in te gaan en vermaande Joshi, uitermate delicaat, zich verder te onthouden van deze Japanse gewoonte. Tot driemaal toe herhaalde de Japanner echter zijn pogingen om Jason aan zijn trofeeën toe te voegen.

	Bij de derde poging stapte Jason buiten, wat een paniekaanval bij Joshi veroorzaakte, want deze was verantwoordelijk voor de veiligheid van zijn gast. “Laten we het voorval vergeten en samen iets gaan eten,” zei Jason. “De ambassadeur komt dit niet te weten.” Joshi bleef die hele avond en ook nog de volgende dag wegens gezichtsverlies in stilte lijden.
 

	 


Een nieuwe partner in spé

	Op het hoofdkantoor van Masao Kobayasi Inc. zaten, naar goede gewoonte, vijf managers aan de tafel, die — zover als van hun gezicht af te lezen was — geboeid naar Jason luisterden. Hij wist van Kenji-san, die hij kende uit zijn verblijf in België, dat: beslissingen in Japan steeds in groep worden genomen; de ontvangst van een zakelijk voorstel start in het midden van de beslissingspiramide, gaat daarna naar de basis, ieder zet zijn ‘chop’ (In Japan en andere Aziatische landen is dit een stempel (seal) die meer waarde heeft dan een handtekening.), waarna de hoogste in rang dikwijls zonder nalezing automatisch met zijn zegelstempel zijn akkoord geeft.

	Kenji nodigde Jason uit voor lunch op de bedrijfstatamimat. Wat een eer en een goed teken, ondanks de ongemakkelijke houding van de 188 cm lange Jason, waarna het subtiele koorddansen dat zakendoen met Japanners is na de middag verder vlekkeloos verliep.

	De volgende morgen zag het plaatje er enigszins anders uit: Kenji was alleen in de vergaderzaal. Een naar teken.

	“Jason-san,” zei Kenji, “uit Nederland komt net een bericht dat jij niet gemachtigd bent om deze onderhandelingen voor Heko BV te voeren! We kunnen dan ook niet verder. Ik heb je verder gezichtsverlies willen besparen en deze boodschap persoonlijk en uit respect vooraf willen meedelen. Het beste is om dadelijk in de voltallige zitting zelf het initiatief aan jouw kant te nemen.” En hij keek bedroefd.

	“Het spijt me, Kenji, dat ik jou gezichtsverlies heb berokkend. Dit was niet mijn bedoeling. Laten we contact houden en kijken hoe het uitdraait. Ik ben je eeuwig dankbaar.”

	Ondanks zijn zelfbeheersing was Jason razend over weer een spelletje van Korob, die bewust schade wenste te berokkenen aan zijn aartsrivaal. 

	“Wat bezielde hem? Ben ik dan zo’n dreiging voor zijn positie, die ik helemaal niet nastreef?” dacht Jason half hardop. “Beseft hij wel welke schande er nu ook afstraalt op Heko BV?”

	Tijdens de terugvlucht begon een plan te rijpen, zonder dat hij kon vermoeden tot welke verrassende maar onvermijdelijke wending dit zou leiden.
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