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Waar is al mijn hemelbestormende en bevlogen energie gebleven?

 

Het antwoord is simpel. Je bent het slachtoffer van een energievreter geworden. Een energievreter is een soort mentale parasiet die overleeft op de energie die hij steelt van zijn omgeving. Twintig minuten in dezelfde ruimte met deze mensen en je bent uitgeput. Zie je ertegen op om met dit soort mensen om te gaan, maar weet je niet hoe je de dynamiek moet veranderen? Dit boek gaat je helpen!

 

Omringd door energievreters biedt de tools om de energievreters in jouw leven te verslaan, of ze zich nu op kantoor verschuilen, tussen je vrienden of in je eigen huis. Thomas Erikson leert je de verschillende soorten energievreters te herkennen, biedt simpele en praktische tools om ze uit te schakelen en stelt je in staat om je eigen grenzen te bewaken.
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VOORWOORD

 

TOEN IK OP HET PUNT STOND HET OP TE GEVEN

 

 

 

NIET WETEND DAT mijn leven op het punt stond drastisch te veranderen, zat ik jaren geleden op mijn dik gepolsterde bureaustoel in het plaatselijke bankkantoor te zwoegen. Wat ik precies deed op dat zeer speciale moment weet ik gek genoeg niet meer, maar het was nauwelijks iets wat het leven van iemand anders ook maar enigszins beïnvloedde.

Ik volgde orders op, om precies te zijn. Op dat moment ging ik gewoon verder met mijn dagelijkse taken zonder na te denken over het hoe en waarom.

Wat ons nu al bij de interessante vraag brengt: waarom deed ik het?

Waarom ik me überhaupt in die baan bevond, was in de dikste nevelen gehuld. Tot op de dag van vandaag, meer dan dertig jaar later, kan ik geen intelligente verklaring geven waarom ik dat geestdodende werk deed. In feite was ik uitgegleden over de beroemde bananenschil en daar terechtgekomen.

Ik stond ’s ochtends op, wekte mijn vrouw en kinderen, zette het ontbijt klaar, ging naar mijn werk, werkte, ging naar huis, at het avondeten, keek een uur tv en ging daarna naar bed.

In principe hetzelfde leven dat de meeste mensen leiden, nietwaar? Wat was het probleem dan?

Het probleem was heel subtiel. Wat ik deed was niet direct verkeerd, maar het leverde me niets op. Daarom was het ook niet direct goed. En om heel eerlijk te zijn, ik was niet zelden ongemotiveerd op mijn werk, om niet te zeggen: ongeïnteresseerd. Dat had geen positieve invloed op mijn prestaties, kan ik je verzekeren.

De uitdaging wanneer je je lusteloos en apathisch voelt, is de echte reden te vinden. In mijn geval – zo werd ik me achteraf bijzonder bewust – ging het niet om één maar om meerdere redenen.

De belangrijkste was dat een groot deel van mijn taken op zich hemeltergend saai waren. Dat had ik misschien nog kunnen verdragen, ware het niet dat we in Zweden op dat moment een bankencrisis doormaakten. Die was het gevolg van een diepe recessie die vooral het financiële stelsel, maar ook de vastgoedmarkt trof.

Hoe zag het eruit in de bankensector zelf? Als kantoormedewerkers werden we het hardst getroffen, omdat wij noodgedwongen de mening van verontwaardigde klanten moesten aanhoren over gebeurtenissen en besluiten waarvan wij net zomin iets snapten als de klanten zelf. Niemand had ons gevraagd of we een paar miljard extra over de balk wilden smijten. We waren overwerkt en onderbetaald en dat kwam mijn motivatie niet bepaald ten goede.

Voor de goede orde: natuurlijk waren er fouten gemaakt in de bankensector, laat dat duidelijk zijn. Grote, kostbare fouten. Maar dat was in de echelons ver boven ons, en wij op kantoor hadden niet de minste invloed op die beslissingen.

Al die gebeurtenissen, die minstens een paar jaar duurden, waren uiterst vermoeiend voor mij terwijl ik zat waar ik zat, zonder enige mogelijkheid om ook maar ergens invloed op uit te oefenen. Het was alsof ik me in een soort mentale limbo bevond. Als energiedrankjes echt gewerkt hadden, zou ik het ene na het andere blikje hebben opengetrokken.

Toen de crisis bezworen was en het stof neergedaald, verloren mensen hun baan, gingen klanten failliet en moesten gezinnen noodgedwongen verhuizen. Mijn taak hield in dat ik de ergste pechvogels te woord moest staan. Dit betekende dat ik elke week mannen en vrouwen in tranen zag uitbarsten.

Misschien had ik dat allemaal wel aangekund, ware het niet dat ik ook verschillende collega’s had die onvoorstelbaar energieverslindend waren. Hun houding en de manier waarop ze handelden en met de situatie omgingen, gaven me sommige avonden het gevoel dat mijn ziel volledig van zijn levenskracht was beroofd.

Het punt is dat elk van deze verschijnselen afzonderlijk waarschijnlijk hanteerbaar zou zijn geweest. Ik ben een redelijk stabiel iemand die inmiddels al het nodige heeft meegemaakt. Het heeft me sterker gemaakt. Maar in die tijd was ik nog een betrekkelijk jonge vent zonder directe strategieën die ik kon volgen en vooral zonder inzicht in waar de hopeloosheid die ik voelde vandaan kwam. Ik wist alleen dat ik ’s avonds totaal uitgeput en af en toe vermoedelijk behoorlijk chagrijnig thuiskwam.

Een ernstige factor was dat ik het verkeerde werk deed. Iedereen die weleens een verkeerde baan heeft gehad, weet hoe vermoeiend het kan zijn om ook maar het geringste enthousiasme op te brengen wanneer je een hartgrondige hekel hebt aan wat je doet.

En bovendien, het management wilde niet luisteren naar de frustraties van de medewerkers. In plaats van dat we duidelijk advies en begeleiding kregen werden we naar zogenaamde motivatieseminars gestuurd. Die waren soms heel onderhoudend. Geregeld grinnikte ik herkennend, net als de meeste anderen in de zaal.

Maar een inspiratieseminar loste geen van onze problemen op, hoe inspirerend het ook was. Luisteren naar een gloeiende bol van energie op een groot podium die uitlegt dat vanaf nu alles draait om POSITIEF DENKEN!!! was weliswaar boeiend, maar vreemd genoeg maakte dit het uitgescholden worden door gefrustreerde klanten niet minder pijnlijk. Als je ooit een baas hebt gehad die je probeerde op te peppen terwijl je in feite dringend concrete antwoorden nodig had, weet je wat ik bedoel.

Maar het interessantst waren de eigenaardigheden van een aantal van mijn collega’s. Een vrouw was zo werkschuw dat ze zo ongeveer elke werkweek begon met een ziektedag. Naarmate de maanden verstreken werden haar verklaringen voor de diverse kwalen steeds fantasierijker. Het is altijd lastig een mogelijk zieke medewerker te beschuldigen van simuleren. Toen ze op een keer twee weken met ziekteverlof was, nadat ze gemeld had dat ze in haar duim was gebeten door een lieveheersbeestje(!), was voor mij de maat vol. Ze had er een hekel aan bevelen van anderen te moeten opvolgen en probeerde al haar taken met zo min mogelijk inspanning af te handelen. Inmiddels weet ik dat ze passief-agressief was, zoals psychologen het noemen, wat inhield dat ze elke vorm van persoonlijke verantwoordelijkheid uit de weg ging. Voor zover ik weet doet ze dat nog steeds.

We zaten in een kantoortuin. De man met wie ik een bureau deelde kon nooit zijn mond houden. Het maakte niet uit of hij aan het werk was of koffie voor zichzelf inschonk – hij ratelde maar door. Ik kan me met de beste wil van de wereld niet meer herinneren waar hij het over had, want ik had al mijn energie nodig om hem buiten te sluiten. Hij was luidruchtig, dol op aandacht en over de top. Als er bepaalde gerenommeerde klanten binnenkwamen, trok hij alle registers open. Hij was een echte dramaqueen, en over dat type kun je verderop in het boek meer lezen.

Een andere medewerker legde zich fanatiek toe op het saboteren van elke deadline. Hij hield het hele team op met zijn bijna macabere gebrek aan discipline. Nog steeds kan hij in mijn gedachten opduiken als ik aan inefficiënte mensen denk. Hij deed niets van wat hem werd opgedragen, althans niet op tijd. Hij maakte nooit aantekeningen en herinnerde zich zelden wat er afgesproken was. Zijn vaste zinnetje was ‘Geen idee’. Volgens zijn vrouw was hij thuis net zo. Hoe hij zijn leven bijeenhield is een compleet raadsel. Eén ding was een onbetwistbaar feit: proberen om samen met hem een taak uit te voeren was bijna een straf.

Maar het ergste was dat hij altijd de schuld op een ander schoof en zichzelf afschilderde als het eeuwige slachtoffer van ongelukkige omstandigheden. De ene keer was zijn smoes dat hij onduidelijke instructies had gekregen, de andere keer dat hij onheus bejegend was door boze klanten. Als het geen negatieve opmerkingen van zijn directe chef waren, dan was het omdat hij al sinds zijn jeugd aan een slaapstoornis leed, waardoor hij voortdurend moe was. En wat dachten ze nu eigenlijk, met het magere salaris dat hij verdiende? Hij vertoonde duidelijke trekken van de zelfverklaarde martelaar, hoewel hij waarschijnlijk niet van het ergste soort was. Maar het was duidelijk: niemand wist echt hoe ze met hem om moesten gaan.

En dan heb ik het nog niet eens gehad over de vrouw die niets, maar dan ook niets uitvoerde, hoogstwaarschijnlijk omdat ze een affaire had – met de officemanager.

Toen de crisis verergerde, kreeg ik de zogenaamde noodlijdende klanten toegewezen. Dat wil zeggen, mensen die hun huis moesten verkopen omdat ze hun hypotheek niet konden betalen. De dagen zonder huilende klanten waren op de vingers van één hand te tellen. De mentale stress was onmenselijk. Ik was amper dertig en niet opgeleid als therapeut.

De hele situatie met onmogelijke collega’s, scheldende en huilende klanten en een directie die het druk had met belangrijkere zaken, ver boven mij op de stratosferische hoogten van het topmanagement, was al erg genoeg. Daarnaast ploegde ik al het nieuws door dat ik onder ogen kon krijgen en las ik over de rampen in de sector die aan de orde van de dag waren. Een van de grote avondkranten voerde een hetze tegen het bankwezen, waardoor je als bankmedewerker bijna het gevoel kreeg een crimineel te zijn. Mijn humeur werd nog slechter en al het gedoe had een negatieve invloed op mijn huwelijk. Ik was chagrijnig, gestrest en voelde een bodemloze hopeloosheid.

Op den duur hield mijn huwelijk ook geen stand. Het werk en de onmenselijke omstandigheden die er soms heersten waren natuurlijk niet de enige oorzaak, maar ze droegen er zeker toe bij dat het mentaal de verkeerde kant opging met mij. Als ik de dingen op hun beloop had gelaten, was de kans reëel geweest dat ik zelf in een depressie zou zijn beland.

Het was een lastige situatie, maar ik wil mezelf niet als slachtoffer neerzetten. Eigenlijk had ik niet eens zoveel te klagen. Ik had immers mijn baan nog, mijn gezin en ik hadden brood op de plank, ik was jong en gezond, ik had de toekomst voor me. Dat neemt echter niet weg dat het vermoeiend was.

En wat zou het betekend hebben als iemand de moeite had genomen om me uit te leggen waarom de mensen om me heen deden zoals ze deden? Hoe ze alleen al door hun aanwezigheid zoveel energie konden vreten, niet alleen van mij, maar van de meeste mensen met wie ze in contact kwamen?

Als ik destijds een introductie in het onderwerp van dit boek had gehad, denk ik dat mijn houding zou zijn veranderd. Ik vermoed dat ik dan lang niet zo sterk op het gedrag van sommige mensen zou hebben gereageerd. En ik geloof dat ik meer had kunnen doen voor mezelf, mijn klanten en mijn gezin.


1

 

ZO HERKEN JE EEN ENERGIEVRETER
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SOMS LIJKT NIETS TE WERKEN. Helemaal niets. Wat je ook doet, alles wat je aanpakt breekt bij je handen af. Het is gewoon een puinhoop. Het maakt niet uit hoezeer je je inspant – het wordt toch een zootje.

Andere dagen gaat het gelukkig wat beter. Je baant je een weg door het leven en veel dingen lijken te werken. Geen directe rampen in zicht, hoewel je soms zou wensen dat het wat soepeler zou lopen.

En soms stroomt alles gewoon goed door. Je bent geïnspireerd, geëngageerd, gemotiveerd. Je ziet openingen waar je een week eerder vooral kommer en kwel zag. Het kan natuurlijk aan het weer liggen, maar waarschijnlijker is dat je gewoon in een positieve flow zit; je bent in the zone, de planeten staan ineens precies goed of het is gewoon een van die dagen.

Op zo’n moment maakt het niet uit waar al die positieve energie vandaan komt. Ze is er en verspreidt een aangename stemming in je.

Ze neemt je volledig in beslag en een paar magische momenten lang besef je dat het echt zo eenvoudig is. Dat je daar niet eerder aan hebt gedacht! De wereld ligt min of meer aan je voeten. Het is gewoon een kwestie van doen!

Dat gevoel van totale onoverwinnelijkheid. Het besef dat je kunt doen wat je wilt. Je hebt gewoon de code gekraakt en de juiste openingen gevonden, en de energie stroomt. Nu is het juiste moment. Die gedachte dat het nú gebeurt – nu gaan er dingen veranderen!

Maar vreemd genoeg zijn tien minuten – of voor mijn part een halve minuut – later alle revolutionaire ideeën verdwenen. Alle gedachten aan een nieuwe en betere toekomst zijn verpletterd. Je grote dromen liggen in duigen.

Wat een moment geleden nog zo veelbelovend leek, lijkt plotseling totaal onoverkomelijk. Ineens ben je afgepeigerd. Je ziet alleen duisternis en bovendien heeft alle kracht je verlaten. Op dit moment is alles te veel voor je.

Hoe is het mogelijk om in een paar minuten van adembenemend geluk naar een gevoel van rampspoed te gaan? Waar is al die hemelbestormende en bevlogen energie gebleven? Is het allemaal weggestroomd in een soort mentaal riool, om nooit meer terug te keren? En zo ja, hoe komt dat dan? De dag, de week, het jaar begon zo goed, maar nu lijkt alles hopeloos.

Het antwoord is simpel.

Je bent een dief tegengekomen. Een dief die erop uit is de dromen van mensen zo snel en efficiënt mogelijk om zeep te helpen en alle vooruitzichten op een betere toekomst te vernietigen.

Je bent gewoon het slachtoffer van een energievreter geworden.

Een energievreter is een soort mentale parasiet die overleeft op de energie die hij steelt van zijn omgeving. Een psychische vampier, zo je wilt.

En toch weet je dat wat je ook in gedachten had – een gloednieuw zakelijk idee, een geplande reis, een relatie waarover je wilde praten, een landhuis dat je had gevonden of zo ongeveer alles wat je oorspronkelijk die fantastische energie gaf – helemaal geen slecht idee was. In feite zou het allemaal realistisch en haalbaar moeten zijn. Het is gewoon dat je nu… niet eens de fut hebt om eraan te denken. Omdat iemand het vakkundig de grond in heeft geboord.

Dus leg je al die visioenen in de mentale mottenballen, voor later. We zullen wel zien. Een andere keer misschien. Of helemaal niet. Het idee is effectief in de kiem gesmoord en komt mogelijk nooit meer terug. Hoeveel van die ideeën laten we allemaal wel niet rondslingeren?

Stel je een persoon voor die, ongeacht wat je zegt, altijd antwoordt: ‘Nou, dat klopt waarschijnlijk toch niet helemaal. Volgens mij heb je een decimaal gemist.’ Als zoiets één keer gebeurt, doet het er misschien niet toe. Wie weet kun je nog leven met twee of zelfs drie keer. Maar om ALTIJD gecorrigeerd te worden, ongeacht waar je het over hebt – hoe frustrerend is dat? Zelfs als het gaat om onderwerpen waar je volgens jou goed van op de hoogte bent. Het onbewogen gezicht fronst diep en stelt twaalf verschillende vragen die eigenlijk op hetzelfde zinspelen: je weet niet wat je doet. Uiteindelijk durf je nauwelijks meer iets te zeggen, uit angst dat een of andere op de details gefixeerde rotzak je de mond zal snoeren.

Of dit: je komt terug uit het ziekenhuis na een verblijf dat je je ergste vijand niet zou toewensen (eigenlijk een domme uitdrukking, want dit is precies het soort ellende waarvan je niet zou wakker liggen als het je ergste vijand overkwam). Het is je misschien niet zozeer om medelijden te doen, maar als je uitlegt hoe ziek je bent geweest en hoeveel zorgen je je hebt gemaakt, zal er vast een kennis zijn die je er fijntjes op wijst dat zij nog veel zieker is geweest! Vervolgens wordt alle aandacht van jou afgeleid met een langdradige anekdote waar je geen snars van gelooft. Als jij een longontsteking hebt gehad, heeft betrokkene een DUBBELE longontsteking gehad! Frustrerend!

Wat dacht je van dit voorbeeld: je hebt een ontzettend ingewikkeld project gekregen van je positieve baas. Ze moedigt je vrolijk aan en zegt iets in de trant van het lukt je vast wel! Joho! Maar hoe meer je je erin verdiept, hoe meer je beseft dat, afgezien van het totale gebrek aan een plan, de doelen zo schromelijk overdreven zijn dat er minstens twee Nobelprijswinnaars en een schending van de wetten van de natuurkunde nodig zijn om het voor elkaar te krijgen. Als je om meer instructies vraagt, kijkt de baas je aan alsof je van een andere planeet komt. In plaats van je te steunen en meer hulp te bieden, vraagt ze met slecht verholen ongenoegen of je het niet meer naar je zin hebt op je werk. ‘Je komt de laatste tijd zo vreselijk negatief op me over.’

Of het gaat om een eenvoudig tuinprojectje. Je wilt een nieuw terras aanleggen. Het gaat maar om enkele vierkante meters, dus dat zal niet meer dan een paar dagen in beslag nemen. Vervolgens gaat je buurman zich ermee bemoeien. Met een grijns roept hij een paar goed gekozen zinnen over het hek. En plotseling verandert het terras in een wazig visioen.

Een waargebeurd voorbeeld: een goede oude vriend van mij had gehoord dat ik redelijk succesvol was en na dertig jaar ploeteren mijn droomhuis had kunnen kopen. Een oud huis uit de achttiende eeuw dat een bijna belachelijk uitgebreide renovatie nodig had, maar een echt levensproject voor mijn vrouw en mij. Ik had gehoopt dat deze persoon iets zou zeggen als: ‘Wat leuk! Ik weet dat dit altijd al een droom van je was! Ik kom graag een keertje kijken.’ Of woorden van die strekking. In plaats daarvan kreeg ik een: ‘O ja?’ Waarna hij van onderwerp veranderde.

Egocentrisch? Misschien. Maar ik was teleurgesteld. Dit was iemand met wie ik het nieuws had willen delen. In plaats daarvan gaf het gesprek me veel stof tot nadenken, zoals wat jaloezie met een mens kan doen.

Al deze voorbeelden laten zien hoe een energievreter met één zinnetje je bevlogenheid volledig om zeep kan helpen. Dat is toch eigenlijk idioot?

Het kan ook om een doodgewone dag gaan, zonder bijzondere uitdagingen. Totdat je de verkeerde persoon tegenkomt op weg terug van de koffieautomaat. Ineens lijkt alles verloren.

Energievreters kunnen zonder enige moeite al je enthousiasme stelen.

Maar hoe weet je dat je op een energievreter bent gestuit en zijn er manieren om dat te voorkomen?

Een energievreter kan een baan zijn, een groep, een fenomeen, iets wat je leven in de war schopt. Maar opvallend vaak is het een mens van vlees en bloed die er een gewoonte van heeft gemaakt om anderen een spaak in het wiel te steken. Sommigen zijn energievreters omdat ze ervan genieten andere mensen te zien falen. Misschien voelen ze zich groter als ze anderen kunnen kleineren. Maar bepaalde mensen stampen door het leven van anderen als olifanten in de fameuze porseleinkast, en richten onherstelbare schade aan zonder zich daar zelfs maar bewust van te zijn.

We hebben allemaal weleens met dit fenomeen te maken gehad. Iedereen is wel een keer binnen een paar uur van volle kracht vooruit naar boven op de rem staan gegaan. Waar is al die heerlijke energie gebleven, en zou het niet geweldig zijn om te weten hoe je kunt voorkomen dat alles zo misgaat?

Stel je voor dat er een manier was om uit de buurt te blijven van dingen en mensen die je positieve energie stelen en je leeg en verward achterlaten? Stel je voor dat je de waarschuwingssignalen van tevoren zou kunnen zien en detecteren, en zou weten hoe je de ergste energievreters op een nette en elegante manier kunt ontwijken?

Dit boek wil licht werpen op het probleem dat in het Engels soms emotional vampires wordt genoemd. Niet alle talen hebben die uitdrukking, maar het geeft goed aan waar het in feite om gaat.

Mensen – energievreters – die het leven uit je zuigen, waardoor je geen energie meer over hebt en min of meer levend dood bent. Met het risico dat je je op dezelfde manier gaat gedragen tegenover anderen.

Oké, het klinkt een beetje raar, maar als je erover nadenkt, is het eigenlijk een vrij treffende term. Van de mythologische vampier kunnen we zeggen dat hij de levenskracht uit zijn slachtoffers zuigt door hen van hun bloed te ontdoen; de energievampier zuigt de levenskracht uit zijn slachtoffers door hen te beroven van hun zelfvertrouwen en motivatie en soms zelfs de wil om te leven.

Ik wil niet dat we hier gaan verzanden in semantiek, maar de vergelijking is toch grappig. Het verschil is misschien dat de vampiers in sprookjes weten wat ze doen en zich niet kunnen inhouden, terwijl de energieparasieten in de werkelijke wereld lang niet altijd beseffen welk effect ze op hun slachtoffers hebben.

Bovendien verliezen verschillende mensen op verschillende manieren energie. Zoals gewoonlijk reageren we niet op dezelfde gebeurtenissen, wat misschien een geluk is.

Sommige mensen raken helemaal uitgeput van een tamelijk lichte ruzie over een al te triviale vakantiebestemming, terwijl anderen juist energie kunnen krijgen van dezelfde gebeurtenis. Ze worden als het ware wakker geschud door zo’n verbaal handgemeen. Aan de andere kant worden ze gek van wachten, iets waar de eerste groep geen problemen mee lijkt te hebben. Identieke situaties, totaal verschillende reacties.

Terwijl sommigen zich slechts lichtjes ergeren aan de traagheid van collega’s – als ze zich er al om bekommeren – kunnen anderen een heel project opgeven als niemand het enthousiast genoeg steunt. Als ze niet de juiste acceptatie en bevestiging krijgen, gebeurt er niets. Zij reageren echter positief op nieuws en veranderingen, wat de eerste groep helemaal niet waardeert. Identieke situaties, totaal verschillende reacties.

Sommigen van ons moeten soms gewoon een pauze nemen, even gaan zitten en uitrusten om weer op het goede spoor te komen. Als we te veel pauzes overslaan, kunnen we niet de hele afstand afleggen. Anderen hebben gewoon een hekel aan stilzitten en rusten en willen liever nieuwe energie opdoen door bijvoorbeeld doordeweeks in hun vrije tijd nog actiever te worden. Als ze niet voluit mogen gaan met de turbo erop, verliezen ze al hun energie en worden ze nors en chagrijnig. Of dit: terwijl sommige mensen andere mensen nodig hebben om hun accu op te laden, raken anderen juist volledig uitgeput door mensen en misschien vooral door hun gepraat. Als ze niet een tijdje met rust worden gelaten, worden ze onmogelijk in de omgang.

Energie komt en gaat gewoon in verschillende vormen bij verschillende mensen, en dit geldt voor zowel positieve als negatieve energie. Niets is beter of slechter, maar het is enorm waardevol te weten waar je op reageert – en waarom. Zo kun je de ergste valkuilen van het leven vermijden, en je innerlijke energie op peil houden voor andere dingen.

Het is ingewikkeld. Maar het heeft vaak te maken met wie je bent en welke persoonlijkheidskenmerken je hebt. In het hoofdstuk ‘De DISC-theorie: een onderzoek naar energieverlies’ zullen we hier nader op ingaan. Maar voor de meeste dingen is wel een oplossing te vinden.

Wat je reactie ook is, wat zou het je waard zijn om zoveel mogelijk energievreters te vermijden? Hoeveel ben je bereid te investeren om je energie op het hoogst mogelijke niveau te houden wanneer het er echt op aankomt? Of waarom niet gewoon altijd?

In dit boek beschrijf ik een aantal verschillende energievreters, hoe je ze kunt herkennen, welk effect ze op je kunnen hebben en waarom.

Let wel, dit is niet het enige boek over energievreters. Ik heb een groot aantal ervan doorgewerkt; sommige behandelen dingen waarvan ik persoonlijk betwijfel of ze echt zullen helpen.

Dit boek is gebaseerd op het dagelijks leven, dingen die jij en ik zo’n beetje allemaal meemaken. Maar ook hoe iedereen, in grote lijnen, zichzelf kan beschermen, mocht je op iemand stuiten die een negatieve invloed uitoefent.

Wie worden het slachtoffer van energievreters? Nou, wat dacht je van… iedereen? Maar een energievreter treft niet iedereen op dezelfde manier. En in wezen is dat logisch. Je kunt tegen een kennis zeggen: ‘Johnny, die is zo ontzettend lastig in de omgang.’ Maar je kennis snapt het niet: ‘Johnny? Maar dat is toch een fantastische kerel!’

Zoals meestal, wanneer het om menselijk gedrag gaat, zijn er geen eenduidige antwoorden. Misschien vind jij iemand energiek en stimulerend, terwijl je partner die persoon vervelend en chaotisch vindt, omdat hij geen moment stil kan zitten. Of je vindt iemand heel eigenaardig, omdat-ie amper een woord zegt – wat een energievreter! Terwijl anderen het prachtig vinden dat deze persoon een manier heeft gevonden om al dat geklets te omzeilen.

We kunnen allemaal slachtoffer worden van energievreters, die echter allerlei vormen kunnen aannemen. Natuurlijk zijn er variaties op het thema die de meeste mensen kunnen onderschrijven – een pathologische leugenaar, bijvoorbeeld, heeft niet veel bondgenoten.

Verschillende energievreters beïnvloeden ons ook op een verschillende manier. Het kan gaan van verwondering via irritatie tot en met posttraumatische stress. Het spectrum is zeer breed. Vaak weet je pas achteraf waar je door getroffen bent.

Maar één ding is duidelijk: zelfinzicht kan je helpen om bij bepaalde specifieke types uit de buurt te blijven. Sterker nog, zelfinzicht zou weleens de sleutel kunnen zijn en misschien zelfs de beste bescherming tegen energievreters.

Als je ooit een van mijn boeken hebt gelezen, weet je inmiddels dat ik uiteindelijk altijd het DISC-model en de vier kleuren ter sprake breng. Dit is een vereenvoudigde manier om menselijk gedrag te begrijpen, maar het model kan geen volledig en diepgaand inzicht bieden in hoe een ander mens precies werkt. In het hele boek verwijs ik naar dit systeem en verderop geef ik je meer details en leg ik uit hoe de kleuren op zich vrij aanzienlijke energieverliezen kunnen veroorzaken – afhankelijk van wie je bent.

Wat dit boek onderscheidt van mijn vorige boeken is dat het zich richt op gedragingen en houdingen die niets met de vier kleuren te maken hebben. Begrijpen hoe je zelf functioneert kan een belangrijke sleutel zijn om met één of meer energievreters af te rekenen.

Maar ik wil nu eerst een korte inleiding tot het systeem geven, zodat je weet hoe je ermee moet omgaan, als je er nog niet eerder van gehoord hebt. Als je denkt dat je dit al weet, kun je snel doorbladeren, maar mijn advies is om je heel even te herinneren wie rood en groen ook alweer waren en waarom het goed kan zijn om dat te weten.

De vier kleuren zijn gebaseerd op de wijdverbreide DISC-theorie, die wordt gebruikt bij werving en selectie, verkooptraining, leiderschap, maar ook om het zelfinzicht van mensen te vergroten. Zelf gebruik ik het systeem al meer dan dertig jaar, vaak in combinatie met andere instrumenten, voor een compleet beeld.

Het is gebaseerd op de volgende matrix:
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Zoals je ziet, onderscheiden ze zich door wie introvert respectievelijk extravert is, en wie zaakgericht respectievelijk relatiegericht is. De onderstaande tabel laat zien welk effect dit op het gedrag heeft.

In het algemeen krijgen rode mensen energie van tempo maken en van voortdurend in touw zijn. Maar ze verliezen hun energie als iemand hun vraagt te gaan zitten en het rustig aan te doen. En de controle verliezen is het ergste wat hun kan overkomen. Omgaan met andere mensen is geen probleem, maar ze hebben geen duidelijke behoefte om zich constant met mensen te omringen.

Gele personen houden van gezelligheid en zijn graag het absolute middelpunt van ieders aandacht. Ze willen altijd hun kijk op dingen geven en krijgen energie van verandering. De ergste energievreter voor gele mensen is sociaal isolement. Een ernstige stressfactor. Ze raken uitgeput van te weinig contact met andere mensen.
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Groene personen houden van de status quo; ze voelen zich het best als alles blijft zoals het is. En de ergste energielekkage ontstaat bij hen door herhaalde – en in het ergste geval ongemotiveerde – veranderingen. Die vormen een enorme belasting voor hen. Ze hebben er behoefte aan om mensen om zich heen te hebben, maar dan alleen mensen die ze goed kennen en die geen problemen veroorzaken.

Blauwe personen, ten slotte, houden van orde en netheid. Ze steken veel van hun koele maar onveranderlijke energie in het beheersen van details. Daar vinden ze zekerheid, en erachter komen dat ze het mis hebben – dat wil zeggen, het niet echt onder controle hebben – is waarschijnlijk het ergste wat hun kan overkomen.

Andere mensen zijn bijna een noodzakelijk kwaad, en hoewel blauwe personen naar een feest kunnen gaan, hebben ze daarna wat tijd nodig om bij te komen.

Je zult je vast realiseren dat maar weinig mensen slechts een van deze basisfactoren vertonen. Het meest gebruikelijk – ongeveer 80 procent volgens mijn enquêtes – is een tweekleurig profiel. Er zijn ook profielen met drie kleuren. Heel weinig mensen hebben slechts één kleur, maar ze bestaan wel.

Verderop vind je, zoals gezegd, meer details en vooral ook een overzicht van hoe de interactie tussen verschillende types is. Als je eenmaal je eigen kleuren kent, weet je ook hoe je zult reageren op de verschillende soorten energievreters aan wie ik je ga voorstellen. Het is gewoon een kwestie van zelfinzicht.

De crux van het lezen van dit boek is vooral dat je – ongeacht wie je bent en waarom – aanzienlijk meer van je energievoorraad zult kunnen bewaren voor belangrijkere zaken dan het omgaan met mensen en verschijnselen die je leven eerlijk gezegd alleen maar lastig maken. Daarover gaat dit boek.

En over zelfinzicht gesproken… tijdens het schrijven van dit boek ontdekte ik dingen over mezelf waar ik niet echt op voorbereid was. Ik kwam erachter dat het weliswaar interessant was de min of meer afwijkende gedragingen van anderen te onderzoeken en erover te schrijven, maar het grote aha-moment was dat ik mezelf herkende in maar liefst twee van de complexere energievreters. Niet in een verontrustende mate misschien, maar ik zag toch neigingen in mezelf waar ik niet eerder over had nagedacht. Misschien hebben we allemaal trekjes van een energievreter in ons, afhankelijk van wie we het vragen. Maar ik heb zeker een aantal onflatteuze trekjes van bijvoorbeeld de controlfreak, die verderop ter sprake komt.

Bah, het was vervelend dat te moeten toegeven.

En het zette me aan het denken, omdat ik natuurlijk niet dat effect op mijn omgeving wil hebben.

Misschien ervaar jij hetzelfde als je het boek leest. Misschien herken je jezelf in sommige beschrijvingen. Wees dan niet bezorgd, maar zie het als een kans om wie je bent verder te ontwikkelen. En daar is niks mis mee, toch?

Dit boek bevat een lijst van wat ik beschouw als de grootste schurken als het gaat om het vreten van jouw – of mijn – energie, levenswil en zin om überhaupt iets te doen. Dat wil niet zeggen dat er geen andere variaties zijn op dit eigenlijk nogal ontmoedigende thema, maar ik heb ervoor gekozen me in dit boek te concentreren op deze lijst.

Een kanttekening is echter op zijn plaats: dit boek bevat niet alleen feiten en observaties, maar ook enkele van mijn eigen meningen en waarden. De moeilijkheid is dat wij mensen vooral emotioneel gedreven zijn. Het is lastig om volledig neutraal te blijven. En bovendien is het helemaal niet zeker dat jij als lezer precies hetzelfde zou reageren als ik. Verderop in het boek schrijf ik bijvoorbeeld dat ik vind dat 90 procent van al het nieuws negatief geladen is. Misschien ben je het daarmee eens. Of misschien vind jij dat het 100 procent is. Of 76 procent. Toch snap je waarschijnlijk wat mijn punt is, en kunnen we het er misschien, zonder overeenstemming over een exact getal te hoeven bereiken, over eens zijn dat je van een groot deel van wat in de media wordt gemeld waarschijnlijk depressief wordt.

Verder ben ik zo vrij geweest om humor te gebruiken als wapen om te diepe mentale dalen minder dramatisch te maken. Niet om de problemen zelf te bagatelliseren, maar als een manier om het boek toegankelijker en leesbaarder te maken. Ik hoop dat je daar begrip voor zult hebben.

Ga mee op een spannende reis door allerlei alledaagse en gemakkelijk herkenbare situaties. Hou je blocnote bij de hand, of maak gewoon aantekeningen in het boek. Daar geef ik je bij dezen toestemming voor.

 

Thomas Erikson
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DE PERFECTIONIST: EEN IRRITANT VEELVOORKOMENDE SOORT
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PERFECTIONISTEN ZIJN PRINCIPIËLE MENSEN die er niet tegen kunnen als er ook maar een millimeter wordt afgeweken van wat zij als honderd procent juist beschouwen. Het zijn controlerende figuren die met behulp van instructies en handleidingen alle anderen tot onderwerping willen dwingen. Dit type mensen kan er ronduit ziek van worden als ze spontaan moeten handelen of als ze het antwoord niet weten. Meestal zijn het hardwerkende personen die in veel gevallen hun tijd besteden aan totaal verkeerde dingen om aandacht te krijgen, vanuit een pedanterie die de meeste mensen niet eens begrijpen. Bovendien zijn ze vaak meesters in het verbergen van hun gevoelens.

Hier hebben we een relatief veelvoorkomende energievreter wiens gedrag opvallende gelijkenissen vertoont met wat een obsessief-compulsieve stoornis wordt genoemd. Maar in het dagelijks leven worden we geconfronteerd met een eenvoudig maar tegelijk complex individu. Kun je je de frustratie voorstellen van het moeten omgaan met een hardwerkend, zeer consciëntieus iemand die ook alles goed doet?

Daar is maar één antwoord op: bah!

In de film Two Weeks Notice zegt Hugh Grants filmpersonage tegen Sandra Bullock: ‘Niemand wil te horen krijgen dat hij als een heilige moet leven. Heiligen zijn saai!’ En dat laatste gold nu precies voor Sandra Bullocks personage. Ze deed alles goed, vergat niets en lette op elk klein detail, ze deed harder haar best dan alle anderen en tegelijkertijd zorgde ze ervoor dat niemand anders iets over het hoofd zag. Bovendien deed ze het uit pure goedheid, omdat ze een groep beschermde die ze als de zwakkeren had aangemerkt. En iedereen haatte haar daarom.

De reden was in feite heel eenvoudig: Bullocks personage was een goed voorbeeld van ‘te veel van het goede’. In de wereld van de controlfreak is niets goed genoeg. Honderd procent klaar zijn met een taak bestaat niet. Geen fout is te klein om van alles op zijn kop te zetten.

Dat, beste lezer, is blauw gedrag ten voeten uit.
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Perfectionisten voeren een eeuwige strijd tegen de natuur door alles wat niet te voorzien is op elk niveau tegen te werken of zich ervan te ontdoen. Alles wat spontaan is moet worden beheerst, elke zweem van imperfectie moet worden bestreden. En als dat niet lukt met hard werken, nou, dan moet je gewoon nog wat harder werken. Want werken, dat doen ze.

Mijn hemel, niemand werkt harder en gedisciplineerder dan de perfectionisten. Ze kunnen er gewoon geen genoeg van krijgen.

Naast hard werken zijn hun belangrijkste wapens een bijna pathologisch vermogen om regels te volgen, een morbide aandacht voor details en een onnatuurlijk talent dat veel andere mensen graag zouden willen aanleren: het vermogen om beloningen uit te stellen. Als het moet, stellen ze die uit tot een volgend leven. Misschien staren ze naar de prijs die ze zielsgraag willen winnen, maar als ze het gevoel hebben dat ze er geen recht op hebben omdat ze niet genoeg moeite hebben gedaan, laten ze het erbij. Het lijkt bijna een vorm van masochisme.

Hele gemeenschappen zouden instorten en er zou chaos uitbreken als ze niet bestonden. Dit zijn degenen die mensen met een theatrale persoonlijkheidsstoornis, narcisten en antisociale pesters dwingen om überhaupt iets te presteren. Zonder hen zou de wereld er niet uitzien zoals hij nu is.

Maar dat betekent natuurlijk niet noodzakelijkerwijs dat ze heel gemakkelijk in de omgang zijn.

 

Daniël – een casestudy

Daniël doet altijd op tijd zijn belastingaangifte. Hij zegt vaak dingen als alles heeft een plaats en alles staat op zijn plaats. Zijn dagen beginnen altijd op precies dezelfde manier. Om 05.30 uur gaat de wekker. Hij staat meteen op, want zo hoort het.

Hij trekt aan wat hij de avond ervoor heeft klaargelegd. Vervolgens loopt hij linea recta naar het koffiezetapparaat en zet het aan. Voor hij naar bed ging heeft hij al koffie en water in het apparaat gedaan.

Hij opent de tuindeur, laat de hond naar buiten en wacht precies vier minuten. Als hij de hond minder lang laat rondrennen, doet die misschien zijn behoefte niet; geeft hij de hond meer tijd, dan gaat die misschien andere dingen doen. Na vier minuten roept hij dus de hond binnen en vervolgens pakt hij de zak met brokken uit de voorraadkast.

Als de hond op de juiste plaats zit, zegt Daniël ‘alsjeblieft’, waarna de hond zijn voer opeet, om zich vervolgens op de waterbak te storten, terwijl Daniël de etensbak pakt en hem schoonmaakt met de speciale afwasborstel die hij daarvoor gebruikt. Het zou niet in hem opkomen om de gewone afwasborstel te gebruiken, omdat honden een heel andere bacterieflora hebben dan mensen. Hij kan minstens drie verschillende infecties noemen die op deze manier van dier op mens kunnen worden overgedragen.

De koffie is klaar en hij schenkt hem in hetzelfde kopje dat hij elke ochtend gebruikt.

Dan maakt hij zijn ontbijt. Drie eieren van dezelfde grootte worden precies zes minuten gekookt in hetzelfde pannetje als altijd. Hij zet een timer, drinkt zijn koffie en kijkt ondertussen naar de klok. Hij zorgt ervoor dat het koffiedrinken net zo lang duurt als het koken van de eieren.

Terwijl hij op de eieren wacht, ziet hij met een gefronst voorhoofd dat iemand een gebruikt koffiekopje op het aanrecht heeft laten staan. Hij wast het af met de gewone afwasborstel en zet het vervolgens in de vaatwasser.

De eieren zijn klaar. Daniël spoelt ze precies drie minuten onder koud water en laat ze dan nog eens drie minuten in de pan liggen. Hij eet zijn eieren uit hetzelfde eierdopje als altijd, zittend op dezelfde stoel als altijd.

Dan schenkt hij een kop koffie voor zijn vrouw in. Voordat hij de keuken verlaat, kijkt hij om zich heen om te controleren of er niets verkeerd staat. Alle stoelen zijn netjes aangeschoven en het aanrecht is schoongeveegd. Uitstekend. Die controle zou hij nooit overslaan, zelfs niet als hij daardoor te laat op zijn werk kwam.

Hij gaat naar de badkamer en klopt aan, want zo hoort het, zelfs als je al veertien jaar getrouwd bent. Als zijn vrouw met een zucht antwoordt, loopt hij naar binnen en zet het kopje op haar hoek van de wastafel.

Terwijl zijn vrouw zich klaarmaakt, maakt hij heel zorgvuldig het bed op. Daniël schudt het dekbed op, strijkt het hoeslaken glad en registreert dat het deze keer wel erg snel gekreukt is. Hij maakt een notitie in zijn mobiel om die avond het strijkijzer in de kelder te onderzoeken. Nu haalt hij een stofdoek uit de schoonmaakkast en stoft zijn nachtkastje af. Dat doet hij elke ochtend. Het nachtkastje van zijn vrouw raakt hij echter niet aan, om twee simpele redenen: ten eerste omdat zij boos wordt als ze hem dat ziet doen, ten tweede omdat haar nachtkastje vol spulletjes ligt.

Als Daniël beneden komt, zit zijn vrouw in de keuken het nieuws te lezen op haar telefoon. Hij fronst zijn voorhoofd. De reden is dat hun beide tieners tot een paar jaar geleden altijd op hun schermpje zaten te staren en het onmogelijk was hierover met hen in gesprek te gaan. Twee jaar geleden bespraken Daniël en zijn vrouw de kwestie. Ze waren het roerend met elkaar eens: geen mobieltjes aan de eettafel. Daniël heeft de afspraak nooit geschonden, maar alle anderen van tijd tot tijd wel.

Hij wijst zijn vrouw hierop. ‘Wat hebben we gezegd over mobieltjes aan de keukentafel?’

Ze antwoordt alleen dat het voor de tieners gold. Voor Daniël is dit onmogelijk te bevatten. Ze hadden een afspraak, en afspraken worden maar met één doel gemaakt: om ze na te komen.

Zelf beloofde hij immers zijn vrouw – nadat hij haar erop had gewezen hoe vuil haar auto was, wat tot een hooglopende ruzie over het nut van een schone auto leidde – elke zaterdagochtend haar auto te wassen en vanbinnen schoon te maken, wat hij sindsdien trouw gedaan heeft. Zomer of winter, elke zaterdagochtend wast hij haar auto, of die nu vuil is of niet. Omdat afspraken er zijn om te worden nagekomen.

Hij kan het gebruik van het mobieltje aan tafel niet over zijn kant laten gaan, waarop een daverende ruzie uitbreekt en ze als het tijd is om naar het werk te gaan allebei in een slecht humeur zijn. Daniël constateert droogjes dat dit de twaalfde fikse ruzie van dit jaar is.

 

 

ALS CONTROLEDRANG TOT ZIEKTE LEIDT

 

Een dwangstoornis of obsessief-compulsieve stoornis (kortweg OCD genoemd) is een term uit de psychiatrie. Het is een afkorting van het Engelse Obsessive-Compulsive Disorder. Mensen die aan een dwangstoornis lijden, voelen zich gedwongen om op een bepaalde manier te denken of bepaalde dingen op een bepaalde manier te doen. Doen ze dat niet, dan leidt dat tot angst. Wat er in dat geval zou kunnen gebeuren is niet zozeer van belang; het kunnen reële problemen zijn of geheel denkbeeldige of zelfs verzonnen dingen. Het hangt er vooral van af hoe creatief je bent in het afschilderen van alle demonen uit de hel.

Natuurlijk hebben we allemaal weleens gedachten en ideeën die we denken te moeten volgen. Bijvoorbeeld een keertje extra controleren of de deur op slot zit of de kachel uit is. Dat is heel normaal gedrag. Ik voel altijd even in mijn jaszak om te controleren of ik echt mijn huissleutels bij me heb voordat ik de voordeur achter me dichtsla, ook al heb ik ze nog geen vijftien seconden eerder in die zak gestopt.

Waarom doe ik dat eigenlijk? Tja, zeg het maar. Misschien zit er een gat in mijn zak en kunnen ze daardoor op de grond vallen zonder dat ik het merk. Misschien heeft de grote sleuteldief weer toegeslagen en ze uit mijn zak geteleporteerd naar de grote woestenij van verloren sleutels. Dat zou kunnen, ik weet het niet.

Maar als dwangmatige gevoelens me te veel beïnvloeden, kan er sprake zijn van een dwangstoornis.

Een dwangstoornis wordt meestal beschreven als obsessies en dwangmatige handelingen, die beide zouden toenemen naarmate je je meer zorgen maakt en hoe meer je probeert ze te vermijden.

Obsessies of dwanggedachten zijn gedachten of fantasieën die bij je opkomen wanneer je dat niet wilt. Het kan zijn dat je je zorgen maakt omdat je vergeten bent de deur op slot te doen of de kachel uit te zetten. Je bent bang dat je per ongeluk iemand schade zult toebrengen. Je denkt dat jijzelf heel goed de reden zou kunnen zijn dat er iets vreselijks gaat gebeuren.

Maar het kan ook een angst voor bacillen of voor enge ziektes zijn.

Vervolgens voer je dwangmatige handelingen uit om de angst te verminderen zodra de dwanggedachte zich aandient. Je voelt dat je de dingen op een bepaalde manier moet doen, om te voorkomen dat waar je bang voor bent ook werkelijk gebeurt. Misschien was je extra vaak je handen of neem je geregeld een lange douche, omdat je bang bent voor vuil of ziektekiemen. Je sorteert en telt dingen op een bepaalde manier totdat het precies goed voelt.

Dit alles kan natuurlijk obstakels opwerpen voor een normaal leven.

Maar het is ook duidelijk dat dit zich niet altijd ontwikkelt tot iets onhandelbaars.

Dat geldt alleen in extreme gevallen. Voordat er sprake is van een volledig ontwikkelde dwangstoornis, hebben we nog de obsessieve perfectionisten, of controlfreaks. Mensen die duidelijke kenmerken van dwangmatig gedrag vertonen zonder dat het voldoende is voor een formele diagnose en zonder dat een behandeling aan de orde is. Dat wil zeggen, kenmerken die licht genoeg zijn om nog een redelijk normaal leven te kunnen leiden.

 

Zo herken je een dwangmatige perfectionist

Ik heb een aantal vragen opgesteld om over na te denken. Aangezien het hier niet om een exacte wetenschap gaat, zijn jouw mening en eventuele persoonlijke voorkeuren vrij belangrijke factoren om rekening mee te houden, dus probeer de volgende vragen zo neutraal mogelijk te beantwoorden. Als het om een persoon gaat tegen wie je al een zekere antipathie hebt, kun je misschien beter iemand anders om hulp vragen voordat je een te hard oordeel velt. Helaas is het nogal gemakkelijk om iemand die je niet mag te veroordelen.

Hier is een waar-of-niet-waar-lijst om af te vinken. Eén punt voor waar, geen punten voor niet waar. Daar gaan we. Deze persoon…

 

1. vindt het belangrijk om op alle mogelijke fouten te wijzen;

2. geeft niet graag eigen fouten toe;

3. toont zelden enige emotie;

4. heeft moeite met het afronden van taken;

5. komt zijn beloften na;

6. is een echt werkpaard;

7. neemt nooit vrij;

8. heeft een hoogstaande ethiek en moraal;

9. bemoeit zich altijd met de details;

10. neemt meer tijd om zich op een taak voor te bereiden dan om deze uit te voeren;

11. raakt gemakkelijk verstrikt in details terwijl er veel belangrijkere taken wachten.

 

Ziezo. Hoeveel punten heb je behaald? Bij meer dan vijf punten kunnen we redelijkerwijs aannemen dat deze persoon worstelt met zijn behoefte aan controle. Dwangmatigheid begint waarschijnlijk rond de acht punten. Daarna zal niets wat je doet ooit goed genoeg zijn. Vergeet echter niet dat dit slechts indicaties zijn.

 

Perfectie ten koste van alles

Denk je eens in dat je voor een taak staat die cruciaal is voor je toekomst. Een toets op school, een presentatie op je werk, een essay voor je universitaire studie; misschien wel het belangrijkste sollicitatiegesprek van je hele carrière. Nu komt het erop aan.

Je bereidt je extreem goed voor, tot in de kleinste details. De adrenaline giert door je lijf bij de gedachte dat je het zou verknallen. Het mag gewoon niet fout gaan.

Kun je je voorstellen hoe het is om dit gevoel te hebben, elke werkdag opnieuw?

Zo voelt de obsessieve perfectionist zich bij vrijwel elke taak.

Als je obsessieve perfectionisten nader onderzoekt, komt een interessant patroon naar voren, waarbij sommige persoonlijkheidskenmerken duidelijker worden dan andere. Deze mensen zijn bijvoorbeeld minder geïnteresseerd in plezier maken dan de meesten van ons. Een hele zaterdag voor de tv hangen is niets voor hen. Hoe interessant die nieuwe serie ook is, het neemt tijd weg van belangrijkere zaken. Ook als ze een pauze hebben verdiend, rusten ze niet. En als ze zichzelf soms dwingen om voor de tv te blijven zitten, is dat met een knagend geweten.

Eigenlijk zou ik iets anders moeten doen.

Maar wat zouden ze eigenlijk moeten doen? Simpel gezegd, werken. Het is hun passie in het leven, hun enige ware vreugde, hun verlossing van hun innerlijke demonen. En soms grenst het aan pure bezetenheid.

Hun focus op werk is zowel een geschenk als een vloek. Ze voelen zich veilig op het werk en houden de chaos op afstand. En als jij je comfortabel wilt voelen in hun gezelschap, zonder dat er aan je getwijfeld wordt… kun je maar beter ook aan het werk gaan. Hard en lang.

De uitdrukking dat je door de bomen het bos niet kunt zien, zou best kunnen zijn ontstaan na een verwarrende ontmoeting met een obsessieve perfectionist. Hun koortsachtige aandacht voor details is legendarisch. Mensen in hun nabije omgeving met, laten we zeggen, een wat meer ruimhartige relatie tot kleine dingen die er al dan niet toe doen, kunnen erover meepraten hoe geobsedeerd deze energievreters kunnen worden. Ze springen obsessief van het ene detail naar het andere, ze wenden en keren het om te zien wat er mis is. Beweren dat zowel de duivel als God in deze details schuilt, is geen overdrijving. Maar op de rest van ons kan het overkomen alsof het hun totaal ontbreekt aan enig vermogen om alle details tot een groter geheel samen te voegen.

 

Als je naar goddelijke perfectie streeft

Soms krijg je de indruk dat het bereiken van totale perfectie een soort bovennatuurlijke deugd is. Dit kan tot zand in de motor leiden, want bijna niemand kan aan de normen van de perfectionist voldoen. Inclusief de perfectionist zelf, trouwens. Want hij of zij is net zo hard voor zichzelf als voor alle andere zondaars. Misschien zelfs harder.

Wat er feitelijk gebeurt, is dat de hele groep wordt opgezadeld met een eindeloze reeks onbeduidende taken die moeten worden voltooid, terwijl vrijwel iedereen zwaar gefrustreerd is. De teamleden omdat ze perfect moeten zijn; de perfectionist omdat de teamleden dat niet zijn.

 

 

DE BETROUWBARE ENERGIEVRETER

 

Perfectionisten zijn nog steeds de meest betrouwbare energievreters. Ze komen hun beloften na. Dat niet doen zou een morele doodzonde zijn, en ze drijven de morele en ethische agenda door tot ver voorbij de grenzen van de logica. Maar verdorie, wat zijn ze betrouwbaar! Hun woorden kun je in principe als juridisch bindende documenten beschouwen. Ze zijn in feite heel eerlijk, zelfs als de waarheid pijn doet. De reden is dat ze niet geloven dat iets perfect kan zijn. Het heeft geen zin om jou en mij dingen in te prenten die toch nooit werkelijkheid kunnen worden. In hun ogen zijn alleen de goden perfect.

Dan kun je net zo goed geen blad voor de mond nemen en zeggen waar het op staat: het is in het honderd gelopen.

Je hebt vast weleens van de term anale fixatie gehoord en wie weet gebruik je die zelfs af en toe.
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