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Voorwoord

HOOFDSTUK 1

Waarom je het best verstandig omgaat met je geld

1.1Wat weet jij van geldzaken?

1.2Wat is je beleggersprofiel?

1.3Intermezzo: wat zegt de theorie van de efficiënte portefeuille?

1.4Wat zijn je financiële behoeften?

1.5Hoeveel moet je sparen?

1.6Maakt geld gelukkig?

1.7Hebben rijke landen gelukkige inwoners?

1.8Betekent rijker ook gelukkiger?

1.9Zijn we gelukkiger dan onze ouders?

1.10Zijn we gelukkiger als we meer verdienen dan onze buren?

1.11Hoe gelukkig zijn de Belgen?

1.12En nu opnieuw: maakt geld gelukkig?

Deel 1: Investeren in de eerste helft van je leven

HOOFDSTUK 2

Eerste keer sparen

2.1Pamperrekening, babyrekening of jongerenspaarrekening?

2.2Wat zijn de troeven van het spaarboekje?

2.3Wat brengt een spaarboekje op?

2.4Wat doet inflatie met je spaargeld?

2.5Meer rendement dan op een spaarboekje?

2.6Pamperbeursrekening in plaats van pamperspaarrekening?

2.7Tijd voor een eerste eigen zichtrekening?

2.8Wat met de zichtrekening als je op eigen benen staat?

HOOFDSTUK 3

Eerste keer een eigen budget

3.1Waarom is studentenarbeid zo populair?

3.2Hoe werkt dat, studentenwerk?

3.3Hoeveel verdien ik als student?

3.4Moet ik belastingen betalen?

HOOFDSTUK 4

Eerste keer loon (en opslag en soms ontslag)

4.1Wat mag je verwachten van je eerste loon?

4.2Wat is de waarde van je diploma?

4.3Hoe onderhandel je over loon?

4.4Wat met extralegale voordelen?

4.5Wat is het verband tussen loon en anciënniteit?

4.6Wat als je ontslag krijgt of neemt?

4.7Wat is de rol van uitzendarbeid?

4.8Je eigen baas worden?

4.9En wat met een basisloon?

HOOFDSTUK 5

Eerste keer belastingen betalen

5.1Hoe moet je je belastingaangifte invullen?

5.2Hoe worden de belastingen berekend?

5.3Hoe zit het met belastingverminderingen?

5.4Hoeveel belastingen moet je uiteindelijk betalen?

5.5Zijn er nog andere belastingen?

5.6Wat? Ook nog lokale belastingen?

5.7Oh! En ook nog sociale bijdragen?

5.8En waar gaat al dat belastinggeld naartoe?

HOOFDSTUK 6

Eerste keer huren, kopen of bouwen (en lenen)

6.1Hoeveel levert hotel mama op?

6.2Wat doen we: huren, kopen of bouwen?

6.3Wat is de correcte prijs?

6.4Is een eigen woning interessanter dan huren?

6.5Welke kosten komen er nog bij als ik een grond of huis koop?

6.6Hoe betaal je een eigen woning?

6.7Waarom moet je bij een lening ook een schuldsaldoverzekering nemen?

6.8Hoeveel kun je lenen?

6.9Waar leen je het voordeligst?

6.10En hoe betaal je een renovatie?

6.11En als we nu eens gingen samenwonen?

HOOFDSTUK 7

Eerste keer samenwonen en trouwen (en scheiden)

7.1Eerste keer samenwonen?

7.2Wat verandert wettelijk samenwonen?

7.3Is trouwen de kers op de taart?

7.4Is de mooiste dag ook de duurste dag?

7.5Wat als het verkeerd loopt?

7.6Kan scheiden ook zonder financieel lijden?

7.7Moet je alimentatie betalen?

7.8Betalen singles altijd meer?

HOOFDSTUK 8

Eerste kind (en tweede, derde…)

8.1Wat kost een bevalling en wat stelt het startbedrag voor?

8.2Wat zit er in het groeipakket en de schoolbonus?

8.3Welke extra toeslagen bestaan er?

8.4Waarom zijn kinderen goed voor je belastingen?

8.5Hoeveel kost studeren?

8.6Wat als ik de studies van mijn kind niet kan betalen?

8.7Geef je zakgeld aan je kind?

8.8Kost een kind echt een huis?

HOOFDSTUK 9

Eerste keer geld uitgeven

9.1Toch geen jaarbegroting en huishoudboekje zeker?

9.2Hoe pijnlijk is in het rood gaan?

9.3Is lenen tegen nul procent echt gratis?

9.4Wat is het gevaar van periodieke uitgaven en abonnementen?

9.5Waaraan geven we ons geld uit?

9.6Wat kost een huisdier?

9.7Intermezzo: wat is de index?

9.8Hoe bespaar je veel geld tijdens het winkelen?

9.9Wat? Bestaan er dieven?

HOOFDSTUK 10

Eerste keer verzekeren

10.1Waarom moet je je verzekeren?

10.2Dekt een autoverzekering altijd je schade?

10.3Is een woonverzekering meer dan alleen maar een brandverzekering?

10.4Ook een familiale verzekering als je geen kinderen hebt?

10.5Moet er een reisverzekering mee in de koffer?

10.6Geeft een rechtsbijstandsverzekering recht op recht?

10.7Is mijn babysit huispersoneel (en moet ik die verzekeren)?

10.8Verzacht een hospitalisatieverzekering de financiële pijn van ziek zijn?

10.9Zijn er ook overbodige verzekeringen?

10.10Zie je door de bomen nog het verzekeringsbos?

Deel 2: Investeren in de tweede helft van je leven

HOOFDSTUK 11

Spaarboekje

11.1Waarom is het spaarboekje zo populair?

11.2Hoe werkt het spaarboekje?

11.3Hoe wordt de rente bepaald?

11.4Hoeveel rente krijg je?

11.5Wat is het gevaar van inflatie?

HOOFDSTUK 12

Eigen woning

12.1Huisje-boompje-beestje voor iedereen?

12.2De beste investering ooit?

12.3Welke extra investeringen zijn nodig?

12.4Altijd hoger en hoger?

12.5Het huis verkopen?

HOOFDSTUK 13

Tweede verblijf of vastgoed om te verhuren

13.1Wat is het dubbele rendement bij vastgoed?

13.2Hoeveel bedragen de kosten?

13.3Wat maakt investeren in vastgoed interessant?

13.4Hoe bereken je het rendement?

13.5De investering waard?

13.6Beleggen in papieren bakstenen?

13.7Of een vaste stek in het buitenland?

13.8Nog exotischer?

HOOFDSTUK 14

Aandelen

14.1Wat leren Fortis en Lernout & Hauspie?

14.2Wat is een aandeel?

14.3Hoeveel bedragen de kosten?

14.4Wanneer ben ik aandeelhouder?

14.5Wanneer verkoop ik?

14.6Alle eieren in één mand?

14.7Een fonds? Of een holding?

14.8Beleggen vanuit de hangmat?

HOOFDSTUK 15

Van crowdfunding over win-win tot coöperaties

15.1Crowdfunding is dus schooien in stijl?

15.2Is crowdfunding ook een fun ding?

15.3Crowdfunding op steroïden. Op wát?

15.4Wie wint bij win-win?

15.5En wat met coöperatieve aandelen?

HOOFDSTUK 16

Obligaties

16.1Zijn obligaties alleen voor platbroeken?

16.2Waarom zijn ze soms geliefd en worden ze soms uitgespuwd?

16.3Is een staatsbon opnieuw interessant?

16.4Waarom is het zo vaak aanschuiven voor bedrijfsobligaties?

16.5Wat is het nut van ratingbureaus?

16.6Hoe een obligatie kopen en wat moet dat kosten?

16.7Welk type obligatie past bij jou?

HOOFDSTUK 17

Vreemde munten

17.1Hoe wordt het spel van de wisselkoersen gespeeld?

17.2Hoe spaar en beleg je in vreemde valuta?

17.3Wat is de truc van de bitcoin en andere cryptovaluta?

17.4Wat leert de tulpenmanie je?

17.5Waarom mag je het piramidespel of ponzischema nooit vergeten?

HOOFDSTUK 18

Goud en andere grondstoffen

18.1Waarom is goud koning?

18.2Blinkt goud altijd?

18.3Wat heeft de wet van vraag en aanbod met goud te maken?

18.4Wat zeggen de goudkevers? En hun tegenstanders?

18.5Hoe investeren in goud?

18.6Nog (grond)stof om over na te denken?

HOOFDSTUK 19

Kunst en andere passionele investeringen

19.1Is kunst kopen een kunst?

19.2Wat is het risico van verliefd worden?

19.3Wat is een kunstwerk waard?

HOOFDSTUK 20

Levensverzekeringen

20.1Ken je nog het roze konijn?

20.2Wat is typisch aan Tak21?

20.3Wat is typisch aan Tak23?

20.4Is Tak44 werkelijk Tak21 + Tak23?

20.5Hoe past een levensverzekering in je vermogensplanning?

HOOFDSTUK 21

Investeren in de mensheid en in jezelf

21.1Euh, investeren in de mensheid? 

21.2Euh, investeren in jezelf?

Deel 3: Investeren in de derde helft van je leven

HOOFDSTUK 22

Het wettelijk pensioen

22.1Wanneer gaan we met pensioen? 

22.2Hoeveel bedraagt het wettelijk pensioen?

22.3Hoeveel bedraagt het wettelijk pensioen nu concreet?

22.4Moet je belastingen betalen als je met pensioen bent?

22.5Wat gebeurt er met je pensioen na een echtscheiding?

22.6Wat gebeurt er met je pensioen als je partner overlijdt? 

22.7Wat is de inkomensgarantie voor ouderen?

HOOFDSTUK 23

Het extra pensioen

23.1Hoe interessant is een aanvullend pensioen?

23.2Hoeveel belastingen moet je betalen op je aanvullend pensioen?

23.3Wat met je aanvullend pensioen na een scheiding?

23.4Wat met je aanvullend pensioen als je vroegtijdig overlijdt?

23.5Kun je ook zelf een aanvullend pensioen bijeensparen? 

23.6Hoe interessant zijn langetermijnsparen en pensioensparen?

23.7Kunnen de tweede en derde pensioenpijler de inkomensval opvangen?

HOOFDSTUK 24

Werken na je pensioen

24.1Hoeveel gepensioneerden werken er?

24.2Hoeveel mag je bijverdienen?

24.3Hoe kun je bijverdienen?

24.4Hoeveel belastingen moet je betalen als je werkt en met pensioen bent?

24.5En wat met vrijwilligerswerk?

24.6Hoe draait de nv Oma en Opa?

HOOFDSTUK 25

De voordelen van ouder worden

25.1Op welke voordelen heb je recht?

25.2Meer sporten, meer bewegen, meer cultuur?

25.3Waarom niet investeren in jezelf?

25.4Bij welke seniorenorganisaties kun je je aansluiten?

25.5Misschien eindelijk rustig met vakantie gaan?

25.6Wat kost overwinteren?

25.7Zelf met de auto rijden of je laten rijden?

25.8Hoeveel korting kun je genieten op het openbaar vervoer?

25.9Op welke sociale tarieven heb je misschien recht?

HOOFDSTUK 26

De prijs van ouder worden

26.1Wat zijn de meest voorkomende ouderdomsziekten?

26.2Wat is de kostprijs van een behandeling?

26.3Moet je alle kosten zelf betalen? 

26.4Is een hospitalisatieverzekering nuttig?

26.5Wat met andere verzekeringen tegen hoge gezondheidskosten? 

26.6Hoe zit het met je mentale gezondheid?

HOOFDSTUK 27

Als je huis te groot wordt

27.1Hoe wonen zestigplussers?

27.2Is je woning nog betaalbaar?

27.3Is je woning nog geschikt?

27.4Eerst verkopen of eerst kopen?

27.5Hoe verkoop je een woning (en wat brengt het op)?

27.6Is een verkoop op lijfrente interessant?

HOOFDSTUK 28

Kleiner gaan wonen

28.1Hoe koop je een woning of appartement?

28.2Wat als je een nieuw huis of appartement koopt?

28.3Kun je nog lenen op oudere leeftijd?

28.4Intrekken bij de kinderen?

28.5Is een zorgwoning een optie?

28.6En als we nu eens in groep gingen wonen?

28.7Wat doe je met al je spullen?

28.8Hoe verhuis je zonder zorgen?

HOOFDSTUK 29

Thuis ouder worden met wat hulp

29.1Wie helpt je aan hulp en zorg?

29.2Welke hulpmiddelen zijn er?

29.3Waar krijg je financiële tegemoetkomingen?

29.4Wat is mantelzorg?

29.5Waar vind je professionele hulp? 

29.6Kom je in aanmerking voor een persoonsvolgend budget of een zorgbudget?

HOOFDSTUK 30

Als het thuis niet meer kan

30.1Zou een assistentiewoning iets voor jou zijn?

30.2Hoeveel betaal je in een assistentiewoning?

30.3Zou een woonzorgcentrum iets voor jou zijn?

30.4Hoeveel betaal je in een woonzorgcentrum?

30.5Hoe betaalbaar is een woonzorgcentrum?

30.6Wat als je de factuur van het woonzorgcentrum niet kunt betalen?

HOOFDSTUK 31

Als het nog moeilijker wordt

31.1Waarom zijn doorlopende opdrachten en domiciliëringen nuttig?

31.2Waarom is een zorgvolmacht nuttig?

31.3Wat als er niets is geregeld en je wilsonbekwaam bent?

31.4Hoe kun je je beschermen tegen financiële mishandeling?

HOOFDSTUK 32

Als het einde nadert

32.1Hoe oud worden we en waaraan sterven we?

32.2Hoe houd je de regie van je leven tot het einde in handen?

32.3Wat als je zelf over je levenseinde wilt beslissen?

32.4Hoeveel kost een uitvaart?

32.5Heeft een uitvaartverzekering zin?

32.6Wat na het overlijden van je partner?

HOOFDSTUK 33

Nalaten aan anderen

33.1Wie erft wat?

33.2Wat als je zelf je erfenis wilt regelen?

33.3Hoe stel je een testament op?

33.4Wanneer stel je het best een testament op?

33.5Moet je een erfenis aanvaarden? 

33.6Hoeveel erfbelasting moeten je erfgenamen betalen?

33.7Waarom is schenken tijdens het leven zo populair?

33.8Hoe gebeurt een schenking van roerende goederen?

33.9Hoe gebeurt een schenking van onroerende goederen? 

33.10Wat als de liefde over is?

Nawoord

Figuren

Trefwoorden


Voorwoord

‘Wat zouden jullie ervan denken om samen een boek te schrijven over geld, met daarin tips die voor een zo groot mogelijk publiek kunnen dienen?’ Het moet met min of meer die vraag geweest zijn dat uitgeverij Lannoo ons beiden, Ewald en Michaël, samenbracht, nu goed vier jaar geleden. We hadden elkaar al enkele keren gezien op een persconferentie van de Nationale Bank, we lazen en keken naar elkaars bijdragen, maar echt kennen deden we elkaar niet.

Toen kwam de vraag om samen een boek te schrijven, een stevig en liefst alomvattend boek over geld. We hebben allebei even getwijfeld. Niet omdat we het niet zouden zien zitten om intens samen te werken, want de klik was er al bij die eerste echte koffie samen. Maar wel omdat we wat bedenkingen hadden bij het concept, een boek met tips. Tips geven leek – en lijkt ons nog altijd – niets voor journalisten. Dat is niet aan ons. Wij moeten vanaf de zijlijn het geheel zo objectief mogelijk beschrijven. Niet de een of andere krent uit de hoop nemen en die dan heel erg aanprijzen.

‘Ja, we willen samen een boek schrijven’, zo luidde ons antwoord enkele weken later. Maar dan wel op de manier waarop we ons daar als journalisten het beste bij voelen. Niet over één aspect, over alleen maar sparen, of alleen beleggen, of alleen goud, of alleen wat dan ook. We wilden een breed overzicht geven van alle mogelijkheden die er bestaan voor geld dat je niet meteen uitgeeft. En dat zo objectief mogelijk beschrijven, en liefst met een minimum aan tips dus.

Het was het begin van een intensief proces, want we wisten ongeveer wat we wilden schrijven, maar de vraag bleef voor wie we dat boek dan zouden schrijven. Voor een zo groot mogelijk publiek, dat stond buiten kijf. Maar iemand die aan het begin van zijn of haar professionele loopbaan staat, heeft natuurlijk andere vragen en bekommernissen over geld dan iemand die in het midden van die carrière zit of het einde van die carrière ziet naderen. Na het bestuderen van de berg aan cijfermateriaal die de Nationale Bank ter beschikking heeft (die we hierbij nog eens willen danken voor de altijd fijne en vlotte samenwerking) was ook onze doelgroep duidelijk. We zouden het boek schrijven voor wie al wat geld kon opzijzetten en zo het (financiële) leven al min of meer in de plooi zag vallen. Dat gebeurt ergens tussen de 40ste en 45ste verjaardag (hoe we daarbij komen, lees je verderop in dit boek). Vanaf het midden van een gemiddeld mensenleven dus. En zo was Investeren in de tweede helft van je leven geboren.

Dat eerste boek werd een groot succes, een beetje tot onze eigen verbazing. We hadden uiteraard wel gehoopt dat er interesse zou zijn, maar hadden nooit durven te denken dat dit boek tot vandaag vlot verkocht zou worden. Mede daardoor hadden we de smaak te pakken. Maar al tijdens het schrijven van ons eerste boek hadden we ook het idee dat we daarmee nog niet waren uitverteld. Want voor de tweede helft van het leven komt uiteraard de eerste helft. Ook in die eerste helft van het leven moet iedereen, bewust of onbewust, heel wat (financiële) keuzes maken. Soms maken ouders die voor hun kinderen, zeker in de eerste levensjaren, maar ook op latere momenten moeten keuzes worden gemaakt: als adolescent (wat doe je met het geld van een studentenjob?), als student, bij de eerste baan, het eerste appartement, de eerste belastingaangifte enzovoort. Die keuzes hebben we neergeschreven in Investeren in de eerste helft van je leven, en die keuzes bepalen voor een stuk ook hoe je aan de meet komt in de tweede helft.

Op het moment waarop de eerste en de tweede helft netjes naast elkaar in de boekhandel lagen, zaten wij met een probleem. Want we waren nog steeds niet uitverteld, hoewel de helften op waren. We hadden het gevoel dat we nog een boek konden volschrijven voor iedereen die flink gevorderd is in zijn (financiële) leven. Er komen ook op financieel vlak immers heel wat veranderingen op het moment dat we met pensioen gaan. Tussen dat moment en het ogenblik dat het leven stopt, komt er gemiddeld ook almaar meer tijd. Tijd om van het leven te genieten, maar tijd ook om wat je in je leven hebt vergaard misschien al een stukje weg te geven. Of om na te denken wat ermee moet gebeuren als je er niet meer bent. Tijd ook om stil te staan bij wat je zelf wilt dat er gebeurt als het moeilijk wordt om thuis te blijven wonen, als je ziek wordt of hulpbehoevend. Onderwerpen genoeg dus, maar wat dan met de titel van het boek? Geen van ons beiden is echt een grote voetbalfan, maar een van ons wist er voldoende van om te suggereren dat in het voetbal er ook sprake is van een ‘derde helft’. Die derde helft is vaak de plezantste helft, want het is de nabespreking van de wedstrijd tussen pot en pint. En kijk: we hadden de titel voor ons derde boek: Investeren in de derde helft van het leven. Naar analogie met het voetbal ook misschien de plezantste helft: het moment dat het tijd is om van het leven te genieten.

En vandaag, vier jaar na de prille ideeën over een eerste boek, ligt voor jou de bundeling van onze drie boeken. We hebben alles zo herwerkt en herschreven dat het één vlot geheel is. We zijn er ook best trots op, want deze bundeling geeft een compleet overzicht voor ons financiele leven, van de wieg tot het graf. Iets wat volgens ons nog niet bestond. Helemaal objectief in kaart gebracht, met voor- en nadelen, met struikelblokken en met waarschuwingen voor praatjesmakers of zeepbellen.

We wensen je, beste lezer, veel leesplezier. En mocht je overtuigd zijn dat we het doel dat we onszelf vooropstelden ook behaald hebben, dan kun je op een verjaardag, een lentefeest, een trouwfeest of een pensioenfeest altijd een van onze drie boeken cadeau doen. Je doet er ons een plezier mee, en de ontvanger kan zo de geldwaarde die het boek heeft hopelijk snel weten om te zetten door er zelf voordeel mee te doen. En dat zonder één enkele tip (behoudens die ene tip, die je ook in dit boek zult terugvinden).

Ewald Pironet

Michaël Van Droogenbroeck



HOOFDSTUK 1

Waarom je het best verstandig omgaat met je geld

Mocht het nodig zijn, dan eerst en vooral deze verduidelijking: nee, geld is niet alles in het leven. Dat staat zelfs los van de vraag of geld überhaupt gelukkig maakt, een vraag die we verderop in dit hoofdstuk proberen te beantwoorden. Uiteraard zijn er heel wat immateriële dingen die van een heel andere orde zijn: gezondheid, vriendschap, liefde. Maar dat neemt niet weg dat geld ook een belangrijke rol speelt. Dat is net waar ons boek over gaat: op welke manier geld in alle fasen van je leven een rol speelt, en vooral hoe je daar op een verstandige manier mee kunt omgaan.



1.1 Wat weet jij van geldzaken?

Laten we beginnen met een korte quiz, altijd leuk. Hieronder volgen negen meerkeuzevragen over diverse financiële onderwerpen. Ze komen uit een vragenlijst die werd opgesteld door Wikifin, een overheidsinitiatief dat iedereen in ons land wil helpen met betrouwbaar en onafhankelijk advies over geldzaken. Duid het juiste antwoord aan, of neem pen en papier en noteer het. Aan het einde van dit hoofdstuk vind je de juiste antwoorden met een woordje uitleg (zie bladzijde 55). Hier gaan we:

1Je leent 300 euro aan een vriend en je zult één jaar later 300 euro terugkrijgen. De inflatie bedraagt dat jaar 2 procent, dus de index stijgt met 2 procent. Je zult…

a.Meer kunnen kopen met die 300 euro dan vandaag.

b.Hetzelfde kunnen kopen.

c.Minder kunnen kopen met die 300 euro.

d.Ik weet het niet.

2Je stort op 1 januari 100 euro op een spaarrekening die 2 procent intrest opbrengt. Je stort een volledig jaar niets meer bij en haalt niets meer van je rekening. Hoeveel zal er na één jaar op je rekening staan?

a.Minder dan 102 euro.

b.102 euro.

c.Meer dan 102 euro.

d.Ik weet het niet.

3Je laat je spaarrekening uit vraag 2 (jaarlijkse intrest 2 procent) gedurende vijf jaar onaangeroerd, dus je doet geen nieuwe stortingen of je haalt niets af. Hoeveel zal er na vijf jaar op je spaarrekening staan?

a.Minder dan 110 euro.

b.110 euro.

c.Meer dan 110 euro.

d.Ik weet het niet.

4De waarde van je beleggingen stijgt met 200 procent. Is de waarde dan…

a.Verdubbeld.

b.Verdrievoudigd.

c.Maal 200 gegaan.

d.Ik weet het niet.

5Wat is een obligatie?

a.Een deel van een lening die door een onderneming of door een overheid wordt uitgegeven.

b.Een deel van het kapitaal van een onderneming.

c.Een deel van een beleggingsfonds.

d.Ik weet het niet.

6Bij welk van de volgende hypothecaire kredieten met een hoge vaste rentevoet zul je op het einde van de lening het meest intresten hebben betaald?

a.Een lening op tien jaar met een maandsom van 500 euro.

b.Een lening op vijftien jaar met een maandsom van 400 euro.

c.Een lening op twintig jaar met een maandsom van 300 euro.

d.Ik weet het niet.

7Wat is een dividend?

a.Het bedrag waarmee de koers van een aandeel is gestegen in één jaar tijd.

b.De winst van een onderneming.

c.Het gedeelte van de winst van een onderneming dat aan de aandeelhouders wordt uitbetaald.

d.Ik weet het niet.

8Mark heeft 50.000 euro gespaard en laat die twintig jaar lang onder de matras liggen. In die twintig jaar bedraagt de inflatie gemiddeld 2,5 procent per jaar. Hoeveel zal Mark met die 50.000 euro over twintig jaar kunnen kopen in euro’s van vandaag?

a.Ongeveer 40 procent minder dan nu.

b.Evenveel.

c.Ongeveer 40 procent meer dan nu.

d.Ik weet het niet.

9De bank waarschuwt je met een e-mail dat jouw paswoord en code voor de onlinezichtrekening te gemakkelijk zijn en dus niet fraudeveilig. Wat doe je?

a.Je gaat na of de e-mail een virus bevat.

b.Je vult het onlineantwoordformulier van de bank volledig in, want je wilt jouw paswoorden 100 procent veilig maken.

c.Je gaat niet in op de e-mail.

d.Ik weet het niet.

Klaar. Is het een beetje gelukt? Kijk aan het eind van het hoofdstuk na of je antwoorden juist zijn. Als het resultaat wat zou tegenvallen, is dat niet erg. Na het lezen van dit boek zal het ongetwijfeld veel beter gaan. In elk geval is het van groot belang dat je voldoende van geldzaken weet en in de praktijk kunt toepassen om volwaardig en succesvol aan de samenleving te kunnen deelnemen. Anders gezegd: je moet voldoende financieel geletterd zijn. Dan gaat het niet alleen over financiële kennis, maar ook over financieel gedrag en financiële attitude.

Financiële kennis betekent dat je weet wat rente en inflatie zijn, het begrip ‘samengestelde intrest’ kunt uitleggen, de risico’s van een spaarrekening en aandelen kunt vergelijken enzovoort.

Financieel gedrag gaat over hoe je omgaat met geld: denk je lang na voor je iets aankoopt? Betaal je je rekeningen op tijd? Controleer je geregeld je bankrekeningen? Ga je lenen om het einde van de maand te halen? Ben je een actieve spaarder? Maak je een budget op? Plan je je geldzaken op lange termijn? Vergelijk je hoeveel iets kost en opbrengt? Enzovoort.

Financiële attitude is ook belangrijk: hoe sta je tegenover geld? Leef je van dag tot dag? Geeft het meer voldoening om het geld te laten rollen dan om het te sparen voor later?

Hoe staat het met die financiële geletterdheid in ons land? Er zijn verscheidene studies die de financiële geletterdheid van de volwassenen bestuderen, en dan scoren we in België en zeker in Vlaanderen vrij goed. Maar ook hier zijn er uitzonderingen: laaggeschoolde alleenstaande werklozen, mensen met een laag inkomen en personen die weinig financiële producten hebben, schieten tekort qua financiële geletterdheid.

Opvallend is dat vrouwen minder financieel geletterd zijn dan mannen, iets wat trouwens internationaal het geval is, zowel in ontwikkelde als in ontwikkelingslanden. In de belangrijkste ontwikkelde landen neemt de financiële geletterdheid toe met de leeftijd, en dat tot rond de middelbare leeftijd.

Andere interessante gegevens komen uit een enquête die Wikifin hield onder de Belgen ouder dan achttien jaar over hun kennis van geldzaken. Wat blijkt? De peiling bevestigt dat vrouwen minder kennis hebben van geldzaken dan mannen: 68 procent van de mannen had minstens vijf van de zeven vragen juist, tegenover 52 procent van de vrouwen.

Er werd ook een opdeling gemaakt volgens leeftijd, en dan zijn het vooral de dertigminners en zeventigplussers die opvallen: zij hebben duidelijk minder financiële kennis dan de andere leeftijdsgroepen. Bij de 30- tot 39-jarigen en de 40- tot 49-jarigen ligt die kennis duidelijk hoger (zie figuur 1).

Figuur 1 Financiële kennis van de Belgen volgens geslacht en leeftijd (hoeveel procent heeft minstens vijf van de zeven vragen juist?)

Bron: Wikifin
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De financiële kennis bij Belgen tussen dertig en zeventig jaar is in alle leeftijdscategorieën even groot, maar dertigminners en zeventigplussers zijn minder goed op de hoogte van geldzaken.

Zowat de helft van de Belgen gaat goed om met zijn financiën. Dat komt vooral omdat Belgen veel sparen, meer dan in andere rijke landen.

Behalve kennis van geldzaken is ook je financieel gedrag belangrijk om op een verstandige manier je centen te beheren. De peiling van Wikifin bekeek ook dat: daaruit blijkt dat een op de twee Belgen goed omgaat met zijn financiën. Dat komt vooral omdat de Belg veel spaart, meer dan in andere rijke landen: 75 procent onder ons legt wat centen opzij, terwijl het gemiddelde van de rijke OESO-industrielanden op 60 procent ligt. We plannen ook meer: 62 procent van de Belgen bekijkt zijn geldzaken op lange termijn, het gemiddelde van de rijke industrielanden is 49 procent. En 24 procent van de Belgen gaat ook te rade bij een onafhankelijke bron voor hij een financieel product aankoopt, elders is dat gemiddeld slechts 11 procent.

Als het gaat over gedrag, zien we geen verschil tussen mannen en vrouwen, maar als we naar de leeftijden kijken, valt er wel iets op: dertigers gedragen zich duidelijk beter dan het gemiddelde (en zeventigplussers duidelijk slechter) (zie figuur 2).

Figuur 2 Financieel gedrag van de Belgen volgens geslacht en leeftijd

Bron: Wikifin
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De dertigers springen duidelijk beter om met hun geld dan de andere leeftijdsgroepen.

Behalve financiële kennis en financieel gedrag speelt ook de financiële attitude – hoe je tegenover geld staat – een belangrijke rol. Ook dat ging Wikifin na. Uit de resultaten blijkt opnieuw een duidelijk genderverschil: vrouwen hebben een betere attitude als het over geldzaken gaat dan mannen. Als je kijkt naar de leeftijdsgroepen, blijkt ook hier dat de houding van dertigers tegenover geldzaken opvallend beter is (en die van zeventigplussers duidelijk minder goed) (zie figuur 3).

Figuur 3 Financiële attitude van de Belgen volgens geslacht en leeftijd

Bron: Wikifin
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Iets meer dan 50 procent van de Belgen gaat bewust om met zijn geld. De dertigers scoren duidelijk beter dan het gemiddelde.

Samenvattend: zowel de financiële kennis, het financieel gedrag als de financiële attitude is belangrijk als je verstandige beslissingen wilt nemen over geldzaken. Een eerste vaststelling is dat er maar een zwak verband is tussen financiële kennis, financieel gedrag en financiële attitude. Het is niet omdat je alles afweet van geldzaken dat je ook doordacht omgaat met je centen. Het is niet omdat je het geld laat rollen dat je niet dagelijks naar de stand van je rekening kijkt. Een tweede vaststelling is dat vrouwen minder weten van geldzaken dan mannen, maar ze gaan wel bewuster om met hun centen. Een derde conclusie luidt dat de kennis van dertigminners te wensen overlaat, maar dat dertigers wel een goed gedrag en een prima attitude tegenover geldzaken hebben. Zou het komen omdat je in die periode van je leven een grotere verantwoordelijkheid hebt met bijvoorbeeld het op de wereld zetten van kinderen en het aanschaffen van een eigen woning?

1.2 Wat is je beleggersprofiel?

Als je bezig bent met geldzaken, en zeker als je uitkijkt wat je het best doet met je spaargeld, zul je allicht ooit aankloppen bij een financiële instelling en die zal dan peilen naar je financiële geletterdheid. Je zult vragen krijgen over je financiële kennis, financieel gedrag en financiële attitude. De banken zijn zelfs verplicht om je dergelijke vragen te stellen. Dat staat allemaal in de MiFID-regeling (Markets in Financial Instruments Directive). Die werd na de bankencrisis van 2008 op gezag van de Europese Commissie nog verstrengd. De bedoeling is dat je alleen financiële producten aangeboden krijgt die bij jouw profiel passen. Om dat profiel te bepalen hanteert elke bank een eigen vragenlijst.

Een bank zal niet alleen nagaan hoe het zit met je financiële kennis, financieel gedrag en financiële attitude, ze zal nog dieper graven. Ze zal ook een beeld proberen te krijgen van je financiële situatie, de doelstellingen die je nastreeft bij investeringen en hoe je tegenover risico staat. Je mag dus ook vragen verwachten als: hoeveel geld heb je? Of, wat plechtiger geformuleerd, wat is de waarde van jouw roerend vermogen? Heb je een huis of meerdere woningen? Hoeveel bedraagt jouw maandelijks netto-inkomen? Hoeveel kosten heb je elke maand? Welk bedrag kun je elke maand opzijzetten? Hoeveel geld wil je investeren? Enzovoort.

De bank zal ook proberen te achterhalen wat je uiteindelijk wilt bereiken met je geld. Wat is je doel? Wil je investeren om een nieuwe wagen te kopen? Of om de studies van je (klein)kinderen te betalen? Of om een comfortabel pensioen te hebben? Welk rendement verwacht je? Wat is je beleggingstermijn? Hoeveel risico wil je lopen? Enzovoort.

Je merkt het: de bank vraagt je de kleren van het lijf om je profiel te bepalen. Daarin zitten enkele objectieve factoren, zoals je leeftijd, inkomsten, spaarcapaciteit, beleggershorizon (de periode dat je je geld kunt missen). Maar er zitten ook een hele reeks subjectieve zaken in de vragenlijst. Ze hebben onder meer te maken met je karakter – bijvoorbeeld wat je vindt van het nemen van risico, of je tegen financieel verlies kunt, of je uitgeven fijner vindt dan oppotten. Ja, de bank haalt je de pieren uit de neus. Maar anders kan en mag ze je niet helpen om een vis te vangen.

Ja, de bank haalt je de pieren uit de neus. Maar anders kan en mag ze je niet helpen om een vis te vangen.

Wat doet de bank met al die antwoorden? Ze haalt ze door de computer. Meestal krijgt elk antwoord een bepaald aantal punten en daarna wordt op de een of andere manier een eindtotaal berekend dat op het computerscherm verschijnt. En hocus pocus, dat slotresultaat bepaalt jouw beleggersprofiel. Meestal worden er vijf beleggersprofielen onderscheiden – maar niets belet een bank om te werken met meer of minder profielen. En bij elk profiel past een portefeuille. Dat wil zeggen dat het geld telkens volgens een andere formule wordt gespreid over verschillende financiële producten of investeringsmogelijkheden.

Concreet nu. Elke bank beschikt over een eigen vragenlijst. Soms is die lang, soms kort. Sommige banken houden ze angstvallig geheim, andere smijten alles gewoon op het internet. Jaren geleden publiceerde de Antwerpse vermogensbank Bank Corluy, intussen overgenomen door ABN Amro, een korte vragenlijst. Als je die beantwoordt, zou je een aanwijzing moeten krijgen van jouw beleggersprofiel.

Wil je het eens proberen? Pak pen en papier of duid het juiste antwoord aan. Dit is de uitgekookte vragenlijst van Bank Corluy:

1Hoe oud ben je?

a.Jonger dan 35 jaar

b.35–50 jaar

c.51–65 jaar

d.Ouder dan 65 jaar

2Wanneer heb je ten vroegste een groot deel van de te beleggen tegoeden nodig?

a.Over meer dan 10 jaar

b.Over 5 tot 10 jaar

c.Over minder dan 5 jaar

d.Bij tegenslag (auto, woning…)

3Wat zijn de doelstellingen van je beleggingen?

a.Groei op lange termijn, kortetermijnschommelingen zijn onbelangrijk

b.Groei op lange termijn, sterke waardeschommelingen verontrusten me

c.Steeds terugkerende inkomsten en een beperkte mate van groei

d.Steeds terugkerende inkomsten en kapitaalbeveiliging

4Met welke beleggingsinstrumenten heb je ervaring?

a.Opties/futures, aandelen, obligaties, spaarboekjes

b.Aandelen, obligaties, spaarboekjes

c.Obligaties, spaarboekjes

d.Spaarboekjes

5Welke gemiddelde, slechtste en beste historische returns spreken je het meest aan? (Bij deze vraag moet je weten dat beleggen in aandelen risicovoller is dan beleggen in obligaties.)

a.100 procent aandelen

b.70 procent aandelen, 30 procent obligaties

c.30 procent aandelen, 70 procent obligaties

d.100 procent obligaties

Heb je al je antwoorden genoteerd? Goed zo. Tel nu je scores op: antwoord ‘a’ is steeds goed voor 9 punten; ‘b’ voor 6 punten; ‘c’ voor 4 punten; en ‘d’ voor 1 punt.

Met je totaalscore ken je het verdict, althans volgens deze vragenlijst:

»5 tot 15 punten: zeer defensief risicoprofiel

»16 tot 23 punten: defensief risicoprofiel

»24 tot 31 punten: neutraal risicoprofiel

»32 tot 39 punten: dynamisch risicoprofiel

»40 tot 45 punten: zeer dynamisch risicoprofiel

Wat houden deze beleggersprofielen nu concreet in?

ZEER DEFENSIEF RISICOPROFIEL. Je bent zeer voorzichtig. Je wilt als dat nodig is snel over jouw geld kunnen beschikken. Je hebt een korte beleggingshorizon. Het rendement is niet het allerbelangrijkste, wel het behouden van het kapitaal. Het risico is minimaal. Jouw beleggingsportefeuille zal bestaan uit cash, een spaarrekening en misschien een beperkte combinatie van kasbons, obligaties en heel misschien nog wat beleggingen met kapitaalbescherming.

DEFENSIEF RISICOPROFIEL. Je wilt wel wat meer risico lopen dan de zeer defensieve belegger. Je bent wel op je hoede en wilt, indien nodig, snel een deel van je kapitaal weer in handen kunnen hebben. Het meeste van je geld kun je een beperkte tijd missen, drie tot vijf jaar. Je hoopt een beetje rendement te halen. Je portefeuille zal vooral uit cash, spaardeposito’s en obligaties bestaan. Een klein deel, bijvoorbeeld maximaal 10 tot 20 procent, mag in aandelen of aandelengevoelige beleggingen geïnvesteerd worden. Bij voorkeur zijn dat beleggingen met kapitaalbescherming.

NEUTRAAL RISICOPROFIEL. Je wilt meer risico lopen dan de defensieve belegger en je houdt er rekening mee dat zelfs wat kapitaalverlies (tijdelijk) mogelijk is. Je wilt een mooi rendement en je kunt jouw spaarcenten minstens voor vijf jaar missen. Jouw portefeuille zal voor 40 procent uit cash en spaardeposito’s bestaan en voor 30 procent uit obligaties, obligatiefondsen en fondsen met kapitaalzekerheid. Tegelijk zal ze voor zowat 30 procent uit aandelen, aandelenfondsen of fondsen zonder kapitaalbescherming bestaan. Door een goede spreiding van je aandelen en door snelle ingrepen kan het risico worden beperkt.

DYNAMISCH RISICOPROFIEL. Je ziet niet op tegen het nemen van risico’s. Je wilt een hoog rendement en beseft dat je beleggingen een tijdje in het rood kunnen staan en dat je zelfs veel geld kunt verliezen. Je kunt het geld dat je wilt beleggen minimaal zeven jaar missen. Je portefeuille zal uit pakweg 20 procent cash en spaardeposito’s bestaan, 20 procent obligaties, 60 procent aandelen, aandelenfondsen of fondsen zonder kapitaalbescherming.

ZEER DYNAMISCH RISICOPROFIEL. Je wilt een hoog rendement halen en schuwt daarvoor de grote risico’s niet. Je beleggingen kunnen fel schommelen en je bent, indien nodig, bereid verlies te nemen. Je beseft dat je rendement zeer sterk kan verschillen van jaar tot jaar en je beleggershorizon is tien jaar of meer. Je portefeuille kan voor 90 procent belegd zijn in aandelen en voor 10 procent in obligaties, maar mogelijk ook helemaal in aandelen. Dit profiel is alleen weggelegd voor ervaren beleggers die tegen een stootje kunnen en die er niet zwaar aan tillen als ze geld verliezen.

Heb je gevonden welk profiel het best bij je past? Toch even wachten, want bij het vaststellen van het beleggersprofiel duiken vier belangrijke struikelblokken op. Het eerste zwakke punt ligt… bij jezelf. Heb je alle vragen wel eerlijk beantwoord? Of heb je bijvoorbeeld gezegd dat je vermogen groter is dan in werkelijkheid? Misschien heb je geld staan bij verschillende banken, maar wil je dat niet aan de neus hangen van de bank die jou op de rooster legt?

Het hoeft nog niet zo te zijn dat je de waarheid bewust wat geweld hebt aangedaan. Misschien heb je bij het beantwoorden van de vragen niet altijd even goed nagedacht. Heb je de waarde van je huis overschat of onderschat? Misschien heb je niet voor alles voldoende tijd genomen? Heb je hier of daar zomaar vlug iets ingevuld? Ging plots de telefoon en was je uit je concentratie? In de informaticawereld gebruiken ze voor dit alles de afkorting gigo: garbage in, garbage out. Je kunt maar zinnige informatie krijgen als je er eerst correcte informatie in stopt. Jouw beleggersprofiel kan alleen kloppen als de antwoorden op de vele vragen waarheidsgetrouw zijn. Trouwens, wie kan jou beletten om met een defensief beleggersprofiel toch aandelen te kopen, bitcoins of zelfs een schilderij van een onbekende Chinese meester waarmee je hoopt de slag van je leven te slaan?

Een tweede probleem is dat die vragenlijst statisch en tijdsgebonden is. Misschien denk je over een paar maanden helemaal anders over bepaalde zaken? Misschien gebeurt er iets onverwachts in je gezin of vriendenkring, waardoor bijvoorbeeld je rendementsverwachtingen of je beleggershorizon wijzigen? Dan zit je daar met je beleggersprofiel.

Ten derde is er nog een fundamenteler probleem met de vragenlijsten: geloof je echt dat het stellen van een paar tientallen vragen, waar daarna punten aan worden gekoppeld, veel zegt over jouw beleggersprofiel? Geloof je bijvoorbeeld ook dat je na het beantwoorden van een reeks vragen en het optellen van wat cijfers te weten komt of je een romantische ziel bent? Of dat de antwoorden op een handvol vragen kunnen voorspellen of je relatie zal blijven duren?

Het laatste zwakke punt ligt bij de bank. Hoe verwerkt de bank jouw antwoorden? Waarom geeft ze aan antwoord a bijvoorbeeld één punt en aan antwoord b negen punten? Aan welke antwoorden hecht ze het meest belang? En hoe heeft ze het eindtotaal gekoppeld aan een bepaald beleggersprofiel? Weet je zeker dat de bank je niet duwt naar een beleggersprofiel dat haar ‘toevallig’ het best uitkomt, omdat ze daarvan veel eigen financiële producten in de aanbieding heeft?

Wat je hierbij nooit moet vergeten: een bank krijgt zo goed als altijd een commissie op elk financieel product dat ze verkoopt. Of dat financieel product het goed doet of niet beïnvloedt die commissie niet. Als er verliezen zijn, draai jij daar als belegger voor op, het gaat van jouw vermogen af. Met andere woorden: de bank heeft altijd de lusten, jij en jij alleen altijd de eventuele lasten. Natuurlijk zal de bank wel haar best doen, opdat je wat rendement haalt. Want ze heeft natuurlijk het liefst dat je klant blijft en, als het kan, nog wat meer via haar investeert.

Sommige financiële experts vinden dan ook dat zulke vragenlijsten die je beleggersprofiel bepalen, thuishoren in de roddelblaadjes. Meer nog, ze geloven niet dat je mensen kunt indelen in allerlei risicoprofielen, van zeer defensief tot zeer dynamisch. Hoe komt het dat toch bijna iedereen daar wél in gelooft?

1.3 Intermezzo: wat zegt de theorie van de efficiënte portefeuille?

Dat er zoveel geloof wordt gehecht aan beleggersprofielen is een gevolg van de ‘moderne portefeuilletheorie’, die werd bedacht door de Amerikaanse econoom Harry Markowitz (1927-2023). Die publiceerde in 1952 een kurkdroog artikel, gelardeerd met een hele reeks formules, met als titel Portofolio selection. Op amper vijftien bladzijden legde hij uit dat diversificatie het risico bij investeringen vermindert. Hiermee leverde hij een werkstuk af dat de grootste invloed zou hebben in de geschiedenis van de beleggingstheorie. Volgens sommigen werden met dit artikel zelfs de moderne financieel-economische wetenschappen geboren. In elk geval kreeg Markowitz er in 1990 de Nobelprijs voor Economie voor.

De moderne portefeuilletheorie gaat ervan uit dat beleggers een afkeer hebben van risico. Eenvoudig gesteld: stel dat er twee portefeuilles bestaan die hetzelfde rendement opleveren, maar de ene portefeuille heeft een hoger risico dan de andere. Voor welke portefeuille zou je dan kiezen? Voor de portefeuille met het minste risico, toch? Je zult net als iedereen pas een hoger risico aanvaarden als je ook kans maakt op een hoger rendement.

Markowitz drukte erop dat een belegger het risico van zijn belegging kan verminderen door goed te diversifiëren. Laten we een concreet voorbeeld nemen. Je koopt aandelen van brouwer AB InBev, bij ons vooral bekend van Stella Artois en Jupiler. Maar er volgt een natte, koude zomer en er is geen wereldkampioenschap voetbal. Dus wordt er weinig bier gedronken en de koers van jouw AB InBev-aandelen blijft flets. Misschien zakt ze zelfs weg, omdat niet aan de verwachtingen werd voldaan. Jammer.

Stel dat je naast aandelen van AB InBev ook aandelen kocht van de bioscoopgroep Kinepolis. En tijdens die vochtige, kille zomer wordt een nieuwe langspeelfilm van fc De Kampioenen gelanceerd, waarna de zalen vollopen. De verwachtingen worden overtroffen en de koers van de Kinepolis-aandelen vaart er wel bij. Dan wordt het verlies van jouw AB InBev-aandelen misschien goedgemaakt door de winst van jouw Kinepolis-aandelen. Je hebt dus het risico weggewerkt dankzij de aankoop van twee verschillende aandelen.

Dat is wat Markowitz met allerlei wiskundige formules voor het eerst kon aantonen: je kunt een deel van het risico minimaliseren als je de investeringen goed spreidt.

Markowitz introduceerde ook het idee van een ‘efficiënte portefeuille’. Een efficiënte portefeuille voldoet aan twee voorwaarden. Ten eerste, er is geen andere portefeuille waarvoor je eenzelfde rendement mag verwachten die een lager risico heeft. En ten tweede, er is geen andere portefeuille met eenzelfde risico waarbij je een hoger rendement mag verwachten. Kortom, alleen door het nemen van meer risico kun je het rendement verhogen.

Alleen door het nemen van meer risico kun je het rendement verhogen.

Zo is het nog maar een kleine stap om beleggersportefeuilles samen te stellen die telkens het hoogste rendement opbrengen bij een bepaald risicopeil. En die portefeuilles doop je dan bijvoorbeeld ‘zeer defensief’, ‘defensief’, ‘neutraal’, ‘dynamisch’ of ‘zeer dynamisch’. En via een vragenlijst koppel je daar beleggers aan.

De inzichten van Markowitz zijn ondertussen verfijnd en ze worden over heel de wereld nog steeds door banken en portefeuillebeheerders gebruikt bij het samenstellen van beleggingsportefeuilles. Want dat is wat een bank doet: ze combineert enkele beleggingsproducten waarbij het verwachte rendement gekoppeld wordt aan een bepaald risico, dat met allerlei gegevens en parameters wordt ingeschat. Op basis daarvan worden verschillende beleggersprofielen gemaakt.

Concreet: de bank steekt bijvoorbeeld 20 procent cash en spaardeposito’s in een portefeuille, maar ook 20 procent obligaties en 60 procent aandelen. Ze weet dat dit een mooi rendement kan opleveren, maar dat die beleggingsproducten (vooral de aandelen) ook een hoger risico kunnen inhouden: de waarde kan sterk schommelen en in het ergste geval kunnen ze op een dag niets meer waard zijn. Deze portefeuille is dan ook iets voor een belegger die hoopt op een goed rendement en daarbij het risico niet schuwt, kortom, een ‘dynamische belegger’.

Allemaal mooi in theorie, maar passen zulke profielen wel bij een mens? Kun je een wezen van vlees en bloed in zo’n beleggersprofiel steken? Zijn we wel te herleiden tot bijvoorbeeld een ‘dynamische belegger’? Zijn we niet veeleer én zeer defensief én defensief én neutraal én dynamisch én zeer dynamisch?

Want wat doen we met ons geld? Vandaag kopen we brood en melk. En we vullen ook een lottoformulier in, al weten we dat de kans uiterst klein is dat we daarmee miljonair zullen worden. In het weekend doen we inkopen voor de hele week. We zetten ook wat geld opzij, want volgende maand is onze jongste dochter jarig en voor haar willen we een mooi cadeau kopen. En we sparen ook, omdat we volgend jaar een exotische reis willen maken. En over vijf jaar willen we een nieuwe auto aanschaffen. We moeten er ook rekening mee houden dat er een nieuw en beter geïsoleerd dak op ons huis moet komen. Tot slot willen we nog een spaarpotje aanleggen voor als we met pensioen gaan. En wie weet willen we nog iets achterlaten voor onze kleinkinderen.

Kortom, de manier waarop we omgaan met ons geld in functie van onze behoeften bepaalt ons beleggersprofiel misschien wel meer dan de een of andere vragenlijst, hoe nuttig die ook kan zijn.

1.4 Wat zijn je financiële behoeften?

Een andere invalshoek dan te kijken naar welk beleggersprofiel je hebt, is om na te gaan wat je behoeften zijn. Dat is volgens heel wat beleggingsexperts een veel interessantere oefening. Ze baseren zich daarbij op de theorie van de Amerikaanse klinisch psycholoog Abraham Maslow (1908–1970), bekend van zijn theorie over de menselijke behoeftehiërarchie.

Maslow vroeg zich af: wat motiveert mensen? Wat prikkelt hen om hun werk goed te doen? En hoe kunnen we ze stimuleren om nog beter te presteren? Volgens Maslow streeft een mens er altijd naar om zijn behoeften te bevredigen. Om hierin meer inzicht te krijgen ontwikkelde hij in 1934 een model, dat hij neerpende in een artikel met de titel A theory of human motivation. Daarin beschrijft hij met vijf niveaus de behoeftebevrediging van de mens. Dat zou bekend worden als ‘de piramide van Maslow’ (zie figuur 4).

Maslow brengt de menselijke behoeften onder in vijf hiërarchische niveaus. Hij gaat ervan uit dat een nieuw niveau pas kan worden bereikt als het voorafgaande niveau bevredigd is. En het is volgens hem onmogelijk om een niveau over te slaan. Hoe hoger je in de piramide van Maslow opklimt, hoe moeilijker het wordt om deze behoefte te bevredigen.

Onderaan in de piramide staan de primaire basisbehoeften die iedereen heeft. Die basisbehoeften moet elke mens invullen om te kunnen overleven. Het gaat bijvoorbeeld om eten, drinken, slapen, seks (voortplanting). Het zijn physical needs, biologische en fysiologische behoeften.

Als aan deze basisbehoeften voldaan is, kunnen we denken aan de behoeften die een trapje hoger staan. Dan gaat het over safety needs, de behoefte aan veiligheid, rust, orde, gezondheid. Het gaat dan onder meer over bescherming tegen geweld, maar ook tegen ziekte of werkloosheid.

Als aan die eerste twee behoeften beantwoord is, kan de aandacht gaan naar de derde behoefte: social needs, sociale behoeften. Het gaat dan om verbondenheid, vriendschap, vertrouwen, familie, relaties, liefde en dergelijke.

Daarna komt de behoefte om door anderen te worden geaccepteerd en gewaardeerd, recognition needs, maar ook de behoefte aan eigenwaarde en zelfrespect is hier belangrijk.

Het hoogste niveau in de piramide van Maslow is self-actualisation, de behoefte aan zelfontplooiing. Dan gaat het over persoonlijke groei, de wereld begrijpen, iets willen creëren, expressie, het beste uit jezelf halen, of om het met de woorden van Maslow zelf te zeggen: ‘het verlangen om alles te worden waartoe men in staat is’.

Figuur 4 Behoeftepiramide van Maslow
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Volgens Abraham Maslow volgt de behoeftebevrediging van de mens vijf niveaus: na de basisbehoeften komen de behoefte aan veiligheid, de sociale behoeften, de behoefte aan waardering en erkenning en, tot slot, de behoefte aan zelfontplooiing.

Er is in de loop van de jaren wel wat kritiek geformuleerd op de behoeftepiramide van Maslow. Zo zeggen sommigen dat de behoeften niet zo strikt kunnen worden onderscheiden en dat de fases in elkaar overlopen. De opeenvolging van de niveaus is ook niet zo strikt. Het kan best dat iemand al behoefte heeft aan sociaal contact voor hij zich kan beschermen tegen ziekte of werkloosheid.

Dat neemt niet weg dat de behoeftepiramide van Maslow ondertussen vertaald is naar de financiële wereld, en ons enkele interessante inzichten biedt (zie figuur 5). Onder meer de Belgische beleggingsexpert Philippe De Brouwer verdedigde in 2012 aan de VUB een doctoraat over de Maslowian portfolio theory.

Onderaan in de ‘Maslow-portefeuillepiramide’ draait het om overleven. In deze fase zul je je geld gebruiken of schulden aangaan voor essentiële uitgaven, zoals eten en drinken. Op dit niveau heb je cash en een zichtrekening.

Pas als aan die behoefte is voldaan – als je dus voldoende cash of geld op je zichtrekening hebt – kun je overgaan naar het tweede niveau. Dat streeft naar stabiliteit, bestendigheid. Dan gaat het over alle uitgaven dekken met het geld dat je verdient en alleen maar schulden aangaan als het gaat om echte investeringen, zoals de aankoop van een huis. Je zorgt er ook voor dat je geld hebt om bijvoorbeeld een kapotte verwarmingsketel te vervangen. En je sluit verzekeringen af tegen calamiteiten, zoals een levensverzekering, een brandverzekering enzovoort.

Het derde niveau in deze piramide is de accumulatie. Het deel dat overblijft van de inkomsten spaar je voor later. Bijvoorbeeld voor het kopen van een auto of voor luxegoederen. Of om samen met je partner leuke dingen te doen. Of voor het bekostigen van de studies van de (klein)kinderen. Daarvoor open je een spaarrekening, misschien koop je ook kasbons of andere producten waarmee je weinig of het liefst geen risico loopt om geld te verliezen, want je hebt nog niet zoveel spaargeld.

Daarna komt het vierde niveau: je wordt steeds onafhankelijker en probeert al je uitgaven – of toch een deel ervan – te dekken met beleggingsopbrengsten. Dat geld wil je misschien besteden aan een tweede auto. Of aan een luxueuzere auto. Of aan een dure reis. Of aan een buitenverblijf aan de kust, in de Ardennen of de Provence. Daarom begin je je spaargeld te diversifiëren en kan er aan obligaties, aandelen of aan meer vastgoed worden gedacht.

Je beleggingsopbrengsten wil je misschien besteden aan een luxueuze auto. Een dure reis. Of een buitenverblijf in de Provence.

Op het hoogste niveau ten slotte komen we bij zelfverwezenlijking, zingeving. Op dit niveau kun je zowat al je dromen vervullen. Hier zit de actieve belegger, maar ook iemand die zijn geld bijvoorbeeld aan kunst kan besteden. Of aan een goed doel zal geven. Of schenken aan wetenschappelijk onderzoek naar het een of ander medicijn.

Figuur 5 Financiële behoeftepiramide geïnspireerd door Maslow
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De behoeftepiramide van Maslow, vertaald naar de financiële wereld: eerst gaat het om overleven, daarna volgen financieel rondkomen, sparen, onafhankelijk zijn en, tot slot, zelfverwezenlijking en zingeving.

Volgens de ideeën van Maslow moet je in principe eerst in je basisbehoeften voorzien (eten, drinken enzovoort) en dus over cash en een zichtrekening beschikken voor je bijvoorbeeld denkt aan een huis en daarvoor zelfs schulden durft aan te gaan. Pas daarna denk je aan sparen voor luxegoederen. Je beklimt de piramide van Maslow stap per stap, maar in de praktijk kunnen de verschillende niveaus door elkaar lopen. Het kan best zijn dat je nog maar net wat financiële stabiliteit hebt bereikt en dat je toch al probeert te beantwoorden aan een grote droom en bijvoorbeeld een gitaar koopt. Of verf, penselen en een schilderdoek. Of toch al geld schenkt aan een goed doel.

Hoe dan ook, steeds zul je willen voorzien in je basisbehoeften en dus over cash en een zichtrekening willen beschikken. Daarna zul je altijd voldoende financiële stabiliteit willen. Daarbij heeft elk niveau in de Maslow-portefeuillepiramide zijn eigen specifieke doel, beleggershorizon en risico. Je hebt dus met andere woorden tegelijkertijd meerdere beleggersprofielen, in tegenstelling tot wat de financiële instellingen in het spoor van de MiFID-regeling je altijd voorhouden. Volgens de bank heb je maar één risicoprofiel, bijvoorbeeld zeer defensief of defensief of neutraal of dynamisch of zeer dynamisch. Volgens de Maslowportefeuillepiramide kun je dat allemaal tegelijkertijd zijn.

1.5 Hoeveel moet je sparen?

Het is een vraag die vaak wordt gesteld: hoeveel geld moet ik opzijleggen? Hoeveel moet ik maandelijks of jaarlijks sparen? Hoe groot moet mijn spaarpotje zijn als ik met pensioen ga?

Een gouden regel bestaat hier niet. Sommigen zeggen dat je hoe dan ook altijd drie maandlonen gespaard moet hebben, anderen spreken van zes maandlonen. Het antwoord hangt natuurlijk af van je leeftijd, maar ook van je persoonlijke situatie. Ben je alleenstaand of woon je samen? Heb je kinderen? Huur je een woning of bezit je er zelf een? Is die afbetaald? Heb je een auto die afbetaald is? Enzovoort.

Het Nederlandse Nationaal Instituut voor Budgetvoorlichting heeft voor enkele situaties een minimale spaarbuffer uitgerekend. Dat geld moet je minstens klaar hebben liggen om de dure maanden door te komen (bijvoorbeeld voor het kopen van de kerstcadeautjes), om de televisie of wasmachine te kunnen vervangen als die stuk is, onverwachte reparaties aan de wagen te kunnen betalen, onderhoudswerken aan het huis te laten uitvoeren enzovoort. Dat komt hierop neer:

»Ben je alleenstaand, met een huurwoning en zonder auto, dan moet je minimaal 3550 euro spaarbuffer hebben.

»Vorm je een koppel, met een huurwoning of een eigen huis, en een auto van 5000 euro, dan heb je het best minimaal 4000 euro opzijgezet.

»Een gezin met twee kinderen, een eigen huis en een auto van 10.000 euro houdt maar beter een spaarpotje van minstens 5000 euro achter de hand.

Dat zijn echte minimumbedragen, om onvoorziene omstandigheden zonder veel kleerscheuren door te komen. Als je wilt sparen voor later, bijvoorbeeld om na je pensionering toch nog je gewone levensstandaard te kunnen aanhouden, zal dat lang niet volstaan. Daarvoor circuleren er andere schema’s, zoals:

»Je bent tussen 20 en 30: probeer je consumptie-uitgaven, al het geld dat je nodig hebt om je levenswandel te betalen, te beperken tot 75 procent van je inkomsten. Met andere woorden, probeer 25 procent van je inkomen te sparen of te investeren.

»Je bent 30: je zou minstens één jaarsalaris gespaard moeten hebben, inclusief spaarrekening, pensioensparen en beleggingen.

»Je bent 35: twee keer je jaarsalaris.

»Je bent 40: drie keer je jaarsalaris.

»Je bent 45: vier keer je jaarsalaris.

»Je bent 50: vijf keer je jaarsalaris.

»Je bent 55: zes keer je jaarsalaris.

»Je bent 60: zeven keer je jaarsalaris.

»Je bent 65: acht keer je jaarsalaris.

Het human-resourcesbedrijf Mercer berekende recent dat je 85 keer het nettomaandloon moet hebben opzijgezet om na je pensionering min of meer dezelfde levensstandaard te kunnen aanhouden. Dat komt aardig in de buurt van acht keer een jaarsalaris (dat is 96 maandlonen). Die spaarpot kan bestaan uit het geld van het aanvullend pensioenplan (tweede pensioenpijler), pensioensparen (derde pensioenpijler) en alle mogelijke andere spaar- en beleggingsvormen (vierde pensioenpijler). Een eigen huis (de vijfde pensioenpijler) wordt niet meegerekend, al vormt het natuurlijk een aardige som geld.

Wist je dat je 85 keer je nettomaandloon moet hebben opzijgezet om na je pensionering min of meer dezelfde levensstandaard te kunnen aanhouden?

1.6 Maakt geld gelukkig?

Allemaal goed en wel dat je nadenkt over geldzaken, maar maakt geld ook gelukkig? Volgens de Nederlandse journalist, schrijver en dichter Simon Carmiggelt niet, want hij schreef: ‘Geld maakt niet gelukkig, dat heeft het met armoe gemeen.’ Maar is dat wel zo? De jongste decennia verschenen er veel studies over het verband tussen geld en geluk. Psychologen, sociologen en economen zijn allemaal vanuit hun discipline op zoek gegaan naar het antwoord op de eenvoudige vraag: maakt geld gelukkig?

Om die vraag te beantwoorden, moet je eerst zeggen wat ‘geluk’ of ‘gelukkig zijn’ inhoudt. Volgens het woordenboek is het ‘de aangename toestand waarin je al je (aardse) wensen en verlangens bevredigd ziet’. Geluksprofessor Ruut Veenhoven, socioloog aan de Erasmus Universiteit Rotterdam, omschrijft geluk eenvoudig als ‘plezier hebben in het leven’. Hij heeft het ook wat wetenschappelijker gedefinieerd als ‘overall appreciation of one’s life-as-a-whole’, geluk is de mate waarin je eindoordeel over je leven als geheel positief uitvalt. Hoe gelukkig je bent, hangt dus af van het antwoord op de vraag of je tevreden bent met je huidige levensomstandigheden.

Ook (neuro)biologen hebben onderzoek verricht naar het geluksgevoel. Volgens het Amerikaanse vakblad Proceedings of the National Academy of Sciences zie je bij geluk een verhoogde elektrische activiteit in de linkerprefrontale lob van de hersenen. Die elektrische activiteit kun je meten en dat gebeurt ook. Deze metingen blijken goed overeen te komen met wat mensen rapporteren over hun geluk.

En wat geld is, daar stellen we ons vandaag nauwelijks nog vragen bij. Nochtans waren er heel wat beschavingen die goed functioneerden zonder geld. De Inca’s bijvoorbeeld gebruikten geen geld en ook in het oude Egypte werd nauwelijks geld gebezigd. Er zijn wel notities te vinden uit 2600 voor Christus waarin wordt verwezen naar de ‘shat’ als monetaire rekeneenheid, maar de gewone Egyptenaar gebruikte toen waarschijnlijk geen geld. Rond 2500 voor Christus werd in Mesopotamië, het huidige Irak, zilver gebruikt als betaalmiddel. In de 10de eeuw na Christus deed in China het eerste papiergeld zijn intrede, in Europa zou Zweden rond 1660 als eerste land papiergeld introduceren. Vandaag is dat op de terugweg en wordt er vooral met bank- en kredietkaarten betaald: de eerste betaalkaart werd in 1924 in de vs gelanceerd, pas na de Tweede Wereldoorlog vond plastic geld steeds meer ingang.

Geld is ondertussen meer dan een rekeneenheid, het is ook een efficiënt ruilmiddel: als jij een brood wilt kopen, kun je dat betalen met geld dat je hebt verdiend met de arbeid die je hebt verricht. Geld is ook een spaarmiddel: je moet het niet meteen uitgeven, je kunt er ook later zaken mee kopen. En het is een kredietmiddel: je kunt het uitlenen aan iemand die het geld beter kan gebruiken dan jij vandaag.

Maar maakt geld ook gelukkig? Aan de hand van vijf deelvragen gaan we op zoek naar het antwoord op die populaire levensvraag.

1.7 Hebben rijke landen gelukkige inwoners?

Er is al heel wat onderzoek gevoerd naar waar de gelukkigste mensen leven. Om de vier of vijf jaar gaat Eurofound, een agentschap van de Europese Unie, de levenskwaliteit na voor de Europese landen en stelt de vraag hoe gelukkig de burgers zijn (zie figuur 6). Volgens de recentste cijfers blijkt dat de gelukkigste inwoners in Scandinavië leven, meer bepaald in Finland en Denemarken, al scoren ook Luxemburg, Oostenrijk, Ierland, het Verenigd Koninkrijk, Nederland en Zweden mooi. In Griekenland, Bulgarije, Tsjechië en Italië zijn de inwoners het ongelukkigst. De Belgen scoren, net als de Duitsers en Fransen, juist boven het gemiddelde in de Europese Unie, dat 7,4 bedraagt.

De gelukkigste inwoners van de Europese Unie leven in Finland en Denemarken. In Griekenland, Bulgarije, Tsjechië en Italië zijn de inwoners het ongelukkigst. De Belgen scoren, net als de Duitsers en Fransen, juist boven het gemiddelde.

In de meeste arme Europese landen zijn de mensen duidelijk gemiddeld minder gelukkig dan de inwoners van de meeste rijke landen. Het geluksgevoel van een bevolking hangt dus erg samen met de welstand van een land.

Als we het Eurofound-onderzoek naar de levenskwaliteit van de ondervraagde Europese burgers van nabij bekijken, blijkt dat vooral de inwoners van de landen die pas na 2004 aansloten bij de Europese Unie niet zo happy zijn, al werken ze hun achterstand wel weg. Zo is de tevredenheid met de levensstandaard toegenomen in Bulgarije, Estland, Hongarije, Ierland en Polen, terwijl de score in Kroatië, Cyprus, Griekenland, Italië en Spanje is gedaald.

Figuur 6 Hoe gelukkig ben je, op een schaal van 1 (niet gelukkig) tot 10 (heel gelukkig)? (data 2016)

Bron: Eurofound
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De gelukkigste inwoners van de Europese Unie leven in Scandinavië. De Belgen zijn iets gelukkiger dan het gemiddelde.

Dat voor Europa, maar elk jaar stellen de Verenigde Naties in het World Happiness Report een ranglijst op van de gelukkigste landen in de wereld. Bovenaan staan daar Finland, IJsland, Denemarken, Zwitserland, Nederland, Zweden en Duitsland. België volgt op plek zeventien. De ongelukkigste van de 95 landen waarvoor er betrouwbare gegevens waren, zijn Namibië, Myanmar, Benin, Cambodja, India, Jordanië, Tanzania en Zimbabwe.

Om na te gaan of rijker ook gelukkiger betekent, kunnen we deze ranglijst koppelen aan het bruto binnenlands product per inwoner, zeg maar het gemiddeld inkomen. Dat laatste cijfer kun je vinden bij het Internationaal Monetair Fonds (IMF). Als je beide lijsten aan elkaar linkt, krijg je een mooi schematisch overzicht (zie figuur 7). Om het een beetje overzichtelijk te houden hebben we de zeven gelukkigste en ongelukkigste landen opgenomen, en elk zevende land op de lijst van het World Happiness Report, plus enkele landen die voor België interessant zijn, zoals het Verenigd Koninkrijk en Frankrijk.

Figuur 7 Verband tussen geluk en gemiddeld inkomen

Bron: eigen berekening op basis van het World Happiness Report en cijfers IMF
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Mensen in landen met een laag gemiddeld inkomen zijn ongelukkiger dan inwoners van landen met een hoog gemiddeld inkomen.

Deze figuur maakt het meteen duidelijk: mensen in landen met een laag gemiddeld inkomen zijn ongelukkiger dan inwoners van landen met een hoog gemiddeld inkomen. Dat stemt dus overeen met het onderzoek van Eurofound over Europa. Het geluksgevoel van een bevolking hangt nauw samen met de welstand van een land, tenminste tot op een bepaald inkomensniveau. Economische groei maakt de mensen niet noodzakelijk gelukkiger. Althans, als een land al een behoorlijk welvaartsniveau heeft bereikt.

1.8 Betekent rijker ook gelukkiger?

Mensen in landen met een hoog gemiddeld inkomen zijn dus gelukkiger dan inwoners van landen met een laag gemiddeld inkomen. Wil dat zeggen dat mensen in rijkere landen gelukkiger zijn omdat ze veel geld hebben? Dat is wat kort door de bocht. De Nederlandse psycholoog en hoogleraar Ap Dijksterhuis spreekt over een Bono-alert. Een paar jaar geleden gaf de Ierse rockgroep U2 een concert in het Schotse Glasgow. Op een bepaald moment vroeg zanger Bono, bekend om zijn maatschappelijk engagement, om een ogenblik stilte. Langzaam begon hij ritmisch boven zijn hoofd in zijn handen te klappen.

‘Every time I clap my hands, a child in Africa dies’, riep Bono. Het publiek was stil, maar een toeschouwer riep: ‘Well, stop fucking doing it then, you evil bastard!’ Natuurlijk zal de fan wel niet gedacht hebben dat het handgeklap van Bono leidde tot de dood van een Afrikaans kind, maar de les is duidelijk: een samenhang tussen twee variabelen betekent nog niet dat de ene variabele (klappen in de handen) de andere variabele (kind sterft in Afrika) veroorzaakt. Een correlationeel verband is nog geen causaal (oorzakelijk) verband.

En nu terug naar de relatie tussen rijke mensen en geluk: we kunnen niet zomaar concluderen dat mensen in rijke landen gelukkiger zijn omdat ze veel geld hebben. Geld speelt zeker een rol, maar er zijn ook andere elementen, zoals de kwaliteit van de overheid. Of je kunt vertrouwen op de regering. Of er veel corruptie is. Of er voldoende vrijheid is. Dat verklaart allicht waarom de mensen in Hongkong, met een hoge rijkdom, toch redelijk ongelukkig zijn, zoals uit figuur 7 op blz. 45 blijkt.

Maar hoe zit het met het verband tussen rijkdom en geluk binnen een land, waar mensen allemaal met dezelfde kwaliteit van de overheid, vrijheid enzovoort te maken hebben? Zijn rijke mensen in een land gelukkiger dan mensen die daar wonen en over een gemiddeld inkomen beschikken?

De Nobelprijswinnaars Daniel Kahneman en Angus Deaton onderzochten in 2010 in de vs de relatie tussen geld en geluk. Daaruit bleek duidelijk dat inkomen een positief effect heeft op het geluksgevoel van mensen. Volgens deze studie geldt dat tot een inkomenshoogte van 75.000 dollar, pakweg 65.000 euro. Daarboven vlakt het effect af. Zij besloten dat geluk toeneemt naarmate de armoede afneemt, maar dat er boven een bepaald inkomensniveau nog maar weinig sprake is van een samenhang tussen inkomen en geluk.

Recenter onderzoek van de Amerikaan Andrew Jebb en collega’s legt de lat wat hoger: alles boven 100.000 dollar draagt langer bij aan meer geluk. Maar er zijn ook andere onderzoeken, van Betsey Stevenson en Justin Wolfers, en recenter ook van Matthew Killingsworth, die vonden dat het geluk ook nog bij hogere inkomens toeneemt. Dus, geluk neemt toe met het inkomen, maar of vanaf een bepaald inkomensniveau het geluk niet langer toeneemt en vanaf welk niveau dat dan zou zijn, is en blijft onduidelijk.

1.9 Zijn we gelukkiger dan onze ouders?

Laten we eerst een andere vraag stellen. Wanneer zou je het liefst leven: vandaag of vijftig jaar geleden? Zou je willen leven in een tijd zonder televisie en centrale verwarming? Zonder computer en gsm? De meeste mensen kiezen ongetwijfeld voor het huidige consumptiecomfort en de huidige welstand. We zijn de jongste vijftig jaar dan ook veel rijker geworden, we hebben grotere en mooiere huizen, luxueuzere auto’s, gaan op reis, hebben langer gestudeerd en vinden doorgaans boeiender, gezonder en veiliger werk. Daardoor zou je denken dat de meeste mensen vandaag gelukkiger zijn dan enkele decennia geleden. Maar is dat ook zo?

Vooral in de vs gebeurt er al sinds de Tweede Wereldoorlog onderzoek naar de gemoedsgesteldheid van mensen. Uit die jarenlange rapportering blijkt dat het geluk niet is toegenomen, ondanks een fenomenale stijging van het inkomen en van de levensstandaard. Die conclusie wordt trouwens bevestigd door Europees onderzoek. Ruut Veenhoven peilt sinds 1973 twee keer per jaar in acht landen van de Europese Unie naar het geluk van de inwoners. Telkens stelt hij dezelfde vragen en zo krijgt hij een overzicht van de evolutie van het geluk in de loop van de jaren. Uit zijn onderzoek blijkt dat het geluk de afgelopen decennia niet is toegenomen in Europa. Dat bevestigt wat al sinds 1973 bekendstaat als de Easterlin Paradox: als het inkomen van een land stijgt, blijft het geluk onveranderd.

Wie de cijfers voor België onder de loep neemt, ziet dat we qua geluksbeleving er zelfs wat op achteruitgingen (zie figuur 8). Begin jaren 1980 zien we een serieuze knik en Veenhoven zelf wijst erop dat die ontwikkeling samenloopt met een vertraging van de Belgische economie in die jaren – in 1982 zou de Belgische frank trouwens gedevalueerd worden.

Figuur 8 Evolutie geluksgevoel in België (1970–2020)

Bron: Ruut Veenhoven
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Hoewel het inkomen en het consumptiecomfort de voorbije vijftig jaar enorm zijn toegenomen, steeg het geluksgevoel in ons land niet.

Het geluk is de jongste decennia in ons land helemaal niet toegenomen, ondanks de fenomenale stijging van het inkomen en het consumptiecomfort. De Leuvense econoom Paul De Grauwe noemt die conclusie ‘verbijsterend’, want de meeste economen dachten altijd dat naarmate mensen over meer goederen en diensten konden beschikken, ze zich gelukkiger zouden voelen.

Natuurlijk wordt er dan op gewezen dat met de stijging van ons inkomen en consumptiecomfort ook de stress, de drukte, het fileleed enzovoort zijn toegenomen. Dat kan zeker een domper zetten op onze levensvreugde. Toch lijkt gewenning een belangrijkere verklaring voor het ontbreken van een groter geluksgevoel in vergelijking met dat van onze ouders, ondanks de grote vooruitgang op zowat alle domeinen en zeker op het vlak van ons inkomen.

Het geluk in ons land is de jongste decennia helemaal niet toegenomen, ondanks de fenomenale stijging van het inkomen en het consumptiecomfort.

De Grauwe geeft het voorbeeld van de loonsverhoging: als we die krijgen, is er een onmiddellijk effect, we voelen ons gelukkiger. Maar na verloop van tijd verdwijnt dat gevoel. We hebben ons aangepast aan de nieuwe situatie, aan een nieuw en hoger consumptiepatroon. Die loonsverhoging inleveren zou ons dan weer zeer ongelukkig maken. Psychologen hebben het aangetoond: bij een vermindering van het inkomen is de daling van het geluk veel groter dan de stijging van het geluk bij een evenredige verhoging van dat inkomen. Volgens sommige studies zou het negatieve effect zelfs dubbel zo groot zijn als het positieve.

1.10 Zijn we gelukkiger als we meer verdienen dan onze buren?

Eerst een testje, altijd fijn. In welke wereld verkies je te leven? In de eerste wereld waarin je 50.000 euro per jaar verdient en de anderen gemiddeld 25.000 euro per jaar? Of in de tweede wereld, waarin je 100.000 euro per jaar krijgt en de anderen gemiddeld 250.000 euro per jaar. Heb je gekozen?

Uit onderzoek is gebleken dat de meeste mensen de eerste boven de tweede wereld verkiezen. Dus liever wat minder geld, maar toch meer dan het gemiddelde, dan veel meer geld maar toch onder het gemiddelde. Of geld gelukkig maakt, hangt dus niet zozeer af van de absolute hoogte van de rijkdom, maar van de relatieve: hoe die zich verhoudt tot die van anderen. Die vergelijking maken we met mensen van wie we denken dat de vergelijking opgaat: studiemakkers, leeftijdsgenoten, mensen die hetzelfde beroep uitoefenen.

Twee Amerikaanse sociologen, Glenn Firebaugh en Laura Tach, bestudeerden dit fenomeen en formuleerden hun conclusie zo: ‘Wie geld heeft, is misschien tevreden, maar alleen wie meer geld heeft dan leeftijdsgenoten en collega’s is ook echt gelukkig.’ Toch past hier een belangrijke kanttekening, die we ook al moesten maken bij de vergelijking met het verleden: je wordt ongelukkiger als je het slechter hebt dan de anderen, maar slechts een klein beetje gelukkiger als je het beter hebt dan de anderen.

Mensen hebben dus de onhebbelijke gewoonte om hun eigen situatie altijd te vergelijken met die van anderen. Een stijging van je eigen inkomen wordt dan ook minder gesmaakt als blijkt dat ook de buurman welvarender is geworden. Een eenvoudig voorbeeld maakt dat onmiddellijk duidelijk. Stel je voor dat je een loonsverhoging krijgt met 10 procent. Dat is natuurlijk zeer aangenaam. Maar als achteraf blijkt dat alle andere medewerkers van het bedrijf 20 procent opslag kregen, dan smaakt die 10 procent erg bitter.

Geld maakt dus gelukkig als we goed uit de vergelijking met anderen komen. De Britse arbeidseconoom Richard Layard formuleert het in zijn boek Waarom zijn we niet gelukkig? als volgt: geld maakt mensen alleen gelukkig als zij er meer van hebben, meer geld dan anderen of meer geld dan in het verleden. Eigenlijk is dat een oude vaststelling, want in 1899 had de Amerikaanse econoom Thorstein Veblen het al over de ‘opzichtige consumptie’: mensen willen vooral pronken met hun bezittingen.

Nog een tweede testje. In welke wereld wil je leven? In de eerste wereld waarin je twee weken vakantie hebt per jaar en de andere mensen één week? Of in de tweede wereld waarin je vier weken vakantie hebt per jaar en de anderen acht? Keuze gemaakt? De meeste mensen blijken hier voor de tweede wereld te opteren. De conclusie is dat mensen competitief zijn als het gaat over inkomen en materiële goederen, maar veel minder als het gaat over vrije tijd en andere immateriële rijkdom.

Geld maakt mensen alleen gelukkig als ze er meer van hebben: meer geld dan anderen of meer geld dan in het verleden.

1.11 Hoe gelukkig zijn de Belgen?

We zagen al dat de Belgen een ietsiepietsie gelukkiger zijn dan het gemiddelde in de Europese Unie en even gelukkig als de Duitsers en Fransen. Maar minder gelukkig dan de Nederlanders en Luxemburgers. We merkten ook al op dat het geluk in ons land zeker niet toeneemt.

Mark Elchardus en Wendy Smits van de Vrije Universiteit Brussel deden begin deze eeuw een grondige studie over het geluksgevoel bij 4500 landgenoten. Zij kwamen tot het besluit dat de Belgen, gezien hun welvaart, niet gelukkig genoeg zijn. Ze vonden bovendien dat Vlamingen gelukkiger zijn dan Walen, terwijl de Brusselaars ergens tussen beide regio’s in zitten. De verklaring ligt bij de sociaal-economische status en het gevoel bij de Walen dat ze fel achtergesteld zijn in België.

Elchardus en Smits concluderen dat het geluk bij de Belgen groter is als de sociaal-economische status en het opleidingspeil hoger liggen. Maar ze wijzen erop dat er geen rechtstreeks verband bestaat, want het verloopt via de levensstandaard. Iemand die hoger op de sociaal-economische ladder staat en een beter diploma heeft, verdient meestal meer. Die mensen hebben dan ook vlugger het gevoel dat ze met hun inkomen goed kunnen rondkomen en dat verklaart hun geluk. ‘Het is duidelijk dat geld gelukkig maakt of alleszins de kans op geluk behoorlijk vergroot’, schrijven Elchardus en Smits.

Beide onderzoekers staven dat met tal van cijfers. Ze delen bijvoorbeeld de bevolking op in drie gelijke groepen: 33 procent van de mensen in een weinig rooskleurige financiële situatie, 33 procent in een matige financiële situatie en 33 procent in de gunstigste financiële situatie. Wat blijkt? Wie in de slechtste financiële groep zit, heeft slechts 8 procent kans om zeer gelukkig te zijn, maar loopt wel 30 procent risico om zeer ongelukkig te zijn. Wie tot de groep van de financieel bevoordeelden behoort, heeft 20 procent kans om zeer gelukkig te zijn en loopt slechts 5 procent risico om zeer ongelukkig door het leven te gaan.

Elchardus en Smits gingen in hun studie natuurlijk ook op zoek naar andere factoren die (on)geluk bij ons bepalen. Geslacht speelt nauwelijks een rol, leeftijd wel. Jongvolwassenen tussen 18 en 25 jaar zijn vrij gelukkig, maar daarna daalt de gelukservaring. Het dieptepunt wordt bereikt tussen 46 en 55 jaar, maar daarna begint de gelukservaring weer te stijgen. Op hun 65ste zijn de Belgen het gelukkigst.

Jongvolwassenen tussen 18 en 25 jaar in België zijn vrij gelukkig, maar daarna daalt de gelukservaring.

De onderzoekers wijten dat aan tijd: hoe hoger de tijdsdruk, hoe ongelukkiger. Ook gezondheid bepaalt in belangrijke mate of je je al dan niet happy voelt. En al even voor de hand liggend blijken ook relaties cruciaal voor het geluksniveau. Een levensgezel is geen garantie op geluk, maar het helpt. Bij de gescheiden singles is 32 procent zeer ongelukkig en 30 procent ongelukkig.

Deze conclusies stemmen overeen met internationaal onderzoek. Econoom Richard Layard had al eerder gezien dat mensen sociale wezens zijn, wat zijn overzicht bewijst van activiteiten waarbij we het gelukkigst zijn (zie figuur 9). We zijn het gelukkigst in interactie met anderen. Als we samen zijn met familie of vrienden of als we seks hebben. Als we werken of naar het werk gaan, voelen we ons veel minder gelukkig. Hieruit kun je nog een conclusie trekken: hoe belangrijk geld ook is, aan de top van de geluksbeleving staan activiteiten die je niet met geld verkrijgt.

Figuur 9 Geluk in verschillende activiteiten (geluk op een schaal van 0 tot 5).

Bron: Layard
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We zijn het gelukkigst in interactie met anderen, samen met familie of vrienden of als we seks hebben. Als we werken of naar het werk gaan, voelen we ons veel minder gelukkig.

1.12 En nu opnieuw: maakt geld gelukkig?

Via vijf subvragen zijn we nagegaan wat het verband is tussen geld en geluk. Hoewel in een land de rijken over het algemeen gelukkiger zijn dan de armen, blijken rijke landen niet opvallend gelukkiger te scoren dan arme landen. Bovendien wordt een land in de loop der jaren niet gelukkiger als de economie groeit, en de bevolking dus rijker wordt. Of er een gelukslimiet bestaat, is niet helemaal duidelijk. Volgens sommige onderzoeken neemt het geluk boven een bepaald (hoog) inkomensniveau niet langer toe, andere studies zeggen dat het geluk blijft toenemen, hoe hoog het inkomen ook is.

De Belgen zijn volgens hun welvaart niet voldoende gelukkig. Het geluk nam bij ons de voorbije decennia ook niet toe, al kenden we een fameuze welvaartsstijging. De gewenning aan een hoger welvaartsniveau verloopt genadeloos en snel. Ons geluksgevoel wordt in grote mate bepaald door de mensen die ons omringen: meer verdienen dan vrienden, studiegenoten en collega’s maakt ons gelukkig.

Geld maakt dus gelukkig, of toch enigszins. Ongetwijfeld spelen ook andere zaken een rol, zoals gezondheid, zekerheid en veiligheid, vrijheid, vrije tijd en vooral relaties met andere mensen. Sommige van die zaken kun je met geld beïnvloeden, maar niet allemaal. En geld zal die zaken ook niet helemaal bepalen. Niet alles wat gelukkig maakt, is te koop – gelukkig maar.

Toch valt het dus niet te ontkennen dat geld een rol speelt in het gelukkig zijn. Geld is ook niet meer weg te denken uit ons leven. Daarom is het belangrijk om verstandig met geld om te gaan. Hoe je dat het best doet, gaan we na in dit boek. We onderscheiden daarbij drie levensfasen. Tijdens het eerste deel in je leven, van je eerste stappen naar volwassenheid tot rond je 40ste levensjaar, leg je de fundamenten voor een (bijna) zorgeloos financieel leven en een (flink) spaarpotje. Tijdens het tweede deel van je leven, als de lening van je huis (ongeveer) is afbetaald en je kinderen (bijna) de deur uit zijn, kun je vaak wat meer geld opzijzetten, ook en misschien vooral met het oog op later. En ergens na je 60ste verjaardag volgt dan de derde levensfase, waarbij je (comfortabel) van je pensioen kunt genieten en tegelijkertijd je (klein)kinderen op weg kunt helpen. Dit boek wil bij dit alles een praktische handleiding zijn en je doen nadenken over elke stap die je daarbij zet.


De juiste antwoorden van de quiz aan het begin van dit hoofdstuk, met een woordje uitleg:

1Je leent 300 euro aan een vriend en je zult één jaar later 300 euro terugkrijgen. De inflatie bedraagt dat jaar 2 procent, dus de index stijgt met 2 procent. Je zult…

c.Minder kunnen kopen met die 300 euro. Want de prijzen van producten en diensten stijgen voortdurend. Die stijging noemen we inflatie. Een inflatie van 2 procent per jaar betekent dat de gemiddelde prijzen in een jaar tijd met 2 procent toenemen. Je zult een jaar later dus gemiddeld 2 procent minder kunnen kopen met je 300 euro.

2Je stort op 1 januari 100 euro op een spaarrekening die 2 procent intrest opbrengt. Je stort een volledig jaar niets meer bij en haalt niets meer van je rekening. Hoeveel zal er na één jaar op je rekening staan?

b.102 euro. Dit lijkt misschien een gemakkelijke vraag, maar bij een gelijkaardige quiz kon maar de helft van de mensen er correct op antwoorden. De juiste berekening is dus: de intrest bedraagt 2 procent van 100 euro, dus 2 euro, die je bij de 100 euro moet tellen. Dat geeft dus 102 euro in totaal.

3Je laat je spaarrekening uit vraag 2 (jaarlijkse intrest 2 procent) gedurende vijf jaar onaangeroerd, dus je doet geen nieuwe stortingen of je haalt niets af. Hoeveel zal er na vijf jaar op je spaarrekening staan?

c.Meer dan 110 euro. Dat komt door het intrest-opintrest-effect, ook wel de samengestelde intrest genoemd: na het eerste jaar zal er op de spaarrekening 102 euro staan (zie vraag 2). Die 102 euro brengt op zijn beurt weer 2 procent intrest op, zodat er op jouw spaarrekening na twee jaar iets meer dan 104 euro staat. Als je de intresten niet ieder jaar van je spaarrekening haalt, zal je opbrengst vijf jaar later dus meer zijn dan eenvoudigweg de jaarlijkse 2 procent intrest maal 5. Bijna de helft van de mensen vergeet het effect van de samengestelde intrest.

4De waarde van je beleggingen stijgt met 200 procent. Is de waarde dan…

b.Verdrievoudigd. Ja, dit is een instinker. Als je 100 procent winst maakt op een belegging van 1000 euro, dan heb je in totaal 2000 euro (1000 euro plus 1000 euro winst). Met 200 procent winst kom je uit op 3000 euro, met 300 procent op 4000 euro enzovoort.

5Wat is een obligatie?

a.Een deel van een lening die door een onderneming of door een overheid wordt uitgegeven. Ondernemingen en overheden lenen geld van het publiek door obligaties uit te geven. Die obligaties hebben meestal een vaste intrestvoet (coupon) en ze hebben een bepaalde looptijd. In tegenstelling tot een gewone lening zijn obligaties verhandelbaar.

6Bij welk van de volgende hypothecaire kredieten met een hoge vaste rentevoet zul je op het einde van de lening het meest intresten hebben betaald?

c.Een lening op twintig jaar met een maandsom van 300 euro. Hoe langer een lening loopt, hoe meer intresten je op het eind van de lening betaald zult hebben: de intresten worden namelijk berekend op de som die nog moet worden terugbetaald. Hoe langer de lening loopt, hoe trager het bedrag daalt dat moet worden terugbetaald; dus hoe meer intresten je betaalt.

7Wat is een dividend?

c.Het gedeelte van de winst van een onderneming dat aan de aandeelhouders wordt uitbetaald. Een onderneming die winst maakt, zal haar aandeelhouders daar vaak van laten meegenieten door een deel van die winst uit te betalen als dividend.

8Mark heeft 50.000 euro gespaard en laat die twintig jaar lang onder de matras liggen. In die twintig jaar bedraagt de inflatie gemiddeld 2,5 procent per jaar. Hoeveel zal Mark met die 50.000 euro over twintig jaar kunnen kopen in euro van vandaag?

a.Ongeveer 40 procent minder dan nu. Inflatie betekent dat je met hetzelfde bedrag later minder zult kunnen kopen, of dat het geld in waarde daalt. Als de inflatie 2,5 procent per jaar bedraagt, dan zul je met 100 euro van vandaag 2,5 procent minder kunnen kopen over een jaar (dus voor 97,50 euro van vandaag). Als het geld gedurende twintig jaar jaarlijks met 2,5 procent in waarde zakt, zal het spaarpotje onder de matras nog 30.900 euro waard zijn op het moment dat Mark het van onder de matras haalt.

9De bank waarschuwt je met een e-mail dat jouw paswoord en code voor de onlinezichtrekening te gemakkelijk zijn en dus niet fraudeveilig. Wat doe je?

c.Je gaat niet in op de e-mail. Want je hebt hier te maken met een fraudetechniek die phishing heet. De fraudeur probeert via e-mail of internet aan de paswoorden en codes van je bankkaarten of -rekeningen te raken. Een bank zal je nooit via een e-mail of een pop-upbericht vragen vertrouwelijke gegevens door te geven. Zo’n bericht is dan ook per definitie een phishingbericht. Ga er nooit op in! Je kunt een poging tot phishing altijd melden aan de politie.




DEEL 1

Investeren in de eerste helft van je leven

(van 0 tot 40 jaar)

GOED BEGONNEN IS HALF GEWONNEN

Een goed begin is het halve werk. Deze gedachte werd in het Nederlands voor het eerst in de 17de eeuw opgetekend door de Zeeuwse advocaat en schrijver Johan de Brune de Oude in zijn Banket-werk van goede gedachten: ’t Beghin is ’t halve-werck.

—————

GOED BEGONNEN IS ZO GOED ALS HELEMAAL GEWONNEN

Een goed begin is bijna het hele werk. Deze gedachte werd voor het eerst in 2021 opgetekend door Michaël Van Droogenbroeck en Ewald Pironet. Wie van in het begin verstandig omspringt met geldzaken, doet daar zijn hele leven voordeel mee.



HOOFDSTUK 2

Eerste keer sparen

Wist je dat? Soms heb je al een spaarboekje voor je op de wereld komt! We nemen de lezer mee naar de wondere wereld van de pamper-, baby-en jongerenspaarrekening en leggen de voor- en nadelen uit. We schetsen de alternatieven, want die bestaan. En vertellen tussendoor nog wat inflatie is, omdat niet alleen de rente een grote rol speelt als je spaart. Bovendien leer je het achtste wereldwonder kennen.



‘Wil je mij iets schenken? Kleertjes, beertjes en schoentjes heb ik voorlopig genoeg. Vind je het erg als ik om een centje vroeg?’ Of: ‘In kleertjes hoef je mij niet te hullen, maar je kunt wel mijn pamperrekening vullen.’ Je hebt allicht zelf al zo’n tekst op een geboortekaartje gezien. En wie op het internet op zoek gaat naar voorbeelden om op die manier de kersverse spaarrekening van een even kersverse jonge spruit te vullen, vindt alternatieven te over. De ene tekst al wat origineler dan de andere. Banken maken het je trouwens gemakkelijk: je hoeft zelfs niet te wachten op het moment van de geboorte om zo’n pamperrekening te openen. Een baby kan al voor hij of zij het levenslicht ziet de trotse eigenaar zijn van een spaarrekening. De naam van je baby mag je ook nog na de geboorte doorgeven, net zoals voor het geboortekaartje.

Dat banken zo gretig klaarstaan om piepjonge spaarders te verwelkomen, heeft te maken met het langetermijnperspectief dat ze meebrengen. Om te beginnen staat het spaargeld op die rekening er in principe voor lange tijd vast, doorgaans minstens tot de achttiende verjaardag van het kind. Bovendien weten de banken dat de kans groot is dat het kind later klant zal blijven, en bij de vertrouwde bank zal langsgaan als het ooit een woonlening of een ander financieel product nodig heeft.

Die lange termijn is niet alleen voor de bank een grote troef, maar ook voor de houder van de spaarrekening: als je voor een baby bij de geboorte geld opzijzet, heeft dat geld achttien jaar de tijd om meer op te brengen. Weinig volwassenen kunnen er zeker van zijn dat ze hun geld zo’n lange periode niet nodig hebben. Bovendien kun je dat bedrag in de loop van al die jaren systematisch laten aangroeien, door bijvoorbeeld elke maand een vast bedrag naar de rekening over te schrijven. En dat aan te vullen met geld dat je kind op feestdagen of belangrijke levensmomenten van familie of vrienden krijgt. Dan maken vele kleintjes na achttien jaar een groot geheel. Toch is het niet zo eenvoudig, maar daarover later meer. Eerst nog iets verduidelijken: wat is het verschil tussen een pamperrekening, een babyrekening en een jongerenspaarrekening?

2.1 Pamperrekening, babyrekening of jongerenspaarrekening?

Pamperrekening, babyrekening of jongerenspaarrekening: eigenlijk gaat het drie keer om hetzelfde: een spaarrekening op naam van een minderjarige. Vroeger hadden de banken een ruim aanbod van zulke rekeningen, maar na de bankencrisis van 2008 hebben ze moeten snoeien in hun aanbod, waardoor er ook heel wat van die rekeningen sneuvelden. Het enige echte verschil met een klassieke spaarrekening was de hogere rente, maar door het lagerentebeleid bieden veel banken ook die niet langer aan.

De rente die je krijgt op zo’n specifieke jongerenrekening is niet hoog. Je kunt evengoed een gewone rekening afsluiten voor je kind of kleinkind.

Het aantal banken dat nog een specifieke jongerenrekening aanbiedt, is daardoor zeer beperkt. Via de spaarsimulator van Wikifin kun je ze op wikifin.be terugvinden (zie figuur 10). Het aanbod is niet spectaculair groot, de rente die je krijgt op die rekeningen is dat evenmin. Je kunt evengoed bij elke andere bank een gewone rekening afsluiten voor je kind (of kleinkind). Dat kan vanaf elke leeftijd en bij de meeste banken ook al voor de geboorte.

Figuur 10 Vergelijking jongerenrekeningen (gegevens voor mei 2023)

Bron: Wikifin



	Bank
	Naam rekening
	Rente



	Beobank
	Jongerenspaarrekening
	0,25% basisrente,
0,25% getrouwheidspremie



	Europabank
	Jongerenboekje
	0,75% basisrente,
0,60% getrouwheidspremie



	Fintro
	Jongerenspaarrekening
	0,01% basisrente,
0,10% getrouwheidspremie



	vdk bank
	You Count
	0,50% basisrente,
0,75% getrouwheidspremie




Weinig banken bieden nog een bankrekening aan die speciaal gericht is op jongeren. Bovendien verschilt de rente die ze geven niet langer van die van de klassieke bankrekeningen.

De spaarrekening staat op naam van je kind. Dat betekent dat je als ouder niet zomaar kunt beslissen wat er met dat geld gebeurt. Je mag wel geld afhalen van de rekening als dat geld wordt gebruikt in het belang van het kind. Als de bank twijfelt of dat het geval is, kan ze zich daar altijd tegen verzetten.

Sommige ouders vinden het niet meteen een fijn vooruitzicht dat hun kind vanaf de achttiende verjaardag over de hele spaarrekening vrij kan beslissen. De oplossing? Een spaarrekening met derdenbeding.

Zodra je kind achttien jaar is, kan het vrij beschikken over het geld dat op de rekening staat. Vanaf hun zestiende kunnen kinderen er ook al geld afhalen, tenzij de ouders zich daartegen verzetten. Voor die leeftijd kan dat alleen met toestemming van de ouders, ook al bieden veel banken wel een bankkaart voor jongeren aan (zie 2.7 Tijd voor een eerste eigen zichtrekening?).

Sommige ouders vinden het niet meteen een fijn vooruitzicht dat hun kind vanaf de achttiende verjaardag over de hele spaarrekening vrij kan beslissen. Ook daar bestaat een oplossing voor, de zogeheten spaarrekening met derdenbeding. In dat geval duid je je kind (of kleinkind) aan als begunstigde en kun je zelf bepalen vanaf welke leeftijd het spaargeld hem of haar toekomt. Je kunt dat moment altijd aanpassen, en ook de begunstigde kun je altijd nog wijzigen.

2.2 Wat zijn de troeven van het spaarboekje?

Blijkbaar moet niemand er nog van worden overtuigd dat het klassieke spaarboekje heel wat troeven heeft. Getuige daarvan het duizelingwekkende bedrag van ruim 300 miljard euro dat in 2022 op alle Belgische spaarboekjes stond, een recordbedrag. Dat was exact twee jaar na de uitbraak van corona, twee jaren vol onzekerheid, maar dat heeft dus niet tot minder spaarwoede geleid, wel integendeel. Corona heeft ons massaal naar het spaarboekje doen lopen.

Sparen en het klassieke spaarboekje zitten als het ware in onze genen. De generatie van de babyboomers heeft leren sparen met het roze boekje van de aslk, gaf die spaardrift door aan hun kinderen, die op hun beurt op school leerden sparen met de Kangoeroe-rekening van diezelfde aslk. Die generatie geeft het nu weer door aan haar kinderen.

Die spaardrift komt er niet zomaar, het spaarboekje heeft wel degelijk heel wat troeven. Het is om te beginnen het eenvoudigste en het best te begrijpen spaarproduct. Het geld dat je niet meteen nodig hebt, geef je in bewaring bij de bank. Die gebruikt dat geld om het uit te lenen aan mensen of bedrijven die geld komen lenen. Zij betalen de bank daarvoor intrest en een deel van die intrest bezigt de bank om aan de spaarder als vergoeding te geven, die je ontvangt in de vorm van rente.

Hoewel de bank een deel van het spaargeld dat ze in haar bezit heeft, aanwendt om uit te lenen, kun jij altijd aan je geld. Enkele klikken op de app of de site van de bank en je kunt het geld dat bij de bank staat, inzetten om je gewone uitgaven te betalen of om een onverwachte grote uitgave te doen. Je weet perfect wat je op je rekening hebt staan en je kunt altijd aan dat geld. Op dat vlak geeft een bankrekening zeker gemoedsrust.

Het spaarboekje heeft wel degelijk troeven: je weet perfect wat er op je spaarrekening staat en je kunt altijd aan dat geld. Het geeft gemoedsrust.

Je geld staat ook veilig op de bank. Na de grote financiële crisis van 2008, toen de financiële instellingen in moeilijkheden kwamen, zijn er maatregelen genomen waardoor banken vandaag een pak voorzichtiger en dus veiliger zouden moeten zijn. Maar die crisis heeft ons ook geleerd om nooit ‘nooit’ te zeggen, en daarom is je spaargeld beschermd, mocht je bank toch over de kop gaan. Daartoe werd het Depositogarantiefonds opgericht. Dat betaalt jouw spaargeld tot 100.000 euro terug bij een faillissement van je bank. Banken moeten zich verplicht bij het Garantiefonds aansluiten, een overzicht van die Belgische banken vind je via garantiefonds.belgium.be. Als je klant bent bij een buitenlandse bank, kan het zijn dat je onder de waarborgregeling van een ander land valt.

Voor alle banken in de Europese Unie geldt die bescherming tot 100.000 euro per bank en per persoon. Het gaat om wat er in totaal aan geld bij één bank staat, en dus niet per spaarrekening. Om te kijken of je aan de grens van die 100.000 euro zit, maak je de optelsom van wat je per bank hebt op al je zichtrekeningen, spaarrekeningen, termijnrekeningen en kasbons samen. Die waarborg geldt per persoon. Als je bijvoorbeeld zicht- of spaarrekeningen op naam van jou en je partner hebt, dan heb je per bank beiden recht op die waarborg van maximaal 100.000 euro. Als het fout zou lopen, betaalt het Garantiefonds je die waarborg van maximaal 100.000 euro terug binnen een termijn van vijftien werkdagen. Voor alle duidelijkheid: het risico dat het gebeurt, is niet groot, maar dat het systeem van het Garantiefonds werkt, blijkt wel uit enkele specifieke gevallen die zich de voorbije jaren voordeden, zoals het faillissement van Optima Bank in België (zie hoofdstuk 11).

2.3 Wat brengt een spaarboekje op?

Een van de troeven van het spaarboekje is dat de bank je een vergoeding geeft voor het geld dat je spaart. Die vergoeding heet rente, en die rente bestaat uit twee componenten: de basisrente en de getrouwheidspremie. Samen vormen ze de totale rente. Toch worden ze niet op dezelfde manier berekend. Het gevolg daarvan kan zijn dat twee spaarrekeningen die dezelfde totale rente bieden, toch niet exact hetzelfde rendement hebben. Sommige rekeningen bieden een hoge(re) basisrente en een lage getrouwheidspremie, of net omgekeerd. Daarom is het interessant om niet alleen naar de totale rente te kijken, maar ook naar de verdeling van die rente tussen beide intresten.

De basisrente wordt berekend per dag, over de hele periode dat je geld op de spaarrekening staat, en wordt meestal uitbetaald op 1 januari. Als je geld op dat moment een half jaar op je rekening staat, krijg je de intrest voor een half jaar. Dat is anders voor de getrouwheidspremie. Die krijg je pas als je spaargeld twaalf maanden onaangeroerd op je rekening blijft staan. Hoeveel getrouwheidspremie je krijgt, wordt voor twaalf maanden vastgelegd op het moment dat je het geld op je spaarrekening zet. Tijdens die periode kan de bank de premie niet veranderen voor dat gestorte bedrag. De getrouwheidspremie wordt driemaandelijks uitbetaald: op 1 april, 1 juli, 1 oktober en 1 januari. Dat maakt dat wie van plan is om te sparen voor een lange tijd, het best kiest voor een rekening met een hoge getrouwheidspremie. Wie denkt dat hij zijn spaargeld toch af en toe zal moeten aanspreken, neemt beter een rekening met een hoge basisrente.

Wie van plan is om te sparen voor een lange tijd, kiest het best voor een rekening met een hoge getrouwheidspremie. Wie denkt dat hij zijn spaargeld toch af en toe zal moeten aanspreken, neemt beter een rekening met een hoge basisrente.

Toegegeven, die afwegingen klinken op dit moment een beetje sciencefiction. Van grote verschillen in rentes op spaarrekeningen is er vandaag voorlopig nog weinig sprake. De reden daarvoor is nog steeds het rentebeleid van de Europese Centrale Bank (ECB), zeg maar de bank boven alle nationale banken van de eurolanden. De ECB wil er vooral over waken dat de motor van de economie in de eurozone op kruissnelheid draait: niet te snel (want dan dreigt oververhitting), maar zeker ook niet te traag (want dan dreigt de motor stil te vallen).

Om dat te bereiken heeft de ECB in de naweeën van de bankencrisis van 2008 en de eurocrisis van 2011 haar belangrijkste rentevoet tot 0 procent herleid. Sinds de zomer van 2022 heeft de ECB haar rentevoeten (fors) verhoogd, maar bij de Belgische banken is er nog geen sprake van een forse verhoging van de rente op spaarboekjes. Wie in mei 2023 goed zoekt kan al 1 procent totale rente krijgen, maar de standaardrekeningen bieden zo’n 0,60 procent aan totale rente.

Die 0 procent rente van de ECB moest de economie in de eurozone weer aan de praat krijgen, met als idee dat zo het sparen wordt ontmoedigd. Het moet consumenten aanzetten om te consumeren of te investeren, en hun geld niet te parkeren op een spaarboekje. Op het moment dat de coronacrisis uitbrak, begin 2020, was die rente van de ECB nog altijd 0 procent. Pas in juli 2022 heeft de ECB de rente voor het eerst in elf jaar weer verhoogd, door de extreem hoge inflatie.

De rente die de ECB hanteert, is belangrijk voor de spaarder, want commerciële banken baseren zich daarop voor het vastleggen van hun rente. Maar ze moeten zich ook houden aan de wettelijke verplichtingen. In ons land zijn banken die een gereglementeerde spaarrekening aanbieden (en dat doen de meeste banken) wettelijk verplicht je een totale rente van minstens 0,11 procent te geven, en dat is bij nagenoeg alle banken in ons land de voorbije jaren ook de norm geweest. Die 0,11 procent is de optelsom van 0,01 procent basisrente en 0,10 procent getrouwheidspremie. Tot eind 2022 was die minimumrente de regel bij de meeste banken in ons land, sindsdien zijn de rentes geleidelijk wat opgetrokken.

Op spaargids.be vind je een overzicht van de rente die banken op spaarrekeningen bieden, maar hoe dan ook krijg je op een spaarrekening vandaag amper rente.

Hoe de rente op lange termijn zal evolueren, kan niemand voorspellen. Voor wie vandaag een pamperrekening afsluit voor een pasgeboren baby is het onmogelijk te weten hoeveel rente die zal bieden over pakweg vijf, tien of vijftien jaar. Het is daardoor onmogelijk een exacte simulatie te maken van wat de totale opbrengst zal zijn. Laten we daarom kijken wat het rendement zou zijn na achttien jaar als de rente beperkt zou zijn tot het wettelijke minimum: een totale jaarlijkse rente van 0,11 procent.

Wat staat er op een spaarboekje voor iemand die midden 2021 geboren wordt, van wie de ouders meteen een rekening openen en daar elke maand 50 euro op storten tot de pasgeborene de volwassen leeftijd bereikt (zie figuur 11)?

Figuur 11 Evolutie spaargeld op spaarboekje

Bron: eigen berekening
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Als je achttien jaar lang maandelijks 50 euro stort op een spaarboekje, levert je dat bij de wettelijke minimumrente in totaal 10.901 euro op, waarvan 101 euro rente.

Wie in 2021 begon te sparen voor een kind (of kleinkind), weet met zekerheid dat het rendement in de eerste jaren (bijna) niets zal zijn.

Als je maandelijks consequent 50 euro stort op de spaarrekening, levert dat na achttien jaar een goedgevuld spaarboekje op: in totaal staat er dan 10.901 euro op de rekening. Het overgrote deel van dat geld komt uit de maandelijkse stortingen: 10.800 euro. We zijn ervan uitgegaan dat de rente al die jaren ongewijzigd blijft op het niveau van de wettelijke minimumrente, 0,11 procent. Dat maakt dat de rente over achttien jaar ook extreem beperkt is: dat sparen heeft na al die jaren slechts 101 euro opgebracht. Zoals gezegd is het onmogelijk te voorspellen hoe die rente op heel lange termijn zal evolueren, maar op korte termijn is dat wel mogelijk: de ECB heeft de rente verhoogd, maar op spaarboekjes blijft het effect daarvan zeer beperkt. Met andere woorden, wie nu begint te sparen voor een kind (of kleinkind), weet met zekerheid dat het rendement de eerstvolgende jaren erg beperkt zal zijn.

2.4 Wat doet inflatie met je spaargeld?

Er is niet alleen de uiterst lage rente die het spaarboekje parten speelt, een andere grote boosdoener is de inflatie. Inflatie is de mate waarin de prijzen gemiddeld stijgen per jaar. Als consument klinkt dat misschien vreemd, maar het feit dat de prijzen de hoogte in gaan, is goed voor de economie. Meer zelfs, het is een noodzakelijk mechanisme. Inflatie of een situatie van algemeen stijgende prijzen wordt gezien als de motorolie voor een goed draaiende economie. Daardoor krijgen bedrijven namelijk wat meer inkomsten, kunnen ze meer mensen aan het werk zetten, die op hun beurt weer iets meer kunnen consumeren. En dat doet de economie draaien.

Als de prijzen zouden dalen, wat in het jargon deflatie heet, krijg je de omgekeerde beweging: mensen stellen hun aankopen uit, want morgen is alles goedkoper. Ondernemingen krijgen minder inkomsten en mensen dreigen hun job te verliezen. De onzekerheid zal toenemen, want je weet niet of je morgen nog een baan zult hebben. Je zult dus minder snel geneigd zijn om je geld uit te geven, wat de economie nog meer doet stokken.

Een beetje inflatie is dus een goede zaak. Het komt er gewoon op aan er een evenwicht in te vinden: te weinig inflatie is niet goed, maar te veel inflatie is dat evenmin. Want als de prijzen te snel stijgen, zullen mensen liever vandaag dan morgen hun aankopen doen. De vraag zal dus toenemen, terwijl de ondernemingen niet kunnen volgen, zodat de prijzen nog meer zullen pieken. Er zal onzekerheid groeien, omdat je met hetzelfde bedrag almaar minder kunt kopen. Bovendien worden de producten dan minder concurrentieel om uit te voeren. Algemeen wordt een inflatie van rond 2 procent als het ideale evenwicht beschouwd. Dat betekent dat de prijzen gemiddeld met 2 procent per jaar toenemen: voor wat vandaag 100 euro kost, betaal je over één jaar 102 euro.

Figuur 12 Inflatie in België (2012–2022)

Bron: NBB
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De inflatie in ons land schommelde de voorbije jaren lange tijd rond (ook even onder) 0 procent, maar schoot sinds het najaar van 2021 omhoog tot het hoogste niveau in veertig jaar.

Een inflatie van 2 procent is ook het streefdoel van de ECB. Het rentebeleid dat de centrale bank voert, heeft ook tot doel dat te bereiken. Maar dat is geen evidentie: als we kijken naar de grafiek van de inflatie in ons land tijdens de voorbije twintig jaar, valt meteen op dat die inflatie niet alleen sterk schommelt, maar dat in sommige jaren de inflatie flink boven die 2 procent zit (zoals op dit moment), terwijl de inflatie tijdens andere jaren daar stevig onder zakt, en soms zelfs negatief is (zie figuur 12). Maar gemiddeld genomen benadert de inflatie op lange termijn wel dat streefdoel van 2 procent.

Voor de spaarder is de inflatie, een algemene stijging van de prijzen, belangrijk: zeker wie op lange termijn spaart, staat voor de uitdaging om voor dat spaargeld minstens de inflatie te kunnen bijbenen. Als de inflatie 2 procent bedraagt, moet je spaargeld ook minstens 2 procent opbrengen. Lukt dat niet, dan weet je dat je spaargeld in de loop van de jaren aan koopkracht zal verliezen. Het bedrag op je spaarboekje zal weliswaar niet afnemen en zelfs een (klein) beetje aangroeien door de rente die je krijgt, maar je zult met je spaargeld minder kunnen kopen, het is minder waard geworden. Dat is helaas geen hypothetische gedachte: tussen 2003 en 2022 is het geld op Belgische spaarboekjes op die manier ruim 22 procent minder waard geworden. Wie in 2003 100 euro op een spaarboekje zette, hield in 2022 in termen van koopkracht nog net geen 78 euro over. Daarom wordt het spaarboekje ook wel het verliesboekje genoemd (zie hoofdstuk 11).

Wie in 2003 100 euro op een Belgisch spaarboekje zette, hield in 2022 in termen van koopkracht nog 78 euro over. Daarom wordt het spaarboekje ook wel het verliesboekje genoemd.

Laten we opnieuw het voorbeeld nemen van hierboven: we openen voor de baby een spaarboekje waar we vanaf midden 2021 elke maand, en dat achttien jaar lang, 50 euro op storten. Ten eerste is natuurlijk de gemiddelde rente over die periode belangrijk, zoals uit figuur 13 blijkt.

Figuur 13 Verschil in rendement naargelang van de rente

Bron: eigen berekening
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De rente die je krijgt, maakt op het einde van de rit een groot verschil, dankzij de ‘rente op rente’ of samengestelde intrest.

Het vertrekpunt voor de drie scenario’s in deze grafiek is hetzelfde: we sparen consequent 50 euro per maand en dat achttien jaar lang. De rente die we daarop krijgen, laten we al die jaren staan op het spaarboekje. Het eerste scenario, waarbij we achttien jaar lang alleen de wettelijke minimumrente van 0,11 procent per jaar zouden krijgen, hebben we hierboven al besproken. In dat geval is er nauwelijks sprake van enig rendement: van het totaalbedrag dat na achttien jaar op het spaarboekje staat (10.900 euro), komt zoals gezegd nauwelijks 101 euro van de rente.

Het is een ander verhaal als we erin zouden slagen tijdens die achttien jaar een gemiddeld rendement van 2 procent per jaar te behalen. In die periode groeit ons gespaarde geld dankzij de rente aan tot 12.973 euro. Dat is ruim 2000 euro meer dan in het scenario waar we alleen de minimumrente zouden krijgen. Maar die rente van 2 procent is wel noodzakelijk om de inflatie van 2 procent bij te houden. Met andere woorden: in dat scenario zouden we geen koopkracht verliezen, maar een echt rendement hebben we ook niet behaald. Dat is anders als we erin zouden slagen om tijdens die achttien jaar een gemiddeld rendement van 4 procent te behalen. In dat geval hebben we na achttien jaar op de inleg van 10.800 euro een rendement van 4600 euro behaald, wat het totaalbedrag op ruim 15.400 euro brengt.

Albert Einstein, een van de belangrijkste wetenschappers aller tijden, noemde het principe van ‘rente op rente’ het achtste wereldwonder.

In de grafiek merk je ook dat net die curve van 4 procent rente sterker lijkt te stijgen dan de andere curves, en dat beeld klopt ook. Omdat we de rente laten staan, brengt die rente zelf ook weer rente op, en dat maakt dat je rendement almaar toeneemt. Dat is het principe van de samengestelde intrest, of de rente op rente. Een eenvoudig, maar efficiënt principe: het betekent dat als je rente ontvangt en die niet opneemt, je op die rente weer rente ontvangt en zo je vermogen ziet groeien zonder dat je zelf opnieuw geld hoeft in te leggen. Niemand minder dan Albert Einstein, een van de belangrijkste wetenschappers aller tijden, noemde het principe van ‘rente op rente’ het achtste wereldwonder. In hoofdstuk 11 gaan we uitgebreider in op alle voor- en nadelen van het spaarboekje.

2.5 Meer rendement dan op een spaarboekje?

Om het principe van de rente op rente, of de samengestelde intrest, ten volle te kunnen laten werken, zijn er twee factoren cruciaal: tijd en rendement. Om te beginnen speelt de tijd een belangrijke rol, want hoe meer tijd je hebt, hoe meer perspectief er is om de rente die je krijgt ook zelf aan het werk te zetten en nieuwe rente te laten opbrengen. Een lange termijn is met andere woorden een noodzakelijke voorwaarde. Maar uiteraard is ook het rendement zelf van belang. Dat hebben we aangetoond in figuur 13, met de drie scenario’s voor ons spaargeld: als er geen of nauwelijks rendement is, kan het effect van de rente op rente ook niet of nauwelijks spelen. Hoe hoger het rendement, hoe groter dat principe uitblinkt. Je kunt dat nog het best vergelijken met het sneeuwbaleffect: hoe meer sneeuw er ligt en hoe langer je de sneeuwbal kunt laten rollen, hoe dikker de sneeuwbal zal zijn. Of, in financiële termen, hoe hoger de opbrengst.

Wie spaart voor zijn kind of kleinkind heeft in elk geval al het tijdsperspectief mee. Dat perspectief reikt (noodgedwongen) tot de leeftijd van achttien jaar. De andere factor, het rendement, is minder evident. Het klassieke spaarboekje kan op dit moment, en ook op middellange termijn allicht, geen hoog rendement bieden. Hoe jammer dat ook is om vast te stellen, als je via de klassieke weg spaart voor je kind of je kleinkind, dan is het al hopen dat het geld dat je spaart toch minstens de koopkracht kan behouden. En het verleden leert dat zelfs dat weinig realistisch is.

Zijn er alternatieven die een hoger rendement bieden? Ja, die zijn er – toch als we naar het verleden kijken. Aandelen halen op lange termijn een rendement dat gemiddeld heel wat hoger ligt dan het klassieke spaarboekje. De Bel-20, de korf met de twintig belangrijkste aandelen op de Brusselse beurs, vierde in maart 2021 zijn dertigste verjaardag. Naar aanleiding daarvan werd het gemiddelde rendement berekend dat die Bel-20 in die periode had opgeleverd. Dat rendement (met zowel de evolutie van de beurskoers als de uitgekeerde dividenden) bedroeg gemiddeld 7,6 procent per jaar. Dat is in lijn met de meeste andere Europese indexen, en ligt heel wat hoger dan de gemiddelde inflatie.

Daar zijn meteen enkele kanttekeningen bij te plaatsen. Anders dan een spaarboekje is beleggen in aandelen niet zonder risico. En net als alle andere markten heeft ook de Bel-20 in de loop van die dertig jaar hoogtes, maar ook laagtes gekend. De dotcombubbel begin jaren 2000, de financiële crisis van 2008, de eurocrisis van 2011, de coronacrisis en recent de Oekraïnecrisis hebben de koersen stevig in het rood getrokken. Sommige aandelen deden het in die periode beter dan andere, sommige aandelen zijn zelfs uit de tabellen verdwenen, omdat het bedrijf zelf over de kop is gegaan. Het zijn uitzonderingen, maar in dat geval ben je als aandeelhouder je geld kwijt.

Om maar te zeggen: ook al heeft het verleden geleerd dat de gemiddelde rendementen met beleggen in aandelen veel hoger liggen dan die op een spaarboekje, toch is dat niet zonder risico. Want het grote verschil met een spaarboekje is dat er bij aandelen geen kapitaalbescherming is: je kunt al je geld kwijtraken.

Door je beleggingen te spreiden kun je dat risico enigszins beperken. Bij spreiden denken velen terecht aan het spreiden over bedrijven, sectoren en het liefst ook regio’s. Maar ook spreiden in de tijd helpt om het risico te beperken van het op- en neergaan van de aandelenkoersen, volatiliteit in het jargon, wat nu eenmaal eigen is aan financiële markten. Periodiek of om de zoveel tijd een beetje beleggen kan nuttig zijn. In dat geval investeer je niet je volledige bedrag in één keer, maar ga je regelmatig met een kleiner bedrag beleggen, bijvoorbeeld op een vaste dag per maand.

Je kunt ook perfect periodiek beleggen voor je kind of kleinkind. Zeker als je dat begint te doen van bij de geboorte, is die lange beleggingshorizon een grote troef.

Als je dat consequent doet, ongeacht of de beurs nu hoog of laag staat, zul je op lange termijn tegen een gemiddelde koers de aandelen kopen. Nooit op het laagste punt, maar ook nooit op het hoogste punt. Op die manier behoed je jouw geïnvesteerde geld voor de volatiliteit die eigen is aan de financiële markten. Door die strategie lang genoeg aan te houden kun je op lange termijn naar een positief rendement streven. Je kunt ook perfect periodiek beleggen voor je kind of kleinkind. Zeker als je dat begint te doen van bij de geboorte, is die lange beleggingshorizon een grote troef. Net daarom kan het interessant zijn om de klassieke pamperrekening te vervangen door een soortgelijk fondsenspaarplan.

2.6 Pamperbeursrekening in plaats van pamperspaarrekening?

Wie spaart voor een kind of kleinkind wil uiteraard niet dat het bijeengespaarde kapitaal in rook opgaat. Als je dan kiest om in aandelen te investeren, is spreiden over verschillende aandelen in verschillende sectoren en het liefst ook verschillende regio’s de meest vanzelfsprekende optie. Banken hebben een groot aanbod van fondsen, waardoor dat gemakkelijk kan. Vaak zijn die fondsen ook aangevuld met obligaties, leningen aan bedrijven, die de grotere wispelturigheid van de aandelen kunnen opvangen. Wie belegt, moet dat doen voor de lange termijn, net wegens die onvoorspelbare koersbewegingen. Als je spaart voor een kind of kleinkind, gebeurt dat vanzelfsprekend voor de lange termijn, met een horizon van achttien jaar. Dan kan een fonds in principe meer rendement bieden dan het klassieke spaarboekje.

Het instapmoment is bepalend voor dat rendement: wie begint te beleggen op een moment dat de beurzen hoog staan, zal op termijn minder rendement behalen dan wie instapt op een moment dat de beurzen op een dieptepunt staan. Helaas heeft niemand een glazen bol die vertelt op welk punt de aandelenmarkten staan. Een fondsenspaarplan kan helpen om die onzekere timing het hoofd te bieden. Via een fondsenspaarplan stap je niet op één moment in een fonds, maar met een vooraf bepaalde regelmaat. Dat kan elke maand, maar ook om de drie maanden en in sommige gevallen zelfs elke week. Dat is het periodiek beleggen waar we het over hadden: door dat consequent te doen, op momenten dat de beurzen het goed doen, maar ook op momenten dat de beurzen het slecht doen, kun je zo de emotie van de markten negeren en de wispelturigheid van de beurzen wat neutraliseren. Ideaal dus voor wie, in ruil voor iets meer risico, wat meer rendement wil halen voor zijn kind of kleinkind.

Door periodiek te beleggen – en dat consequent te blijven doen, in goeie en slechte beurstijden – kun je de wispelturigheid van de aandelenbeurzen wat neutraliseren.

Een bijkomend voordeel is dat je bij de meeste van de fondsenspaarplannen voor een beperkt bedrag kunt instappen. Hoe hoog dat bedrag is, hangt af van bank tot bank, maar meestal kan het al vanaf 25 euro per maand (zie figuur 14). Zo stap je dus voor dat bedrag elke maand in het fonds dat je koos. Door dat te doen, ongeacht hoe de markten op dat moment bewegen, zal je aankoopkoers op termijn het gemiddelde benaderen. Houd wel rekening met de instapkosten: die verschillen van bank tot bank en worden afgehouden van het geld dat je in het fonds stort. Bovendien zijn er de beheers- en administratiekosten. Je voelt die niet meteen, omdat ze mee worden verrekend in de inventariswaarde van het fonds, maar ze wegen uiteraard wel op het rendement. Je kunt die kosten dus het best met elkaar vergelijken (zie ook hoofdstuk 14).

Figuur 14 Overzicht fondsenspaarplannen

Bron: spaargids.be
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Overzicht van het aanbod van de fondsenspaarplannen in België, welk bedrag je kunt storten en hoeveel de instapkosten bedragen. De rendementen uit het verleden van de verschillende fondsen kun je berekenen via spaargids.be.

Net als een spaarrekening kun je ook een fondsenspaarplan afsluiten op naam van je kind. Het zijn dan de wettelijke vertegenwoordigers, meestal de ouders, die het plan openen op naam van hun kind. Vanaf dat moment is het kapitaal eigendom van het kind, dat over het geld kan beschikken vanaf zijn achttiende verjaardag. Wil je toch iets meer controle behouden, dan kun je kiezen voor een fondsenspaarplan met een derdenbeding. Je wijst dan je kind aan als begunstigde en legt een datum vast waarop je kind de eigenaar wordt van de effecten. Maar intussen kun je het geld zelf nog opvragen en eventueel ook de begunstigde wijzigen.

2.7 Tijd voor een eerste eigen zichtrekening?

Een eigen zichtrekening, met eigen bankkaart of bankapp, om zelf en beperkt veilig te kunnen betalen en geld mee af te halen? Het is voor jongeren ongetwijfeld een belangrijke stap naar zelfstandigheid, maar ook een manier om verantwoord te leren omgaan met geld. Banken bedienen jongeren en hun ouders in elk geval op hun wenken: ‘eens klant, altijd klant’ is daarbij het credo. Om die reden krijgen jongeren vaak zeer interessante voorwaarden.

De eigen zichtrekening voor je kind, met een eigen bankkaart of bankapp waar het zelf ook verrichtingen mee kan doen, is voor alle duidelijkheid niet noodzakelijk hetzelfde als de spaarrekening voor je kind. Die eigen spaarrekening kun je op elk moment en op elke leeftijd openen. Hoewel er geen wettelijke minimumleeftijd is, hanteren de meeste banken wel een minimumleeftijd voor een zichtrekening. Die verschilt van bank tot bank: bij het Welcome Pack van BNP Paribas Fortis bijvoorbeeld is er voor de zichtrekening zelf in principe geen minimumleeftijd, maar voor het gebruik van selfbanking is dat zes jaar en tien maanden. Bij KBC moet je kind elf jaar zijn voor je een jongerenrekening kunt openen. Bij de meeste banken ligt de minimumleeftijd op elf jaar.

Maar als je een zichtrekening opent voor je kind, is het ook goed om te kijken naar de maximumleeftijd voor de (speciale voorwaarden van een) jongerenrekening. Want ook daar zijn er verschillen. Bij sommige banken (bijvoorbeeld de KBC-Plusrekening) blijft de rekening gratis tot 25 jaar, waarna ze automatisch betalend wordt. Andere jongerenrekeningen lopen tot de achttiende verjaardag (bijvoorbeeld ING Go-to-18).

Nagenoeg alle rekeningen voor jongeren zijn gratis. Dat betekent dat er door de bank geen beheerskosten worden aangerekend. Dat verandert op het moment dat de jongerenrekening afloopt. Op welke leeftijd dat gebeurt, verschilt dus van bank tot bank, maar op dat moment wordt de jongerenrekening omgezet naar een gewone zichtrekening en betaal je vaak wel beheerskosten. Maar ook die verschillen van bank tot bank. Op dat moment loont het de moeite om na te gaan of de bank waar je je jongerenrekening had ook nu nog de interessantste (en goedkoopste) rekening biedt.

Met een eigen zichtrekening kan je kind zelf geld afhalen en betalen met de kaart of via de app. Banken hanteren wel uitgavenlimieten om ongelukken te vermijden: maximale bedragen die je kind per dag en per week kan uitgeven of afhalen. Die limieten verschillen van bank tot bank, maar liggen doorgaans relatief laag. Bij de ING Go-to-18-rekening kan een vijftienjarige maximaal 50 euro per week afhalen. Bij de KBC-Plusrekening voor jongeren bedraagt de standaardlimiet per dag 125 euro en per week 900 euro. Bij het Welcome Pack van BNP Paribas Fortis liggen de standaardlimieten op 125 euro per dag en 250 euro per week. Maar je kunt die limieten ook altijd aanpassen.

Een minderjarige kan niet in het rood gaan, want dat zou betekenen dat de bank een krediet verstrekt, en dat is verboden aan wie jonger is dan achttien jaar. Vanaf het moment dat er onvoldoende geld op de rekening van je kind staat, kan er geen geld meer worden afgehaald en ook niet meer worden betaald.

Minderjarigen kunnen geen kredietkaart krijgen, maar een prepaidkaart kan soms wel handig zijn. Dat is een betaalkaart waarop je een bepaald bedrag zet, en dan kan je kind met die kaart in winkels betalen of via internet aankopen doen. De kaart is niet rechtstreeks aan een bankrekening gelinkt en is daardoor ook veilig. Bovendien geldt het principe ‘op is op’: als het vooraf opgeladen bedrag is opgebruikt, kan er geen aankoop meer gebeuren. Let op, want in tegenstelling tot een zichtrekening voor jongeren is een prepaidkaart niet altijd gratis.

Minderjarigen kunnen geen kredietkaart krijgen. Wel handig is een prepaidkaart: een betaalkaart waarop je een bepaald bedrag zet en waarmee je kind in winkels kan betalen of via internet aankopen kan doen.

2.8 Wat met de zichtrekening als je op eigen benen staat?

Dat banken er zo op uit zijn om kinderen en jongeren aan zich te binden, is logisch: ‘eens klant, altijd klant’ is, zoals gezegd, de achterliggende filosofie. Wat meespeelt, is dat klanten niet snel geneigd zijn om te vergelijken. Een spaarrekening is een spaarrekening, is dan de logica. En een zichtrekening of bankkaart is bij elke bank hetzelfde. Dat klopt, maar het verschil zit in de prijs die je ervoor betaalt.

Een zichtrekening of bankkaart is bij elke bank zowat hetzelfde, vinden velen. Dat klopt, maar het verschil zit in de prijs die je ervoor betaalt.

En die prijzen kunnen flink variëren. Zodra je op eigen benen staat, rekenen banken voor zo’n zichtrekening of bankkaart wel kosten aan. En dan is vergelijken wel degelijk zinvol. De prijs van een zichtrekening verschilt grofweg van gratis tot 200 euro per jaar. Vergelijken tussen banken en tussen de verschillende formules die een bank aanbiedt, is dus de opdracht. Maar wie op zoek gaat naar de meest gepaste en goedkoopste zichtrekening loopt vaak verloren in het aanbod.

Om door die bomen het bos te zien en de juiste vergelijking te maken, kun je het best eerst in kaart brengen op welke manier je die zichtrekening gebruikt en welke diensten je verwacht van de bank en welke niet. De prijs van een zichtrekening wordt sterk bepaald door wat je van je bank nodig hebt en of je je bankzaken uitsluitend digitaal of nog op de klassieke manier, via het loket, afhandelt.

Maak daarom eerst een overzicht van het gebruik van je zichtrekening. Hoeveel bankkaarten heb je nodig? Hoe vaak haal je geld af en doe je dat bij automaten van je eigen bank of bij automaten van een andere bank? Hoeveel overschrijvingen doe je per maand? Hoeveel domicilieringen heb je? En ga je soms nog naar het loket voor een overschrijving of doe je alles digitaal? Met die gegevens in de hand kun je dan via een site als spaargids.be alle zichtrekeningen bij de verschillende banken met elkaar vergelijken en kijken welke zichtrekeningen de goedkoopste zijn.

Van bank veranderen lijkt misschien complex, maar is dat niet. Met de bankoverzetdienst is dat al enkele jaren een fluitje van een cent. Je wordt klant bij een nieuwe bank, en die handelt dan zelf met je oude bank de overstap helemaal af. Je nieuwe bank zal meteen ook iedereen verwittigen die je rekeningnummer gebruikt om te betalen of om betaald te worden. Zo zal je werkgever automatisch door je nieuwe bank op de hoogte worden gebracht om je loon op die nieuwe rekening te storten. Maar je nieuwe bank zal er evengoed op letten dat overschrijvingen via domiciliëring vanuit je nieuwe rekening worden betaald. Alle banken werken daarvoor samen met de dienst Bankswitching. Meer informatie daarover vind je op bankswitching.be.

Van bank veranderen lijkt misschien complex, maar is dat niet. Met de bankoverzetdienst is van bank veranderen al enkele jaren een fluitje van een cent.



TIEN OM TE BLIJVEN ZIEN

1.Zelfs als je baby nog niet geboren is, kun je al een spaarrekening voor hem of haar afsluiten. Ideaal voor wie het rekeningnummer al wil meegeven op het geboortekaartje.

2.Pamper-, baby- of jongerenspaarrekening: verschillende namen, maar toch allemaal hetzelfde. Het gaat om een klassieke spaarrekening op naam van een minderjarige.

3.Eén ding hebben alle spaarrekeningen voor kinderen en jongeren gemeenschappelijk: de dag dat je kind achttien wordt, kan het over het volledige bedrag vrij beschikken. Vind je dat te vroeg, dan kun je het best een spaarrekening met derdenbeding afsluiten.

4.Dé troef om te sparen (of te beleggen) voor je kind is de lange termijn: als je bij de geboorte begint te sparen en dat consciëntieus doet, kun je tegen de achttiende verjaardag een mooi bedrag bijeensparen.

5.Sparen via het klassieke spaarboekje zit als het ware in onze genen: we doen het al generaties lang, en het wordt almaar populairder.

6.Wie spaart, krijgt daarvoor een vergoeding, die bestaat uit de optelsom van de basisrente en de getrouwheidspremie.

7.De voorbije jaren werd er nauwelijks rente gegeven op een spaarboekje wegens de nulrente die de Europese Centrale Bank hanteert. In juli 2022 heeft de ECB de rente voor het eerst in elf jaar weer verhoogd.

8.Er zijn ook alternatieven voor het klassieke spaarboekje. Daarbij geldt het bekende credo: (mogelijk) meer rendement vereist ook meer risico nemen.

9.Met een fondsenspaarplan kun je gespreid instappen in een beursfonds, er bestaan verschillende formules om dat elke maand te doen, zelfs met een beperkt bedrag.

10.Je kind leren omgaan met een eigen zichtrekening, bankkaart en bankapp kan via een (jongeren)zichtrekening.







HOOFDSTUK 3

Eerste keer een eigen budget

Waarin we je meenemen naar de wereld van de studentenjobs, de eerste keer dat je te weten komt wat werken is en hoe het voelt om geld te verdienen. Je leert dat een studentenjob niet beperkt is tot de zomervakantie, maar tegenwoordig het hele jaar mogelijk is. En dat het loon belangrijk is. Meteen waarschuwen we de lezer ook: houd dat loon en het aantal uren dat je werkt goed in de gaten.



Van steward op de internationale treinen van Wagons-Lits over verzamelaar van winkelkarretjes op de parking van de supermarkt en snoeier van hagen tot assistent bij een begrafenisondernemer. Als schrijvers van dit boek kijken we zelf met weemoed en melancholie terug op de vele studentenjobs die we in een (ver) verleden hebben uitgeoefend. Omdat een studentenjob toen synoniem was met wat geld bijverdienen tijdens een lange zomervakantie om op reis te kunnen gaan of andere leuke dingen te doen. Maar ook omdat het destijds onze allereerste ervaringen waren op de arbeidsmarkt, en gezien de diversiteit in jobs die we uitoefenden, waren het ook uiteenlopende ervaringen. Toegegeven, die studentenjob als assistent bij een begrafenisondernemer is meer dan zomaar een bijverdienste. Je krijgt er als jonge kerel ook een visie op het leven en de dood door die onbetaalbaar is. Maar dat is voer voor een ander boek. Hier gaat het over geld, en meer specifiek over studentenarbeid.

Het principe is vandaag, respectievelijk twintig en veertig jaar later dan toen wij een vakantiejob hadden, niet veel veranderd. Nog altijd is werken als student de ideale manier om met verscheidene aspecten van de arbeidsmarkt kennis te maken én om voor het eerst ook zelf geld te verdienen. Bovendien moet een studentenjob zich vandaag niet beperken tot de zomermaanden, heel wat studenten klussen nu het hele jaar. Dat kan en dat mag, en bovendien moet je amper of zelfs geen belastingen betalen op die inkomsten. Toch moet je goed opletten, want te veel verdienen of te veel uren de handen uit de mouwen steken kan zowel voor jou als voor jouw ouders grote gevolgen hebben.

3.1 Waarom is studentenarbeid zo populair?

Ruim een half miljoen studenten werken in ons land, 544.752 om precies te zijn volgens recente cijfers van de Rijksdienst voor Sociale Zekerheid. Nooit eerder waren er dat zoveel. Maar wat gaat er achter dat cijfer schuil? Humanresourcesdienstverlener Randstad houdt al zeventien jaar een bevraging bij jobstudenten, en die studie biedt een schat aan informatie.

Wat meteen opvalt: de overgrote meerderheid (89 procent) van de studenten die Randstad bevroeg, werkt op de een of andere manier. Ze doen dat niet allemaal tegen betaling, een deel van de studenten zet zich ook onbezoldigd in. Toch heeft maar liefst 84 procent van de studenten een studentenjob waarvoor ze een loon ontvangen. Dat cijfer stijgt jaar na jaar. En veel van die studentenjobs beperken zich niet tot de zomermaanden. Slechts 13 procent van alle ondervraagde studenten schnabbelt alleen tijdens de zomervakantie en 9 procent alleen tijdens het schooljaar. Een grote meerderheid van de studenten (62 procent) zwoegt het hele jaar (zie figuur 15).

Figuur 15 Hoeveel studenten werken wanneer?

Bron: Randstad
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Meer dan 60 procent van de studenten werkt zowel tijdens de zomervakantie als tijdens het schooljaar.

Het is niet altijd mogelijk geweest om als student buiten de zomervakantie te werken. Pas in 2005 mochten studenten ook buiten de maanden juli en augustus 23 dagen aan de slag gaan onder hetzelfde voordelige studentenstatuut. Begin 2012 werd die regeling uitgebreid naar 50 dagen per jaar en sinds 2023 kunnen studenten 600 uur per jaar klussen met een studentencontract. Die evolutie in de wetgeving heeft het aantal studenten dat tijdens het schooljaar werkt stevig doen uitbreiden. De bevragingen van Randstad tonen een groei van 30 procent in 2004 naar 70 procent in 2020.

De jobs waarin studenten actief zijn, zijn redelijk voorspelbaar: van kassier(ster) (12 procent), administratief bediende (11 procent), magazijnier (10 procent) tot productiearbeider (8 procent). Maar ook monitor, barman/barvrouw, kelner, rekkenvuller, schoonmaker en keukenhulp staan in de top 10. Niet meteen de jobs waar studenten, zeker niet die in het hoger en universitair onderwijs, later zullen terechtkomen. Slechts een kleine minderheid, zowat 20 procent, geeft aan dat ze hun studentenjob kiezen op basis van de studies. De belangrijkste factor om een studentenjob te aanvaarden is hoeveel die opbrengt. Het loon is voor studenten het meest doorslaggevende element bij de keuze van een studentenjob.

Dat geld wordt vooral gebruikt om te sparen en om plezier te maken, bijvoorbeeld om uit te gaan. En er wordt ook behoorlijk veel gespaard. Werken als student om je studies te financieren is, anders dan bijvoorbeeld in Nederland, in ons land heel beperkt. Het uitgavenpatroon is trouwens door de jaren heen behoorlijk stabiel (zie figuur 16).

Figuur 16 Wat doen de studenten met het geld dat ze verdienen?

Bron: Randstad
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De meeste studenten besteden het geld dat ze verdienen aan uitgaan, vakantie, kleding en hun smartphone. Bijna 70 procent van de studenten spaart ook.

Voor de studenten is het interessant om een centje bij te verdienen via een studentencontract, want vaak moet je dan zeer weinig sociale bijdragen en geen belastingen betalen op wat je verdient. Studentenwerk is niet alleen bij studenten populair, ook werkgevers maken er graag en gretig gebruik van. Studenten vormen namelijk een mooie versterking van de personeelsploeg op drukke momenten en een baas moet niet erg veel socialezekerheidsbijdragen betalen voor een jobstudent. Dus het drukt de loonkosten. Bovendien leert hij de jobstudent goed kennen – wie weet komt er een gewoon arbeidscontract van.

Voor studenten is het interessant om een centje bij te verdienen via een studentencontract: ze moeten er zeer weinig sociale bijdragen en geen belastingen op betalen.

Het is belangrijk om te weten dat er specifieke regels zijn wanneer je als student werkt. Het contract tussen een student en een werkgever is namelijk niet hetzelfde als een gewoon arbeidscontract. Als je je als student meldt bij een bedrijf (en onder de voorwaarden van het studentenwerk valt), is die werkgever verplicht een studentencontract met je af te sluiten. Hij kan dus niet zomaar kiezen tussen een gewoon contract en een studentencontract.

Zowel voor jezelf als voor je baas is het bijgevolg belangrijk om te weten of je beschouwd wordt als student. Dat begrip ‘student’ wordt door de wet niet specifiek gedefinieerd. Daardoor kan het erg ruim worden geïnterpreteerd: zowel wie in het secundair, het hoger of het universitair onderwijs les volgt als wie examens aflegt voor de centrale examencommissie kan als student worden beschouwd en werken onder een studentencontract.

Je moet minstens vijftien jaar zijn en de eerste twee leerjaren van het secundair onderwijs hebben voltooid om via een studentencontract te kunnen werken. Heb je die eerste twee jaren nog niet voltooid, dan moet je zestien jaar zijn. Een maximale leeftijdsgrens is er niet, maar er is uiteraard wel de voorwaarde dat student je hoofdstatuut is.

Student is niet je hoofdstatuut als je bijvoorbeeld al werkt, maar nog bijstudeert. En het geldt evenmin voor werkzoekenden die een opleiding volgen. In die gevallen kun je dus niet als student aan de slag. Wie afgestudeerd is in juni of juli, kan tijdens die zomer nog als student werken. Na de zomervakantie kan dat niet langer. Let ook op, want een vakantiejob tijdens die periode verlengt de wachttijd voor de RVA met de periode waarin je als jobstudent hebt gewerkt.

In een aantal uitzonderlijke situaties kun je als student niet werken met een studentenovereenkomst. Dat is het geval als je langer dan twaalf maanden ononderbroken aan de slag was bij dezelfde werkgever, als je avondschool volgt of onderwijs met een beperkt leerplan, of als je in het kader van een stage of je studie onbezoldigde arbeid verricht bij een werkgever.

3.2 Hoe werkt dat, studentenwerk?

Aan een studentenjob raken is soms het belangrijkste deel van de job, want er zijn altijd veel studenten op zoek. Daarom is het belangrijk om je netwerk in te schakelen: via familie, vrienden en kennissen polsen of je ergens als student aan de slag kunt. Misschien kan ook Facebook of LinkedIn je helpen. Ook de regionale tewerkstellingsdiensten – in Vlaanderen is dat de Vlaamse Dienst voor Arbeidsbemiddeling en Beroepsopleiding (VDAB) – en jongerenorganisaties zoals studentjob.be hebben lijsten met studentenjobs. Je kunt je ook inschrijven bij een uitzendbureau, dat je probeert te koppelen aan een studentenjob.

Als je een studentenjob hebt gevonden, moet je met je werkgever een contract afsluiten. Je baas moet je ook een exemplaar van het arbeidsreglement geven.

Je kunt ook bij een bedrijf binnenlopen en gewoon vragen of ze studenten zoeken. Misschien zullen ze je verzoeken een sollicitatiebrief te sturen, maar dan hebben ze je toch al eens gezien. Natuurlijk moet je je sollicitatiebrief goed verzorgen: leg de nadruk op je kwaliteiten en zie dat je brief eruit springt. Het kan een tijdje duren voor je een studentenjob hebt gevonden, maar geef het niet te snel op, de aanhouder wint.

Als je een studentenjob hebt gevonden, moet je met je werkgever een contract afsluiten. Dat contract moet schriftelijk worden opgesteld in twee exemplaren: het ene is voor je werkgever, het andere is voor jou. Je werkgever moet je ook een exemplaar van het arbeidsreglement geven.

Een studentenovereenkomst is altijd een contract voor een bepaalde duur. Er is geen maximumduur, maar als je langer dan twaalf maanden ononderbroken bij dezelfde werkgever werkt, kun je niet langer met een studentenovereenkomst aan de slag blijven. Je kunt een studentenovereenkomst afsluiten zowel tijdens de schoolvakanties als tijdens het schooljaar.

Ook als je jonger bent dan achttien, kun je die overeenkomst afsluiten (en opzeggen) en mag je zelf het loon dat je krijgt in ontvangst nemen. Voor wie jonger is dan achttien jaar kunnen de ouders of de voogd zich wel verzetten.

Overeenkomsten voor tewerkstelling van studenten

»De eerste drie effectieve arbeidsdagen van het studentencontract worden als proeftijd beschouwd. Je kunt je contract gedurende die termijn beëindigen zonder opzeg of vergoeding – en je werkgever kan dat ook. Die regeling geldt ook als ze niet wordt vermeld in je contract.

»Van de achtste tot en met de veertiende dag van de proefperiode kan de arbeidsovereenkomst zowel door jou als door je werkgever worden beëindigd zonder opzegtermijn of opzegvergoeding. Veel studenten kiezen ervoor om als uitzendkracht te werken. Dat zijn dan vaak contracten voor één week. In zulke gevallen bedraagt de proefperiode geen zeven, maar drie dagen. Tijdens die drie dagen kan zowel jij als je werkgever een einde maken aan de arbeidsovereenkomst zonder opzegtermijn of opzegvergoeding.

»Als je tijdens de proefperiode je contract vroegtijdig wilt beëindigen (in de periode dat het kan), dan kun je dat gewoon mondeling doen. Ook je werkgever kan op die manier het contract stopzetten. Ook als de proefperiode is afgelopen, kun je het contract voortijdig beëindigen. Hier zit een verschil met een gewoon arbeidscontract, waar vroegtijdige beëindiging niet mogelijk is als het contract voor bepaalde duur is. Bij een studentenovereenkomst kan dat dus wel.

»Als het gaat om een arbeidsovereenkomst voor een periode van maximaal één maand, kun jij het contract opzeggen, op voorwaarde dat je een opzegtermijn van één kalenderdag naleeft. Als je werkgever dat doet, moet hij een opzegtermijn van drie kalenderdagen nakomen. Die opzegtermijn gaat telkens in op de maandag die volgt op de opzeg. Bij een arbeidsovereenkomst voor een periode langer dan één maand moet jij een opzegtermijn naleven van drie kalenderdagen. Als je werkgever voortijdig het contract wil beëindigen, moet die een opzegtermijn van zeven kalenderdagen nakomen. Ook hier geldt dat de opzegtermijn ingaat op de maandag die volgt op de opzeg.

»Anders dan tijdens de proefperiode moet je na die proefperiode wel rekening houden met enkele formaliteiten als je het contract vroegtijdig wilt beëindigen. Zo moet de opzeg schriftelijk gebeuren: in de brief moet je zeker het begin en de duur van de opzegtermijn vermelden. Je mag die brief gewoon aan je werkgever overhandigen (en het best een ontvangstbewijs laten tekenen). De opzeg zelf gaat dan in op de dag van de overhandiging en de opzegtermijn kan beginnen op de eerstvolgende maandag. Je kunt de brief ook aangetekend versturen. In dat geval wordt er gerekend dat die brief aankomt de derde werkdag na het versturen. De opzegtermijn gaat dan in de maandag erop. Praktisch komt het er dus op neer dat je ten laatste woensdag je brief aangetekend moet versturen als je de opzegtermijn nog de maandag erop wilt laten ingaan.

3.3 Hoeveel verdien ik als student?

Als je als student werkt, doe je (werk)ervaring op, maar hoop je toch vooral ook wat bij te verdienen. Het loon dat je krijgt, is in principe hetzelfde als wat de andere werknemers krijgen die jouw functie uitoefenen, maar dan verrekend voor jouw leeftijd. Hoeveel dat loon bedraagt, wordt bepaald door een collectieve arbeidsovereenkomst (CAO) die gesloten werd voor de sector waartoe het bedrijf behoort waar jij werkt.

Wanneer er geen specifieke afspraken zijn voor jouw sector en je als jobstudent minstens één maand werkt, heb je recht op het gemiddelde minimale maandinkomen, ook hier weliswaar gecorrigeerd voor je leeftijd. Sinds 1 december 2022 ziet dat er bruto als volgt uit:



	Leeftijd
	%
	Maandloon



	21 (of ouder)
	100
	1954,99 euro



	20
	90
	1759,49 euro



	19
	85
	1661,74 euro



	18
	79
	1544,44 euro



	17
	73
	1427,14 euro



	16
	67
	1309,84 euro




Als jobstudent heb je enkele voordelen. Het interessante aan een studentencontract is dat je minder socialezekerheidsbijdragen moet betalen dan een gewone werknemer. Maar om dat voordeel te genieten moet je je uren goed tellen, want het geldt alleen voor wie minder dan 600 uur per kalenderjaar als jobstudent werkt. In dat geval betaal je alleen een solidariteitsbijdrage. Die bedraagt 2,71 procent van je brutoloon. Die 600 uur is dus belangrijk. Via de app Student@work kun je gemakkelijk volgen hoeveel uren je dat jaar nog kunt werken tegen verminderde sociale bijdragen. Op dezelfde app vind je ook alle nuttige informatie die je als jobstudent nodig hebt.

Het interessante aan een studentencontract is dat je minder socialezekerheidsbijdragen moet betalen dan een gewone werknemer. Al geldt dat alleen voor jobstudenten die minder dan 600 uur per kalenderjaar werken.

Werk je meer dan 600 uur per jaar, dan moet je socialezekerheidsbijdragen betalen zoals een werknemer: die bedragen voor een normale studentenjob doorgaans 13,07 procent van je brutoloon. Als je meer dan 600 uur per jaar aan de slag bent, zal er ook bedrijfsvoorheffing worden afgehouden van je loon. Dat is een belasting die de werkgever van je loon aftrekt en overschrijft naar de staat. Achteraf gaat de belastingdienst na of je die al dan niet terugkrijgt (zie hoofdstuk 5).

Als student moet je in principe dezelfde voordelen krijgen als een gewone werknemer, dus het zou kunnen dat je bijvoorbeeld ook maaltijdcheques ontvangt. Maar misschien kent je werkgever die maaltijdcheques alleen toe aan een bepaalde categorie personeelsleden, waar je als student niet onder valt. Het kan ook zijn dat je recht hebt op een vergoeding voor het woon-werkverkeer. Informeer je hierover vooraf.

Wellicht heb je als student geen recht op een eindejaarspremie, die wordt meestal pas toegekend als je ergens bijvoorbeeld minstens zes maanden werkt. De vergoeding voor feestdagen is een ingewikkelde regeling. Als zo’n feestdag tijdens je contract valt, moet je werkgever die dag gewoon betalen. Maar ook als de feestdag na afloop van je contract valt, kan het zijn dat je daarvoor nog loon krijgt. Dat is afhankelijk van hoelang je hebt gewerkt. De werkgever hoeft de feestdag niet te betalen als je minder dan vijftien dagen aan de slag was. Werkte je ononderbroken vijftien dagen tot een maand, dan moet je werkgever je loon voor één feestdag uitkeren als die valt binnen veertien dagen na het einde van het contract. Als je langer dan één maand zonder onderbreking werkte, moet je werkgever het loon van de feestdagen betalen die binnen dertig dagen van het einde van je contract vallen.
En wat als je als jobstudent ziek wordt? Als werknemer ben je beschermd bij ziekte of ongeval. Ook als je niet kunt komen werken, moet de werkgever je doorbetalen. Dat is anders bij jobstudenten. Als je minder dan één maand hebt gewerkt, heb je geen recht op een gewaarborgd loon tijdens je ziekte. Als je meer dan één maand aan de slag was, heb je daar wel recht op.

Als je door ziekte of ongeval meer dan zeven dagen niet kunt werken, kan de werkgever jouw arbeidsovereenkomst stopzetten. Je moet dan wel een vergoeding ontvangen die gelijk is aan het loon dat overeenkomt met de duur van de opzegtermijn.

3.4 Moet ik belastingen betalen?

Het loon dat vermeld staat in je arbeidscontract is het brutoloon. Dat is niet hetzelfde als het bedrag dat jij op je rekening zult zien verschijnen. Om te beginnen worden van dat brutoloon de bijdragen voor de sociale zekerheid afgetrokken. Als je minder dan 600 uur per jaar werkt, is dat alleen de solidariteitsbijdrage van 2,71 procent. Als je meer dan 600 uur per jaar aan de slag bent, gaat het om een bijdrage van 13,07 procent.

Iedereen die beroepsinkomsten heeft, moet een belastingaangifte invullen. Dat betekent dus dat je ook als jobstudent die inkomsten zult moeten aangeven. Toch is de kans groot dat je daar als jobstudent geen belastingen op moet betalen. Tenminste als die inkomsten onder een maximumbedrag blijven. Dat bedrag verandert elk jaar, voor 2023 bedraagt het bruto belastbaar inkomen 14.514,29 euro, na afhouding van de sociale bijdragen. Als je over het hele jaar 2021 een bruto belastbaar inkomen hebt dat lager ligt, zul je niets aan de fiscus moeten betalen. Stel dat je in 2023 als jobstudent 2000 euro bruto hebt verdiend en niet meer dan 600 uur hebt gewerkt, dan zal van je nettoloon alleen de solidariteitsbijdrage worden afgehouden:



	Bruto
	2000,00 euro



	Solidariteitsbijdrage (2,71%)
	54,20 euro



	Netto
	1945,80 euro




Het nettoloon dat je als student krijgt uitbetaald, is dus nauwelijks minder dan je brutoloon. Het toont meteen de grote troef aan van werken via een studentenovereenkomst. Tenminste, als je niet meer dan 600 uur per jaar werkt én als je bruto belastbaar inkomen onder 14.514,29 euro ligt. Werk je meer dan 600 uur per jaar, dan zal er een hoger bedrag aan socialezekerheidsbijdragen afgehouden worden. Verdien je meer dan 14.514,29 euro aan bruto belastbaar inkomen, dan zul je daarbovenop later ook nog belastingen moeten betalen.

Er zijn nog andere redenen waarom je het best zowel het aantal gewerkte uren als het inkomen dat je als jobstudent verdient in de smiezen houdt. Om te beginnen omwille van het groeipakket (het vroegere kindergeld). Ouders hebben recht op kinderbijslag voor elk kind, en dat tot en met 31 augustus van het jaar waarin het kind achttien jaar wordt. Voor wie verder studeert, blijft dat kindergeld doorlopen tot maximaal 25 jaar.

Dat geldt ook voor wie als jobstudent werkt, maar dan moet je opnieuw het aantal gewerkte uren goed in het oog houden. Als je je minder dan 600 uur per jaar uitslooft, is er geen probleem: dan blijven je ouders het groeipakket gewoon ontvangen. Als je meer dan 600 uur aan de slag bent, wordt er per maand gekeken of je niet meer dan tachtig uur hebt gewerkt (in dat geval zul je gewone socialezekerheidsbijdragen moeten betalen). Voor de maand dat je meer dan tachtig uur hebt gezwoegd, zullen je ouders geen recht hebben op het groeipakket. Werk je de maand daarna minder dan tachtig uur, dan zullen zij het groeipakket wel weer ontvangen.

Ook voor je ouders kan je studentenjob dus gevolgen hebben. Kinderen die tot het gezin behoren op de eerste dag van het aanslagjaar (1 januari) worden dat jaar als persoon ten laste beschouwd. Dat betekent dat ze voor de ouder(s) recht geven op een vermindering van de personenbelasting. Maar om daar aanspraak op te maken mag het netto belastbaar inkomen van het kind in kwestie een bepaalde grens niet overschrijden: om ten laste te blijven van je beide ouders mag je voor 2023 niet meer dan 3820 euro netto verdiend hebben. Als je kind bent van een alleenstaande ouder, ligt dat bedrag op 5520 euro netto. Dat nettobedrag is gelijk aan je brutoloon, verminderd met de solidariteitsbijdrage (of, indien van toepassing, de rsz-bijdrage) en de beroepskosten. Voor die beroepskosten kun je kiezen voor een forfaitaire aftrek van 20 procent of de gemaakte kosten bewijzen. Als je meer dan die bedragen verdient, heeft dat dus gevolgen voor de belastingen die je ouders moeten betalen. Jij bent dan niet langer ten laste, waardoor zij meer belastingen zullen moeten betalen omdat jij hebt gewerkt.



TIEN OM TE BLIJVEN ZIEN

1.Een studentenjob is de ideale manier om de eerste keer met de arbeidsmarkt (en met een job) kennis te maken.

2.Ander voordeel: je verdient voor het eerst zelf een loon. Dat kun je uitgeven, sparen of investeren: net zoals je dat de rest van je leven met je inkomen zult kunnen doen.

3.Een studentenjob is al lang geen ‘vakantiejob’ meer: je kunt en mag het hele jaar werken, of specifieke periodes in het jaar.

4.Als je als student werkt en onder de voorwaarden van het studentenwerk valt, is je werkgever verplicht een studentencontract met je af te sluiten. En dus geen gewoon werknemerscontract.

5.Om als student te kunnen werken, moet ‘studeren’ je hoofdactiviteit zijn. Je moet minstens vijftien jaar zijn en de eerste twee leerjaren van het secundair onderwijs hebben voltooid om via een studentencontract te kunnen werken. Heb je die eerste twee jaren nog niet voltooid, dan moet je zestien jaar zijn.

6.Een studentenovereenkomst is altijd een contract voor een bepaalde duur. Er is geen maximumduur, maar als je langer dan twaalf maanden ononderbroken bij dezelfde werkgever aan de slag bent, kun je niet langer met een studentenovereenkomst werken.

7.Het interessante aan een studentencontract is dat je minder socialezekerheidsbijdragen moet betalen dan een gewone werknemer. Je draagt alleen een solidariteitsbijdrage af. Die bedraagt 2,71 procent van je brutoloon.

8.Om dat voordeel te genieten, moet je je uren goed tellen. Want het geldt alleen voor wie minder dan 600 uur per kalenderjaar als jobstudent actief is.

9.Andere troef: je hoeft geen belastingen te betalen op je inkomsten via een studentenjob. Om dat voordeel te genieten, moet je bruto belastbaar inkomen onder 14.514,29 euro blijven.

10.Wel opletten, want ook voor je ouders kan het gevolgen hebben als je te veel werkt als jobstudent. Als je meer dan 600 uur actief bent, wordt er gekeken of je niet meer dan tachtig uur per maand aan de slag was. Voor die maanden krijgen je ouders geen kindergeld (of groeipakket).
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Argenta Argentalnvest Plan 25euro/maand | Maximaal 1 procent
AXA AXABank Beleggingsplan _ | 25 euro/jaar Maximaal 2,5 procent
Belfius. Belfius FlexInvest Plan | 25euro/maand | Maximaal 2,5 procent
Beobank Beobank Beleggingsplan | 50euro/maand _| Maximaal 2,25 procent
BNP Paribas Flexinvest 30euro/maand | Maximaal 2,5 procent
Fortis.

Bpost bank Ritmo Invest 20 euro/maand _| Maximaal 2,5 procent
Crelan Crelan Beleggingscontract | 25 euro/maand _| Maximaal 2,5 procent
Deutsche Bank | Investment plan 100 euro/maand _| Maximaal 1 procent
Easyvest Indexportefeuilles 5000 euro -

Evi Evi 50euro/storting | -

ING. ING Focus plan 25 euro/maand__| 3 procent

KBC KBC Beleggingsplan 25 euro/storting _| Maximaal 3,5 procent
Keytrade Bank | Keyplan 25euro/maand |-

MeDirect MeDirect Beleggingsplan _| 100 euro/maand | -

Nagelmackers | Future Invest Plan 50euro/maand _| Maximaal 2,5 procent
vk bank Opbouwplan 50 euro/storting | 1 procent






OEBPS/images/pg86-1.jpg
Roken

Bijaragen
huishoudan

Multimedia

Studies

Bosken
a-books

Hobby

Muziok, film

sport

Transport

Computer,
internat

Smartphons

Kiading

Vakantie

Sparen

Uitgaan

2020
o 2018

0






OEBPS/images/pg48-1.jpg
1970 1980 1980 2000 2010 2020






OEBPS/images/pg71-1.jpg
—
-

—oa1%

a0z
acoz
2002
90z
sc0z
ooz
cc0z
2002
o0z
050z
o202
202
1202
9202
5202
a0z
c202
2202

geee

[

S0






OEBPS/images/pg37-1.jpg
‘Bahoafta aan zalfontplooling

Behoste aan waardaring en erkenning

A -
VT R
y G






OEBPS/page-template.xpgt
 
   
    
		 
    
  
     
		 
		 
    
     
		 
    
     
		 
		 
    
     
		 
    
     
		 
		 
    
     
         
             
             
             
             
             
             
        
    
  
   
     
  




OEBPS/images/pg68-1.jpg
600z

950z

100z

950z

sc0z

veoz

ec0z

200z

o0z

050z

620z

820z

a0z

920z

sa0z

vaoz

ca0z

220z

a0z

12500
10000
7500
5000
2500

(anow) Bupog






OEBPS/images/pg70-1.jpg





OEBPS/images/pg25-1.jpg
100

%0

@ Geslacht

Leaftijd

70

0|

50 ||

a0 ||

a0 ||

20 ||

10 ||

o
Leattija Man  Vroww
t Significant hoger dan totaal

1829 3030 40-49 50-59

Significant lagor dan totaal

60-69

70+






OEBPS/images/pg53-1.jpg
Soks
Soctale activitaiten
Relaxen
Gabed/meditatia

Etan

Sportbosoning.
Te-kifkon

Shoppen

Koken

Telafonaran

Mat da kinderan bezig zin
Computerfinternet
Werken

Werkvarkeer

o 1
‘Gemiddeld galuk.






OEBPS/images/pg39-1.jpg
Bastadan en zingeven
(Jslast o geld rollan of schenkt hot wogom
jouwlovensdoal toraalisaran)

Onafhankelik zin

(Jo kunt allouitgavon botalen mat do nkomstan

uit jouw beleggingen)
(IR,

(Jospasrt jouw xtrainkomon voor
toskomstigo uitgaven)

Rondkomen

—






OEBPS/images/pg27-1.jpg
100

%0

- Gaslacht

Leaftijd

70

60

50

a0

20

20

10

Totssl  Man  Vrouw
1 Significant hogor dan totaal

1828 3039 4048
| Significant lager dan totaal

5059

6069

70+






OEBPS/images/halftitle.jpg





OEBPS/images/pg44-1.jpg





OEBPS/images/pg26-1.jpg
100
%
1)
1
60
50
a0
0
20
10

Gaslacht

1 Leottijd

Man  Vrouw

1 Significant hogor dan totaal

1829 32030  40-49

Significant lagar dan totaal

50-59

60-69

70+






OEBPS/images/title.jpg
Michagl Van Droogenbroeck
Ewald Pironet

FINANCIEEL FIT
JEHELELEVENLANG LANG

GELD
BlJB

Verstandig investeren in de eerste,
tweede en derde helft van je leven

Lannoo





OEBPS/images/cover.jpg
Michagl Van Droogenbroeck
Ewald Pironet

(1D, |

5113

Verstandig investeren in de eerste,
tweede en derde helft van je leven

L Lannoo





OEBPS/images/pg45-1.jpg
Gelukscore

Finland__ Nedsriand

s hd Denomarken
Znedon - ong s @
Voronigd Koninkri_Ze ys
R arenigd ik —% .
Kasowo Mongol® | sparie | "0 d ©  Qputanri
Duitdand - Zwitsertand
s Toigis
apan | Frankeik| o
Honghong
L0 yaamar | doens
Tambodja
Tanzinis
2 }
Zimbatwe
1
o
o w o w W LA

Bbp/inwoner (dolar)

0






