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IHet Nederlandse pensioenstelsel
1Plaatsbepaling pensioenrecht
	Het pensioen kan zijn gebaseerd op de wet (wettelijk pensioen, aanvullend pensioen met wettelijke basis) of op een overeenkomst (aanvullend pensioen, individuele pensioenvoorzieningen). Verbintenissen uit het aanvullend pensioen worden beheerst door het vermogensrecht en het verbintenissenrecht (Boek 3 en 6 Burgerlijk Wetboek (BW)).

	Aanvullend pensioen is een arbeidsvoorwaarde. Daarop is het arbeidsovereenkomstenrecht (titel 7.10 BW) van toepassing.

	Specifieke wetgeving voor aanvullend pensioen zoals de Pensioenwet (PW), de Wet verplichte deelneming bedrijfstakpensioenfondsen, de Wet verevening pensioenrechten bij scheiding (WVPS) en op de wetten gebaseerde regelgeving bepalen mede het juridisch kader.

	Het verzekeringsrecht (titel 7.17 BW) is relevant voor onder meer lijfrenten (titel 7.18 BW).


2De drie pijlers van het Nederlandse pensioenstelsel
	Het Nederlandse pensioenstelsel bestaat uit drie pensioenpijlers (zie figuur 1):
	het wettelijk pensioen;

	het aanvullend pensioen;

	de individuele pensioenvoorziening.





Figuur 1De drie pensioenpijlers van het Nederlandse pensioenstelsel
Aan deze drie pensioenpijlers ligt een verantwoordelijkheidsverdeling ten grondslag: overheidspensioen, werkgeverspensioen en individueel pensioen (tabel 1):
Tabel 1Verantwoordelijkheidsverdeling van de drie pensioenpijlers
	Pensioenpijlers
	Verantwoordelijkheid

	1. Wettelijk pensioen
	Overheid

	2. Aanvullend pensioen
	Sociale partners

	3. Individueel pensioen
	Individueel


Kees heeft altijd in Nederland gewoond. Hij heeft 18 jaar bij Filips gewerkt en een lijfrente gekocht bij een verzekeringsmaatschappij. Zijn inkomen na pensionering op de AOW-gerechtigde leeftijd bestaat uit AOW, aanvullend pensioen en de lijfrente.
Wettelijk pensioen
	De overheid is verantwoordelijk voor het wettelijk pensioen. Het wettelijk pensioen is een waarborg tegen de risico’s van ouderdom, arbeidsongeschiktheid en overlijden. Personen ontlenen aanspraken op wettelijk pensioen aan de wet.

	De Algemene Ouderdomswet (AOW) is het wettelijk ouderdomspensioen. De AOW is een volksverzekering en geen werknemersverzekering. Alle Nederlandse ingezetenen bouwen in beginsel AOW op.
De AOW is omslaggefinancierd. De premiebetalers van nu betalen de huidige AOW-uitkeringen. Het premiepercentage is gemaximeerd op 18,25% (art. 11 Wet financiering sociale zekerheid (Wfsv)). Doordat de premie is gemaximeerd, wordt een deel betaald uit de algemene middelen (gefiscaliseerd).

	Het wettelijk arbeidsongeschiktheidspensioen is de Wet werk en inkomen naar arbeidsvermogen (WIA).

	Het wettelijk nabestaandenpensioen is geregeld in de Algemene nabestaandenwet (Anw).


Aanvullend pensioen
	In dit boek staat het aanvullend pensioen centraal. Het aanvullend pensioen is zoals het klinkt: een aanvulling op het wettelijk pensioen.

	Het aanvullend pensioen is gerelateerd aan de arbeid. De arbeidsovereenkomst is het entreebiljet voor de pensioenovereenkomst en het aanvullend pensioen. In bepaalde gevallen kunnen personen met een andere arbeidsvorm zoals zelfstandigen of overheidswerknemers een aanvullend pensioen hebben.

	De afspraken over aanvullend pensioen worden in beginsel gemaakt door (ex-)werknemer en werkgever. Sociale partners (werkgevers- en werknemers(verenigingen) zijn verantwoordelijk voor de inhoud van het aanvullend pensioen.

	De Pensioenwet beoogt te waarborgen dat de gemaakte pensioenafspraken worden nagekomen.


Individuele pensioenvoorziening
	De derde pijler is de individuele pensioenvoorziening. De individuele pensioenvoorziening wordt gekenmerkt door de individuele keuze van personen voor pensioensparen.

	Voorbeelden van individuele pensioenvoorzieningen zijn lijfrenten en bankspaarproducten.


3Pensioenrecht: publiek en privaat
	Het pensioenrecht is onder te verdelen in publiekrechtelijk en privaatrechtelijk pensioenrecht (zie tabel 2).


Tabel 2Overzicht publiek en privaat pensioenrecht
	Privaatrechtelijk
	Publiekrechtelijk

	Pensioenwetgeving
Arbeidsrecht
(titel 7.10 BW, gelijke behandeling)
	Socialezekerheidswetgeving
Wettelijk pensioen (AOW, WIA, Anw)

	Verzekeringsrecht
(titel 7.17 BW)
	Pensioenwetgeving (FTK, toezicht)

	Rechtspersonenrecht
(Boek 2 BW)
	Fiscale pensioenwetgeving
(Wet LB 1964, UBLB)

	Overeenkomsten- en verbintenissenrecht
(Boek 3 en 6 BW)
	Bestuursrecht
(art. 13 Wet Bpf 2000, VBB, Pensioenwet, AOW, WIA, Anw)


Privaatrechtelijk pensioenrecht
	Hieronder bespreek ik de voornaamste privaatrechtelijke onderdelen. Het pensioenrecht heeft naast specifieke pensioenwetgeving een nauwe band met het arbeidsrecht (titel 7.10 BW). Het aanvullend pensioen is immers een arbeidsvoorwaarde. Bepalingen uit het arbeidsrecht zijn daarom vaak relevant voor het pensioen. Voorbeelden zijn regels over fusie en overname (art. 7:662 e.v. BW), gelijkebehandelingswetgeving, de Wet op de cao (WCAO) en de Wet op de Ondernemingsraden (WOR).

	Het Burgerlijk Wetboek is van toepassing indien er geen specifieke pensioenregelgeving is. Vraagstukken over verjaring, derdenbeding, dwaling, en redelijkheid en billijkheid zijn van toepassing op pensioenverhoudingen, tenzij specifieke bepalingen gelden (zoals verjaring ex art. 59 PW). Bepalingen uit het rechtspersonenrecht (Boek 2 BW) zijn van toepassing op (besluitvorming van) pensioenuitvoerders. Pensioenfondsen zijn vrijwel altijd stichtingen, waarop Boek 2 BW van toepassing is.

	Een pensioenovereenkomst beschermt tegen risico’s van ouderdom, overlijden en arbeidsongeschiktheid. Dat duidt op verzekering van risico’s. Art. 5 PW bevat een conflictregel over de toepasselijkheid van verzekeringsrecht en pensioenrecht. Uitgangspunt is dat de Pensioenwet voorrang heeft. Daaruit moet worden gedestilleerd welke verzekeringsregels wel en niet gelden.


Publiekrechtelijk pensioenrecht
	Het wettelijk ouderdomspensioen (AOW), arbeidsongeschiktheidspensioen (WIA) en nabestaandenpensioen (Anw) is socialezekerheidswetgeving en publiekrechtelijk van aard. Een deel van de pensioenwetgeving – zoals het Financieel Toetsingskader (FTK) en het toezicht (hoofdstuk 6 en 7 PW) – bevat publiekrechtelijke voorschriften.
Fiscale pensioenwetgeving met fiscale grenzen om fiscaalvriendelijk pensioen te verwerven, is publiekrecht. Voorbeelden zijn de fiscaal maximaal toegestane opbouwpercentages (art. 18 Wet op de loonbelasting 1964 (Wet LB 1964)) en het maximum pensioengevend salaris.

	Het pensioenrecht bevat diverse bestuursrechtelijke aspecten, zoals de mogelijkheid voor ondernemingen die onder de werkingssfeer van een verplicht gesteld bedrijfstakpensioenfonds vallen om vrijstelling te verzoeken aan het bedrijfstakpensioenfonds (art. 13 Wet verplichte deelneming in een bedrijfstakpensioenfonds (Wet Bpf 2000); Vrijstellings- en boetebesluit (VBB)) en besluiten van de toezichthouders Autoriteit Financiële Markten ((AFM) en De Nederlandsche Bank (DNB) jegens pensioenuitvoerders, zoals een last onder dwangsom, aanwijzing, boetes of zelfs het aanstellen van een (stille) bewindvoerder.


Hoog B.V. krijgt een brief van bedrijfstakpensioenfonds StiPP dat zij als uitzendonderneming verplicht is aangesloten. Hoog verzoekt om een vrijstelling van de verplichtstelling. StiPP wijst het vrijstellingsverzoek af. Dat is een bestuursrechtelijk besluit waartegen Hoog bezwaar kan instellen.
4Europees pensioenrecht
	Het pensioenrecht wordt mede vormgegeven door Europees (pensioen)recht.

	Het Unierecht bevat direct inroepbare bepalingen, zoals de gelijke beloning tussen mannen en vrouwen (art. 157 Verdrag betreffende de werking van de Europese Unie (VWEU)) of het beginsel van non-discriminatie op grond van leeftijd. Voorschriften uit het Handvest EU of het Europees Verdrag voor de Rechten van de Mens (EVRM) kunnen eveneens relevant zijn, bijvoorbeeld over eigendomsrechten (art. 17 Handvest, art. 1 Eerste Protocol EVRM).

	Europese richtlijnen zoals de Pensioenfondsenrichtlijn (2016/2341), Richtlijnen over gelijke behandeling (2000/78), overgang van onderneming en de Insolventierichtlijn (2019/1023) bepalen mede het pensioenrecht. Die richtlijnen worden omgezet in nationale wetgeving. Een sprekend voorbeeld daarvan is de gelijkebehandelingswetgeving (Algemene Wet Gelijke Behandeling (AWGB), Wet Gelijke Behandeling mannen en vrouwen (WGB), Wet Gelijke Behandeling op grond van Handicap of Chronische Ziekte (WGBH/CZ), Wet Gelijke Behandeling op grond van Leeftijd bij arbeid (WGBL). Het betekent ook dat jurisprudentie van het Hof van Justitie van de Europese Unie (HvJ EU) van belang is voor de vormgeving van pensioenreglementen.

	De verplichtstelling neemt een belangrijke plaats in binnen het Nederlandse aanvullend pensioen, want zij regelt voor meer dan driekwart van de werknemers het pensioen. De standaardarresten Drijvende Bokken, Albany en Brentjens van het HvJ EU bepalen dat die verplichtstelling niet in strijd is met Europees mededingingsrecht, waaronder art. 101-106 VWEU (HvJ EU 21 september 1999, NJ 2000, 203).

	Na de herziening van de pensioenregelingen wegens de Wet toekomst pensioenen valt te verwachten dat op enig moment de vraag voorgelegd wordt of de verplichtstelling ook onder het nieuwe regime in strijd is met het Europees recht. Dat geldt in het bijzonder voor het Europees mededingingsrecht en het Europees eigendomsrecht (art. 1 EP EVRM/art. 17 Handvest EU.


5Systematiek en kern pensioenwetgeving
	De systematiek en de kernpensioenwetgeving volgens het Nederlands recht is weergegeven in figuur 2.

	Kernwet is de Pensioenwet. Die wet heeft betrekking heeft op de arbeidsvoorwaarde pensioen: het pensioen dat voortvloeit uit de pensioenovereenkomst tussen een werkgever en een werknemer. De Pensioenwet is nader uitgewerkt in lagere regelgeving, zoals het Besluit uitvoering Pensioenwet, de Regeling Pensioenwet en het Besluit Financieel Toetsingskader.



Figuur 2Kernwetgeving pensioenrecht
Op 1 juli 2023 is de Wet toekomst pensioenen in werking getreden, die onder meer de Pensioenwet wijzigt. Doelstelling van die wet is (1) eerder perspectief op een koopkrachtig pensioen (2) transparanter, meer persoonlijk pensioen en (3) betere aansluiting bij ontwikkelingen in samenleving en op arbeidsmarkt (Kamerstukken II 2021-22, 36 067, 3, p. 17-18). Alle pensioenovereenkomsten worden premieovereenkomsten (zie hoofdstuk II), terwijl wettelijk uitgangspunt is dat al het bij pensioenfondsen opgebouwd pensioen wordt omgezet via interne collectieve waardeoverdracht naar premieovereenkomsten (zie hoofdstuk X). De wet is zo’n ingrijpende herziening dat een transitieperiode geldt tot 1 januari 2028.
	Een andere kernwet is de Wet Bpf 2000, zie hoofdstuk IV Verplichtstelling. Voor vrijeberoepers is er equivalente wetgeving via de Wet verplichte beroepspensioenregeling (Wet Bpr). Op aanvraag van een belangrijke meerderheid in de bedrijfstak kan de deelname aan de pensioenregeling in de bedrijfstak of voor de vrijeberoepers verplicht zijn gesteld voor iedereen die onder de werkingssfeer valt.

	Sommige onderwerpen uit het pensioenrecht zijn geregeld in afzonderlijke wetgeving. Voorbeelden daarvan zijn de WVPS voor pensioen en scheiding, medezeggenschap van de OR (vgl. de WOR) of de Wet overgang van onderneming (WOO; artt. 7:662 e.v. BW).




IIDe pensioenovereenkomst
6Het belang van de pensioenovereenkomst
	De pensioenovereenkomst is ‘hetgeen tussen een werkgever en een werknemer is overeengekomen betreffende pensioen’ (art. 1 PW).

	Onder pensioenovereenkomst wordt mede verstaan hetgeen tussen een werkgever en een gewezen werknemer, andere aanspraakgerechtigde of pensioengerechtigde is overeengekomen betreffende pensioen (art. 2 lid 12 PW).

	Is er een pensioenovereenkomst, dan is de Pensioenwet daarop van toepassing.

	De belangrijkste doelstelling van de Pensioenwet is het waarborgen dat wat is afgesproken over pensioen ook wordt nagekomen. Verschillende bepalingen uit de Pensioenwet zijn erop gericht om dat te waarborgen. Voorbeelden daarvan staan in  tabel 3.


Tabel 3Beschermende bepalingen Pensioenwet
	Wettelijke verplichting
	Bescherming
	Grondslag

	1. Extern onderbrengen pensioen
	Bescherming tegen faillissement werkgever
	art. 23 PW

	2. Aantastverbod opgebouwd pensioen
	Voorkomt pensioenverlaging
	art. 20 PW

	3. Behoud pensioen bij ontslag
	Voorkomt pensioenverlies bij ontslag
	art. 55 PW


7Partijen bij de pensioenovereenkomst
	Partijen bij de pensioenovereenkomst zijn een werkgever en een werknemer. Een werknemer verricht krachtens arbeidsovereenkomst naar burgerlijk recht of publiekrechtelijke aanstelling arbeid voor een werkgever.

	Een pensioenovereenkomst aangaan is niet mogelijk nadat de arbeidsovereenkomst is geëindigd. Aanvulling of wijziging van een pensioenovereenkomst nadat de arbeidsovereenkomst is geëindigd, is wel mogelijk nadat de arbeidsverhouding is geëindigd. De pensioenovereenkomst wordt dan voortgezet.

	De directeur-grootaandeelhouder (DGA) is volgens de Pensioenwet geen werknemer. Een DGA is in de Pensioenwet, zakelijk weergegeven, gedefinieerd als een direct of indirect aandeelhouder van 10% of meer van de aandelen. De DGA heeft dus geen pensioenovereenkomst, tenzij er overgangsrecht van toepassing is (zie hierna).


Gelijkstelling met een pensioenovereenkomst
	Twee soorten rechtsbetrekkingen worden in art. 2 lid 2 PW gelijkgesteld met de pensioenovereenkomst:
	verplichte deelneming in een bedrijfstakpensioenfonds op grond van de Wet Bpf 2000;

	overheidswerknemers.




Ad 1Verplichte deelneming in een bedrijfstakpensioenfonds
	Indien een werkgever en een werknemer geen afspraken maken over pensioen, maar vallen onder de werkingssfeer van een verplicht gesteld bedrijfstakpensioenfonds, wordt die rechtsverhouding op grond van de wet gelijkgesteld aan een pensioenovereenkomst. Feitelijk wordt er in die situatie geen pensioenovereenkomst gesloten tussen de individuele werkgever en de individuele werknemer, maar fictief wel.


Mevrouw Bot heeft een modewinkel ‘Five’ met vijf medewerkers. In de arbeidsovereenkomst staat dat er geen pensioenregeling is. Indien Five onder de werkingssfeer van Bpf Detailhandel valt, neemt Five verplicht deel en moet zij premie betalen aan Bpf Detailhandel. De werknemers bouwen dan pensioen op bij Bpf Detailhandel. De verplichtstelling geldt als pensioenovereenkomst.
Ad 2Overheidswerknemers
	De bepalingen die in de Pensioenwet staan voor pensioenovereenkomsten gelden eveneens voor de overeenkomst die de pensioenaanspraken van het overheidspersoneel regelt. De Wet privatisering ABP (WPA) bepaalt wie overheidswerknemer is en wie de pensioenuitvoerder is. De Stichting ABP valt onder de definitie van verplicht gesteld bedrijfstakpensioenfonds.


Mark is als leraar in dienst van basisschool De Zevensprong. Hij is als overheidswerknemer verplicht deel te nemen aan de pensioenregeling van het ABP, die is gelijkgesteld met een pensioenovereenkomst.
Pensioenovereenkomst voor anderen dan werknemers
	Een pensioenovereenkomst is een in de wet benoemde overeenkomst: een afspraak tussen een werkgever en een werknemer over pensioen. Dat betekent dat in beginsel zonder arbeidsovereenkomst geen pensioenovereenkomst tot stand komt.

	De Pensioenwet geldt in bijzondere gevallen voor andere personen dan werknemers indien zij in lagere pensioenwetgeving als werknemers worden aangewezen (art. 2 lid 3 PW jo. art. 1 onderdeel b Regeling Pensioenwet). Predikanten en bestuurders van beursgenoteerde vennootschappen kunnen daardoor ondanks de absentie van een arbeidsovereenkomst (zie art. 2:132 lid 3 BW) toch een pensioenovereenkomst hebben.

	Indien niet-werknemers onder de reikwijdte van een verplicht gestelde pensioenregeling vallen, kan ondanks de afwezigheid van een arbeidsovereenkomst de Pensioenwet van toepassing zijn (art. 3 lid 1 PW).

	DGA’s kunnen geen pensioenovereenkomst aangaan. DGA’s die vóór inwerkingtreding van de Pensioenwet een pensioentoezegging hadden, kunnen ervoor hebben gekozen om na externe onderbrenging onder de Pensioenwet te blijven vallen (art. 8 Invoerings- en Aanpassingswet Pensioenwet). DGA’s kunnen ook onder de werkingssfeer vallen van een verplicht gesteld bedrijfstakpensioenfonds.


8Totstandkoming van de pensioenovereenkomst
Informatieplicht over pensioenaanbod
	Een werkgever is verplicht een werknemer binnen een maand na aanvang van de werkzaamheden schriftelijk of elektronisch te informeren of er een pensioenaanbod volgt (art. 7 lid 1 PW, art. 7:655 lid 1 onder j BW).

	Heeft de werkgever de werknemer niet geïnformeerd over een aanbod om een pensioenovereenkomst te sluiten, terwijl hij voor de groep van werknemers waartoe deze werknemer behoort wel een aanbod heeft gedaan, dan wordt hij geacht een onherroepelijk aanbod te hebben gedaan (art. 7 lid 4 PW).


Informatie over de inhoud van de pensioenovereenkomst
	De werkgever moet ervoor zorgen dat de pensioenuitvoerder wordt geïnformeerd over het sluiten van een pensioenovereenkomst met een werknemer en de start van de verwerving van pensioenaanspraken door de werknemer.

	De pensioenuitvoerder moet die werknemer binnen drie maanden na de start van de verwerving informeren (art. 21 PW).

	De pensioenuitvoerder verstrekt de werknemer basisinformatie over de pensioenregeling. Dat omvat onder andere de kenmerken van de pensioenregeling (inclusief pensioensoorten en keuzemogelijkheden), de uitvoering en persoonlijke omstandigheden die een actie van de werknemer kunnen vergen zoals baanwisseling, samenwonen, scheiden en arbeidsongeschiktheid. De pensioenuitvoerder wijst de werknemer op zijn website en de mogelijkheid het pensioenregister www.mijnpensioenoverzicht.nl te raadplegen.

	De werkgever informeert de pensioenuitvoerder over iedere wijziging van de pensioenovereenkomst. De pensioenuitvoerder moet de werknemer op zijn beurt binnen drie maanden na een wijziging informeren en hem wijzen op de mogelijkheid om het gewijzigde pensioenreglement op te vragen (art. 21 lid 2 PW).


Pensioenovereenkomst als onderdeel van de arbeidsovereenkomst
	De pensioenovereenkomst is vormvrij. De pensioenovereenkomst kan onderdeel uitmaken van de arbeidsovereenkomst, in een aparte pensioenbrief of in de cao staan. Er geldt geen schriftelijkheidseis. Stilzwijgende aanvaarding van een pensioenaanbod kan wilsovereenstemming meebrengen, bijvoorbeeld door niet te protesteren tegen inhouding van pensioenpremies.

	In de praktijk is de pensioenovereenkomst vaak één regel in de arbeidsovereenkomst, waarin wordt verwezen naar het van toepassing zijnde pensioenreglement (zogenoemde pensioenreglementincorporatie). Incorporatie kan eveneens gebeuren via bijvoorbeeld een cao of een arbeidsvoorwaardenhandboek met daarin pensioenafspraken.

	Er kan sprake zijn van een statisch of dynamisch incorporatiebeding. Een statisch incorporatiebeding verwijst naar een specifiek pensioenreglement op een bepaald moment. Bij een dynamisch incorporatiebeding beweegt de verwijzing mee in de tijd.


Werkgever en werknemer zijn een arbeidsovereenkomst aangegaan. In de arbeidsovereenkomst staat de volgende bepaling: ‘Op u is van toepassing het van tijd tot tijd bij de werkgever geldende pensioenreglement.’ Dit is een dynamisch incorporatiebeding.
Werkgever en werknemer zijn een arbeidsovereenkomst aangegaan. In de arbeidsovereenkomst staat de volgende bepaling: ‘De cao voor het verzekeringsbedrijf is van toepassing.’ In de cao voor het verzekeringsbedrijf staat een bepaling over de toepasselijke pensioenregeling. De verwijzing in de arbeidsovereenkomst naar een cao met daarin een verwijzing naar de toepasselijke pensioenregeling vormen onderdeel van de pensioenovereenkomst.
	Uitblijven van overeenstemming over de arbeidsvoorwaarde pensioen kan betekenen dat er geen arbeidsovereenkomst tot stand komt:


Polak en Zwolsman onderhandelen over een arbeidsovereenkomst. Zij zijn het eens over het salaris, maar verschillen van mening over de pensioenbijdrage. Nu dat in casu een niet te verwaarlozen bedrag betreft, komt er geen arbeidsovereenkomst tot stand (HR 14 juni 1968, NJ 1968, 331).
	Soms is er geen collectieve pensioenovereenkomst en/of maken werkgever en werknemer individuele pensioenafspraken, die uitgelegd moeten worden.


In de arbeidsovereenkomst staat: pensioen: nog nader overeen te komen. Bij het ontslag van de werknemer meent de werkgever dat er geen nadere afspraken zijn gemaakt en er dus geen pensioenovereenkomst is. De werknemer claimt dat er in ieder geval een pensioenovereenkomst is. Het hof besluit dat er een pensioenovereenkomst tot stand is gekomen, waarbij het betekenis toekent aan het feit dat de werkgever offertes heeft opgevraagd (hof Amsterdam 4 juni 2013, ECLI:NL:GHAMS:2013:1665).
	De werkgever kan contractueel – bijvoorbeeld in de uitvoeringsovereenkomst, zie hoofdstuk III – zijn verplicht om alle werknemers als deelnemer aan te melden bij de pensioenuitvoerder.


Afstand doen van pensioen
	Afstand doen van pensioenaanspraken en -rechten is in strijd met het afkoopverbod van art. 65 PW. Pensioen mag zijn pensioenbestemming niet verliezen door het bedrag af te kopen. Slechts in uitzonderlijke gevallen, zoals bij zogenoemde kleine of kabouterpensioenen kan afkoop mogelijk zijn (art. 66 e.v. PW).

	Afstand van pensioen is mogelijk indien er nog geen pensioenovereenkomst is. Dat is geen afkoop, omdat er nog geen opgebouwd pensioen is.

	Is er een verplicht gesteld bedrijfstakpensioenfonds, dan is een afstandsverklaring niet mogelijk. Afstand is in strijd met de wettelijke verplichting om deel te nemen (art. 4 Wet Bpf 2000).

	De pensioenovereenkomst wordt gesloten door werkgever en werknemer. De werknemer die afstand doet van pensioen, doet daarmee veelal ook afstand van het nabestaandenpensioen dat bestemd zou zijn voor zijn partner en kinderen. Voor die afstandsverklaring is de handtekening van de partner niet vereist.


William treedt in dienst bij vermogensbeheerder EIG. Zij spreken af dat William niet deelneemt aan de collectieve pensioenregeling van EIG. Zes jaar later overlijdt William. Zijn echtgenote Kate claimt nabestaandenpensioen en stelt geen afstand te hebben gedaan van deelname. Zowel de pensioenuitvoerder als de werkgever zijn niet verplicht nabestaandenpensioen uit te keren. Dit is slechts anders indien de zorgplicht is geschonden en/of er een contractuele verplichting was om Kate als echtgenote te laten meetekenen voor afstand of als er een verplichtstelling gold met een nabestaandenpensioen.
9Drie partijen in de pensioendriehoek
	Bij de arbeidsvoorwaarde pensioen zijn minimaal drie partijen betrokken: de werknemer (deelnemer), de werkgever en de pensioenuitvoerder.

	De werkgever is wettelijk verplicht om de pensioenovereenkomst extern onder te brengen bij de pensioenuitvoerder (art. 23 PW).

	Door deze onderbrengingsplicht ontstaat een driehoeksverhouding (werkgever-werknemer-pensioenuitvoerder): de pensioendriehoek.


De Hoge Raad verwoordde dit in het Euronext-arrest als volgt (ECLI:NL:HR:2022:1267, r.o. 3.5.2):
‘Het onderbrengen van de pensioenovereenkomst bij een pensioenuitvoerder mondt uit in een driepartijenverhouding. De driepartijenverhouding wordt gevormd door de rechtsbetrekking tussen werkgever en werknemer op basis van de pensioenovereenkomst, de rechtsbetrekking tussen werkgever en pensioenuitvoerder tot uitvoering van de pensioenovereenkomst op basis van de uitvoeringsovereenkomst en de rechtsbetrekking tussen pensioenuitvoerder en pensioen(aanspraak)gerechtigde op basis van het pensioenreglement (deelnemersverhouding). Tussen deze rechtsbetrekkingen bestaat samenhang, maar hetgeen geldt in de ene rechtsbetrekking geldt niet zonder meer ook in de andere rechtsbetrekkingen.’

Figuur 3De pensioendriehoek
	De werkgever moet de pensioenovereenkomst extern onderbrengen bij een pensioenuitvoerder, zoals een pensioenfonds of verzekeraar door schriftelijk een uitvoeringsovereenkomst aan te gaan. Het extern onderbrengen van pensioen waarborgt dat het pensioen veilig is ondergebracht indien de werkgever failliet gaat.

	Bij verplicht gestelde bedrijfstakpensioenfondsen zijn werkgevers gebonden aan het uitvoeringsreglement. Voor het verplichte gedeelte hoeft geen uitvoeringsovereenkomst te worden gesloten (zie hoofdstuk III Uitvoeringsovereenkomst).
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